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CODICE DI COMPORTAMENTO



CODICE DI COMPORTAMENTO

1). Il codice di comportamento del comune di Forlimpopoli, nel testo sottoriportato, si informa al principio di interesse pubblico ed ai valori di lealtà, 
imparzialità, professionalità e trasparenza dell'agire nella pubblica amministrazione.

2). Il codice definisce i principi guida del comportamento dei soggetti che, a diverso titolo, operano presso il comune di Forlimpopoli  specificando i 
doveri cui sono tenuti.

3). Il codice si applica al segretario generale, ai responsabili di settore, a tutto il personale assunto con contratto a tempo indeterminato e determinato, 
anche in posizione di comando, a tempo pieno e a tempo parziale; si applica altresì ai consulenti, agli esperti, alle persone che a qualunque titolo colla-
borano allo svolgimento delle attività del comune. A tal fine esso dovrà esplicitamente venire approvato e consegnato congiuntamente alla sottoscrizio-
ne dei contratti di affidamento del servizio, fornitura, appalto, incarico.

4). I regolamenti interni in materia di personale, il regolamento dei contratti, il PTPC e i regolamenti concernenti l'accesso agli atti, integrano i conte-
nuti del codice di comportamento per quanto qui non previsto e costituiscono specificazione che i soggetti di cui al punto 3 che precede sono tenuti ad 
osservare.


