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PREMESSA

Le disposizioni normative volte a combattere i fenomeni di corruzione nella P.A. prevedono una serie di specifiche mi-
sure di prevenzione che ricadono in modo incisivo sull’organizzazione e sulle strategie di lavoro di tutte le amministra-
zioni pubbliche e degli enti territoriali.

La Legge 6.11.2012, n.190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pub-
blica Amministrazione) ha imposto che anche i Comuni si dotino di Piani di prevenzione della corruzione, strumenti
atti a definire la strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo, da elaborare nel rispetto delle linee contenute nel
P.N.A. adottato dall’ANAC.

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione che costituisce aggiornamento del Piano 2018/2020, con-
tiene pertanto, in relazione a tali prescrizioni, sia I'analisi del livello di rischio delle attivita svolte, che un sistema di mi-
sure, procedure e controlli tesi a prevenire situazioni lesive per la trasparenza e I'integrita delle azioni e dei comporta-
menti del personale. In particolare si considera il fenomeno corruttivo non limitato al compimento di reati, ma allarga-
to alla c.d. maladministration, ovvero comportamenti e atti contrari, al principio di imparzialita cui sono tenute tutte
le pubbliche amministrazioni, assunzioni di decisioni deviate rispetto alla cura dell’interesse generale a causa di condi-
zionamenti impropri da parte di interessi particolari, pregiudizievoli della cura dell’interesse pubblico e dell’affidamen-
to dei cittadini nell'imparzialita dell’amministrazione pubblica e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse.
La legge prevede che venga svolta obbligatoriamente attivita di pianificazione degli interventi da adottare nel perse-

guimento dei seguenti obiettivi strategici:

® creare un contesto sfavorevole alla corruzione;
* incrementare la capacita di individuare eventuali casi di corruzione e ridurne I'emersione;

* individuare azioni idonee al contrasto dei comportamenti scorretti, promuovendo valori e comportamenti
virtuosi.
Il nuovo PNA, approvato con deliberazione ANAC n. 1074 del 21.11.2018, quale aggiornamento al PNA 2016 costituisce

atto d’indirizzo per le pubbliche amministrazioni e per gli altri soggetti tenuti

all’applicazione della normativa. Dei contenuti dello stesso, oltre che di quanto previsto dai correlati documenti prece-
denti, si e tenuto conto nella strutturazione del presente PTPC, oltre che delle importanti modifiche legislative inter-
venute nell’ultimo periodo.

Si fa riferimento, in particolare, al decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” e al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 c.d. Codice
dei contratti pubblici e delle concessioni.

Innovazioni rilevanti sono, inoltre, derivate dai decreti attuativi della Legge n.124/2015 in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche. Basti pensare alla portata, anche ai fini di cui al presente Piano, delle sostanziali modi-
che riferite, tra I'altro, alle societa partecipate (D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 e D.Lgs. 16 giugno 2017, n. 100), all’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazione pubbliche (D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi come modifi-
cato dal D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75), alle disposizioni in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pub-
blico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, modificato dal D.Lgs.
n 25 maggio 2017 n. 74), alle sanzioni disciplinari nei confronti dei dipendenti pubblici (D.Lgs 20 giugno 2016, n. 116 e
D.Lgs 20 luglio 2017, n. 118).



Sotto il profilo strutturale il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione si articola in tre sezioni:

1.la prima contiene il Piano anticorruzione vero e proprio, che si articola in:

e analisi del modello organizzativo dell’Ente,

e mappatura delle aree a rischio di corruzione,

e azioni correttive previste, responsabilita e tempistica di attuazione per ogni area individuata.
2. la seconda include le misure per la trasparenza e I'integrita, che si coordinano con il Piano anticorruzione in
un equilibrio dinamico attraverso successivi interventi di monitoraggio e aggiornamento e i nominativi dei refe-
renti per la trasmissione e la pubblicazione, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 ;
3. La terza contiene il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’ente adottato in attuazione del D.P.R. 16
aprile 2013, n.62.

Tali documenti, sono accomunati dalla finalita di dotare I’'Ente di una serie ampia e articolata di strumenti per assicura-
re gli standard di legalita previsti dall’ordinamento.
Secondo le direttive contenute nel PNA, il presente Piano copre il periodo 2019-2021.

Analisi del modello

organizzativo

Mappatura delle aree

Piano

Anticorruzione a rischio

Azioni correttive

Piano Triennale

iRt e ek ~ | Trasparenza Azioni di attuazione
Corruzione
Codice di Disciplina dei
comportamento comportamenti

Il Piano si collega altresi con la programmazione strategica e operativa dell'amministrazione, definita nel Piano della
performance.

Il presente aggiornamento, strutturato sulla base delle indicazioni integrative ed i chiarimenti forniti con la Determi-
nazione ANAC n. 12 del 28.10.2015, si pone nel contesto evolutivo e di progressivo perfezionamento dei Piani fino ad

oggi adottati e di seguito espressamente richiamati:

e P.T.P.C. 2014-2016 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 30/01/2014;



e Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita approvato con deliberazione della giunta Comunale n. 12 del
30/01/2014;

* Codice di comportamento dei dipendenti approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del
30/01/2014

e P.T.P.C. 2015-2017 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 29/01/2015, (comprensivo del Pro-
gramma della Trasparenza e del Codice di comportamento.

e P.T.P.C. 2016/2018 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 26/01/2016;

e P.T.P.C. 2017/2019 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 30/01/2017;

e P.T.P.C.T. 2018/2020 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 30/01/2018.

1. CONTESTO ISTITUZIONALE DI RIFERIMENTO

All’aggiornamento del PTPC 2018/2020 si & proceduto con le stesse modalita seguite per la redazione dello stesso, te-
nendo conto dell’attivita e dei risultati degli anni precedenti e del mutato assetto istituzionale, conseguente all’adesio-
ne di questo comune all’'Unione dei Comuni della Romagna Forlivese, giusta deliberazione consiliare n. 65 del
6/11/2013 e del conferimento all’'Unione delle seguenti funzioni:

Polizia Municipale, con deliberazione consiliare n. 4 del 20/03/2014;
Servizi informatici, con deliberazione consiliare n.6 del 20/03/2014;
SUAP telematico, con deliberazione consiliare n. 5 del 20/03/2014;
Protezione civile, con deliberazione consiliare n. 7 del 20/03/2014

Si sono altresi considerate le disposizioni relative all’'obbligo del ricorso alle centrali uniche di committenza o mercato
elettronico della P.A. per gli affidamenti di servizi e forniture e 'ulteriore obbligo, per le procedure di gara, del ricorso
a soggetti aggregatori all’interno dell’Unione dei Comuni della Romagna Forlivese per I'affidamento di servizi e fornitu-
re, e di LL.PP.

Il presente Piano ¢ stato quindi elaborato in relazione a tale modificata architettura istituzionale e conseguente rias-
setto organizzativo, definito da ultimo con la deliberazione di giunta comunale n. 123 del 31/12/2014 recante modifica
alla macrostruttura del Comune di Forlimpopoli della deliberazione di giunta n. 8 del 24/01/2017 di ulteriore modifica
alla macrostruttura dell'ente, ancorché con valenza provvisoria e sperimentale.

1.1 IL CONTESTO ESTERNO

Secondo I'Autorita, “I’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche
dell’lambiente nel quale I'amministrazione o I’ente opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio
interno. A tal fine, sono da considerare sia i fattori legati al territorio di riferimento dell’amministrazione o ente, sia le
relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni. Comprendere le
dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni a cui una struttura é sottoposta consente di
indirizzare con maggiore efficacia e precisione la strategia di gestione del rischio”.

Per quanto riguarda, quindi, il generale contesto DEL COMUNE DI FORLIMPOPOLI, elementi di carattere generale sulla
situazione socio economica, a livello territoriale, sono desumibili gia da quanto evidenziato nel Documento Unico di

Programmazione 2018/2020 (delibera consiliare n. 65 del 31/10/2018)



A)- Scenario economico-sociale a livello regionale

Nel 2018 la regione Emilia — Romagna é stata la locomotiva del paese, al primo posto tra le regioni italiane per crescita
del PIL (+1,4%). Le previsioni dicono che sara cosi anche nel 2019, pur con un rallentamento (+1,2%) del quale si leggo-
no gia i primi segnali guardando le performance delle imprese manifatturiere piu piccole e di quelle artigiane. Si rap-
presenta, quindi, una breve sintesi del sistema imprenditoriale regionale, del livello di occupazione e della qualita del
credito.

a) Il sistema imprenditoriale
Al 30 settembre 2018 le imprese attive in Emilia-Romagna erano poco meno di 405 mila, 1.580 in meno rispetto allo

stesso periodo dell’anno precedente a fronte di un aumento del numero degli addetti nelle imprese del 2,6%. Una
flessione che non va interpretata negativamente in quanto associata a una crescita occupazionale e, quindi, a un raf-
forzamento delle imprese esistenti. | dati sulla demografia d’impresa suddivisi per settore confermano il trend degli
ultimi anni, un sensibile calo del numero delle aziende nel comparto agricolo, una contrazione che seppur meno mar-
cata caratterizza anche il commercio, le costruzioni e il manifatturiero. A crescere € il comparto “altro industria”, in
particolare i settori operanti nell’lambito dell’energia, e il terziario. Per quello che riguarda Findustria in senso stretto,
dopo la grande crisi internazionale del 2007, la ripresa ha finalmente condotto alla piu lunga fase di espansione della
produzione industriale dal 2003: registriamo infatti quindici trimestri di crescita dell’attivita industriale in Emilia-Roma-
gna. Il valore piu alto e stato raggiunto nel quarto trimestre del 2017, da allora la dinamica e stata sempre di segno po-
sitivo, ma di entita piu contenuta. Il bilancio dei primi nove mesi del 2018 si chiude con un incremento del 2,2%.Per
quello che riguarda l'industria delle costruzioni, dopo la fase recessiva di inizio decennio, dall’inizio del 2015 si sono
succeduti quattro anni positivi, anche se non privi di incertezze. La consistenza delle imprese attive nei settori dell'a-
gricoltura, caccia, silvicoltura e pesca continua a seguire un pluriennale trend negativo che si & alleviato negli ultimi
dodici mesi. | dati congiunturali confermano la dinamica negativa che caratterizza il settore del commercio da ormai
un decennio. Nei primi nove mesi del 2018 le vendite sono diminuite dell’1,8 %, con una dinamica che e andata peg-
giorando negli ultimi trimestri. Le ragioni sono molteplici, riguardano sicuramente il perdurare della crisi dei consumi e
della domanda interna che stenta a ripartire, cosi come sulle dinamiche del settore incidono i cambiamenti nei com-
portamenti d’acquisto dei consumatori, a partire dagli acquisti on line. La fase recessiva riguarda tutte le tipologie
commerciali e tutte le dimensioni, anche la grande distribuzione.L’industria turistica regionale chiude i primi dieci
mesi del 2018 superando i 56 milioni di presenze turistiche, in aumento del 4,4%. In Emilia-Romagna, il sistema aero-
portuale ha mostrato un buon andamento — sia pur con risultati medi regionali inferiori al dato nazionale — in virtu so-
prattutto dell’ottimo andamento di Bologna.

b) Lo stato dell’occupazione

Accelera sensibilmente la tendenza positiva degli occupati che proseguira anche nel 2019. Tra gennaio e settembre
I'occupazione dell’Emilia-Romagna ¢, infatti, mediamente ammontata a circa 2.004.000 persone, vale a dire circa
28.000 occupati in pil rispetto all’analogo periodo del 2017, per un incremento dell’1,4 %. |l tasso di disoccupazione,
che misura l'incidenza delle persone in cerca di occupazione sul totale delle forze di lavoro (cioeé di coloro che hanno
un lavoro o lo cercano attivamente) e che aveva raggiunto il suo valore minimo nel 2008 fermandosi al 2,8% per tocca-
re 1'8,4% nel 2013, nel 2018 dovrebbe ridursi sensibilmente al 5,9% e scendere al 5,7% nel 2019. Vale la pena eviden-
ziare come, dal punto di vista del genere, i buoni dati sull’occupazione dell’Emilia-Romagna derivano anche dall’eleva-
ta partecipazione al mercato del lavoro della componente femminile.

¢) La qualita del credito

| rapporti tra banca ed impresa in Emilia-Romagna, oggetto di analisi dell’Osservatorio sul credito di Unioncamere
Emilia-Romagna, procedono nella lenta marcia verso il miglioramento. Nel corso del 2018 i livelli di soddisfazione
sono risultati in crescita per tutti i parametri analizzati, in particolare per gli strumenti finanziari a disposizione, per la
guantita del credito, offerto e per i tempi di valutazione delle richieste. Secondo i dati provvisori forniti dalla Banca d’I-
talia, la consistenza dei prestiti bancari concessi al complesso dell’economia regionale a fine settembre 2018 risulta in
espansione dell’1,1 % rispetto allo stesso periodo dell’'anno precedente (-0,4 I'anno passato). Per quel che riguarda la
qualita del credito, nei primi nove mesi del 2018 € proseguito il graduale miglioramento del credito erogato all’econo-



mia regionale. Piu in particolare, il tasso di deterioramento del credito registrato dalla Banca d’ltalia a fine settembre
era pari 1,7 %, rispetto al 2,8 dell’anno passato.

| depositi bancari di famiglie ed imprese sono cresciuti del 4,8 % (6,4 % I'anno passato) superando i 120 miliardi di
euro.

d) Descrizione del profilo criminologico del territorio emiliano romagnolo

A differenza di altre regioni del Nord, in Emilia-Romagna sembra assente un controllo del territorio da parte delle or-
ganizzazioni criminali la cui attivita principale e pil remunerativa e costituita dai traffici illeciti, in particolare dal traffi-
co di stupefacenti. Le altre attivita rilevanti delle mafie in Emilia-Romagna riguardano I'edilizia pubblica e privata, il
movimento terra e autotrasporti, l'usura, il recupero crediti, la gestione e il controllo illegale del gioco d’azzardo, le
estorsioni, I'intestazione fittizia di beni e il riciclaggio. La ricerca sul territorio pone in evidenza I'importanza assunta da
elementi di origine locale nel favorire I'ingresso di attivita criminali organizzate nel territorio regionale.

L’edilizia risulta il settore pil vulnerabile all’infiltrazione mafiosa in Emilia-Romagna e dove i processi di corruzione e di
radicamento della criminalita organizzata sono piu visibili e consolidati, come dimostrato anche dall’inchiesta Aemilia,
il cui impianto accusatorio e stato recentemente confermato nel primo grado di giudizio. Anche nel mercato immobi-
liare si segnala nella regione un notevole attivismo delle cosche mafiose, in particolare nella citta di Bologna. Si tratta
di un settore strategico, che consente di reinvestire capitali illeciti ed acquisire patrimoni immobiliari, in genere utiliz-
zando acquirenti fittizi. Anche in questo caso si rivela fondamentale il ruolo giocato da “faccendieri” locali e prestano-
me nel mondo delle professioni. Il riciclaggio risulta cosi essere una delle attivita piu fiorenti della criminalita organiz-
zata in Emilia-Romagna e si manifesta attraverso acquisti di attivita commerciali, imprese ed immobili. Nella riviera ro-
magnola, ed in particolare nella provincia di Rimini, le mafie si sono concentrate in attivita legate al narcotraffico, gio-
co d’azzardo, recupero crediti, usura, estorsioni, gestione di locali notturni, intestazione fittizia di beni ed il riciclaggio.

Il riciclaggio dei capitali illeciti & infatti I’attivita terminale per bonificare i capitali provenienti da tutta una serie di atti-
vita criminali e che avviene attraverso pil fasi e una molteplicita di canali che si vanno sempre di piu affinando e molti-
plicando man mano che aumentano gli strumenti per contrastarlo: dalla immissione dei capitali nel circuito finanziario
attraverso banche, societa finanziarie, uffici di cambio, centri off-shore e altri intermediari, alla loro trasformazione in
oro, preziosi, oggetti di valore, assegni derivanti da false vincite al gioco, ecc., fino appunto all'investimento in attivita
lecite a ripulitura avvenuta. Nel 2017 le forze di polizia in Emilia-Romagna hanno ricevuto 120 denunce per riciclaggio,
ovvero 35 in pil rispetto all’anno precedente di cui 28 solo nelle province di Forli-Cesena e Ravenna. Il numero di de-
nunce del 2017 ¢ il piu alto registrato in regione dal 2013. Il tasso per il reato di riciclaggio della regione & di 2,1 ogni
100 mila abitanti mentre quello medio italiano € di 2,9 ogni 100 mila abitanti.

Fonti: Rivista « QUADERNI DI CITTA SICURE»
Rapporto annuale dell'Unita di Informazione Finanziaria (UIF) per il 2017, n. 10 — 2018
B) La Provincia di Forli Cesena

L'economia del territorio di Forli-Cesena & incardinata soprattutto nei comparti manifatturiero, turistico-alberghiero,
del trasporto, delle costruzioni, dell’agricoltura e della pesca. La recessione economica, che ha interessato numerose
aziende, con una loro conseguente debolezza economica - piu marcata nelle piccole e medie imprese — puo attrarre
gruppi criminali interessati al reimpiego di proventi illeciti nei bacini agricolo, edile, turistico ed immobiliare.

C) Azioni di contrasto alla criminalita

Con l'adozione della L.R. 18/2016 la Regione Emilia-Romagna ha dedicato una particolare attenzione ai progetti di pro-
mozione della legalita. Sono incentivate tutte le iniziative per la promozione della cultura della legalita sviluppate d’in-
tesa con i diversi livelli istituzionali, ivi incluse le societa a partecipazione regionale, che comprendono anche il poten-
ziamento dei programmi di formazione del personale e lo sviluppo della trasparenza delle pubbliche amministrazioni.



Con delibera G.R. n. 711 del 31/05/2017 ¢& stato approvato il Piano integrato delle azioni regionali per la promozione
della cultura della legalita e della cittadinanza responsabile e la prevenzione del crimine organizzato e mafioso e dei
fenomeni corruttivi relativo all’anno 2017, ai sensi dell’art. 3 della L.R. 28 ottobre 2016, n. 18. Con delibera G.R. n. 493
del 09/04/2018 & stato successivamente approvato il Piano integrato per I'anno 2018. Per quanto attiene specificata-
mente le strategie regionali di prevenzione e di contrasto e dell’illegalita all'interno dell’amministrazione regionale e
delle altre amministrazioni pubbliche, la Regione - in base all’art. 15 della l.r. n. 18 del 2016 - ha promosso I'avvio di
una “Rete per I'Integrita e la Trasparenza”, ossia una forma di raccordo tra i Responsabili della prevenzione della cor-
ruzione e della Trasparenza delle amministrazioni del territorio emiliano-romagnolo. Il progetto, approvato dalla Giun-
ta regionale d’intesa con I'Ufficio di Presidenza della Assemblea legislativa, € supportato anche da ANCI E-R, UPI, UN-
CEM e Unioncamere, con i quali € stato sottoscritto apposito Protocollo di collaborazione il 23 novembre 2017. La
Rete, a cui hanno aderito, ad oggi, oltre 160 enti, permette ai relativi Responsabili della prevenzione della corruzione e
della Trasparenza di affrontare e approfondire congiuntamente i vari e problematici aspetti della materia, creando
azioni coordinate e piu efficaci di contrasto ai fenomeni corruttivi e di cattiva amministrazione nel territorio emiliano-
romagnolo.

In relazione all’art. 34, della L.R. n. 18/2016, & continuata I’attivita relativa all’aggiornamento dell’Elenco di merito de-
gli operatori economici del settore edile e delle costruzioni. La formazione dell’Elenco di merito, che conta 1.450 im-
prese iscritte, persegue due principali finalita: a) la prima é rivolta alla costituzione di una banca dati a cui le Stazioni
Appaltanti, i Comuni, i committenti, i professionisti ed i cittadini possono attingere per affidare incarichi alle imprese;
b) la seconda riguarda I'attuazione del principio della semplificazione offrendo la possibilita, ove si realizzino le condi-
zioni normative ed organizzative, di non dover ripresentare i medesimi documenti previsti per altri adempimenti.

Con l'approvazione della nuova legge urbanistica regionale (L.R. 21 dicembre 2017 n. 24 - «Disciplina regionale sulla
tutela e I'uso del territorio»), sono state introdotte norme ed obblighi specifici di contrasto dei fenomeni corruttivi e
delle infiltrazioni della criminalita organizzata nell’ambito delle operazioni urbanistiche. In particolare, la nuova L.R. in-
troduce I'obbligo di acquisire I'informazione antimafia relativamente ai soggetti privati che propongono alle ammini-
strazioni comunali 'esame e I'approvazione di progetti urbanistici, nell’ambito dei diversi procedimenti regolati dalla
legge (accordi operativi, accordi di programma e procedimento unico per i progetti di opere pubbliche e di interesse
pubblico e per le modifiche di insediamenti produttivi.

1.2 CONTESTO INTERNO

Di seguito vengono illustrati, in forma sintetica, alcuni dati che si ritengono INTERESSANTI per la rappresentazione del

contesto di riferimento relativamente all’ambito territoriale ed istituzionale in considerazione.

ABITANTI AL | SUPERFICIE KmQ DIPENDENTI a tempo | DIPENDENTI a tempo | TITOLARI DI POSIZIO-
31/12/2018 indeterminato al| determinato NE ORGANIZZATIVA
31/12/2018

al 31/12/2018

(da conto annuale)
(da conto annuale)

13.275 24,47 42 3 4

2 . Struttura organizzativa del comune

La struttura organizzativa del Comune, suddivisa in Settori e Uffici/Servizi & stata rivista da ultimo con la deliberazione
di Giunta Comunale n.8 del 24/01/2017.

Queste strutture costituiscono il livello di ottimale organizzazione di risorse umane e strumentali ai fini della gestione
delle attivita amministrative istituzionali e del conseguimento degli obiettivi dell’Amministrazione.

2. 1) Settore Segreteria-AA.GG-



a. Ufficio protocollo
b. Ufficio Segreteria.
c. Ufficio Legale

2.2) Settore Servizi Demografici

2.3) Settore Organizzazione Finanze Personale
a. Ufficio Ragioneria

b. Ufficio Tributi

c. Ufficio Personale

2.4) Settore Scuola Cultura Servizi Sociali Sport
a. Ufficio Scuola

b. Ufficio cultura sport

c. ufficio servizi sociali

2.5) Settore Lavori Pubblici Patrimonio Progettazione
a. Ufficio opere pubbliche

b. Ufficio manutenzioni strade ed edifici comunali

c. Ufficio servizi cimiteriali e anagrafe canina

d. Ufficio ambiente ecologia

e. Ufficio Protezione civile

2.6) Settore Edilizia Privata Territorio Ambiente
a. Ufficio Urbanistica /Ambiente

b. Ufficio Edilizia Privata

c. Ufficio di Piano

d. Ufficio Attivita Economiche

Al vertice della struttura si trova il Segretario Generale, titolare della funzione di sovrintendenza e di impulso sulla ge-
stione dell'Ente secondo le direttive impartite dal Sindaco e che svolge egualmente compiti di collaborazione e funzio-
ni di assistenza giuridico amministrativa nei confronti di tutti gli organi.

SEGRETARIO GENERALE

SEGRETERIA BILANCIO E SERVIZI SETTORE SCUOLA, | LL.PP. EDILIZIA
AA.GG. CULTURA, SERVIZI
FINANZE DEMOGRAFICI SOCIALI PATRIMONIO URBANISTICA

3. PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO
Il presente Piano costituisce aggiornamento del precedente, mediante un approccio metodologico basato su quanto

previsto nel PNA, e ispirato ai principi ed alle linee guida “Gestione del Rischio”, nonché alla deliberazione ANAC n.
831 del 3/08/2016.

Si riepilogano di seguito i principali passaggi che hanno portato alla costruzione del Piano:

1. la nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e del Responsabile della Trasparenza, successiva-
mente I'entrata in vigore della disciplina in esame: tali ruoli sono stati assegnati al segretario, in conformita a quanto
previsto per legge, da ultimo con decreto sindacale n. 1 del 15/01/2019 Prot. 0001013;

2. coinvolgimento dei responsabili di settore con i quali, & stata condivisa:

2.1- I'analisi del contesto interno all’ente: analisi organizzativa, risorse tecniche, personale e finanziarie, (DUP appro-
vato con delibera della Giunta comunale n. 112 del 27/09/2018 e sottoposto al consiglio comunale n. 65 del
31/10/2018) esigenze formative, rapporti con gli organi istituzionali, il sistema dei rapporti con I’'Unione Romagna For-
livese, la programmazione del comune come riportata nel DUP;



2.2 analisi del contesto esterno: congiuntamente ai responsabili dei settori, si sono condivise informazioni in ordine
alla situazione del territorio, non sono pervenuti contributi da parte degli stakeholders per la definizione del piano, a
seguito di pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale in data 09/11/2018; .

2.3 analisi dei processi, alla luce del modificato assetto organizzativo conseguente il trasferimento di funzioni in Unio-
ne, della riorganizzazione conseguente dell’ente, del trasferimento del personale in Unione.

2.4 individuazione dei processi a piu rilevante rischio corruzione evidenziando i rischi specifici su cui intervenire alla
luce di una analisi vertente fra I'altro su: procedimenti disciplinari ( relazionati dall’ufficio unico per la gestione della
patologia di rapporti di lavoro con report negativo); ricorsi per annullamento/rettifica procedure di aggiudicazione
(nessuna), rilascio ritardato di provvedimenti (esito negativo-solo uno), risultato dei controlli di regolarita amministra-
tiva (come da report sottoposto al Consiglio Comunale), gare con partecipazione di una solo impresa , aggiudicazione
di contratti effettuate in via d’'urgenza (nessuna), proroghe di contratti in essere rispetto alla totalita delle aggiudica-
zione ( n.3 proroghe tecniche), consulenze ed incarichi professionali aggiudicati, rispetto degli obblighi di pubblicita
(situazione soddisfacente), contenzioso (0)

2.5 definizione delle azioni per la prevenzione del rischio nelle aree obbligatorie e a rischio specifico e per lo sviluppo
di comportamenti virtuosi, di buona amministrazione, volti al perseguimento dell’interesse pubblico, dell’affidamento
dei cittadini sulla imparzialita e trasparenza dell’azione amministrativa.

La definizione delle azioni da mettere in campo é stata fatta alla luce della effettiva sostenibilita delle misure adotta-
te, sia in termini operativi che finanziari e quindi, in relazione alla riduzione del personale del Comune, dellammonta-
re delle risorse tecniche e finanziarie e della dotazione di personale, nel rispetto dei principi di semplificazione, diffe-
renziazione e adeguatezza.

3. Infine, la proposta complessiva & stata inoltrata alla Giunta Comunale per I'approvazione, e successiva pubblicazio-
ne nel sito Istituzionale del Comune, “Amministrazione Trasparenze, sottosezione “altri contenuti corruzione”.

Soggetti coinvolti per lo studio e il contrasto della corruzione, al quale sono chiamati a contribuire e rispettivo ruolo:

L’Organo di indirizzo politico : ha nominato il RPCT, adotta il PTPC, adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale
direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione del rischio corruttivo.

Il “Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ” svolge i compiti indicati nella legge
190/2012 ed in particolare meglio definiti nella deliberazione dell'Autorita n. 840 del 2 ottobre 2018, volti a predi-
sporre adeguati strumenti interni all'amministrazione per contrastare l'insorgenza di fenomeni corruttivi escludendo
che al RPCT spetti accertare responsabilita e svolgere direttamente controlli di legittimita e di regolarita amministrati-
va e contabile. In particolare:

- cura le fasi di predisposizione, attuazione e verifica delle attivita previste dal Piano triennale;

- definisce le modalita operative che la struttura deve seguire per il raggiungimento degli obiettivi programmati;

- sovrintende alle azioni assegnate ai Responsabili di settore e vigila sul rispetto delle norme in materia di anticorru-
zione;

- assicura la formazione del personale, con il supporto dell’ufficio personale;

- elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione;

- sovrintende alle attivita di revisione periodica del Piano.

| responsabili di settore: la progettazione del presente Piano, nel rispetto del principio funzionale della delega preve-
de il massimo coinvolgimento dei Responsabili di Settore. In questa logica si ribadiscono in capo alle figure apicali I'ob-
bligo di collaborazione attiva e la corresponsabilita nella promozione ed adozione di tutte le misure atte a garantire
I'integrita dei comportamenti individuali nell’organizzazione. A questi fini si & provveduto al trasferimento e all’asse-
gnazione, a detti Responsabili, delle seguenti funzioni specifiche:

Partecipazione al processo di gestione del rischio attraverso:

a) collaborazione per I'analisi organizzativa e I'individuazione delle varie criticita;

b) collaborazione per la mappatura dei rischi all’'interno dei singoli Settori e dei processi gestiti, mediante I'individua-
zione, la valutazione e la definizione degli indicatori di rischio;

c) progettazione e formalizzazione e realizzazione delle azioni e degli interventi necessari e sufficienti a prevenire la
corruzione e i comportamenti non integri da parte dei collaboratori in occasione di lavoro;

d) realizzazione delle misure organizzative, per quanto di competenza, di carattere generale, indicate nel presente pia-
no per la prevenzione del rischio ;

e) attivita informativa nei confronti del RPC;

f) responsabilita per la pubblicazione dei dati in materia di trasparenza e integrita.

Essi assicurano I'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione da parte del proprio
personale.
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| dipendenti dell’ente: partecipano al processo di gestione del rischio osservando le misure contenute nel Piano e nel
Codice di comportamento, segnalano situazioni di illiceita al proprio responsabile dei settore, segnalano i casi perso-
nali di conflitto di interesse.

| referenti per la prevenzione:

In considerazione della dimensione dell’Ente, della complessita della materia,della presenza non quotidiana del segre-
tario generale, responsabile della anticorruzione, (essendo titolare della segreteria convenzionata di Mercato Sarace-
no e Forlimpopoli) onde raggiungere il maggior grado di effettivita dell’azione di prevenzione e contrasto, puo essere
designato un Referente per I'Integrita affinché coadiuvi il Responsabile dell’Anticorruzione, al quale solo fanno peral-
tro capo le responsabilita tipiche e non delegabili previste dalla norma di legge, nonché i responsabili dei settori. Allo
stesso modo e con le stesse motivazioni potranno essere individuati Referenti per i Controlli interni e per la Trasparen-
za.

| Referenti dovranno improntare la propria azione alla reciproca e sinergica integrazione, nel perseguimento dei comu-
ni obiettivi di legalita, efficacia ed efficienza. Essi:

- svolgono i compiti eventualmente assegnati;

- collaborano alla esecuzione del Piano, alla revisione, alla elaborazione della relazione annuale tramite comunicazio-
ne di dati, segnalazioni, monitoraggi,assicurano un costante flusso informativo nei confronti del RPCT. ecc..
L’Organismo di valutazione svolge i compiti di competenza, con particolare riferimento alla trasparenza amministrati-
va.

L'ufficio per i procedimenti disciplinari esplica I'attivita di competenza in relazione alla patologia del rapporto di lavo-
ro, effettua le comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria, propone |'aggiornamento del codice
di comportamento.

4. 'APPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZIONE DEL PIANO

Obiettivo primario del Piano di prevenzione della corruzione € garantire nel tempo all’Amministrazione Comunale, at-
traverso un sistema di misure organizzative, comportamentali, e di controlli, attivita e comportamenti non solo esen-
ti da fenomeni corruttivi tipici (reati di corruzione, concussione ecc.), ma orientati ad un concetto ampio di buona am-
ministrazione intesa come insieme di comportamenti corretti sotto il profilo della imparzialita, trasparenza, e orientati
alla realizzazione dell’interesse pubblico.

Cio consente da un lato la prevenzione dei rischi specifici derivanti da comportamenti scorretti o illegali del personale,
dall’altro di rendere il complesso delle azioni sviluppate efficace anche a presidio della corretta gestione dell’ente e di
garantire I'affidamento dei cittadini sulla correttezza e I'imparzialita dell’attivita pubblica.

La metodologia utilizzata per la costruzione del presente Piano & basata su quella prevista dal PNA e relativi allegati
(peraltro non vincolante per gli enti locali, come ribadito nell’allegato 1 al punto B 1.2), ispirata a sua volta ai Principi e
linee guida “Gestione del rischio”. Tale metodologia € articolata nelle seguenti fasi:

a. Individuazione delle aree di possibile esposizione al rischio e dei principali processi, su cui concentrare I'analisi, a
partire dalle indicazioni di legge e alla luce delle specificita organizzative programmatorie dell’Ente;

b. Identificazione e pesatura dei “rischi specifici” associati a ciascun processo, in modo da evidenziare le priorita ;

c. Definizione delle misure organizzative di prevenzione/mitigazione/trattamento del rischio da adottare, a partire dal-
le aree piu “sensibili”, con attribuzione della relativa responsabilita ai Settori/Servizi del Comune e individuazione delle
rispettive scadenze.

La sintesi di questo percorso € illustrata nell’allegato A del presente Piano ed ¢ il frutto del lavoro di gruppo descritto
al punto precedente.

L'approccio adottato si rifa a due tipologie:

L’approccio dei sistemi normati, che si fonda sul principio di documentabilita delle attivita svolte, per cui, in ogni pro-
cesso, le operazioni e le azioni devono essere verificabili in termini di coerenza e

congruita, in modo che sia sempre attestata la responsabilita della progettazione delle attivita, della validazione, del-
I’'autorizzazione, dell’effettuazione; e sul principio di documentabilita dei controlli, per cui ogni attivita di supervisione
o controllo deve essere documentata e firmata da chi ne ha la responsabilita. In coerenza con tali principi, sono da for-
malizzare procedure, check-list, criteri e altri strumenti gestionali in grado di garantire omogeneita, oltre che traspa-
renza ed equita;

L’approccio mutuato dal D.lgs. 231/2001 — con le dovute contestualizzazioni e senza che sia imposto dal decreto stes-
so nell’ambito pubblico - che prevede che I’ente non sia responsabile per i

reati commessi (anche nel suo interesse o a suo vantaggio) se sono soddisfatte le seguenti condizioni:

® Se prova che I'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del fatto, mo-
delli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi;

® Se il compito di vigilare sul funzionamento e 'osservanza dei modelli e di curare il loro aggiornamento e stato
affidato a un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo;
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® Se non vi é stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’organismo.
Tali approcci sono coerenti sia con le linee guida della Commissione di Studio su trasparenza e corruzione istituita dal
Ministro per la Pubblica Amministrazione e la Semplificazione (che parla esplicitamente di “risk management” come
elemento fondante di qualsiasi adeguato assetto gestionale teso a combattere tali fenomeni) che con le “Linee di indi-
rizzo del Comitato interministeriale (D.P.C.M. 16 gennaio 2013) per la predisposizione, da parte del Dipartimento della
funzione pubblica, del Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190”

5.ILPERCORSO DI COSTRUZIONE DEL PIANO

Nel percorso di costruzione del Piano, sono stati tenuti in considerazione aspetti espressamente citati dalle Linee di
indirizzo del Comitato interministeriale del marzo 2013:

a) il coinvolgimento dei Responsabili operanti nelle aree a piu elevato rischio, (date le dimensioni e caratteristiche
dell’ente, sono stati coinvolti tutti i responsabili dei settori), nell’attivita di analisi e valutazione, di proposta e defini-
zione delle misure e di monitoraggio per I'implementazione del Piano; tale attivita e stata il punto di partenza per la
definizione di azioni preventive efficaci rispetto alle reali esigenze del Comune ;

b) la rilevazione delle misure di contrasto (procedimenti a disciplina rinforzata, controlli specifici, particolari valutazio-
ni ex post dei risultati raggiunti, particolari misure nell’organizzazione degli uffici e nella gestione del personale addet-
to, particolari misure di trasparenza sulle attivita svolte) anche gia adottate, oltre alla indicazione delle misure che, at-
tualmente non presenti, si prevede di adottare in futuro. Si € in tal modo costruito un Piano che, valorizzando il per-
corso gia intrapreso, mette a sistema quanto gia positivamente sperimentato e coerente con le finalita del Piano;

* |asinergia strutturale e interrelazione tra misure anticorruttive e disciplina della trasparenza, in un’ottica non
solo di rispetto del nuovo dettato normativo (D. Lgs. n. 97/2013) ma anche di qualificazione dell’agire
amministrativo in un’ottica di generale efficientamento del sistema;

e |'attivazione del sistema di trasmissione delle informazioni al sito web dell’amministrazione;

¢ |'approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti comunali, (giusta deliberazione G.C. n. 5 del
23.01.2014) in recepimento del nuovo codice di comportamento del pubblico dipendente dettato dal DPR n.
62 del 18 Aprile 2013;

e |'attivazione del sistema riservato di ricezione di eventuali segnalazioni per tutelare I'identita del segnalante —
whistle-blower, al fine di favorire I’emersione di comportamenti illeciti,

e responsabilizzazione dei contraenti all’osservanza del codice di comportamento dell’ente

c) la previsione e I'adozione di specifiche attivita di formazione del personale, con attenzione prioritaria al responsabi-
le anticorruzione dell’amministrazione e ai Responsabili competenti per le attivita maggiormente esposte al rischio di
corruzione;

d) apertura di un canale di confronto con i portatori di interessi.

5.1 INDIVIDUAZIONE DEI PROCESSI PIU A RISCHIO (“MAPPA DEI PROCESSI A RISCHIO”) E DEI POSSIBILI RISCHI
(“MAPPA DEI RISCHI”).

In logica di priorita, sono stati selezionati, in funzione della situazione specifica del Comune, presentano possibili ri-
schi per I'integrita, classificando tali rischi in relazione al grado di “pericolosita” ai fini delle norme anti-corruzione. In
coerenza con quanto previsto dal D. Lgs. 231/2001 e con le conclusioni della Commissione di Studio su trasparenza e
corruzione (rapporto del 30 gennaio 2012), sono state attuate in tale selezione metodologie proprie del risk manage-
ment (gestione del rischio) nella valutazione della priorita dei rischi, caratterizzando ogni processo in base ad un indice
di rischio in grado di misurare il suo specifico livello di criticita e di poterlo quindi successivamente comparare con il li-
vello di criticita degli altri processi. L’approccio prevede che un rischio sia analizzato secondo due dimensioni:

- la probabilita di accadimento, cioe la stima di quanto € probabile che il rischio si manifesti in quel processo, in rela-
zione ad esempio alla presenza di discrezionalita, di fasi decisionali o di attivita esterne a contatto con |'utente;

I'impatto dell’accadimento, cioé la stima dell’entita del danno — materiale o di immagine- connesso all’eventualita
che il rischio si concretizzi.

L'indice di rischio si ottiene moltiplicando tra loro questa due variabili (per ognuna delle quali si & stabilita convenzio-
nalmente una scala quantitativa). Piu € alto I'indice di rischio, pertanto, piu e critico il processo dal punto di vista del-
I’accadimento di azioni o comportamenti non linea con i principi di integrita e trasparenza. In relazione alle richieste
della norma, all'interno del Piano, sono stati inseriti tutti i processi caratterizzati da un indice di rischio “medio” o
“alto” e comunque tutti i procedimenti di cui al citato art. 1 comma 16, oltre ad altri processi “critici” il cui indice di ri-
schio si e rivelato, ad un esame pil approfondito, essere “basso”.
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5.2 PROPOSTA DELLE AZIONI PREVENTIVE E DEI CONTROLLI DA METTERE IN ATTO.

Per ognuno dei processi della mappa identificato come “critico” in relazione al proprio indice di rischio, & stato definito
un piano di azioni di contrasto o citando gli strumenti gia in essere.

Piu specificatamente, per ogni azione prevista e non attualmente in essere, sono stati evidenziati la previsione dei
tempi e le responsabilita attuative per la sua realizzazione e messa a regime — in logica di project management.

Tale strutturazione delle azioni e quantificazione dei risultati attesi rende possibile il monitoraggio periodico del Piano
di prevenzione della corruzione, in relazione alle scadenze temporali e alle responsabilita delle azioni e dei sistemi di
controllo messe in evidenza nel piano stesso.

Attraverso |'attivita di monitoraggio e valutazione dell’attuazione del Piano sara possibile migliorare nel tempo la sua
formalizzazione e la sua efficacia.

5.3 Stesura e approvazione del Piano di prevenzione della corruzione.

La stesura del presente Piano Triennale di prevenzione della corruzione é stata quindi realizzata mettendo a sistema
tutte le azioni operative condivise dai Responsabili di Settore e le azioni di carattere generale che ottemperano le pre-
scrizioni della L. 190/2012. Particolare attenzione & stata posta nel garantire la “fattibilita” delle azioni previste, sia in
termini operativi che finanziari (evitando spese o investimenti non coerenti con le possibilita finanziarie dell’Ente), at-
traverso la verifica della coerenza rispetto agli altri strumenti di programmazione dell’Ente (DUP, Bilancio di previsio-
ne, PEG, PDO, ecc.).

6. LE MISURE ORGANIZZATIVE DI CARATTERE GENERALE
La Legge n. 190/2012 prevede che le pubbliche amministrazioni indichino gli interventi organizzativi volti a prevenire il

rischio di corruzione.

Le misure di prevenzione da implementare per ridurre le probabilita che il rischio si verifichi si distinguono in:

®" misure obbligatorie, la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative;

" misure ulteriori, che I'’ente decide facoltativamente di adottare;

" misure di carattere trasversale, tra cui si segnalano principalmente la trasparenza, I'informatizzazione dei processi,

il monitoraggio sul rispetto dei termini.

L'individuazione di ciascuna misura comporta altresi I'individuazione del responsabile della sua implementazione.

L'ente si impegna — partendo da quanto indicato nell’art. 1 comma 9 della L. 190/2012 - ad attuare le seguenti azio-

ni:.

6.1 Rotazione del personale
Come esplicitato dal PNA 2016 “la rotazione del personale é considerata quale misura organizzativa preventiva finaliz-

zata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa,
conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione. L’alternanza riduce il
rischio che un dipendente pubblico, occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e in-
staurando relazioni sempre con gli stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne o possa instaurare rapporti
potenzialmente in grado di attivare dinamiche inadeguate [...] occorre considerare che detta misura deve essere impie-
gata correttamente in un quadro di elevazione delle capacita professionali complessive dell’amministrazione senza de-

terminare inefficienze e malfunzionamenti”.
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In altri termini, con tale azione, si intende evitare che si possano consolidare delle rischiose posizioni “di privilegio” nel-
la gestione diretta di queste attivita, correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per
lungo tempo dello stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con gli stessi utenti. Da parte loro, le singole ammi-
nistrazioni, nell’ambito di questi indirizzi e criteri, devono dotarsi di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto
alle aree esposte ad un maggior rischio, con I'accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessa-
rie competenze delle strutture.

Tuttavia, rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito all’adozione di adeguati sistemi di rotazione del perso-
nale addetto alle aree a rischio, per gli impedimenti connessi alle dimensioni della struttura e caratteristiche organiz-
zative dell’Ente, e al fine di non compromettere I’ efficienza ed efficacia dell’ azione amministrativa, non risulta possi-
bile procedere sistematicamente alla rotazione del personale operante in aree a pilu elevato rischio di corruzione, di
cui al punto 2.1. del presente P.T.P.C. Si procedera alla rotazione del personale suddetto solo in caso di effettivo so-
spetto di attivita illecita.

L’Amministrazione si impegna tuttavia, compatibilmente con le esigenze di funzionalita dei servizi, e con il riassetto
dell'organico dell'ente, attualmente in grave deficit per collocamento a riposo, mobilita ecc. a valutare periodicamente
per quali posizioni & opportuno e possibile prevedere percorsi di polifunzionalita che consentano tali rotazioni, evitan-
do che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di attivita a rischio, pur con I'accortez-
za di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture e a privilegiare mec-
canismi di:

1. condivisione delle fasi procedimentali, prevedendo di affiancare al funzionario istruttore un altro funzionario, in

modo che, ferma restando I'unitarieta della responsabilita del procedimento a fini di interlocuzione esterna, pil sog-
getti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria.

2. articolazione dei compiti e delle competenze: la concentrazione di pil mansioni e pil responsabilita in capo ad un
unico soggetto, infatti, puo esporre I'amministrazione a rischi come quello che il medesimo soggetto possa compiere
errori o tenere comportamenti scorretti senza che questi vengano alla luce.

Al di fuori delle ipotesi citate, la rotazione sara altresi disposta dal Segretario Generale, ai sensi dell’art. 16, comma 1,
lettera | quater) del D.Lgs 165/2001, con provvedimento motivato, nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplina-
ri per condotte di natura corruttiva. In conclusione, I'attuazione di misure rotative richiedera, anche per il periodo
prossimo, specifiche riflessioni operative, coinvolgenti, in maniera pregnante, anche la governance politica, in conside-
razione delle prospettive di ulteriore riordino istituzionale ancora in corso di realizzazione.

6.2 Misure a tutela del dipendente che segnala condotte illecite

L’Amministrazione ha adottato, partendo da quanto indicato nell’art. 1 comma 9 della L. 190/2012, misure a tutela di
quanti segnalino condotte illecite di cui siano venuti a conoscenza, di cui al comma 51 della legge n. 190, ferme re-
stando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela del denunciato. In base all’art. 54 bis D. Lgs. 165/2001 (introdotto dal-
la L. 190/2012) il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al
proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condi-
zioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. La tutela del dipendente che segnala
illeciti incontra ovviamente il limite rappresentato dai casi in cui la denuncia o la segnalazione integri i reati di calunnia
o di diffamazione (con i connessi profili risarcitori).

Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo consenso,
sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla se-
gnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita puo essere rivelata
ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

L'adozione di misure discriminatorie (e ciog, come precisato nel PNA, le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul
luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili) & segnalata al Diparti-
mento della funzione pubblica, per i provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nell'amministrazione. La denuncia & sottratta al diritto di accesso previsto dagli articoli
22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e dall’art. 10

D.Lgs. 267/2000. Il whistleblower &, dunque, colui che segnala lillecito di cui sia venuto a conoscenza nello svolgimen-
to delle proprie mansioni lavorative ed il whistleblowing rappresenta I'attivita di regolamentazione delle procedure fi-
nalizzate ad incentivare o proteggere tali segnalazioni.
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Si considerano rilevanti le segnalazioni riguardanti comportamenti oggettivamente illeciti o sintomatici di malfunzio-
namento e non eventuali e soggettive lamentele personali.
Il dipendente che intende effettuare una segnalazione RPC dovra inviarla a mezzo e_mail all'indirizzo anticorruzio-

ne@comune.forlimpopoli.fc.it.

Ricevuta la segnalazione il Responsabile della Prevenzione della Corruzione la trasmettera — garantendo I'anonimato
del segnalante — al dirigente responsabile della struttura a cui si riferiscono i fatti al fine di avviare apposita istruttoria
da concludere entro il termine massimo di gg. 10 dalla ricezione degli atti, al termine della quale il detto dirigente do-

vra, con specifica motivazione:

avviare procedimento disciplinare a carico del/dei dipendenti interessati;
trasmettere gli atti all'U.P.D. nel caso in cui non sia competente a irrogare la sanzione;
effettuare apposita denuncia all'autorita giudiziaria competente;

stabilire I'archiviazione della segnalazione.

Dell'esito dell'istruttoria dovra essere tempestivamente informato il Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

6.3 Misure che garantiscono il rispetto delle norme del codice di comportamento. Obbligo di astensione in caso di
conflitto di interesse

L'art. 1, comma 41, della legge n. 190 ha introdotto I'art. 6 bis nella legge n. 241 del 1990, rubricato “Conflitto di
interessi”. La disposizione stabilisce che “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto anche potenziale”.

Tale previsione contiene pertanto due prescrizioni:

- un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio competente ad adottare il
provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso di

conflitto di interesse anche solo potenziale;

- un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

Il conflitto puo essere causato da fattori diversi e non sempre immediatamente evidenti derivanti da eventuali attivita

condotte al di fuori del rapporto del lavoro.

L'art. 6 bis deve essere inoltre letto congiuntamente all’art. 6 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 che prevede che : “1. Fer-
mi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'uf-
ficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti

privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rap -

porti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti dicollaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti al-

l'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.
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2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti

dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Avere un conflitto d'interessi non significa porre in essere una violazione dei doveri di comportamento ma questa pud
verificarsi qualora tale conflitto non sia esplicitato, reso evidente al referente sovraordinato, affrontato e risolto nel
pubblico interesse anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, attivita relative all'oggetto rile-

vato in conflitto.
Nel caso di dubbio sull'eventuale conflitto € necessaria la richiesta di valutazione al proprio Responsabile.

Il Responsabile, ove rilevi il conflitto, provvedera direttamente a risolvere il conflitto stesso tramite gli opportuni in-

terventi organizzativi, temporanei o definitivi, relativi all'oggetto specifico ovvero alla funzione.

Nel caso, invece, il conflitto non possa essere valutato o risolto dal dirigente, dovra essere interessato formalmente il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, che determinera gli opportuni provvedimenti risolutivi del conflitto.
Se il conflitto riguarda il dirigente, a valutare le iniziative da assumere sara il responsabile della prevenzione. Il P.N.A.
precisa che la violazione sostanziale della previsione, che si realizza con il compimento di un atto illegittimo, da luogo
a responsabilita disciplinare del dipendente suscettibile di essere sanzionata con l'irrogazione di sanzioni all’esito del
relativo procedimento, oltre a poter costituire fonte di illegittimita del procedimento e del provvedimento conclusivo
dello stesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della funzione tipica dell’azione
amministrativa. Tra le misure organizzative che si intendono adottare e prevista |'attestazione da parte di ogni
responsabile del procedimento all’atto dell’assunzione della determina che non sussiste un potenziale o attuale
conflitto di interessi mediante la dicitura: “Il sottoscritto dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una
situazione di conflitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel
caso di dichiarazione mendace”. La presenza della suddetta dicitura e la sua corrispondenza alla realta sara oggetto
di controllo successivo sugli atti.

6.4 Divieto di Pantouflage

L’art. 1, co. 42, lett. 1) della I. 190/2012, ha contemplato I'ipotesi relativa alla cd. “incompatibilita successiva” (pantou-
flage), introducendo all’art. 53 del d.Igs. 165/2001, il comma 16-ter, ove & disposto il divieto per i dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni,
di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. La norma sul divieto
di pantouflage prevede inoltre specifiche conseguenze sanzionatorie, quali la nullita del contratto concluso e dell’inca-
rico conferito in violazione del predetto divieto; inoltre, ai soggetti privati che hanno conferito I'incarico € preclusa la
possibilita di contrattare con le pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi, con contestuale obbligo di restituzio-
ne dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti. Lo scopo della norma e quello di scoraggiare
comportamenti impropri del dipendente, che durante il periodo di servizio potrebbe sfruttare la propria posizione al-
I'interno dell’amministrazione per precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con
cui & entrato in contatto in relazione al rapporto di lavoro. Il divieto & anche volto allo stesso tempo a ridurre il rischio
che soggetti privati possano esercitare pressioni o condizionamenti nello svolgimento dei compiti istituzionali, pro-
spettando al dipendente di un’amministrazione opportunita di assunzione o incarichi una volta cessato dal servizio,
qualunque sia la causa della cessazione (ivi compreso il collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di
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accesso alla pensione). Per I'applicazione dell’istituto si rimanda integralmente a quanto previsto nell’aggiornamento
2018 al PNA (delibera ANAC 1074 del 21.11.2018). In termini operativi, quale misura volta a implementare I'attuazione
dell’istituto, & espressamente previsto I'obbligo per il dipendente, al momento della cessazione dal servizio o dall’inca-
rico, di sottoscrivere una dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare
eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.

6.5 Adozione di misure per il rispetto delle disposizioni in materia di autorizzazione di incarichi esterni.

Ciascun dipendente & tenuto al rispetto di quanto previsto dall’art. 53, comma 5, del D. Lgs. 165/2001.

Per la predisposizione delle domande di incarichi extra impiego e stata predisposta una specifica modulistica.

6.6. Formazione dei dipendenti

La formazione dei dipendenti rappresenta una delle principali misure di prevenzione della corruzione nell’ambito lavo-
rativo al fine di consolidare la consapevolezza del dipendente pubblico di dover operare attraverso modalita corrette,
ispirate ai principi costituzionali del buon andamento e dell'imparzialita del’Amministrazione. Si prevede un’attivita
di informazione/formazione rivolta a tutti coloro che potenzialmente sono interessati al tema, cosi come previsto dalle
norme. La registrazione delle presenze consentira di assolvere ad uno degli obblighi previsti dalla L. 190/2012 e ribadi-

to dalla circolare della Funzione Pubblica del 25 gennaio 2013. .

6.7 Misure di coordinamento tra il Ciclo di Gestione delle Performance ed piano triennale di prevenzione della cor-

ruzione e piano della trasparenza.

IL Comune di Forlimpopoli adotta un sistema integrato di pianificazione controllo e di gestione della performance vol-

to a:

e Definire e assegnare gli obiettivi da raggiungere, dei valori attesi di risultato e rispettivi indicatori;

e Collegare gli obiettivi e le risorse allocate;

¢ Monitorare gli obiettivi in corso di esercizio e attivare eventuali interventi correttivi;

e Misurare e valutare la performance organizzativa e individuale;

e Utilizzare sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito;

*  Rendicontare i risultati.
Il suddetto sistema integrato guida I'attivita dell’amministrazione e dei singoli Responsabili di Settore e dipendenti nel
perseguimento di obiettivi coerenti alle linee programmatiche ed alle funzioni generali dell’ente, restringendo il piu
possibile comportamenti discrezionali e difformi dai criteri di buona amministrazione e di legittimita dell’azione am-

ministrativa nel suo complesso.

I documenti di pianificazione e programmazione adottati sono:

* || DUP — documento unico di programmazione, con particolare riferimento alla Sezione Il nella quale sono il-
lustrati di Programmi e Progetti pluriennali definiti dal Consiglio Comunale;

* il PIANO DELLA PERFORMANCE - Piano Esecutivo di Gestione composto da:
0 Parte | — PEG_Schede Finanziarie, nella quale sono specificati gli importi di previsione di entrata e

spesa per settore, centro di costo, capitolo e articolo;

17



0 Parte Il — PEG_Obiettivi di sviluppo; nella quale sono specificati gli obiettivi assegnati dalla Giunta
Comunale ai responsabili per ciascun Settore e centro di costo. Ciascun obiettivo e collegato ad un
progetto della sezione del DUP garantendo cosi coerenza alle attivita di pianificazione e programma-
zione.
Tali documenti saranno integrati prevedendo obiettivi tesi all’attivita della prevenzione della corruzione e al rafforza-

mento della trasparenza.

In fase di rendicontazione, in sede di stato di avanzamento degli obiettivi di PEG e Ricognizione sullo Stato di Attuazio-
ne di Programmi e Progetti in sede di Verifica degli Equilibri di Bilancio, i Responsabili di Settore sono tenuti a relazio-
nare su tutte le iniziative adottate al fine di prevenire gli episodi di corruzione e le infiltrazioni mafiose dell’attivita po-

sta in essere dal settore di competenza.

6.8 Coordinamento del sistema dei controlli interni con il PTPC

La formalizzazione del sistema di controlli interni in appositi regolamenti costituisce idonea misura finalizzata a presi-
diare e prevenire in modo efficace la commissione di reati.
L’analisi sul corretto funzionamento dei controlli interni, necessariamente, include:

= |avalutazione delle metodologie e dei procedimenti;

= |averifica delle attivita di controllo effettivamente svolte e delle metodologie concretamente adottate;

Le regole fondamentali del sistema di controllo interno dell’ente sono:
= |achiara e formalizzata separazione dei ruoli nello svolgimento delle principali attivita;
= |atracciabilita delle singole operazioni;
= |’adozione di processi decisionali in base a criteri oggettivi.

Con deliberazione di Consiglio n. 93 del 21/12/2012 si & espressamente stabilito di procedere agli adempimenti di leg-
ge in materia di controlli interni amministrativi successivi (art. 147 bis commi 2° e 3° del D.Lgs. 267/ 2000) assumendo,
nella parte di stretta pertinenza, il Regolamento. Con atto di indirizzo per il 2018, adottato dal responsabile dei con-
trolli interni segretario generale, € stata modificata la griglia di rilevazione per renderla piu aderente ai monitoraggi in
materia di trasparenza e prevenzione della corruzione.

6.9 Il coinvolgimento degli stake holder

Il coinvolgimento degli stake holder e la cura delle ricadute sul territorio fin dal momento iniziale, consente a tutti i
soggetti (privati e pubblici) di poter lealmente confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazione crimina-
le organizzata.

6.10 Nomina RASA ed attivita in materia contrattualistica

Tra le misure organizzative di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione, il PNA 2016 prevede I'indivi-
duazione del soggetto preposto all’iscrizione ed all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA). Occorre considerare, infatti, che ogni stazione appaltante e tenuta a nominare il soggetto responsabile (RASA)
dell'inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante stessa.

Il comune di Forlimpopoli ha nominato con deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 23.12.2013 I'ing. Andrea Mae-
stri.

6.11 Attivita di verifica e controllo di cui al D.Lgs. 39/2013

Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 attuando le delega prevista dall’art. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012, si pone quale
principale obiettivo il contrasto della corruzione e la prevenzione dei conflitti di interessi mediante una disciplina re-
cante le inconferibilita e le incompatibilita degli incarichi nelle PA e negli enti privati da esse controllate e quelli rico-

perti presso gli enti regolati o finanziati ovvero presso organi di indirizzo politico nazionali, regionali e locali, che tenda

ad assicurare la distinzione tra responsabilita politica e di gestione.
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La norma in esame, percid, prevede e disciplina una serie articolata di cause di inconferibilita e incompatibilita, con ri-
ferimento alle seguenti tipologie di incarichi:

- incarichi amministrativi di vertice,

- incarichi dirigenziali o di responsabilita, interni ed esterni, nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto

privato in controllo pubblico;

- incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico.

Il sistema di vigilanza sull’osservanza delle disposizioni contenute nel precitato D.Lgs. fa capo, a livello interno, al

responsabile del RPC.
Giova ricordare, a tal riguardo che, in base all’art. 1, comma 2, lett. g), per inconferibilita deve intendersi la preclusio-
ne, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal decreto a coloro che abbiano riportato condanne
penali per i reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incari-
chi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita pro-

fessionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico.

La lett. h) del comma 2 dell’art. 1 identifica, invece, I'incompatibilita con I'obbligo per il soggetto cui viene conferito
I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell’incari-
co e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla PA che confe-
risce I'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indi-
rizzo politico. In questi casi non sussiste, quindi, una preclusione assoluta all’assunzione dell’incarico, in quanto l'inte-
ressato puo esercitare un diritto di opzione che tende a rimuovere la situazione favorevole per lo sviluppo di fenomeni
di corruzione, ma si tende ad evitare la coincidenza nello stesso soggetto di ruoli di vigilanza e gestione della medesi-
ma attivita.

Per quanto riguarda gli aspetti di ordine applicativo si rimanda in toto a quanto disposto da ANAC con Delibera n. 833
del 3 agosto 2016 “Determinazione Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita
degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri
di accertamento dell’A.N.AC. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”.

Vanno messi il luce, sul punto, due aspetti fondamentali di ordine specifico:

— a) pur costituendo un momento di responsabilizzazione del suo autore, la dichiarazione sostitutiva di notorie-
ta non vale ad esonerare, chi ha conferito I'incarico, dal dovere di accertare, nel rispetto dei principi di buon
andamento e di imparzialita i requisiti necessari alla nomina, ovvero, I'assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita in capo al soggetto che si vuole nominare;

— b) viene indicato alle amministrazioni di accettare solo dichiarazioni alla quali venga allegata I’elencazione di
tutti gli incarichi ricoperti dal soggetto che si vuole nominare, nonché delle eventuali condanne da questo su-
bite per i reati commessi contro la pubblica amministrazione, cio anche al fine di valutare, in situazioni diffor-
mi, la sussistenza dell’elemento soggettivo.

Nel recepimento, da parte delle Amministrazioni che assumono il presente Piano, delle disposizioni precitate, si speci-
fica che l'istruttoria rispetto ai procedimenti di specie & posta in capo agli Uffici ed ai Servizi rispettivamente compe-

tenti. La verifica viene effettuata per tutti gli incarichi di vertice , attraverso la consultazione del casellario giudiziale,
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ovvero utilizzando le banche dati disponibili presso I’Amministrazione, e qualora richiesto dal caso specifico, mediante
richiesta informativa ad altri soggetti pubblici o privati

L'attivita istruttoria da parte degli uffici tiene conto anche della conoscenza notoria dell’esistenza di cause di inconferi-
bilita e/o incompatibilita in capo al dichiarante, nonché di eventuali segnalazioni circostanziate.

Nel caso in cui i predetti riscontri dovessero porre in evidenza elementi di difformita rispetto alla dichiarazione resa
I’'Ufficio o il Servizio procedente provvedera a trasmette la dichiarazione, unitamente all’esito dell’istruttoria svolta, al
Responsabile della prevenzione della corruzione al fine di consentire a quest’ultimo I'esercizio delle funzioni di vigilan-

za previste dall’art. 15 del D.lgs. n. 39/2013.

7 . ILSISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE AZIONI PREVISTE

Si riportano di seguito, organizzate a livello di Settore e di Servizio, le schede contenenti le azioni preventive e i con-
trolli per ognuno dei processi per i quali si & stimato “medio” o “alto” I'indice di rischio o per i quali, sebbene I'indice di
rischio sia stato stimato come “basso”, si € comunque ritenuto opportuno e utile predisporre e inserire nel Piano azio-
ni di controllo preventivo. A questi si

aggiungono le azioni previste dal Programma triennale della trasparenza , che costituisce parte integrante del presen-
te documento.

Per ogni azione — anche se gia operativa - € stato inserito il soggetto responsabile della sua attuazione, e laddove I'a-
zione sia pianificata nella sua realizzazione, sono indicati i tempi stimati per il suo completamento, eventualmente af-
fiancati da note esplicative. L'utilizzo di un unico format é finalizzato a garantire I'uniformita e a facilitare la lettura del
documento.

L'attivita di monitoraggio finalizzata alla verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione, anche in vista degli aggior-
namenti annuali e di eventuali rimodulazioni del PTPC, & attuata dal responsabile della prevenzione della corruzione e
dagli altri soggetti coinvolti nel processo di gestione del rischio.

| responsabili dei servizi relazionano con cadenza semestrale sullo stato di attuazione del Piano al Responsabile della
prevenzione della corruzione, utilizzando I'apposita griglia. In ragione della connessione tra PTPC e obiettivi del ciclo
della performance, I'attivita di monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano € comunque effettuata in occasione
delle verifiche periodiche inerenti il raggiungimento degli obiettivi indicati nel Piano Esecutivo di Gestione

Essi riferiscono, inoltre, sull’attuazione del Piano in relazione ad obiettivi da raggiungere con cadenza diversa da quella
semestrale e ogniqualvolta ne siano richiesti dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione da conto dello stato di attuazione del Piano e delle misure assegna-
tegli attraverso la redazione, entro il 15 dicembre, della relazione annuale sullo stato di attuazione del Piano medesi-
mo e riferisce sull’attivita svolta ogniqualvolta lo ritenga opportuno o I'organo di indirizzo politico ne faccia richiesta.
L'attivita di monitoraggio € altresi attuata attraverso il sistema dei controlli interni e, in particolare, attraverso le ope-
razioni di controllo successivo di regolarita amministrativa. L’attivita di controllo € garantita anche attraverso la rela-
zione annuale, che il Responsabile munito del potere sostitutivo e tenuto, entro il 30 gennaio di ogni anno, a comuni-
care all’'organo di governo, relativamente ai procedimenti nei quali non e stato rispettato il termine di conclusione
previsto dalla legge o dai regolamenti.

Sintesi dei controlli

Tipologia del controllo Frequenza report Responsabile Destinatari

Controllo successivo di regolarita ammi- | Semestrale Segretario generale Responsabili, Ammi-
nistrativa nistrazione, Revisore
dei conti, Nucleo di
valutazione

Permanente Responsabile settore | Amministratori, re-

finanziario sponsabili,

Controllo di regolarita contabile

Controllo di gestione

infrannuale

Responsabili dei setto-
ri

Responsabili, Ammi-
nistrazione, Revisore
dei conti, Nucleo di
valutazione

Controllo degli equilibri finanziari

Infrannuale

Responsabile servizi fi-
nanziari

Sindaco, Giunta, Re-
visore dei conti
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Controllo sullo stato di avanzamento dei | Semestrale
progetti

Responsabili dei setto-
ri

Responsabili, Ammi-
nistrazione, Nucleo
di valutazione

8. AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

| contenuti del Piano, cosi come le priorita d’intervento e la mappatura e pesatura dei rischi per I'integrita, saranno og-
getto di aggiornamento annuale, o se necessario, in corso d’anno, anche in relazione ad eventuali adeguamenti a di-

sposizioni normative e/o a riorganizzazione di processi e/o funzioni.

9. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

- Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per |la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'ille-

galita nella pubblica amministrazione", pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13 novembre 2012 ed entrata in vi-

gore il 28 novembre 2012, volta ad implementare |'apparato preventivo e repressivo contro l'illegalita nella pubblica

amministrazione, innovando il previgente sistema normativo.

Dalla stessa, quali “corollari”, a completamento del disegno normativo da parte del legislatore, discendono le disposi-

zioni attuative di seguito elencate.

A) D. Lgs. 33/2013 - Il D. Lgs. 33/2013 ha ad oggetto il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni. Le disposizioni del decreto

individuano gli obblighi di trasparenza concernenti I'organizzazione, I'attivita delle pubbliche amministrazioni e le

modalita per la sua realizzazione. Nel contesto del progetto di riforma e semplificazione della Pubblica

Amministrazione il D. Lgs n. 97/2016 ha inciso profondamente sul previgente dettato normativo modificando vari

istituti del D. Lgs. 33/2013.

Si tratta, infatti, di una norma di sostanziale importanza che affida agli strumenti della trasparenza e dell’accesso il ruo-

lo non solo di contrasto ai fenomeni corruttivi o di maladministration, ma anche di garanzia strumentale per I'efficien-

tamento della pubblica amministrazione nel suo complesso, destinata a diventare sempre pil “casa di vetro” nei con-

fronti di tutti e di ogni cittadino.

Si introduce tra l'altro, in maniera significativa, una nuova forma di accesso civico ai dati e documenti pubblici

equivalente a quella che nel sistema anglosassone, il Freedom of Information Act (FOIA), consente ai cittadini di

richiedere, indipendentemente dalla titolarita di situazione giuridicamente rilevanti, anche dati e documenti che le

pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare.

B) D. Lgs. 39 dell’8 aprile 2013: ha ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e

50, della legge 190/2012”. Le disposizioni contenute in tale decreto devono essere osservate ai fini del conferimento

di incarichi dirigenziali e di responsabilita amministrativa di vertice nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici

e negli enti di diritto privato in controllo pubblico. La norma in particolare prevede che il responsabile del piano anti-

corruzione di ciascuna amministrazione pubblica, ente pubblico ed ente di diritto privato in controllo pubblico curi,

anche attraverso le disposizioni del piano anticorruzione, che nell’lamministrazione, ente pubblico ed ente di diritto
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privato in controllo pubblico siano rispettate le disposizioni stabilite in materia di inconferibilita ed incompatibilita de-
gli incarichi. Si richiamano da ultimo le Linee Guida approvate da ANAC con determinazione 833 del 3 agosto 2016
“Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da
parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.AC. in

caso di incarichi inconferibili e incompatibili”.

C) D.P.R. 62/2013: ha approvato il regolamento recante il “codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a nor-
ma dell’art. 54 del d. Igs. 165/2001. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla parteci-
pazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di com-
portamento che integra e specifica, in relazione alle caratteristiche dell’ente, il codice di comportamento di cui al

D.P.R. sopra menzionato.

D) Piano Nazionale Anticorruzione: |l Piano Nazionale Anticorruzione 2016 (di seguito PNA) ¢ il primo predisposto e
adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione, ai sensi dell’art. 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, che ha
trasferito interamente all’Autorita le competenze in materia di prevenzione della corruzione e della promozione della

trasparenza nelle pubbliche amministrazioni.

La nuova disciplina chiarisce che il PNA € atto generale di indirizzo rivolto a tutte le amministrazioni (e ai soggetti di
diritto privato in controllo pubblico, nei limiti posti dalla legge) che adottano i PTPC (ovvero le misure di integrazione

di quelle adottate ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231).

Il PNA, in quanto atto di indirizzo, contiene indicazioni che impegnano le amministrazioni allo svolgimento di attivita di
analisi della realta amministrativa e organizzativa nella quale si svolgono le attivita di esercizio di funzioni pubbliche e
di attivita di pubblico interesse esposte a rischi di corruzione e all’adozione di concrete misure di prevenzione della
corruzione. Si tratta di un modello che contempera I'esigenza di uniformita nel perseguimento di effettive misure di
prevenzione della corruzione con l'autonomia organizzativa, spesso costituzionalmente garantita, delle
amministrazioni nel definire esse stesse i caratteri della propria organizzazione e, all'interno di essa, le misure

organizzative necessarie a prevenire i rischi di corruzione rilevati.

Nella stesura per presente Piano si € tenuta in debita considerazione anche delle linee d’indirizzo fornite, per la parte

applicabile a tale contesto, dell’aggiornamento di cui alla deliberazione ANAC n. 1074 del 21.11.2018 al PNA 2016.
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MAPPATURA DEI RISCHI CON LE AZIONI CORRETTIVE, TEMPI E RESPONSABILITA

(come da griglia allegata)
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PESATURA

PROBABILITA' PESATURA

IMPATTO DEL INDICE DI
RISCHIO RISCHIO:
(1=BASSO, PROBABILITA'
2=MEDIO, XIMPATTO

D
ACCADIMENT
O DEL
RISCHIO

RESPONSABILE
DELL'ATTUAZION
E DELL'AZIONE

AMBITO ARG =] O INDIGE 2] RIEEO RISCHI PREVEDIBILI STRATEGIE DI CONTRASTO INDICATORE DI EFFICACIA T/E’IMFT.}i;IIgﬁEDI NOTE/EVENTUALI ONERI FINANZIARI

ELEVATO

SETTORE Servizi demografici

Servizi Demografici|

Servizi Demografici

Definizione delle pratiche di residenza
(gestione degli accertamenti)

Assenza di criteri di
campionamento per le pratiche

di cancellazione Non
rispetto delle scadenze
temporali

Accertamenti su tutte le
pratiche di immigrazione e di
cambio di indirizzo. Distinzione
tra il responsabile del
procedimento e responsabile
del settore. Puntuale rispetto
della cronologia delle richieste

Rispetto tempistica

In atto

Responsabile del
Settore

Servizi Demografici|

Servizi Demografici

Gestione dell'archivio anagrafe/stato
civile/elettorale

Fuga di notizie verso soggetti
non autorizzati. Accessi non
legittimati

Individuazione dei soggetti
autorizzati all'accesso ai dati.
Tracciabilita degli accessi

Verifica degli accessi

In atto

Responsabile del
Settore

Servizi Demografici|

Servizi Demografici

Riconoscimento di cittadinanza jure
sanguinis

Discrezionalita nella
valutazione della sussistenza
dei requisiti

Doppio controllo dei requisiti
(uff. stato civile e funzionario
incaricato)

Verifica delle pratiche evase

semestrale

Responsabile del
Settore

Servizi Demografici|

Servizi Demografici

Acquisto di cittadinanza per minori
conviventi con il genitore

Discrezionalita nella
valutazione della sussistenza
dei requisiti

Richiesta di accertamenti da
parte della Polizia Municipale

Verifica delle pratiche evase

In atto

Responsabile del
Settore

Servizi Demografici|

Servizi Demografici

Elezioni cittadinanza neo diciottenni nati in
Italia

Discrezionalita nella
valutazione della sussistenza
dei requisiti. Non rispetto
dell'ordine temporale delle
richieste

Doppio controllo dei requisiti

(uff. stato civile e funzionario

incaricato) tracciabilita delle
richieste pervenuto

Controllo delle tempistiche di
evasione delle richieste

In atto

Responsabile del
Settore




SETTORE Segreteria

Settore Segreteria
Generale

Segreteria Generale

Gestione accesso agli atti

Disomogeneita di valutazione
nella verifica delle richieste.
Violazione della privacy

Tracciabilita informatica di
accessi. Standardizzazione
della modulistica con
esplicazione dei procedimenti a
cui si riferisceMonitoraggio
periodico

In atto mediante
registro accessi
In atto

Responsabile del
Settore

Tracciabilita informatica degli accessi secondo applicativi
forniti dal servizio unione

Settore Segreteria
Generale

Segreteria Generale

Istruttoria a nomina dei rappresentatni del
Comune in enti e associazioni

Scarsa trasparenza
nell'affidamento
dell'incarico/consulenza.
Disomogeneita di valutazione
nell'individuazione del soggetto
destinatario. Scarso controllo
dei requisiti dichiarati

Definizione dei criteri dichiarati
(mediante acquisizioni
certificati penali, verifica
incompatibilita sulla base dei
dati in possesso) e controllo
annuale.

In atto

Responsabile del
Settore

Settore Segreteria
Generale

Segreteria Generale

Nomina incarichi e consulenti

Scarsa trasparenza
nell'affidamento
dellincarico/consulenza.
Disomogeneita di valutazione
nell'individuazione del soggetto
destinatario. Scarso controllo
dei requisiti dichiarati

Definizione dei criteri dichiarati
(mediante acquisizioni
certificati penali, verifica
incompatibilita sulla base dei
dati in possesso) e controllo
annuale.

In atto

Settore Segreteria
Generale

Personale

Selezione/reclutamento del

personale/selezioni per progressioni di

carriera

Scarsa trasparenza/poca
pubblicita. Disomogeneita delle|
valutazioni durante la
selezione. Disomogeneita nel
controllo del possesso dei
requisiti dichiarati

Creazione di griglie per la
valutazione dei candidati.
Definizione di criteri per la
composizione delle
commissioni e verifica che chi
vi partecipa non abbia legami
parentali con i candidati.
Ricorso a criteri statistici
casuali nella scelta dei temi o
delle domande

Massima diffusione bandi di
selezione. Comunicazione
criteri di valutazione ai
candidati. Nomina

commissione esaminatrice nel

rispetto delle disposizioni
legislative e regolamentari.
Sorteggio degli elaborati per
I'espletamento delle prove

In atto

Presidente
commissione —
Responsabile di

Settore per no mina}
commissione

Procedura affidata alla Provincia




Settore Segreteria

Scarsa trasparenza
dell'affidamento dell'incarico
dirigenziale e disomogeneita di

Iniziative volte allaccertamento
di assenza cause di

Acquisizione autodichiarazioni
in ordine all'insussistenza di
cause di inconferibilita o
incompatibilita, pubblicazione,

Personale Conferimento incarichi amministrativi apicalij . i v incompatibilita, inconferibilita verifiche sulla base delle In atto Segreteria
Generale so Vzllzﬁzgg:rgglcroeg&suﬂ dei dichiarate, rispetto norme informazioni dichiarate
99 re 'uisiti dichiarati codice di comportamento mediante acquisizioni
a certificazioni e informazioni da
banche dati pubbliche
Settore Segreteria Gestione dei procedimenti per pairocinio Scarsa trasparenza . TF:a?;azlroemezg?e?I;O?eslzzoiglrlsse Responsabile del
Gener?ile Segreteria Generale legale agli Amministratori o ai dipendenti Disomogeneita di valutazione inzividuazione criteri per In atto pSettore
comunali delle situazioni l'assegnazione del patrocinio
Pubblicizzazione di specifico
. . . . Scarsa trasparenza. scarsa awviso con indicazione delle .
Setto(gzr?eergﬁtena Personale Procedura dlvzel:ﬁ;'zoigﬁedel Nucleo di verifica sulle cause di caratteristiche del servizio In atto Respggtsg?éle del
inconferibilita e incompatibilita | richiesto e delle professionalita
richieste
Mancata, ritardata o irregolare Rispetto dell'ordine cronologico Responsabile di
Settore Segreteria Segreteria Generale — Notifiche notifica al fine di attribuire un di arrivo e registrazione delle In atto Settore- soggeti

Generale

Notifiche

ingiusto vantaggio al
destinatario

date nel registro delle notifiche

coinvolti




SETTORE Ragioneria

AREA
ECONOMICA
FINANZIARIA

Servizi finanziari

Pagamento fatture fornitori

Non rispetto delle scadenze
temporali

Controllo della corretta

contabilita - Monitoraggio tempi
di pagamento

applicazione del regolamento dij Circolari informative Report

annuale

In atto

Responsabile di
Settore

AREA
ECONOMICA
FINANZIARIA

Tributi

Controlli/accertamenti sui tributi pagati

Assenza di criteri
nell'espletamento delle attivita
di controllo Non rispetto delle

scadenze temporali -
Disomogeneita di trattamento

Rischio "Assenza di criteri di
controllo” Controllo nell'ambito
dell'aggiornamento della banca|
dati Rischio “Non rispetto delle

scadenze temporali”

Monitoraggio costante delle

annualita in prescrizione

Analisi di tutte le posizioni
contributive che presentano
anomalie Attuazione dei
controlli nei tempi di
prescrizione

gia in atto

Responsabile di
Settore

AREA
ECONOMICA
FINANZIARIA

Personale

ATTRIBUZIONE ASSEGNO PER NUCLEO
FAMILIARE

Dichiarazione non conforme
allo stato di fatto da parte del
soggetto beneficiario

Confronto e controllo delle
dichiarazioni rispetto alle
dichiarazioni fiscali e
anagrafiche coinvolte nel
processo

Analisi delle dichiarazioni nei
tempi di prescrizione

gia in atto

Responsabile di
Settore

AREA
ECONOMICA
FINANZIARIA

Economato

PAGAMENTO CANONI ASSEGNAZIONE
BENI COMUNALI AD ENTI E SOGGETTI
PRIVATI, LOCAZIONI E AFFITTI)

Mancato rispetto dei tempi di
pagamento

Monitoraggio tempi di
pagamento

Verifica pagamenti regolari —
comunicazioni insolvenza e
iscrizioni a ruolo coattivo

gia in atto

Responsabile di
Settore

TUTTE LE UNITA'
ORGANIZZATIVE
DELL'ENTE

Entrate patrimoniali

Controlli/accertamenti sulle entrate

Non rispetto delle scadenze
temporali

Rischio "Non rispetto delle
scadenze temporali" Controllo
puntuale delle posizioni
creditorie dell'ente

Invio solleciti di pagamento e
attivazione delle procedure per
la riscossione coattiva delle
entrate patrimoniali

gia in atto

Responsabili di
Settore




SETTORE Scuola Cultura Servizi Sociali e Sport

IV Settore

Sociale

Erogazione contributi e benefici economici

Scarsa trasparenza
dell'opera/poca pubblicita del
procedimento amministrativo.
Disomogeneita di valutazione

nella verifica delle richieste.
Scarso controllo del possesso
dei requisiti dichiarati, scarso
controllo sull'utilizzo dei
benefici.

Pubblicazione sul sito
dell'amministrazione, per un
tempo adeguato non
inferiore a 15 giorni, di
awviso in ordine
all'assegnazione di
benefici, dei criteri per
l'accesso, della
modulistica sulla base del
vigente regolamento.
Commissione di
valutazione domande e
assegnazioni. Carta dei
Servizi Report sui controlli
in ordine all'utilizzo dei
benefici secondo il
progetto presentato.
Pubblicazione sul sito dei
benefici assegnati,
incluso quelli non
finanziari

Pubblicizzazione dei criteri e
delle condizioni per
assegnazione contributi e
benefici, pubblicizzazione dei
criteri per l'accesso ai benefici,
jcontrollo sull'utilizzo dei benefici

immediata

In atto

Responsabile del
Settore

IV Settore

Istruzione — asili nido

Accesso al servizio

Scarsa trasparenza
dell'operato/poca pubblicita del
procedimento amministrativo.
Disomogeneita di valutazione
nella verifica delle richieste.
Scarso controllo del possesso
dei requisiti dichiarati

Pubblicazione sul sito web
dell'Ente delle modalita di
accesso al servizio e relativa
tempistica, sulla base del
vigente regolamento
Carta dei servizi o
strumenti similari

Distinzione tra responsabile del
procedimento e responsabile
del settore. Ricorso ai CAF per
dichiarazioni ISEE. Attivazione
di analisi di customer-
satisfactione

Immediata In
atto

Responsabile del
Settore

IV Settore

Cultura/sport/tempo libero

Erogazione contributi e benefici economici

ad associazioni

Scarsa trasparenza
dell'operato/alterazione della
concorrenza Disomogeneita di
valutazione nella individuazione]

del contraente

Pubblicazione di specifico
bando per I'erogazione di
contributi economici con
analitica esplicazione dei criteri
di accesso in conformita a
quanto previsto dal relativo
Regolamento Comunale.
Puntuale utilizzo delle check lis]
del sistema di controllo interno
per la predisposizione degli atti
amministrativi. Distinzione tra
responsabile del procedimento
e responsabile del settore.
Determinazione in sede di PEG|
delle somme da destinare a
contributi nel rispetto del
relativo regolamento.
Standardizzazione e maggiore
esplicitazione della
documentazione per
I'ottenimento del beneficio.
Commissione valutazione
contributi.

Pubblicazione sul sito web, per
un tempo adeguato non
inferiore a 15 giorni dellEnte
delle modalita di accesso a
benefici economici diretti o
indiretti. Report sul controllo
relativo all'utilizzo dei benefici,
realizzazione del progetto, ecc.

immediata

annuale

Responsabile del
Settore

IV Settore

Cultura/sport/tempo libero

Sponsorizzazioni

Scarsa trasparenza e scarsa
pubblicizzazione dell'avviso.
Disomogeneita di trattamento.
Scarsa pubblicita delle
procedure e delle adesioni

Individuazione di criteri
oggettivi da indicare nell'avwiso
(piano sponsorizzazioni) e
utilizzo di strumenti idonei alla
pubblicizzazione (comunicati
stampa, ecc). Redazione atti
per accertamento delle entrate
e successiva pubblicazione

Pubblicazione sul sito web , per
un tempo adeguato non
inferiore a 15 giorni dellEnte

In atto

Responsabile del
Settore




SETTORE LL.PP., Patrimonio e Progettazione

Area Lavori
Pubblici

Lavori Pubblici
SERVIZI)

(TUTTI

Gare d'appalto per lavori ed incarichi
progettazione e D.L.

Scarsa trasparenza
dell'operato/alterazione della
concorrenza Disomogeneita di
valutazione nella individuazione]

del contraente, rischio
lievitazione dei prezzi, scarso
controllo sui subappalti, e
sullandamento dei lavori

Rotazione delle imprese da [riferimento adottati (avvisi, post

Pubblicazione sul sito web del
Comune dei provvedimenti di

invitare, trasparenza nelle informazione),accuratezza e
procedure e pubblicita completezza dei documenti

progettuali, degli atti di gara,

rotazione degli incarichi tecnici

In atto

servizi sotto soglia sono effettuati tramite ricorso al MEPA

Le procedure di gara sono effettuate dalla stazione unica
appaltante costituita presso I'Unione Romagna Forlivese
per importi superiori ad € 40.000 per gli acquisti di beni e

a ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell'art. 328,
comma 1 del DPR 207/2010, o in maniera autonoma nei
casi in cui le categorie merceologiche dei beni da
acquistare non siano state disponibili nel mercato
elettronico. Per i lavori di importo < 40.000,00 € sono stati}
rispettati i principi di rotazione, trasparenza ed
imparzialita, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs 50/16 e del
Regolamento Comunale per le spese in economia
approvato con deliberazione CC n.75 del 28/11/2013

Area Lavori
Pubblici

Lavori Pubblici
SERVIZI)

(TUTTII

Controllo esecuzione contratto (D.L. e
Coordinamento Sicurezza)

Formalizzazione di un

Assenza di un piano dei
controlli che pud favorire

programma di controlli/direzioni
lavori da effettuare in relazione

alle fasi di esecuzione
dell'opera, con evidenza di un

Sicurezza.
Inserimento nei capitolati
tecnici o nelle richieste di

offerte della qualita e quantita
della prestazione attesa

report per ogni controllo da Report annuale dei controlli
parte del D.L. e Coordinamentofeffettuati e dell'esito degli stessil

Sono stati effettuati periodicamente i controlli sull'operato

dei D.L. (2 incarichi anno 2016) e dei Coordinatori
Sicurezza, e sono stati effettuati periodicamente (almeno
con cadenza mensile) sopralluoghi congiunti sui cantieri




SETTORE LL.PP., Patrimonio e Progettazione
SERVIZIO PATRIMONIO PROTEZIONE CIVILE
. Ufficio Patrimonio Scarsa trasparenza . . .~ Pubblicazione delle strutture .
Ar;jbﬁ\é?” Progettazione [Concessione utilizzo aree di copertura canalif 1 1 dell'operato/poca pubblicita del Pubbg?;zcisggziei”:em;?ama disponibili e modalita di immediata Respsoenns;télle del
Protezione Civile procedimento amministrativo. P accesso
Potenziamento dei mezzi e dei
tempi di pubblicazione idonei
Scarsa trasparenza ad assicurare la necessaria
i : : § : pubblicita per ogni diverso
Area Lavori utficio Pa‘”f"‘)”"’ Alienazione immobili tramite asta pubblica o dell operatolal_teramone d_e]la_ immobile, cosi da favorire la Favorire la massima . : Responsabile del
Progettazione 2 concorrenza Disomogeneita di immediata
Pubblici Protezione Civile trattativa privata | alutazione nella individuazionel magglor p;rteupa[z)lofr_u—:j alle partecipazione settore
del contraente procedure di gara. Definizione
della procedura in relazione
all'appetibilita di mercato dei
beni da alienare
Predeterminazione dei requisiti)
Scarsa trasparenza Pubblicizzazione delle modalita
, TN per accedere ai servizi, e dei Favorire la massima Responsabile del
2 de['(')gggﬁfg;g ;?nm?.?slﬁgﬁv%el criteri di valutazione delle partecipazione In atto settore
P! : domande. Verifica rispetto
obblighi di astensione.
Rispetto dei tempi di In atto Responsabile del
liquidazione settore
Responsabile del

Rispetto dei tempi di controllo
degli oneri dovuti e di

Ufficio Patrimonio
Progettazione
Protezione Civile

Pubblicazione avvisi e gare d'appalto

Liquidazione fatture per lavori e forniture

Disparita di trattamento

Rispetto dei tempi di controllo

Disparita di trattamento e
ritardo nel provvedere

liquidazione
R . S Rispetto dei tempi di
degli oneri dovuti e di MG
liquidazione liquidazione
Rispetto dei tempi di
conclusione del procedimento

Rispetto dei tempi

Liquidazione note professionali Progettisti,
D.L., Coordinatori Sicurezza, Collaudatori

Disparita di trattamento e
ritardo nel provvedere

erifica sui tempi di conclusiong]
dei procedimenti

Rispetto dei tempi dei
procedimenti e di controllo

immediata e in atto

In atto settore
immediata e in atto Respsoenns;t;ile del
immediata e in atto Respsogtts;téile del
Responsabile del
settore

Area Lavori
Pubblici
i Ufficio Patrimonio
Area Lavori 1
ici Progettazione
Pubblici € ne
Protezione Civile
Area Lavori Ufficio Patrimonio
Pubblici Progettazione
Protezione Civile

Svincolo depositi cauzionali e fideiussioni

Ufficio Patrimonio

Ritardo nel far fronte agli
adempimenti

Rispetto dei tempi di controllo

degli oneri dovuti e di

erifica sui tempi di conclusione]

e sulla regolarita dei
procedimenti

Responsabile del
settore

liquidazione

immediata e in atto|

Progettazione

Protezione Civile

Verbali consegna. sospensioni, riprese,

ultimazione lavori

erifica sui tempi di conclusion€]

Ritardo nel far fronte agli
adempimenti

Rispetto dei tempi di controllo
degli oneri dovuti e di
liquidazione

e sulla regolarita dei
procedimenti

Responsabile del
settore

immediata e in atto|

Stato Avanzamento Lavori e Finale

Ritardo nel far fronte agli
adempimenti e disparita di

e sulla regolarita dei

erifica sui tempi di conclusiong]

Rispetto dei tempi di controllo

procedimenti

degli oneri dovuti e di
liquidazione

Regolare Esecuzione

Certificato di Pagamento, Certificato di

Ritardo nel far fronte agli

adempimenti e disparita di

Area Lavori
Pubblici
Area Lavori Ufficio Patrimonio
ici Progettazione
Pubblici € ne
Protezione Civile
Area Lavori Ufficio Patrimonio
Pubblici Progettazione
Protezione Civile
Area Lavori Ufficio Patrimonio
ici Progettazione
Pubblici € ne
Protezione Civile

Ufficio Patrimonio

Certificato di Collaudo

Progettazione

Area Lavori
Pubblici Protezione Civile




SETTORE LL.PP., Patrimonio

e Progettazione

SERVIZIO AMBIENTE ECOLOGIA VERDE PUBBLICO

Servizio

Assenza di un piano dei

Inserimento nei capitolati

Raccolta reportistica annuale

Gli affidamenti per la manutenzione di parchi e giardini e
delle relative attrezzature sono stati effettuati con gare
mediante "offerta economicamente piti vantaggiosa" allo

Ar;s bﬁ‘é?" MA ;ﬂeennl; ;ceo lgg:ghi e Controllo dei servizi appaltati 2 Cgﬁgggg' é::;rpeunoefgzor;ﬁ e offt:r(iglzle(l)l ; eu:ﬁ,:ghe'eslﬁgt'n a dei controlli effettuati e Annuale Re5p50 enns ;Z'Ie del scopo scopo di valutare la qualita del servizio svolto.
Giardini dell'asse: natariop della res?azione a?tesa dell'esito degli stessi Sono state effettuate manutenzioni con compilazione di
rardint 9 P report e/o registri sui giochi, sui parchi e sui fossi
comunali.
Area Lavori Servizio Ambiente gﬁﬂi%ﬁﬁ;ﬁzﬂcr:'o'\mgﬁﬁtg;air?igi:ﬁm 4 Non rispetto delle scadenze | Controllo delle tempistiche di | Report annuale dei tempi di Annuale Responsabile del
Pubblici Ecologia industriali o assir'%ilati ai fini del rilascio AUA temporali evasione dei nulla-osta evasione dei Nulla-osta settore
. N . Discrezionalita nella Controllo puntuale dei requisiti "
Ar;jbﬁ\é?” Serwélgoﬁmitgente Ordinanza di adeguamento scarico fognario| 6 valutazione della sussistenza | per l'accertamento mediante Controlli puntuali Annuale Respsogtts;t;lle del
9 dei requisiti predisposizione di check list
Area Lavori Servizio Ambiente Autorizzazione allo scarico di acque reflue 4 Disparita di trattamento Rispetto delle tempistiche di Rispetto dei tempi evasione In atto Responsabile del
Pubblici Ecologia domestiche in acque superficiali P evasione delle autorizzazioni delle autorizzazioni settore
Servizio di spurgo fognature comunali. | "
. - . i i Discrezionalita nella - . " . .
Area Lavori Servizio Ambiente Gestione delle segnalazione, . .. | Rispetto dei tempi di presa in : : S Responsabile del
Pubblici Ecologia esposti dei cittadini riguardo a 2 aIutazm(;\:"gesl:teui%r:ﬁlaZ|onl € carica della segnalazione Rispetto dei tempi di risposta n atto settore
tale tematica.
L . Pubblicazione sul sito web del
Servizio di spurgo fognature comunali. Scarsa trasparenza Comune dei provvedimenti di
Individuazione delle ditte tramite delloperato/alterazione della Jriferimento adottati (avvisi, post|
procedure di affidamento che concorrenza Disomogeneita di | informazione),accuratezza e Massima partecipazione
Ar;a La_vqu Servizio Am_blente comprendono espletamento di 6 valutazione nella mdl\_/ldu_azmne completegza de_l do_cu_mentl trasparenza e parita di n atto Responsabile del
ubblici Ecologia e It ichieste di ~ del contraente, rischio progettuali, degli atti di gara, trattamento settore
gare d'appaito o richieste di lievitazione dei prezzi, scarso |rotazione degli incarichi tecnici
preventivi, capitolati d’appalto controllo sui subappalti, e Rotazione delle imprese da
ecc.. sull'andamento dei lavori invitare, trasparenza nelle
procedure e pubblicita
Sdeer;liéirori?cir?ci)sggriitr?;:gnio?‘ndr)errea;[gzszgjé?ge Discrezionalita nella Controllo delle tempistiche
. . . ) ? i ’ alutazione delle segnalazioni e] della presa in carica della . . A "
Ar;jbl‘balli\é?” Serwélgoﬁ)mit;ente mensa centralizzata. Gestione delle 2 delle situazioni Non| segnalazione e omogeneita Rispetto (ie:jit‘erirzplogtla:ntervemo Annuale ReSp;);;;té'Ie del
9 segnalazione, esposti dei cittadini rispetto delle scadenze nella valutazione delle P
riguardo a tale tematica. temporali segnalazioni




Area Lavori
Pubblici

Servizio Ambiente
Ecologia

Servizio di disinfestazione e derattizzazione
del territorio comunale. Individuazione
delle ditte tramite procedure di
affidamento che comprendono la
redazione di gare d’appalto o
richieste di preventivi, capitolati
d’appalto ecc..

Scarsa trasparenza
dell'operato/alterazione della
concorrenza Disomogeneita di
valutazione nella individuazione]
del contraente, rischio
lievitazione dei prezzi, scarso
controllo sui subappalti, e
sull'andamento dei lavori

Pubblicazione sul sito web del
Comune dei provvedimenti di
riferimento adottati (avvisi, post|
informazione),accuratezza e
completezza dei documenti
progettuali, degli atti di gara,
rotazione degli incarichi tecnici
Rotazione delle imprese da
invitare, trasparenza nelle
procedure e pubblicita

Massima partecipazione,
trasparenza e parita di
trattamento

In atto

Responsabile del
settore

Area Lavori
Pubblici

Servizio Ambiente
Ecologia

Servizi mirati all'allontanamento dei colombi
urbani,Individuazione delle ditte
tramite procedure di affidamento
che comprendono la redazione di
gare d’appalto o richieste di
preventivi, capitolati d’appalto
ecc..

Scarsa trasparenza
dell'operato/alterazione della
concorrenza Disomogeneita di
valutazione nella individuazione]
del contraente, rischio
lievitazione dei prezzi, scarso
controllo sui subappalti, e
sull'andamento dei lavori

Pubblicazione sul sito web del
Comune dei provvedimenti di
riferimento adottati (avvisi, post|
informazione),accuratezza e
completezza dei documenti
progettuali, degli atti di gara,
rotazione degli incarichi tecnici
Rotazione delle imprese da
invitare, trasparenza nelle
procedure e pubblicita

Massima partecipazione,
trasparenza e parita di
trattamento

In atto

Responsabile del
settore

Area Lavori
Pubblici

Servizio Ambiente
Ecologia

Interventi di manutenzione del verde
pubblico . Gestione delle

segnalazioni, esposti dei cittadini
riguardo a tale tematica.

Discrezionalita nella
alutazione delle segnalazioni €]
delle situazioni Non|
rispetto delle scadenze
temporali

Controllo delle tempistiche
della presa in carica della
segnalazione

Rispetto dei tempi di intervento
e di risposta

In atto

Responsabile del
settore

Area Lavori
Pubblici

Servizio Ambiente
Ecologia

Interventi di manutenzione del verde
pubblico. Individuazione delle ditte
tramite procedure di affidamento
che comprendono la redazione di

gare d’appalto o richieste di

preventivi, capitolati d’appalto
ecc..

Scarsa trasparenza
dell'operato/alterazione della
concorrenza Disomogeneita di
valutazione nella individuazione]
del contraente, rischio
lievitazione dei prezzi, scarso
controllo sui subappalti, e
sullandamento dei lavori

Pubblicazione sul sito web del
Comune dei provvedimenti di
riferimento adottati (avvisi, post|
informazione),accuratezza e
completezza dei documenti
progettuali, degli atti di gara,
rotazione degli incarichi tecnici
Rotazione delle imprese da
invitare, trasparenza nelle
procedure e pubblicita

Massima partecipazione,
trasparenza e parita di
trattamento

In atto

Responsabile del
settore




Area Lavori
Pubblici

Servizio Ambiente
Ecologia

Monitoraggio dei parchi gioco comunali.

Gestione delle segnalazione,
esposti dei cittadini riguardo a
tale tematica e verifica tramite

appositi sopralluoghi.

Non rispetto delle scadenze
temporali

Controllo delle tempistiche
della presa in carica della
segnalazione

Rispetto dei tempi di risposta

Annuale

Responsabile del
settore

Area Lavori
Pubblici

Servizio Ambiente
Ecologia

Monitoraggio dei parchi gioco comunali.

Individuazione delle ditte tramite
procedure di affidamento che
comprendono la redazione di gare
d’appalto o richieste di preventivi,
capitolati d’appalto ecc.

Scarsa trasparenza
dell'operato/alterazione della
concorrenza Disomogeneita di
valutazione nella individuazione]
del contraente, rischio
lievitazione dei prezzi, scarso
controllo sui subappalti, e
sullandamento dei lavori

Pubblicazione sul sito web del
Comune dei provvedimenti di
riferimento adottati (avvisi, post|
informazione),accuratezza e
completezza dei documenti
progettuali, degli atti di gara,
rotazione degli incarichi tecnici
Rotazione delle imprese da
invitare, trasparenza nelle
procedure e pubblicita

Massima partecipazione,
trasparenza e parita di
trattamento

In atto

Responsabile del
settore

Area Lavori
Pubblici

Servizio Ambiente
Ecologia

Manutenzione dei fossi comunali.
Gestione delle segnalazione,
esposti dei cittadini riguardo a
tale tematica e verifica tramite
appositi sopralluoghi.

Non rispetto delle scadenze
temporali

Controllo delle tempistiche
della presa in carica della
segnalazione

Rispetto dei tempi di risposta

In atto

Responsabile del
settore

Area Lavori
Pubblici

Servizio Ambiente
Ecologia

Manutenzione dei fossi comunali.
Individuazione delle ditte tramite
procedure di affidamento che
comprendono la redazione di gare
d'appalto o richieste di preventivi,
capitolati d’appalto ecc..

Scarsa trasparenza
dell'operato/alterazione della
concorrenza Disomogeneita di
valutazione nella individuazione]
del contraente, rischio
lievitazione dei prezzi, scarso
controllo sui subappalti, e
sull'andamento dei lavori

Pubblicazione sul sito web del
Comune dei provvedimenti di
riferimento adottati (avvisi, post|
informazione),accuratezza e
completezza dei documenti
progettuali, degli atti di gara,
rotazione degli incarichi tecnici
Rotazione delle imprese da
invitare, trasparenza nelle
procedure e pubblicita

Massima partecipazione,
trasparenza e parita di
trattamento

In atto

Responsabile del
settore
Responsabile del
settore




SETTORE LL.PP., Patrimonio e Progettazione

SERVIZIO AMMINISTRATIVO, ANAGRAFE CANINA, CIMITERIA LE

Area Lavori
Pubblici

Servizio Amministrativo
Anagrafe Canina
Cimiteri

Iscrizione cani all'anagrafe canina e
modifiche delle iscrizioni

Non rispetto dei tempi per le
iscrizioni e le cancellazioni

Pubblicizzazione delle modalita
per accedere al servizio e suglif
adempimenti

Pubblicazione della modulistica
disponibili e modalita di
accesso

immediata

Responsabile del
settore

Area Lavori
Pubblici

Servizio Amministrativo
Anagrafe Canina
Cimiteri

Pagamento oneri condominiali

Ritardo nel far fronte agli
adempimenti

Rispetto dei tempi di controllo
degli oneri dovuti e di
liquidazione

erifica sui tempi di liquidazione]

immediata

Responsabile del
settore

Area Lavori
Pubblici

Servizio Amministrativo
Anagrafe Canina
Cimiteri

IConcessione cimiteriale (aree, loculi, ossari)

Scarsa trasparenza
dell'operato/poca pubblicita del
procedimento amministrativo.

Predeterminazione dei requisiti
soggettivi all'interno di apposito|
Regolamento. Pubblicizzazione|
delle modalita per accedere ai
servizi, e dei criteri di
valutazione delle domande.
Verifica rispetto obblighi di
astensione.

Rispetto delle procedure

immediata

Responsabile del
settore

Area Lavori
Pubblici

Servizio Amministrativo
Anagrafe Canina
Cimiteri

Rilascio di autorizzazioni per esumazioni,
estumulazioni, tumulazioni

Utilizzo di criteri imparziali,
poca trasparenza
dell'operato/poca pubblicita del
procedimento amministrativo.

Esplicitazione e
Pubblicizzazione della
documentazione necessaria
per le pratiche, utilizzo di criteri
imparziali, evasione delle
pratiche in ordine cronologico.

Rispetto delle procedure

immediata

Responsabile del
settore

Area Lavori
Pubblici

Servizio Amministrativo
Anagrafe Canina
Cimiteri

Allaccio servizio luce votiva

Scarsa trasparenza
dell'operato/poca pubblicita del
procedimento amministrativo.

Pubblicizzazione delle modalita
per accedere ai servizi

Pubblicazione delle strutture
disponibili e modalita di
accesso

immediata

Responsabile del
settore




SETTORE LL.PP., Patrimonio

e Progettazione

SERVIZIO MANUTENZIONI

Area Lavori
Pubblici

Servizio Manutenzioni
Immobili e Impianti

Controllo dei servizi appaltati (manutenzione|
caldaie, manutenzione ascensori,
illuminazione, etc...)

Assenza di un piano dei
> controlli che pud favorire
condotte scorrette da parte
dell'assegnatario

Inserimento nei capitolati
tecnici o nelle richieste di
offerta della qualita e quantita
della prestazione attesa

Realizzazione piano dei
controlli

Annuale

Responsabile del
settore

Sono state effettuate manutenzioni con compilazione di
report e/o registri sugli ascensori, estintori, presidi
antincendio, pubblica illuminazione e gestione calore

Area Lavori
Pubblici

Ufficio Manutenzioni

Risposte ad istanze varie

Omissioni o falsi controlli su
autocertificazioni

Monitoraggio delle attivita di
controllo effettuate dal
personale preposto

Disomogeneita delle valutazionif

Esplicitazione della
documentazione necessaria
per l'attivazione delle pratiche €|
delle richieste di integrazione

Mancato rispetto dei tempi di
rilascio

Monitoraggio dei tempi e
periodico reporting delle attivita|

tempi di evasione delle istanze,
verifica assenze cause ostative

In atto

Responsabile del
Settore

Area Lavori
Pubblici

Ufficio Manutenzioni

Autorizzazione al rifacimento di marciapiedi
ed altre modifiche

Omissioni o falsi controlli su
autocertificazioni

Monitoraggio delle attivita di
controllo effettuate dal
personale preposto

6 Disomogeneita delle valutazionif

Esplicitazione della
documentazione necessaria
per l'attivazione delle pratiche €|
delle richieste di integrazione

Mancato rispetto dei tempi di
rilascio

Monitoraggio dei tempi e
periodico reporting delle attivita|

tempi di evasione delle istanze,
verifica assenze cause ostative

In atto

Responsabile del
Settore

Area Lavori
Pubblici

Ufficio Manutenzioni

Autorizzazione per installazione di
segnaletica di indicazione

Disomogeneita delle valutazionif
1 e mancato rispetto dei tempi di
evasione

Omogeneizzazione delle
valutazioni delle richieste

tempi di evasione del
procedimento

In atto

Responsabile del
Settore

Area Lavori
Pubblici

Ufficio Manutenzioni

Sdemanializzazione strade ed acquisizione
al patrimonio

non rispetto delle scadenze
temporali

Potenziamento dei mezzi e
formalizzazione dei tempi di
pubblicazione idonei ad
assicurare la necessaria
pubblicita per ogni diverso
immobile

rispetto delle tempistiche

Annuale

Responsabile del
Settore

Area Lavori
Pubblici

Ufficio Manutenzioni

Acquisizione al demanio comunale di strade
ad uso pubblico (individuazione delle aree
da acquisire e decisione circa l'acquisizione)

scarsa trasparenza / poca
pubblicita dell'opportunita

procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca I3
tracciabilita delle istanze

Maggiore trasparenza

Annuale

Responsabile del
Settore

Compatibilmente con la fornitura di software da parte
dell'Unione




Area Lavori
Pubblici

Ufficio Manutenzioni

Impianti pubblicitari (piano degli impianti)

non rispetto delle scadenze
temporali

procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca la}
tracciabilita delle istanze

richiesta alla ditta
concessionaria di report sulle
autorizzazioni rilasciate

Annuale

Responsabile del
Settore

Compatibilmente con la fornitura di software da parte
dell'Unione

Area Lavori
Pubblici

Ufficio Manutenzioni

Apertura di sinistro a fronte di richieste di
risarcimento danni da parte di cittadini o
dipendenti

istruttoria procedimenti in
ordine cronologico

Monitoraggio delle attivita di
controllo effettuate dal
personale preposto

rispetto tempi di evasione del
procedimento

Annuale

Responsabile del
Settore

Area Lavori
Pubblici

Ufficio Manutenzioni

Autorizzazioni competitive e non competitive|
sportive su strada

Disomogeneita di trattamento

Effettuazione di sopralluoghi a
campione o sistematici anche
con coinvolgimento di
personale di altri settori (es.
agenti di PM)

verifica sull'assenza di cause
ostative,rispetto tempi di
evasione delle istanze

In atto

Responsabile del
Settore

Area Lavori
Pubblici

Ufficio Manutenzioni

concessione passo carraio

Disomogeneita di trattamento

Effettuazione di sopralluoghi a
campione o sistematici anche
con coinvolgimento di
personale di altri settori (es.
agenti di PM ed Urbanistica)

verifica sull'assenza di cause
ostative, rispetto tempi di
evasione delle istanze

Annuale

Responsabile del
Settore

Area Lavori
Pubblici

Ufficio Manutenzioni

Autorizzazioni di OCCUPAZIONE SUOLO
PUBBLICO temporaneo per cantieri stradali

Disomogeneita di trattamento

Effettuazione di sopralluoghi a
campione o sistematici anche
con coinvolgimento di
personale di altri settori (es.
agenti di PM ed Urbanistica)

verifica sull'assenza di cause
ostative, rispetto tempi di
evasione delle istanze

Annuale

Responsabile del
Settore

Area Lavori
Pubblici

Ufficio Manutenzioni

nulla osta per trasporti eccezionali art.10
c.ds.

non rispetto delle scadenze
temporali

procedura formalizzata e
informatizzata che garantisca I3
tracciabilita delle istanze

rispetto dei tempi del
procedimento

Annuale

Responsabile del
Settore

Compatibilmente con la fornitura di software da parte
dell'Unione

Area Lavori
Pubblici

Ufficio Manutenzioni

ordinanze comunali pertinenti in materia di
circolazione stradale

Disomogeneita di trattamento

Effettuazione di sopralluoghi a
campione o sistematici anche
con coinvolgimento di
personale di altri settori (es.
agenti di PM)

verifica sull'assenza di cause
ostative, rispetto tempi di
evasione delle istanze

Annuale

Responsabile del
Settore




SETTORE Edilizia Privata Territorio e Ambiente

Edilizia Privata

Governo del Territorio

Gestione degli atti abilitativi (permessi di
costruire, autorizzazioni paesaggistiche,
agibilita edilizia, ecc)

Disomogeneita delle
valutazioni. Non rispetto delle
scadenze temporali

Esplicitazione della
documentazione.

Aggiornamento check list per
istruttoria interna Pdc.
Aggiornamento Mappa dei
Procedimenti 2017

Procedura formalizzata che
garantisca la tracciabilita delle
istanze

registro protocollo pratiche
Rotazione personale per Aut.
Paesaggistiche
Pubblicazione, nel sito del
comune, elenco autorizzazioni
paesaggistiche rilasciate .

In atto

Responsabile del
Settore

Edilizia Privata

Governo del Territorio

Controllo SCIA

Assenza di criteri di
campionamento.
Disomogeneita delle
valutazioni. Non rispetto tempi
di presentazione

Formalizzazione criteri di
campionamento ai sensi di
legge

Controllo sistematico su tutte le
SCIA
Aggiornamento continuo alle
norme nazionali e regionali.
Registro protocollo pratiche
Aggiornamento Mappa dei
Procedimenti anno 2017

Formalizzazione per garantire
la tracciabilita dell'operato e
sorteggio per agibilita finale

Attivazione procedure
informatizzate nel portale
Ulisse per consultazione
pratiche verbali CQAP e

Sorteggio Pratiche Agibilita ai
sensi della LR15/2013

In atto

Responsabile del
Settore




Edilizia Privata

Governo del Territorio

Gestione abusi edilizi

Discrezionalita assenza criteri
di campionamento. Non
rispetto delle scadenze

temporali

Formalizzazione/aggiornament
o individuazione elementi
essenziali da verificare

Interventi sistematici su tutte le
segnalazioni minimamente
circostanziate

Aggiornamento Mappa dei
Procedimenti anno 2017

In atto

Formalizzazione criteri di
campionamento

Interventi sistematici su tutte le
segnalazioni minimamente
circostanziate

In atto

Individuazione criteri di
tracciabilita delle segnalazioni

registro protocollo pratiche

In atto

Responsabile del
Settore

Edilizia Privata

Governo del Territorio

Idoneita alloggiativa

Disomogeneita delle attivita,
non rispetto della cronologia
delle istanze

Tracciabilita delle fasi

Il procedimento di idoneita
alloggiativa € stato revisionato
nel suo iter, gestendolo
temporaneamente con il
servizio lavori pubblici.

Aggiornamento Mappa dei
Procedimenti anno 2017

In atto

Responsabile del
Settore

Edilizia Privata

Governo del Territorio

Rilascio Pareri

Rischio incompatibilita, scarsa
obiettivita

Verifica situazioni di
incompatibilita, obbligo di
astensione

Rotazione del Personale in
caso di situazioni di
incompatibilita

In atto

Responsabile del
Settore

Edilizia Privata

Governo del Territorio

Approvazione dei piani attuativi

Non rispetto della cronologia
delle istanze,

Formalizzazione delliter delle
pratiche ai sensi di legge, che
garantisca tempi e
tracciabilita delle istanze,

Registro protocollo pratiche,
Attivazione sezione servizi
edilizia nel portale Ulisse sez
consultazione pratiche
Pubblicazione sul sito del
comune in apposita sezione
degli schemi di delibera di
adozione e approvazione

Fidelizzazione
istruttore/progettista

previsione pil
firme/interventi come previsto|

Individuazione nuovo
responsabile del procedimento
per alcuni PUA grazie a nuova

unita’ in organico

In atto

Responsabile del
Settore




PROCEDIMENTI TRASVERSALI ATUTTI | SETTORI DEL COMU NE

Pubblicazione delle strutture

Scarsa trasparenza
o . RS " dell'operato/poca pubblicita del|Pubblicizzazione delle modalita] disponibili e modalita di
Utilizzo di sale, impianti e strutture di " P . f i h " "
ot ’ - - procedimento amministrativo. | per accedere ai servizi, e dei accesso, conversione dei . - . . N
Trasversale Tutti i servizi interessati 2;0222‘?:1:\?yzzgaﬁj(mﬂﬁgodgra;g'dzl 1 2 2 Disomogeneita di valutazione criteri di valutazione delle benefici accordati in termini In atto Respso ;;;tgle del Sl;‘g nclé?i\tlj?asianliglil O%Z?Am (rjzlit%lijtzrglerceo%i?aetlg?jignﬂzstigre
P gersonafe dipgndente)p nella verifica delle richieste. domande. Pubblicazione dei jfinanziari,pubblicazione nel sito g a
P P Scarso controllo del possesso benefici accordabili apposito amministrazione
dei requisiti dichiarati trasparente
Scarsa trasparenza Rotazione delle imprese da
dell'operato/alterazione della invitare, trasparenza nelle
. . . Acquisti in rete (MEPA, CONSIP, concorrenza Disomogeneita di procedure e pubblicita, Maggiore trasparenza, . . Responsabile del
Trasversale Tutti i servizi interessati INTERCENTER, ecc) 2 2 2 valutazione nella individuazione] definizione degli atti di gara Jpubblicita, parita di trattamento immediata settore
del contraente, rischio (capitolato speciale, elenco
lievitazione dei prezzi prezzi ecc)

Esplicitazione nel
provvedimento di incarico delle

Scarsa trasparenza motivazione, della sussistenza immediata
nell'affidamento dei requisiti di legge, A "
dellincarico/consulenza. definizione puntuale oferutEi:lbtlJla(l:r?éilloar\‘/e\)/ig: in
Disomogeneita di valutazione |dell’'oggetto dell'incarico, tempi, conformita a quanto previsto
del soggetto destinatario. modalita, importo, stipula dallo s ecificg Re olgmemo
Tutti i servizi che affidano g . " Scarso controllo del possesso | contratto, previsione penali in P [Rego In atto Responsabile del
Trasversale - . Incarichi e consulenze professionali 3 3 9 f P s 5 : Comunale. Distinzione tra
incarichi dei requisiti dichiarati, caso di inadempimento, responsabile del procedimento settore
motivazione generica circa la pubblicazione dell'incarico epres onsabile%el settore.
sussistenza dei requisiti di affidato. Ricorso a procedure P I - ' |Semestrale
legge per affidamento trasparenti e comparative, l',)uf?.téja e motlgaﬁ,_one per
dell'incarico, oggetto pubblicazione di avviso, affidamento delfincarico
Non sono stati affidati nel’anno 2016 pitl di un incarico ad

dell'incarico indeterminato rotazione negli inviti. Controllo
in sede di controllo di regolarita
amministrativa e report

uno stesso professionista.

Sono state emesse le fatture per la riscossione degli

Invio solleciti di pagamento e
Responsabili di arretrati ad AMGA Energia (pubblicita), sono stati riscossi

TUTTE LE UNITA' . o . A
. - " . Non rispetto delle scadenze Rischio "Non rispetto delle [attivazione delle procedure per .
ORGANIZZATIVE Entrate patrimoniali Controlli/accertamenti sulle entrate 2 1 2 temporali scadenze temporali” la riscossione coattiva delle gia in atto Settore A E ( I
DELL'ENTE entrate patrimoniali gli oneri arretrati della Luce Votiva
Trasversale Personale Autorizzazione affidamento incarichi extra 2 2 4 Scarso controllo sulle Aggiornamento procedure e | Controllo secondo le banche iain atto int e?:zggt?seasfifl: cio Non sono stati autorizzati incarichi al personale in servizio
ufficio a dipendenti incompatibilita modulistica dati presenti 9 personale presso il settore LL.PP.
P . Predisposizione di procedure | Controllo mensile da parte dei o Tutti i responsabili dei settori faranno le verifiche (fermo
Trasversale RESp(:ZIS;Sg (E:esr:gr?;}eper i Controllo delle presenze 1 1 1 Scarso controllo delle presenze| automatizzate per timbratura responsabili del cartellino In atto Resgoertlsofglh di restando le funzioni di competenza della Provincia sulla
delle presenze presenze base della convenzione in atto)
o " . . Acquisizione delle
Responsabili di Settore per il Concessione congedi e permessi 1 2 2 Uit[']“;iggr']E:ggﬁ:scl;ngioz?og;d' Controllo delle condizioni certificazioni/attestazioni In atto Responsabili di Servizio affidato alla Provincia
9 P reviste autocertificate comprovanti le Settore
p autodichiarazioni

Trasversale relativo Personale




Trasversale

Tutti coloro che affidano
contratti

Programmazione

Ritardo nella programmazione

la dilatazione dei contratti in
essere (proroghe) e il ricorso
all'affidamento in via d'urgenza.
Elusione delle norme sulla
trasparenza

del fabbisogno, tale da favorire JPianificazione programmazione]

all'approvazione del bilancio
Pubblicazione puntuale delle

successiva 0 concomitante

con impatto intersettoriale (beni

Programmazione dei contratti

e servizi) di sensibile rilevanza

Annuale

procedure da effettuare

Monitoraggio annuale delle
proroghe assentite e degli
affidamenti in via d'urgenza.
Pubblicazione avviso per ogni
affidamento sul sito
istituzionale

Annuale immediatal

Responsabili di
Settore

Trasversale

Tutti coloro che affidano
contratti

contraente

Progettazione della gara e selezione del

Elusione delle regole per gli
affidamenti, artificioso
frazionamento dei contratti,
ricorso integrazioni/perizie
suppletive, applicazione non
trasparente delle regole e della
lex specialis

sufficiente livello di approfondimento
degli elaborati progettuali e dei bandi,

Puntuale motivazione delle scelte in
ordine alle modalita di affidamento,

rispetto delle norme sul ricorso alle
centrali di committenza, al mercato
elettronico e alla stazione unica
appaltante

Redazione determina a contrattare
jcon puntuale motivazione delle ragioni
della scelta del sistema di
affidamento,
completezza degli elaborati
(cronoprogramma, capitolato speciale,

privilegiare sistemi di affidamento
competitivo,

rispetto dei sistemi di affidamento

tramite mercato elettroni o centrali di

committenza.

Monitoraggio sui vari sistemi di

affidamento nel corso dell'anno|

clausole contrattuali), In atto  immediato

Annuale

Responsabili di
Settore

Trasversale

Tutti coloro che affidano
contratti

stipula dei contratti

Verifica possesso requisiti, aggiudicazione e

Riduzione dei controlli al fine di
favorire candidati privi dei
requisiti

Check list dei controlli
preordinati alla stipula del

e pubblicazioni da effettuare

contratto e delle comunicazionijcontratto e delle comunicazioni

Check list dei controlli
preordinati alla stipula del

e pubblicazioni da effettuare

In atto

Ufficio contratti

Trasversale

Tutti coloro che affidano
contratti

Esecuzione del contratto

dei contratti, forniture, beni o
LL.PP., non conformi alle
prescrizioni del capitolato o del
contratto

Dilatazione dei tempi e dei costif

I'esecuzione del contratto,
verifica della qualita delle
forniture, verifica della
coerenza del servizio con i
parametri di qualita previsti

Programmazione dei controlli in|
| corsod'opera e durante

Report sull'esecuzione dei
contratti e sui controlli eseguiti

Annuale

Responsabili di
Settore




APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le fonti normative sul tema della trasparenza e dell'integrita:
Legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

Legge 7 dicembre 2012, n. 213 “Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in
favore delle zone terremotate nel maggio 2012".

Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss. mm. e ii. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”.

Leggi 28 giugno 2012, nn. 110 e 112, di ratifica due convenzioni del Consiglio d’'Europa siglate a Strasburgo nel 1999.

Legge 11 novembre 2011, n. 180 “Norme per la tutela della liberta d'impresa. Statuto delle imprese”.

Legge 3 agosto 2009, n. 116, “Ratifica della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione del 31 ottobre 2003”.
Legge 18 giugno 2009, n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in materia di processo civile”.

D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione,
sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”.

D.Lgs 20 giugno 2016, n. 116 “Modifiche all'articolo 55-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1,
lettera s), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di licenziamento disciplinare”.

D.Lgs 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”.

Decreto legislativo n°® 39/2013 che introduce di griglie di incompatibilita negli incarichi "apicali" sia nelle Amministrazioni dello Stato che in quel-
le locali (Regioni, Province e Comuni), ma anche negli Enti di diritto privato che sono controllati da una Pubblica Amministrazione.

Decreto Legislativo 14 Marzo 2013 n.33 e ss. mm. e ii recante obblighi di pubblicita e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni.



Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavo-
ro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” art. 11.

Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e ss. mm. e ii. “Codice dell’Amministrazione digitale” e ss.mm.ii..
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “"Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a nhorma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165".

Codice etico Funzione pubblica del 28/11/2000.
Codice etico per gli amministratori locali — “Carta di Pisa”.

Convenzione dell’O.N.U. contro la corruzione- adottata dall’Assemblea Generale dell’'Organizzazione il 31/10/2003 con la risoluzione n. 58/4, fir-
mata dall’Italia il 09/12/2003 e ratificata con la Legge n. 116 del 03/08/2009.

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, approvato in data 8 marzo 2013, recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici ai
sensi dell’art. 54 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165",

Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione pubblica.

Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (d.p.c.m. 16 gennaio 2013) per la predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione
pubblica, del PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (art. 13, comma 6,
lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150)”.

Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. Whistleblo-
wer)”.

Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 "Linee guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.
Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 - Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione.

Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 - Piano Anticorruzione 2016.



SEZIONE ||
TRASPARENZA



Con la modifica dell'art. 10 del D. Lgs 33/2013, la trasparenza cessa di essere oggetto di distinto Programma Triennale ma integra apposita sezione
del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione come stabilito dal PNA 2016.

Questa disposizione sottolinea il ruolo della trasparenza quale misura fondamentale per contrastare e prevenire la corruzione, per promuovere la
cultura della trasparenza e dell'integrita in ogni aspetto dell'attivita pubblica.

Di seguito viene pubblicata la griglia degli obblighi di pubblicazione delle informazioni, ai sensi del D. Lgs 33/2013, come modificato dal D. Lgs 97 del
25 maggio 2016, completo dei responsabili tenuti alla trasmissione e alla pubblicazione delle informazioni, ai sensi del nuovo art. 10, comma 1 del D.
Lgs 33/2013, in una ottica di responsabilizzazione delle strutture interne di ogni amministrazione.

Le novita del D. Lgs 97/2016

Solo per citare alcune delle modifiche introdotte dal decreto 97/2016 in materia di trasparenza, possiamo ricordare:
obbligo di pubblicare i dati sui propri pagamenti in relazione alle tipologie di spesa (art. 4-bis, c.2);

Nuovi obblighi di pubblicazione in materia di societa partecipate.

Sono stati altresi abrogati alcuni obblighi di pubblicane (autorizzazioni/concessioni, monitoraggi tempi dei procedimenti e dati sull'attivita
amministrativa)

Grandemente modificata e stata la disciplina sull'accesso civico, con l'introduzione dell'accesso civico generalizzato.

Responsabilita

Il responsabile della trasparenza coincide con il responsabile della prevenzione della corruzione che ¢ il segretario generale.

Egli svolge compiti di coordinamento, impulso, controllo sull'adempimento degli obblighi portati dalle norme in materia di trasparenza.

Il Nucleo di valutazione, comune al Comune di Bertinoro, ha il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPC in materia di
trasparenza e quelli indicati nei documenti principali di programmazione del Comune di Forlimpopoli.



Il Nucleo di valutazione utilizza le informazioni relative all'adempimento degli obblighi sulla trasparenza ai fini della misurazione e valutazione della
performance del personale e dell'ente.

3. Misure organizzative

Per una migliore attuazione degli adempimenti in materia di trasparenza, si individuano i responsabili di ciascun settore come referenti con il
compito di fornire i dati e collaborare con il Responsabile della Trasparenza e della Prevenzione della Corruzione.

Essi garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

Essi possono delegare a collaboratori espressamente nominati il compito di presidiare la pubblicazione di alcune o di tutte le informazioni di loro com-
petenza.

Si propone altresi uno studio per implementare modalita automatizzate di pubblicazione con il supporto del settore sistemi informati dell'Unione dei
Comuni della Romagna Forlivese cui e stata trasferita la funzione relativa.

Si prevede un monitoraggio semestrale dell'adempimento degli obblighi di pubblicazione in concomitanza con il monitoraggio sull'adempimento
delle azioni portate nel piano anticorruzione e degli obiettivi del PEG.

4.Accesso civico e accesso generalizzato
L'accesso civico é stato rivisto dall'art. 5 del D. Lgs 33/2013 a seguito delle modifiche introdotte dal D.Lgs 97/2016.

In effetti, accanto all'accesso civico, inteso come diritto di chiunque di richiedere documenti ed informazioni che le pubbliche amministrazioni hanno

obbligo di pubblicare, e stato introdotto una ulteriore fattispecie di accesso, il c. d. accesso civico generalizzato aperto a chiunque e avente ad
oggetto dati, documenti e informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, anche senza obbligo di pubblicazione, ad esclusione di quelli
sottoposti a regime di riservatezza.

Su tale innovazione é stato approvato con deliberazione consiliare n. 57 del 30/10/2017 apposito regolamento ed é stato istituito il registro degli
accessi utilizzato con modalita informatizzate.



5. Trasparenza e Privacy

Nel PNA 2018, I'ANAC ha evidenziato che, con l'introduzione del nuovo Regolamento (UE) 2016/679, recepito con D.Lgs. 101/2018 che ha modificato il
D.Lgs. 196/2003, il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici & rimasto sostanzialmente inalterato, nel senso
che viene confermato il principio per cui esso & consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regola-
mento.

Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web istitu-
zionali dati e documenti contenenti dati personali, devono verificare che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre
normative, anche di settore, preveda |'obbligo di pubblicazione. Giova rammentare, che l'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di
trasparenza, anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei
dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza;
limitazione della conservazione; integrita e riservatezza tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione” del titolare del trattamento mento.

Lo stesso D.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o
documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensa-
bili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

5 Principali azioni in materia di trasparenza

AZIONI DESTINATARI RESPONSABILE DELL'INIZIATIVA TEMPI
Pubblicazione del Presente PTPC T entro i | Dipendenti e cittadini Responsabile della prevenzione della cor- | Tempi di legge
termini di legge ruzione e trasparemza con gruppo tecni-
co
Aggiornamento del sito istituzionale e Cittadini Responsabile PC e gruppo tecnico
adeguamento alle novita introdotte dal o
D. Lgs 97/2016 Triennio 2019/2021




Studio e implementazione di modalita au-
tomatizzate di pubblicazione

Referenti per la trasparenza (Responsabili
dei settori) e Settore informatica Unione

RPCE P.O. e Responsabile Informatica
unione comuni romagna forlivese

Triennio 2018/2020

Monitoraggio degli accessi mediante il
Registro degli accessi

Responsabili e cittadini

Protocollo

semestrale




Denominazione

Denominazione

sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o] oli
(Macrofamiglie) di dati)
- —|ATL. 10, C. 8 |Prano triennale per 1a prevenzn " — | reSpoTTToT
la prevenzione — fi - a), d.Igs. |della corruzione e della trasparefig. -2 one della corruzione individugte o (31/1jpe9re (D -
della corruzione ¢ ‘ ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis dejla ampri M..
0 qq/7n1 £\'DII-I;IPI€.I\I—[C-I T TTOTTTIAatVT S . . CA It T o
. . e nella banca dati "Normattiva" che Drithli PO (T e P)
Direttive, circolari, programmi, istruziofi
e ogni atto che dispone in generale sujla
organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Atti amministrativi generali Ob'e.m\{" sul prqced'!menn, OVVEro nél (exart. 8, PO (T e P)
At 12 ¢ 1 quali si determina l'interpretazione di d.gs. n.
rd' | G norme giuridiche che riguardano o 33/2013)
~gs. . dettano disposizioni per l'applicazione|di
33/2013 esse
Direttive ministri, documento di Tempestivo
Documenti di programmazione |programmazione, obiettivi strategici in| (ex art. 8, PO (TeP)
strategico-gestionale materia di prevenzione della corruziong e d.Igs. n.
. h trasparenza 33/2013)
Atti generali
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli )
Art. 12, c. 2, Statuti e delle norme di legge regionall, Tempestivo
) —— . L h ' (exart. 8,
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali che regolano le funzioni, l'organizzazigne PO (T e P)
: LI d.gs. n.
33/2013 e lo svolgimento delle attivita di 33/2013)
competenza dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante l'indicazione
Art. 55, c. 2, - T : L
d.lgs. n. deI”? |nfra2|qn| q(el cg)t()jl[ce Q|SC|pI|ne|1.re e
. R ; . [relative sanzioni (pubblicazione on ling Resp. Settore]
i?f/fgog 1 g:r(‘jé%?tglsmpllnare e codice di in alternativa all'affissione in luogo Tempestivo [Segre (T) -
dlas n accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/197) (Campri M. (P
Sgs-n- Codice di condotta inteso quale codicg di
. N 33/2013
Disposizioni comportamento
generali Scadenzario con I'indicazione delle
Art 12 c. 1- di efficacia dei nuovi obblighi
S Scadenzario obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
bis, d.Igs. n. L - A introdotti dall - . 1. Tempestivo [PO (T e P)
33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle amministraziori
secondo le modalita definite con DPCM

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

8 novembre 201




Denominazione | Denominazione
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo
(Macrofamiglie) di dati)

Aggiornament| Forlimpop
o} oli

Contenuti dell'obbligo

Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di T?er;u;enstglo Resp. Settore
lett. a), d.Igs. amministrazione e gestione, con dlas .n ' [segre (T) -
n. 33/2013 I'indicazione delle rispettive competenke 33./g20.13.) Campri M.(P)
lett. a), d.Igs. l'indicazione della durata dell'incarico § ‘3 0 ” AR
Art. 14, c. 1, T(eer;]paertStgo Amministrator]
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae dlgs .n ' i (T) — Campri
R Y
n. 33/2013 33/2013) P
Tempestivo

Compensi di qualsiasi natura conness] (ex art. 8, |Resp. Settore
Art 14 ¢ 1 allassunzione della carica d.gs. n. [Finanze(T e )
Iertt- c) ; -Igs‘ 33/2013)
n. 33/2’013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni (ex art. 8, |Resp. Settore)

pagati con fondi pubblici d.lgs. n. [Finanze(T e H)

33/2013)
Art. 14, c. 1 Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo [amministrator
Iett- d) 'd-I s cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ (ex art. 8, [i(T)- Resp.
n é3/é0i39 ’ relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n. [Settore Segre
: corrisposti 33/2013) [P

Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a T(eeTF:,tStgo ,Amm""_“,s"ato’
lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e dlas .n ’ 'S(e-?u;reeSp'
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti 33;/%0'13') Finanze(P)




Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
1) dichiarazione concernente diritti regiNessuno
su beni immobili e su beni mobili iscritfi (va presentatp
in pubblici registri, titolarita di imprese| una sola voltd
Art. 14, c. 1 azioni di societa, quote di partecipazignentro 3 mesi
Iett. f) ’d I'gs’ a societa, esercizio di funzioni di dalla eleziong,
n 3;3/’20'13 ' ammllnlstrat_o_re o di sindaco di societaldalla nomina ¢amministrator
At 2 ¢ 1 con l'apposizione della formula «sul m|o dal i (T) — Resp.
uﬁto’ 1. | ’n onore affermo che la dichiarazione conferimentofSettore
241/19é2‘ ’ corrisponde al vero» [Per il soggetto, i| dell'incarico gFinanze(P)
coniuge non separato e i parenti entro|il  resta
Titolari di i ichi politici di cui secondo grado, ove gli stessi vi pubblicata fin
ito I"’l‘,” ||1rllcar|c 1' de IItIdCII I CUllconsentano (NB: dando eventualmentfalla cessaziorle
allart. 337(2)013 el adigs N levidenza del mancato consenso) e riferitall'incarico o
al momento dell'assunzione dell'incari¢dpl mandato)
(da pubblicare in tabelle) - - — - -
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti allimposta sui redditi
Art. 14, c. 1, deII_e persone fisiche [Pe_r il soggetto, ! Entro 3 mesi
lett. 7), d.lgs coniuge non separato e i parenti entro '(Ijalla cleziona N
AR secondo grado, ove gli stessi vi -~ FfAmministrator]
n. 33/2013 . | dalla nomina @ (T) - Resp.
At 2.c. 1, consentano (NB: dando eventualmentp _ dal Settore
punto 2, 1. n. ewdenza_de_l mancato consens_o_)] (NB €onferimentolFinanze(P)
141/1982 necessario limitare, con appositi dellincarico
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazionf
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte pdr la
propaganda elettorale ovvero attestazjone
di essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14, c. 1, materiali e di mezzi propagandistici
lett. f), d.Igs. predisposti e messi a disposizione dalf Tempestivo |amministrator
n. 33/2013 partito o dalla formazione politica delld (ex art. 8, | (T) - Resp.
Art. 2, c. 1, cui lista il soggetto ha fatto parte, con d.gs. n. |[Settore
punto 3, I. n. I'apposizione della formula «sul mio 33/2013) [Finanze(P)
441/1982 onore affermo che la dichiarazione

corrisponde al vero» (con allegate cop
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un impo
che nell'anno superi 5.000 €)

ie

to




Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
4) attestazione concernente le variazigni
Art 14, c. 1 della situazione patrimoniale intervenyte
Iett‘. f), ‘d.l.gs’. nell'anno precedente e copia della Amministrator]
n. 332013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetfo, Annuale LD -Resp.
A.rt 3Ln il coniuge non separato e i parenti entfo il Settore
141/1082 secondo grado, ove gli stessi vi Finanze(P)
consentano (NB: dando eventualmentp
evidenza del mancato consenso)]
lett. a), d.lgs. lindicazione della durata dellincarico @ V) =~ [/ 2P
Tempestivo |amministrator
ﬁ;rttt %)?gl 1:% Curriculum vitae (exart. 8, Ji-(m
- D), d.lgs. d.lgs. n. |Bartolucci S.
33/2013 J
n 33/2013) [P
\II:I”HC“QI. o qL:‘CAIITIQJI Tacaret CoOTIT \j X artc. O IQ\DI"{;‘KUS}.
Art. 14, c. 1, Tempestivo st
lett. c), d.Igs. Importi di viaggi di servizio e missioni | (ex art. 8, [Amministrator
/2013 agati con fondi pubblici dlgs. n. |5, D Res set
n. 33 pag p 33/%013) Finanziario(P
Art 14, c. 1 Dati relativi allassunzione di altre [ Tempestivo |amministrator
Iett. d)‘d.l s cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ (ex art. 8, [i(T)-
n 3;3/2’01':? ’ relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n. [Bartolucci S.
: corrisposti 33/2013) [P
Titolari di i .
incarichi politici, [ATt: 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a T(eerzr;er;stglo Amministrator]
di "llett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e d.lgs .n ' IB(.;?tc;lucci s,
amministrazioneln- 33/2013 indicazione dei compensi spettanti 3?;/20'13') (P)
di direzione o di
governo in pubblici registri, titolarita di imprese prgs\(/egltt?air?t'ra
Art 14 c. 1 azioni di societa, quote di partecipazioﬁ mesi dalla
Iett. f) ‘d I.gs’ a societa, esercizio di funzioni di elezione. dall
n 33/2013 amrr:‘lnlstrat_o_re o %l s”miaco dll socnleta nomina o dallAmministrator
con l'apposizione della formula «sul m|o : e (T) - Resp.
All;tr.]t% 1C ' Ilyn onore affermo che la dichiarazione ggmﬁgiigtz Settore
241/198’2. . corrisponde al vero» [Per il soggetto, i resta Finanze(P)
coniuge non separato e i parenti entroj “ubblicata fin
secondo grado, ove gli stessi vi glla cessazione
consentano (NB: dando eventualmentg’, .. -
. — .| dell'incarico ¢
Titolari di incarichi di 2) copia dell'ultima dichiarazione dei
amministrazione, di direzione o ledditi soggettl_a_ll'lmposta_sw redditi |
Art. 14, c. 1, |governo di cui all'art. 14, co. 1-b g?"? persone f'S'Ch? [Pe_r il sogtgett(t), ! .IEntro 3 mesi
lett. 7), d.lgs. del digs n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti entrojil,-, - eleziondamministrator
secondo grado, ove gli stessi vi .
n. 33/2013 ) | dalla nomina qe (T) - Resp.
At 2 o1 co_r:jsentar:jo I(NB. dando eventua)lr((’e\lné, T dal Settore
S evidenza del mancato consenso e : Finanze(P)
punto 2, I. n. S e conferimento
141/1982 necessario limitare, con appositi dellincarico

Ornanizzazione

accorgimenti a cura delliinteressato o
della amministrazione, la pubblicazion|

D

dei dati sensibili)




Denominazione

Denominazione

sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
J
3) dichiarazione concernente le spese]
sostenute e le obbligazioni assunte pdr la
propaganda elettorale ovvero attestaz|one
di essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14, c. 1, materiali e di mezzi propagandistici
lett. f), d.Igs. predisposti e messi a disposizione dalf Tempestivo |amministrator
n. 33/2013 partito o dalla formazione politica dellgd (ex art. 8, |[i (T) - Resp.
Art. 2, c. 1, cui lista il soggetto ha fatto parte, con d.Igs. n. |[Settore
punto 3, I. n. I'apposizione della formula «sul mio 33/2013) |[Finanze(P)
441/1982 onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate cogie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un impoito
che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazigni
della situazione patrimoniale intervenyte
Art. 14, c. 1, ) ;
nell'anno precedente e copia della | Amministrator]
lett. f), d.Igs. oS . ) . . /
dichiarazione dei redditi [Per il soggetfo, i (T) - Resp.
n. 33/2013 . ; . - qAnnuale o oo o
Art 3.1 n il coniuge non separato e i parenti entfo il = o
NS secondo grado, ove gli stessi vi inanze(P)
441/1982 .
consentano (NB: dando eventualmentg
evidenza del mancato consenso)]
lett. a), dlgS :\uu :.u L.N::.I-“I“’ COMTTITOTCTZTOTTe Tre Nessuno :cbp',:.c:l:‘
Art. 14. ¢c. 1 [Amministrator]
! ! . . i (T) -
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno 5. oiicci s,
n. 33/2013 P)
Art‘ 14‘ C. 1’ \./I\I.:IIINCIIOI. A1} q:ﬂljlacl nmatura vuomrmmT NeSSunO Ir:(i:an. ST
lett. c), d.lgs. Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno |Resp: Settore
n. 33/2013 pagati con fondi pubblici Finanze(T e H
Art. 14, c. 1 Dati relativi all'assunzione di altre  Amministrator]
N A cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ i
lett. d), d.Igs. - - NETO Nessuno | ioucei s
n. 33/2013 relayw compensi a qualsiasi titolo = .
: corrisposti (P)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a Amministrator
lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e Nessuno 'Ban&ucci s
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti )

(P)




Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza fel
Art. 14, c. 1, : ] :
lett. f), d.Igs termine d|_ Iegg_e perla presentazione o
N, 3319013 della dichiarazione [Per il soggetto, il _Amm'"s"at‘"
ATt 2 o1 coniuge non separato e i parenti entrolil Nessuno IS(t;l?tt)_re esp-
ur.1to’2.| ’n Cessati dallincarico secondo grado, ove gli stessi vi Finanze(P)
241/198’2. ' d t . dl Lbl' c&nsentano (NB: dando eventualmentg
(documen asf'lt?)neel? pubblicaré aijenza del mancato consenso)] (NBf
ito web) necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazionp
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte pqr la
propaganda elettorale ovvero attestaz|one
Art. 14, c. 1, di essersi avvalsi esclusivamente di
lett. f), d.Igs. materiali e di mezzi propagandistici  Amministrator]
n. 33/2013 predisposti e messi a disposizione dal Nessuno [.(T) - Resp.
Art. 2, c. 1, partito o dalla formazione politica dellg Settore
punto 3, I. n. cui lista il soggetto ha fatto parte con Finanze(P)
441/1982 riferimento al periodo delliincarico (co
allegate copie delle dichiarazioni relative
a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) d|ch_|araz_|0ne con_cerngnte_le variaz ﬁlré'ssuno
Art. 14, c. 1 della situazione patrlr_nonlale intervenifte (va
.9, 01 e et o1 |fresentats o
n. 33/2013 parenti entro il secondo grado, ove gli sola vol'ta entréettore
Al 4, . n. stessi vi consentano (NB: dando 3 mesi dallajrinanze(P)
441/1982 . ) cessazione dgll'
eventualmente evidenza del mancato |- )
incarico).
consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico d¢l
responsabile della mancata o incomplgta
Sanzioni per Sanzioni per mancata o incomplgt@amunicazione dei dati di cui all'artico C Tempestivo
P Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte|ddi concernenti la situazione patrimonjale P Resp. Settore
mancata : A S o ot ; . - . (ex art. 8, |[segre (T)
L d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico a !
comunicazione deb L - S . ) ) ; d.lgs. n. [Bartolucci S.
. 3/2013 amministrazione, di direzione o ¢inomento dell'assunzione della carica,|la (P)
dati ; o g e 33/2013)
governo titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie noncheé tutti i compensi

cui da diritto lI'assuzione della carica




Denominazione

Denominazione

sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament| Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Rendiconti di esercizio annuale dei
gruppi consiliari regionali e provinciali| Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari con evidenza delle risorse trasferite o| (ex art. 8, "
Rendiconti gruppi regionali/provinciali assegnate a cias_cun gruppo, con d.gs. n.
consiliari Art. 28, c. 1, indicazione del titolo di trasferimento ¢ 33/2013)
: . .. ]d.gs. n. dellimpiego delle risorse utilizzate
reglonall/provmmcggl2013
li Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (Z)igasrt.n& //
33/2013)
At 13. 0. 1 [TTaTCAZIOTE UETE COMPETETIZE Ur Tras [~ TEMPESUVE [Resp. Settore
Iett. b)‘d.lgs’ Articolazione degli uffici ufficio, anche di livello dirigenziale nor] (ex art. 8, |segre M
AN generale, i nomi dei dirigenti responsapili d.lgs. n.  [Bartolucci S.
n. 33/2013 ﬁlni sinapli uffic 23/2012  |(P)
lllustrazione in forma semplificata, ai f
della piena accessibilita e comprensib|litiempestivo
f;tt gscj:lgls Organigramma geildati, (_je_ll'organizzazio(?e (3); art. 8, g:;fé (STe)“ore
. ; 219013 ell'amministrazione, mediante 19s. N Igarolucei (P
ﬁ;ftigolazwne degin. 33/2013 (da pubblicare sotto forma di ~ [I'organigramma o analoghe 33/2013)
organigramma, in modo tale chejzzppresentazioni grafic
ciascun ufficio sia assegnato un
Art. 13, ¢. 1, Iin!( ad una_pa_gina c_ontenente tftte ) o Tempestivo Resp. Settore
lett. b), d.Igs. le informazioni previste dalla ~ [Nomi dei dirigenti responsabili dei (exart. 8, [segre ()
n 33/2013  |norma) singoli uffici d.lgs. n. [Bartolucci S.
33/2013) [(P)
Elenco completo dei numeri di telefong e
Art. 13 c. 1 delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Telefono e posta | N A . istituzionali e delle caselle di posta (ex art. 8,
. ett. d), d.Igs. [Telefono e posta elettronica . s - - PO (TeP)
elettronica n. 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il d.Igs. n.
’ cittadino possa rivolgersi per qualsiasi| 33/2013)
richiesta inerente i compiti istituzionali
d.lgs. n. T AT T R O Po(TeP)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 15, c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conform|ta (ex art. 8, PO (TeP)
lett. b), d.Igs. al vigente modello europeo d.gs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, _2) da_ti r_elativi aI_Io svp[gimentp di _ Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. |nca}r!ch| o_allat|to|ar|ta_d| ganch_e in enti (exart. 8,
n 33/2013 di diritto privato reg(_)latl o] f!nan2|at| dlgs. n. PO (TeP)
dalla pubblica amministrazione o allo 33/2013)

svolgimento di attivita professionali




Denominazione

Denominazione

sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament| Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
3) compensi comunque denominati,
Titolari di Consulenti e collaboratori relativi al rapporto di lavoro, di )
Consulenti e incarichi di |Art. 15, c. 1, consulenza o di collaborazione (compfe3iempestivo
collaboratori collaborazione ollett. d), d.Igs. quelli affidati con contratto di (exart. 8, [PO(T)
consulenza |n- 33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione coordinata e d.lgs. n. |Provincia (P)
continuativa), con specifica evidenza 33/2013)
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei Tempestivo
33/2013 consulenti con indicazione di oggetto,| (ex art. 8, PO (TeP)
Art. 53, c. 14, durata e compenso dell'incarico d.gs. n. e
d.lgs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche | Tempestivo [PO (T e P)
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione| (ex art. 8, |Resp. Settore]
bis, d.Igs. n. della durata dell'incarico d.Ilgs.n. |[Segre. (TeP
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformitd al (ex art. 8, |Resp. Settore
bis, d.lgs. n. vigente modello europeo d.gs. n. [Segre (TeP)
33/2013 33/2013)
Cqmpens[ di quals‘l_a5| n_atura conn Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specif Ca(ex art. 8. |Resp. Settore
evidenza delle eventuali componenti dlas 'n ' Segfé TeP)
Art. 14, c. 1, variabili o legate alla valutazione del 3:;’/%0'13'
lett. c) e c. 1 risultato’ )
bis, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni (ex art. 8, |Resp. Settore]
pagati con fondi pubblici d.Igs. n. [Finanze(T e H
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
lett. d) e c. 1- cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ (ex art. 8, |Resp. Settore
bis, d.lgs. n. relativi compensi a qualsiasi titolo d.gs.n. [Segre(TeP)
33/2013 corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, . . _ . Tempestivo
lett. €) e c. 1- Altr_l eventual_l incarichi con oneria (exart. 8, |Resp. Setiord
bis, d.Igs. n. pe:jr_lco della gn_anza pubblica ?t " d.gs. n. [Segre(TeP)
33/2013 indicazione dei compensi spettanti 33/2013)




Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
1) d|chya_1ra2|0ng concerne_nte d!r_|t_t| rge!| Nessuno (val
su beni immobili e su beni mobili iscritfi resentata una
in pubblici registri, titolarita di imprese P
T & h - __."Isola volta entrp
Art. 14, c. 1, azioni di societa, quote di partempazmng mesi dalla
lett. f)ec. 1- a societa, esercizio di funzioni di .
g T L . . .| elezione, dall
bis, d.lgs. n. amministratore o di sindaco di societa : Resp. Settorel
. - \ i nomina o dal[=esP-
Titolari di 33/2013 Art. con l'apposizione della formula «sul m|o : Segre (T)
) L L ) conferimento
incarichi 2, c. 1, punto L L o . lonore affermo che la dichiarazione dellincarico eR_esp- Settore]
dirigenziali |1, 1. n. Incarichi amministrativi di verticq corrisponde al vero» [Per il soggetto, i etn Finanze (P)
amministrativi di |441/1982 (da pubblicare in tabelle) [qniyge non separato e i parenti entro il bblicata find
vertice secondo grado, ove gli stessi vi glla cessaziore
consentano (NB: dando eventualmentg’, .. -
. - I"'dell'incarico o
evidenza del mancato consenso) e rifgr
| A f . mandato)
al momento dell'assunzione dell'incari¢o
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti allimposta sui redditi
Art. 14, c. 1, delle persone fisiche [Per il soggetto, i
lett. f)ec. 1- coniuge non separato e i parenti entro|ilEntro 3 mesi
bis, d.lgs. n. secondo grado, ove gli stessi vi della nomina i;esl’- STe“’g’f
33/2013 Art. consentano (NB: dando eventualmentp  dal S;gre( ) Res
2, c. 1, punto evidenza_de_l mancato consens_o_)] (NB] éonf_erime_nto Finanziario(P
2,1.n. necessario limitare, con appositi dellincarico
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazionf
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazigni
Art. 14, c. 1, della situazione patrimoniale intervenyte
lett. f) e c. 1- nell'anno precedente e copia della
bis, d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetfo, , - g:sfé (STe)“f’e
33/2013 Art. il coniuge non separato e i parenti entfo il Ori%“ M. (P)
3, 1. n. secondo grado, ove gli stessi vi
441/1982 consentano (NB: dando eventualmentp
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
grlt‘szoﬁ c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di uta(art. 20, c. 1,|Resp. Settore]
3'9?2c')1é delle cause di inconferibilita dellincari¢o d.lgs. n.  [Segre (TeP)
39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di uf a(aﬁtng%alf 2|k Sett
d.Igs. n. delle cause di incompatibilita al digs.n S:;Eé (Te o]
39/2013 conferimento dell'incarico 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli Annuale SESP- S_I?“O’e
periodo, d.Igs emolumenti percepiti a carico della  |(non oltre il 3 Rzgre( )=
! . p. Settore
n. 33/2013 finanza pubblica marzo)  |rinanze(P)

Per ciascun titolare di incarico:




Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione| (ex art. 8, PO (TeP)
bis, d.Igs. n. della durata dell'incarico d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformitd al (ex art. 8, PO (TeP)
bis, d.Igs. n. vigente modello europeo d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
At 14 c. 1 evidenza delle eventuali componenti DA e
Iett‘ 0) 'e c :L S o ~ | Tempestivo
bis‘ d.gs .n Importi di viaggi di servizio e missioni (ex art. 8, Resp. Settore
PSS pagati con fondi pubblici d.Ilgs. n. [Finanze(T e H
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
lett. d) e c. 1- cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ (ex art. 8, PO (TeP)
bis, d.Igs. n. relativi compensi a qualsiasi titolo d.gs. n.
33/2013 corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, . . o . Tempestivo
lett. €) e c. 1- Altr_l eventual_l incarichi con oneria (ex art. 8,
bis, d.lgs. . carico c_iella f|n_anza pubb_hca e dlgs. n. PO (TeP)
33/2013 indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
Incarichi dirigenziali, a qualsiadil) dichiarazione concernente diritti redli N
titolo conferiti, ivi inclusi quelli [su beni immobili e su beni mobili iscritfi NeSSUne (va
conferiti discrezionalmente [in pubblici registri, titolarita di imprese prlesenltata una
Art. 14, c. 1, | dall'organo di indirizzo politico [azioni di societa, quote di partecipazior?v(\g)’‘fjl\/o.t"’ldeﬂtra
lett. ) e c. 1- | senza procedure pubbliche dfa societa, esercizio di funzioni di I mesi g Izli
bis, d.Igs. n. | selezione e titolari di posiziondamministratore o di sindaco di societa| & c2°"¢: ; |
33/2013 Art. organizzativa con funzioni |con l'apposizione della formula «sul m 0”0”]2'“?‘ ° ta b0 (Te P
2, c. 1, punto dirigenziali onore affermo che la dichiarazione g&?-ﬁgg% (Teh)
1,1 n. corrisponde al vero» [Per il soggetto, i : t :
441/1982 (da pubblicare in tabelle che |coniuge non separato e i parenti entro| B bbrl_es f‘ f
distinguano le seguenti situazioiecondo grado, ove gli stessi vi :‘; icata _m(
N dirigenti, dirigenti individuati [consentano (NB: dando eventualmentf: ahl(_:essazmne
Titolari di discrezionalmente, titolari di |evidenza del mancato consenso) e rifg r|%] mcagco N
incarichi posizione organizzativa con |al momento dell'assunzione dellincari mandato)
dirigenziali funzioni diriaenziali
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Denominazione | Denominazione
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo A . Aggiornament| Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
(dirigenti nor ” 2) copia dell'ultima dichiarazione dei
generali) redditi soggetti allimposta sui redditi
Art. 14, c. 1, delle persone fisiche [Per il soggetto, |
lett. f)ec. 1- coniuge non separato e i parenti entro|ilEntro 3 mesi
bis, d.Igs. n. secondo grado, ove gli stessi vi della nomina
33/2013 Art. consentano (NB: dando eventualmentp dal PO (TeP)
2, c. 1, punto evidenza del mancato consenso)] (NB} éonferimento
2,1.n. necessario limitare, con appositi dellincarico
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazigni
Art. 14, c. 1, della situazione patrimoniale intervenyte
Personale lett. f)ec. 1- nell'anno precedente e copia della
bis, d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto,
33/20193 Art. il coniuge non separato é i parent?gnt (o] iIAnnuaIe PO(TeP)
3,1.n. secondo grado, ove gli stessi vi
441/1982 consentano (NB: dando eventualmentp
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
g\rlt. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di ufa(art. 20, c. 1,
~gs- - delle cause di inconferibilita dellincari¢o d.lgs. n. PO(TeF)
39/2013 g
39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di uma(a'?tngléalg 2
d.lgs. n. delle cause di incompatibilita al T 2lPO(TeP)
39/2013 conferimento dellincarico dlgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli Annuale
periodo, d.lgs emolumenti percepiti a carico della  |(non oltre il 3qPO (T e P)
n. 33/2013 finanza pubblica marzo)

Art. 19, c. 1- Numero e tipologia dei posti di funzione

bis, d.Igs. n. [Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazign&empestivo |/
165/2001 organica e relativi criteri di scelta

Art. 1, c. 7,

d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale |/
108/2004

lett. a), d.Igs. I'indicazione della durata dell'incarico ¢ Nessuno J
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Denominazione | Denominazione
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament| Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno |/
n. 33/2013
Art‘ 14‘ C_ 1’ \./I\I.:IIINCI IOI. A1} q:ﬂljlacl nmatura vuomrimT Nessuno /
lett. c), d.Igs. Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno I
n. 33/2013 pagati con fondi pubblici
Art 14, c. 1 Dat_i relativi all'assu_nzione‘ dj altr(_a _
lett d)‘d Igs' carlc_h_e, presso ent pubb_llCl_ o privati, ¢ Nessuno I
n 3;3/2’01'3 ’ relat_|V| compensi a qualsiasi titolo
’ corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a
lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e Nessuno |
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
o ) ) 2) copia della dichiarazione dei redditi
S _ Dirigenti cessati dal rapporto disyccessiva al termine dell'incarico o
Dirigenti cessati At 14 ¢ 1 lavoro (documentazione da |carica, entro un mese dalla scadenza Hel
Iertt. f) ’dcl'gs’ pubblicare sul sito web) termine di legge per la presentazione
n é3/’20'13 ' della dichairazione [Per |_I soggetto, il _
A.rt > c 1 coniuge non separato ei par_en_tl entrolil Nessuno [
pur‘1to’2.| ’n secondo grado, ove gli stessi vi
441/198’2. ' consentano (NB: dando eventualmentp
evidenza del mancato consenso)] (NB}
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura delliinteressato o
della amministrazione, la pubblicazionp
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variaz] &réissuno
Art 14 c. 1 della situazione patrir_noniale in_tervenL (va
Iett. 5 ‘d I.gs’ dopo |'u|t|Ta attestazione [Peril | presentata urfa
AR soggetto, il coniuge non separato e i
R.rt:.% ?4’1/2I01n3 paren_ti _entro il secondo qrado, ove gli Sg'?n\églitad(;ﬂgﬁ
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato delli ’
consenso)] ell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incomplgta
o comunicazione dei dati di cui all'articolo .
iaarrl]zclgg per Art. 47, ¢c. 1, Sanzio_ni per mancata o incomplaté_, conce_rnenti Ia situazione_ patr_imon al-l(-a?ergpa?tstgo
comunicazione dEd.lgs. n. comunicazione d_e| antl da_ parte demplessiva del tltola_re dell‘mcanc_o al d.lgs 'n '
dati 33/2013 titolari di incarichi dirigenziali momento dell'assunzione della carica,|la 3:;’/20'13')
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie noncheé tutti i compenpsi
cui da diritto lI'assuzione della carica

12



Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Posizioni gﬁnéﬁecs - Curricula dei titolari di posizioni T(eerzr;er;stglo
organizzative d.gs. . Posizioni organizzative Sirg:;lgzrig\éz”r(e)zc:eautromegonformlta al dlgs. n. PO (T e P)
33/2013 9 P 33/2013)
d.lgs. n. Conto annuale del personale  |costo, con l'indicazione della W =7 7 [Finanze (T e
Costo complessivo del personale a tenpo
Art. 16. c. 2 indeterminato in servizio, articolato pef Annuale
Dotazione organida’, " " * ' |Costo personale tempo aree professionali, con particolare (art. 16, c. 2, Eiiz’:{zie(‘.lt_oée
35?2(')1:',’ indeterminato riguardo al personale assegnato agli Ufficid.lgs. n. P)
di diretta collaborazione con gli organi|di 33/2013)
indirizzo politico
d.Igs. n. Ce personale assegnato agli uffici di diretja* '~ ' ="~ [Finanze (T e
Costo complessivo del personale con
Personale non a At 17 ¢ 2 Costo del personale non a tempgapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
tempo dlas. n [indeterminato indeterminato, con particolare riguardd gart. 17, c. 2, Eiiz’;'zie(‘;"ée
indeterminato 353?2(')1:.% personale assegnato agli uffici di diretfa d.Igs. n. P)
(da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
politico
- " . Trimestrale
. Art. 16, ¢. 3, [Tassi di assenza trimestrall Tassi di assenza del personale distinti pert. 16, c. 3,[ReSP: Settore
Tassi di assenza dIgs. n. uffici di livello dirigenziale dlgs.n. [ranze(Te
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti |Art. 18, d.Igs. |Incarichi conferiti e autorizzati ailElenco degli incarichi conferiti o Tempestivo
e autorizzati ai  |n. 33/2013 |dipendenti (dirigenti e non autorizzati a ciascun dipendente (exr;rt 8 EESP- STe“O’e
dipendenti Art. 53, c. 14, |dirigenti) (dirigente e non dirigente), con dlas. n. Bzﬂg‘a’lécgi_s
(dirigenti e non  [d.Igs. n. lindicazione dell'oggetto, della durata p Sé/%dlé) ) :
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle) del compenso spettante per ogni incaifico
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. Riferimenti necessari per la consultazionTempeStiv0 R Sett
H esp. Settore
S(;J”r;ttrﬁl\t/fzwne i?tlzf:?l 30 8 Contrattazione collettiva dei contratti e accordi collettivi nazionali ?nga;t'n& Finanze (T e
d.lgs. n. ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
d.lgs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei cont{, ‘., .~ |Finanze (Te
Specifiche informazioni sui costi dellg]
Art. 21 c. 2 contrattazione integrativa, certificate
Ll .s n 7 dagli organi di controllo interno, Annuale
Contrattazione 3'3?2c')1é trasmesse al Ministero dell'Economiale art. 55. ¢. 4 |Resp. Settore
integrativa Art. 55 c. Costi contratti integrativi delle flna_n_ze, che predlsp_one, e_1||o scq p&, d:Igs.Y n: ’ Fina%ze(T g
14l s‘ n uno specifico modello di rilevazione, 150/2009)
1;56/920'09' d'intesa con la Corte dei conti e con laj

Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
lett. ¢), d.Igs. Nominativi D AR
At 10, c. 8, TEMPESING lresp Sotorg
lett. c), d.Igs. |oIvV Curricula dlgs. n. CZ%S“(,\%
oIV n. 33/2013 33/2013) |(P)
Par. 14.2,  |(da pubblicare in tabelle) Tempetstg/o Resp. Settore
delib. CiVIT Compensi (zfgasr W ggﬂﬁugc)i_sl
n. 12/2013 33/2013) (P)
o Bandl_ d|_cpncorsp per il reclutamento, aTempestivo
o Art. 19, d.lgs Bandi di concorso quaIS|a§| t|t0|_0, di personalg presso (ex art. 8 Resp. Settore
Bandi di concorsg iAo I'amministrazione nonche'i criteri di * 7 ISegre (T) -
n. 33/2013 : ; : i d.igs. n. |campri M. (P
(da pubblicare in tabelle) \valutazione della Commissione e le 33/2013) ampri M. (
tracce delle prove scritte
ﬁ]lisstl?g;(()jl’lle e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione Resp. Settore
Performance \valutazione della f(l)\zllll-lz-onlo valutazione della Performance (::glcl)jlzlggg)ormance (art. 7, d.lgs. n. Tempestivo Segre (T e P)
Performance
;IGI‘IU ucihn rIGIIU:.JCII(:.FCII\‘J.IIIICUIUCII’I( Plano eSeCuthO dl geSthne (per gll en“ \j X art. Ir:(iI:“an. S
Art. 10, c. 8, Tempestivo Resp. Settore]
Relazione sulla |lett. b), d.Igs. . Relazione sulla Performance (art. 10,| (ex art. 8, |segre (T) -
Performance n. 33/2013 Relazione sulla Performance d.lgs. 150/2009) d.lgs. n.  |Resp. Settore]
33/2013) Finanze(P)
A t I . d . I'\LII:IIIUI:.O\IIT bUIII(’JICOOIVU UC: r}l( \j X art. FlnanZe (T e
/Ammontare Art. 20, c. 1, [ mmontare complessivo del prepmt Tempestivo
complessivo dei [d.Igs. n. Ammontare dei premi effettivamente (ex art. 8, |Resp. Settore]
. _ _ LS Fi TeF
premi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) distribuiti 3dsllgz%1ré) inanze(T e
Criteri definiti nei sistemi di misurazior eT?eeraertStgo R Sett
e valutazione della performance per d.las 'n ' S:Sfé (TeeoFr,‘;
I'assegnazione del trattamento accessori%é/gzdlé)
Dati relativi ai premi o . .
Datirelativiai I 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessolfio] empestivo
premi d.Igs. n. in forma aggregata, al fine di dare confo (ex art. 8, |Resp. Settore]
33/2013 (da pubblicare in tabelle) del livello di selettivita utilizzato nella d.lgs. n. [Finanze(T e H
distribuzione dei premi e degli incentiy 33/2013)
Grado di differenziazione dellutilizzo Tfe”;gerftg’o Res set
della premialita sia per i dirigenti sia per i dlas .n * |Finanziario. (1
dipendenti 3:;’/920'13') e P)
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Denominazione | Denominazione

sotto-sezione 2| Riferimento

livello (Tipologie
di dati)

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Enti pubblici
vigilati

normativo

Art. 22, c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Denominazione del singolo
obbligo

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obbligo

allamministrazione ovvero per i qt
I'amministrazione abbia il potere di

nomina degli amministratori dell'ente,

con l'indicazione delle funzioni attribui
e delle attivita svolte in favo

Aggiornamen

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.gs. n.

€ 33/2013)

Forlimpop
oli

Res set

Finanziario. (1
e P)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

ot ZZ, . 71

REsp.

)

)

)

)

oL Linanzaol(T o L
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipaziong (art. 22, c. 1,|Resp. Settore]
dell'amministrazione d.lgs. n. [Finanze(T e A
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (ag:lss’ ,(1: L Eﬁjﬁ;?gﬁ
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titol Atnr;liale 1
gravante per I'anno sul bilancio (a:j'l 9 s’ ,(1: ' Eﬁjﬁ;?gﬁ
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico (art. 22, c. 1,|Resp. Settore
complessivo a ciascuno di essi spettafte d.Igs. n.  [Finanze(T e A
(con I'esclusione dei rimborsi per vittole 33/2013)
alloggio)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre (art. 22, c. 1,|Resp. Settore
esercizi finanziari d.lgs. n. [Finanze(T e H
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'entele Annuale
relativo trattamento economico (art. 22, c. 1,|Resp. Settore
complessivo (con l'esclusione dei d.lgs. n. [Finanze(T e H
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di u
delle cause di inconferibilita dell'incari
(link al sito dell'ente

r"g(art. 20,c. 1,

d.gs. n.

39/2013)

Resp. Settore]
Finanze(T e H

)
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 20 c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di ugja Annuale
al .s n T delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2,|Resp. Settore]
3§?Zélé conferimento delliincaricdifk al sito d.lgs. n. [Finanze(T e H
dell'ente 39/2013)
Annuale
ert.SZZn, c.3, Collegamento con i siti istituzionali degli(art. 22, c. 1,|Resp. Settore
3'3?2615 enti pubblici vigilati d.igs. n. [Finanze(T e H
33/2013)
lett. b), d.Igs. delle attivita di servizio pubblico affidate} ;== = " [Co >
Annuale
. Lo (art. 22, c. 1,|Resp. Settore]
Per ciascuna delle societa: dlgs. n. [Finanze(T e A
33/2013)
1) ragione sociale S CE = T EESE ST
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipaziong (art. 22, c. 1,|Resp. Settore
dell'amministrazione d.lgs. n. [Finanze(T e H
33/2013)
Annuale
" (art. 22, c. 1,|Resp. Settore]
3) durata dellimpegno dlgs. n. [Finanze(T e A
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titol (aﬁtnggalf 1,|Resp. settor]
At 22 c. 2 grayante_pgr | anno sul bilancio d.Igs.Y n. ' Finan‘ze(Te A
eSS dell'amministrazione
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 5) numero dei rappresentanti Annuale
Dati et tecipat dell'amministrazione negli organi di (art. 22, c. 1,|Resp. Settore]
all societa partecipate governo e trattamento economico d.Igs. n. [Finanze(T e H
. . complessivo a ciascuno di essi spettafpte 33/2013
) ) (da pubblicare in tabelle) P Al 1ascy I 1Sp )
Enti controllati Annuale
L ) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre (art. 22, c. 1,|Resp. Settore]
Societa partecipate esercizi finanziari d.gs. n. Finanze(T e H
33/2013)
7) incarichi di amministratore della éaﬁtng%alf 1,|Rresp. settor]
societa e _relatlvo trattamento economic d.lgs.y n ' Finanze(T e A
complessivo 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di u aTempestlvo
i NN - ] (art. 20, c. 1,|Resp. Settore)
d.lgs. n. delle cause di inconferibilita dell'incari¢o dl )
. - \ gs. n. |Finanze(T e A
39/2013 (link al sito dell'entp 39/2013)
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Dichiarazione sulla insussistenza di uja Annuale
Art. 20, c. 3, L e
d.lgs. n delle cause di |nc<_)mpa_t|b|_||ta al _ (art. 20, c. 2, Resp. Settore
3‘9/2614‘1 conferimento dell'incaricdifk al sito d.lgs. n. [Finanze(T e H
dell'ente 39/2013)
Annuale
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali delje(art. 22, c. 1,|Resp. Settore
d.lgs. n. fatA ; Finanze(T e A
23/2013 societa partecipate ??3592?)1%)
TCT. O oTS SUTTAT, qUUTAZTOTIC U SUTTCTr & CoTTT TCA I T r(_cm_
A | INNH i r'H L tan &l i
OlJCl.rlll\.fl, anrnmmuan ™ pIUIICIIIIGII, ~ \C art. Iad
Brovvediments con cul Te societ - osnsafiat
Art. 19, ¢. 7, Provvedimenti controllo pubblico garantiscono il Tempestivo
d.gs. n. concreto perseguimento degli obiettivi| (€X &'t 8, |Resp. Settore
175/2016 reto perseqt 0 degl d.lgs.n. |Finanze(T e A
specifici, annuali e pluriennali, sul 33/2013)
cenwlessndelie shesediunzioname L
IEtt C)Y dlgs Aall £ H i theiln ’+ dall 441 \ .-l‘l ' ) I:innn.-/n/'l'n L
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale DTSR A
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipaziong (art. 22, c. 1,|Resp. Settore
dell'amministrazione d.Ilgs. n. |Finanze(T e H
33/2013)
Annuale
. (art. 22, c. 1,|Resp. Settore]
3) durata dellimpegno dlgs. n. [Finanze(T e A
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titol Annuale
! ) ; (art. 22, c. 1,|Resp. Settore]
gravante per I'anno sul bilancio )
Art. 22, ¢. 2, dell'amministrazione dlgs. n. [Finanze(Te A
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di (art. 22, c. 1,|Resp. Settore]
governo e trattamento economico d.lgs. n. [Finanze(T e H
Enti di diritto privato controllati [complessivo a ciascuno di essi spettafite 33/2013)
Enti di diritto Annuale
privato controllati 6) risultati di bilancio degli ultimitre | (art. 22, c. 1,|Resp. Settore
da pubblicare in tabelle) izi fi iari Finanze(T e H
(dap esercizi finanziari d.Igs. n. (
33/2013)
. . - , Annuale
7) |npar|ch| di amm|n|strator¢ dell'ente e(art. 22, ¢. 1|resp. setiord
relativo trattamento economico )
complessivo ??3;%%1%) Finanze(T e H
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di u aTempesnvo
i NN N .] (art. 20, c. 1,|Resp. Settore]
d.lgs. n. delle cause di inconferibilita dell'incarigo dlgs. n. [Finanze(T e A
39/2013 (link al sito dell'entp 39/2013)
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 20 c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di ufa Annuale
al .s n T delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2,|Resp. Settore
35?26@ conferimento delliincaricdifk al sito d.lgs. n. [Finanze(T e H
dell'entd 39/2013)
Annuale
g\rlt.SZZn, c.3, Collegamento con i siti istituzionali degli(art. 22, c. 1,|Resp. Settore]
3'3?261é enti di diritto privato controllati d.Igs. n. [Finanze(T e H
33/2013)
i 22,0 1 L1 o Pl PSS 1 1 e
Rappresentaziong d), d.lgs. [Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1,[Resp. Settore
grafica o s : S~ 1 dlgs.n.  [Finanze(T e A
n. 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti gi 33/2013)

diritto privato controllati

)

)

)

Art. 35, c. 1,

n. 33/2013

lett. a), d.lgs.

Art. 35, c. 1,

n. 33/2013

lett. b), d.Igs.

Art. 35, c. 1,
lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

n. 33/2013

lett. e), d.Igs.

ai procedimenti in corso che li riguardi

NH s
1) breve descrizione del procedimentd T?er)r:p:’;stlf\;/o
con indicazione di tutti i riferimenti dlgs .n * PO(TeP)
normativi utili 33/2013)
Tempestivo
2) ll..lr'llta organizzative responsabili (ex art. 8, PO (TeP)
dell'istruttoria d.gs. n.
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamen eTEaer)r:p:’;snE\;/o
ai recapiti telefonici e alla casella di dlgs .n * PO(TeP)
posta elettronica istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente
alladozione del provvedimento finale,| Tempestivo
con l'indicazione del nome del (ex art. 8, PO (TeP)
responsabile dell'ufficio unitamente ai d.gs. n.
rispettivi recapiti telefonici e alla caselfa 33/2013)
di posta elettronica istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo
. N (ex art. 8,
possono ottenere le informazioni relative dlgs. n PO (TeP)

['© 33/2013)
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
6) termine fissato in sede di disciplina .
) 3 Tempestivo
Art. 35, c. 1, normativa del procedimento per la (ex art. 8
lett. f), d.Igs. conclusione con l'adozione di un " |PO(TeP)
) ; d.gs. n.
n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro
. . h 33/2013)
termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il
Art. 35. c. 1 provvedimento dell'amministrazione plidTempestivo
N essere sostituito da una dichiarazione| (ex art. 8,
lett. g), d.lgs. delli i di dl PO (TeP)
n. 33/2013 ell interessato ovvero il procedimentd Ags. n.
’ puo concludersi con il silenzio-assensp 33/2013)
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla leggd
Art. 35. c. 1 in favore dell'interessato, nel corso de| Tempestivo
N procedimento nei confronti del (ex art. 8,
lett. h), d.Igs. di final . id di PO (T e P)
N 33/2013 ) o ) provvedimento finale ovvero nei casi g Ags. n.
_ o Tipologie di procedimento adozione del provvedimento oltre il 33/2013)
Tipologie di termine predeterminato per la sua
procedimento (da pubbii in tabelle) conclusione e i modi per attivarli
a pubblicare in tabelle :
Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ng(een;r;ei;stg/o
lett. i), d.lgs. . sia gia disponibile in rete, o tempi d.gs .n " lPO(TeP)
o 33/2013 previsti per la sua attivazione 33/2013)
Attivita e
procedimenti 10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, ¢on i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i | Tempestivo
Art. 35, c. 1, : . o h
pagamenti mediante bonifico bancariojo (ex art. 8, |Resp. Settore]
lett. ), d.lgs. n. | li identificativi del dl Finanze(T e F
33/2013 postale, ovvero gli identificativi del corfto d.Igs. n.
corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamertti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
\versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuitp,
in caso di inerzia, il potere sostitutivo, | Tempestivo
Art. 35, c. 1, . s f
lett. m), d.Igs nonche modalita per attivare tale potefe, (ex art. 8, |Resp. Settore
n 3.’3/2’01:’3 ’ con indicazione dei recapiti telefonici ¢ ~ d.Ilgs. n. [Segre (TeP)
’ delle caselle di posta elettronica 33/2013)

istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Denominazione | Denominazione
sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo - . Aggiornament| Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istar] z;(eeTF;tStgo
lett. d), d.Igs. e modulistica necessaria, compresi i fc- dlgs 'n * PO(TeP)
n. 33/2013 simile per le autocertificazioni 33/2013)
Art. 35, c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per Tempestivo
lett. d), d.Igs. informazioni, orari e modalita di accespo (ex%rt 8
n. 33/2013 e con indicazione degli indirizzi, recapiti dlas .n ' [PO(TeP)
Art. 1, c. 29, |. telefonici e caselle di posta elettronicg 33;/%0'13')
190/2012 istituzionale a cui presentare le istanz¢

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gesﬂrel.,

garantire e verificare la trasmissione d
dati o l'accesso diretto degli stessi da
parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

'empestivo
(ex art. 8, |Resp. Settore]
d.gs.n. [Segre(TeP)
33/2013)

lei

organi indirizzo

33/2013 /Art.

poTtCo

TITTCTTC CUTT TITCTITTTCTITO TUTet TTTOUTTte

ot 290, C. T [RESP. Seuor
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo - . Aggiornament| Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Elenco dei provvedimenti, con particolpre
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23 c. 1 procedimenti di: scelta del contraente per
Prowedimenti  |d.I -s n "7 |Provvedimenti dirigenti I'affidamento di lavori, forniture e servigi,Semestrale
Provvedimenti | . - - ~gs-n. amministrativi anche con riferimento alla modalita di| (art. 23, c. 1,
dirigenti 33/2013 /Art. lezi Ita (link all dl PO (TeP)
amministrativi 1, co. 16 dellg selezione prescelta (link alla sotto- 295 1.
| 'n 1'90/2012 sezione "bandi di gara e contratti"); 33/2013)

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Informazioni sullg
singole procedur

Art. 1, c. 32, |
n. 190/2012
Art. 37, c. 1,
lett. a) d.Igs. 1]
33/2013 Art.
4 delib. Anac
n. 39/2016

b

' 32, della legge 6 novembre 20

accordi stipulati dall'amministrazione g
soggetti privati o con altre

on

amministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestiv{PO (T e P)

Struttura proponente, Oggetto del ban|
Procedura di scelta del contraente, El
degli operatori invitati a presentare

rtecipato al procedimento,

Dati previsti dall'articolo 1, comferte/Numero di offerenti che hanno
RAl

n. 190 Informazioni sulle singol
procedure

(da pubblicare secondo le

ggiudicatario, Importo di
aggiudicazione, Tempi di completame
dell'opera servizio o fornitura, Importo
delle somme liquidate

Ho,
bnco

Tempestivo

hto

PO (TeP)
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament| Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
in formatc "Specifiche tecniche per  |Tabelle riassuntive rese liberamente
tabellare pubblicazione dei dati ai sens|scaricabili in un formato digitale standgrd
dellart. 1, comma 32, della Legfigherto con informazioni sui contratti
Art. 1, c.32,1f n.190/2012", adottate Secon(fzjlative all'anno precedente (nello
n. 190/2012 | quanto indicato nella delib. Anggpecifico: Codice Identificativo Gara
Art. 37, c. 1, 39/2016) (CIG), struttura proponente, oggetto dgl |
lett. a) d.Igs. 1] bando, procedura di scelta del contrag TteAnnuae
. o art. 1, c. 32, [PO (Te P)
33/2013 Art. elenco degli operatori invitati a n. 190/2012)
4 delib. Anac presentare offerte/numero di offerenti ghée
n. 39/2016 hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. 1. Programma biennale degli acquisti di
33/2013 Artt. | Atti relativi alla programmaziongbeni e servizi, programma triennale degi Tempestivo |Po (T e P)
21, c. 7, e 29, di lavori, opere, servizi e fornitufavori pubblici e relativi aggiornamenti P
c.1,d.lgs. n. annuali
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, Avvisi di preinformazione - Awvisi di
lett. b) d.Igs. 1]. preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dligs
33/2013 e art| n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo [PO (T e P)
29, c. 1, d.Igs preinformazioni (art. 141, digs n.
n. 50/2016 50/2016)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. 1]. Delibera a contrarre o atto equivalentg
33/2013 e art (per tutte le procedure) Tempestivo [PO (Te P)
29,c. 1, d.lIgs
n. 50/2016
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

(o]

Aggiornament| Forlimpop

oli

Bandi di gara e
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e

degli enti

aggiudicatori
distintamente pe
ogni procedura

Art. 37, c. 1,

33/2013 e art|
29, c. 1, d.lgs
n. 50/2016

lett. b) d.Igs. 1.

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. 1]
33/2013 e art
29,c. 1, d.Igs
n. 50/2016

Art. 37, c. 1,

33/2013 e art|
29, c. 1, d.lgs
n. 50/2016

lett. b) d.Igs. 1.

Atti relativi alle procedure per

ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);

50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n.
50/2016); Awviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedur

e awvisi;
50/2016);
dlgs n. 50/2016);

offerta, documenti di gara (art. 171, c.
5, digs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3,
n. 50/2016);

I'affidamento di appalti pubblici ¢Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.

servizi, forniture, lavori e opere,

economici e pubblicazione elenco (art
36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guidg

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 3,

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digq n.

M

Pubblicazione a livello nazionale di bandi

Tempestivo

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs|n.

Bando di concessione, invito a presentare

1e

Higs

PO (TeP)

di

concorsi pubb||c| di progettazioréyviso sui risultati della procedura di

di concorsi di idee e di
concessioni. Compresi quelli tr]
enti nell'mabito del settore
‘pubblico di cui all'art. 5 del digs
50/2016

affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazi
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs

10/2016); Bando di concorso e avviso
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Avvisi relativi I'esito della

base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

ne

Sui
Tempestivo

procedura, possono essere raggruppati su

PO (T e P)

Avvisi sistema di qualificazione-
Awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all'Allegato XIV,
parte I, lettera H; Bandi, aviso
periodico indicativo; avviso
sull'esistenza di un sistema di
qualificazione; Avwviso di aggiudicazior]

(art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)

Tempestivo

[]

PO (TeP)
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con
Art. 37, ¢c. 1, specifica dell'affidatario, delle modalit3
lett. b) d.Igs. n. della scelta e delle motivazioni che noh
33/2013 e art| hanno consentito il ricorso alle procedur@empestivo |PO (T e P)
29, c. 1, d.lgs ordinarie (art. 163, c. 10, digs n.
n. 50/2016 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra gnti
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
ﬁ;rttt f);’dcl'gls’ i fattibilita di grandi opere e ai documenti
33/2013 6 art] predisposti dalla stazmng appaltan@e (artrempestivo PO (TeP)
29, c. 1, dIgs 22, c. 1 digs n. 50/201(_5), Info_rma_Z|on
n 150'/2(316.3 ulteriori, complementari o aggiuntive
’ rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (aft.
90, c. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che determina |e
Art. 37, ¢. 1, esclusioni dalla procedura di . - . .
lett. b) d.Igs. 1. affidamento e le ammissioni Provvedimenti di esclusione e di
33/2013 e art| Ve . 7. [amminssione (entro 2 giorni dalla loro| Tempestivo [PO (T e P)
all'esito delle valutazioni dei ;
29,c. 1, d.Igs - S .~ _ladozione)
n. 50/2016 requisiti soggettivi, economico{
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. r]. Composizione della commissiofi@omposizione della commissione
33/2013 e art| giudicatrice e i curricula dei su@giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo [PO (T e P)
29,c. 1, d.lIgs componenti. componenti.
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
I. 208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di
disposizione acquisto di beni e di servizi di importo
speciale Contratti unitario stimato superiore a 1 miliong diTempestivo |/
rispetto all'art] euro in esecuzione del programma
21 del d.Igs. biennale e suoi aggiornamenti
50/2016)
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione . . ) - .
33/2013 e art] finanziaria dei contratti al termirggri?;gpgl ?::ﬁigzséglnaelg?: l;Zslglé'l‘jlzg)(q'eTempestivo PO (TeP)
29, c. 1, d.Igs della loro esecuzione
n. 50/2016
Criteri e modalita |d.Igs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausfli ‘" "~ [PO(TeP)
d_lgs_ n. IIIIPICDC.C. :.Ulllulllquc Ul varitc \GI’:.IL\J, C.ov PO (T e P)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i (Taelz'{nggstévc;
lett. a), d.Igs. rispettivi dati fiscali o il nome di altro d‘I s‘ n. 'lPO(TeP)
n. 33/2013 soggetto beneficiario Sé/%dlé)
Tempestivo
N importo del vantaggio economico | (art. 26, c. 3,
férttt %)7 (tj:lg:gls 2) .. p del 9gi i (art. 26, c. 3 PO (TeP)
n 3‘,3/2’01‘3 ’ corrisposto d.Igs. n.
’ 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, ¢. 1, . I (art. 26, c. 3,
lett. ), d.Igs. L . 3) norma o titolo a base dell'attribuzionfe dl PO (T e P)
n. 33/2013 Atti di concessione Sé/%?).lg’)
o 27,01, | € pubvieae nsbele =) uiio ¢ tnzonaroocrgente | TEEESE
e ’ lett. d), d.Igs. 9 . 3 pagi ‘%esponsabile del relativo procediment T PO (TeP)
vantaggi n. 33/2013 | nellaquale sono riportati i dati def.-:nistrativo d.Igs. n.
economici ) relativi provvedimenti finali) 33/2013)
P ; Tempestivo
Atti di concession N - e .
?;tt 27'5]1' (NB: & fatto divieto di diffusione ) modalita seguita per lindividuaziong (art. 26, ¢. 3,[, 1 o b
et. e/), ~'95- | dati da cui sia possibile ricavarglel beneficiario d.gs. n. (TeF)
n. 33/2013 informazioni relative allo stato di 33/2013)
salute e alla situazione di disadio Tempestivo
Art. 27, c. 1, economico-sociale degli _ _ (art. 26 c 3
lett. f), d.Igs. | interessati, come previsto dall'gj@) link al progetto selezionato d.lgs.‘ - 'lPO(TeP)
n. 33/2013 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
f;tt ?)chl. 13 7) link al curriculum vitae del soggetto| (art. 26, c. 3, PO (TeP)
n 3;3/’20'1% ' incaricato d.Igs. n.
’ 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dgi
soggetti beneficiari degli atti di
Art. 27 ¢ 2 concessione di sovvenzioni, contributi|  Annuale
Ll ‘s n e sussidi ed ausili finanziari alle impresq gart. 27, c. 2, PO (TeP)
353?2(')1:.% di attribuzione di vantaggi economicidi  d.lgs. n.
qualunque genere a persone ed enti 33/2013)

pubblici e privati di importo superiore 3
mille euro
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione | sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio
d.lgs. n. preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo
33/2013 bilancio di previsione di ciascun anno [n (ex art. 8, |Resp. Settore]
Art. 5, c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificgta, d.lgs. n.  [Finanze(T e H
d.p.c.m. 26 anche con il ricorso a rappresentazionj 33/2013)
aprile 2011 ) ) ) grafiche
Bilancio preventivo
Bilancio Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa Tempestivo
reventivo e bis, d.Igs. n. dei bilanci preventivi in formato tabellgqre (exr;rt 8 |k Sett
P / 33/2013 e aperto in modo da consentire - G [RESP: SENOTY
consuntivo ’ - ) . d.lgs. n. [Finanze(T e H
d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il
. SN 33/2013)
aprile 2016 riutilizzo.
DI ZT Ix DO TCTO CUTISUTIOVO Ul CTAaASCTUTT e A2 artc. O NESP. oTlUl
At L 1 £, H-ty-¢ e Lif: ol Cinanza(T o L
] ) Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa Tempestivo
Bilanci bis, d.Igs. n. A . dei bilanci consuntivi in formato tabellgre Resp. Settore
Bilancio consuntivo ) - (exart. 8, |~
33/2013 e aperto in modo da consentire dlas. n Finanze (T e
d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il 2gs. 1.
. SON 33/2013)
aprile 2016 riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle
Art. 29, c. 2, risultanze osservate in termini di
d.lgs. n. raggiungimento dei risultati attesi e le
Pla_no de_g|| _ 33/2013 - Art. Piano degli indicatori e dei risult {p_onva_zmnl degll_eventuall scostamenti dempestivo
indicatori e dei |19 e 22 del attesi di bilancio gli aggiornamenti in corrispondenza dif (ex art. 8, |Resp. Settore
risultati attesi di |dlgs n. ogni huovo esercizio di bilancio, sia d.lgs. n. [Finanze(T e A
bilancio 91/2011 - Art. tramite la specificazione di nuovi 33/2013)
18-bis del dig obiettivi e indicatori, sia attraverso
n.118/2011 I'aggiornamento dei valori obiettivo e I

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

!’allll:l\:!ll\ I'\Il;;:l\:lj,nl::.‘l\_.jd Patrlmonlo |mm0b|||a|'e ,IIIUIIILI\(.]I‘LIUIII IUZIII.:II\;(T‘LIV‘C UCB \j X art. Ir:(i:an. ST
Beni immobili e Tempestivo
gestione Canoni di Art. 30, d.Igs. L . ] Canoni di locazione o di affitto versatip (ex art. 8, |Resp. Settore
patrimonio locazione o affitto|n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto percepiti d.Igs. n. [Finanze(T e H
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra strutturp A;:?;Z?(l;g ;n Resp. Settore
analoga nell'assolvimento degli obblighi delib Segre (T)
di pubblicazione AeN' Ae(f:e Orioli M. ( P)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornament
o}

Forlimpop
oli

(Macrofamiglie) di dati)
Documento dell'OIV di validazione della Resp. Settore}
- Relazione sulla Performance (art. 14, f. Tempestivo [Segre (T)
Organismi Orioli M. ( P)

Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

indipendenti di
valutazione, nuclg

di valutazione o
altri organismi co
funzioni analoghg

\

Art. 31, d.Igs.
n. 33/2013

Organi di revision
amministrativa e
contabile

1

Corte dei conti

Atti degli Organismi indipenden
di valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi ¢
funzioni analoghe

fl’ lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazion|
trasparenza e integrita dei controlli
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n.
150/2009)

¢

Tempestivo

Resp. Settore
Segre (T)
Orioli M. ( P)

Altri atti degli organismi indipendenti d
valutazione , nuclei di valutazione o al

riTempestivo

organismi con funzioni analoghe, (ex art. 8, |Resp. Settore]
procedendo all'indicazione in forma d.gs. n. [Segre (TeP)
anonima dei dati personali eventualmgnte33/2013)
presenti
Relazioni degli organi di revisione .
- . S mministrativa e contabile al bilancio i Tempestivo
Relazioni degli organi di revision@ min - (ex art. 8, |Resp. Settore
amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative d.lgs. n. [Finanze(T e H
\variazioni e al conto consuntivo o -
: L - 33/2013)
bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti Tempestivo
- . . ancorché non recepiti riguardanti (ex art. 8, [Resp. Settore]
Rilievi Corte dei conti I'organizzazione e l'attivita delle d.lgs. n. [Finanze(T e H
amministrazioni stesse e dei loro ufficii 33/2013)

Qanisizi arnnat

Carta UcT STTVIZT

ATt UcT STTVIZT T StarTuarc

Carta UCT STTVIZT U UUCUTTTeTITO COUTTTCTT

i ol =~ H L dlgs n Lito IH v ol == H Lt dad HeT L \Z,: o PO (Te P)

d.Igs. n. amministrazioni e dei concessionari dil Tempestivo [Segre (T)
Art. 4, c. 2, Resp. Settore
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestiygegre (T)

Class action 198/2009 Class action Orioli M. (P)
Art. 4, c. 6, ; ; Resp. Settore
d.Igs. n. sMelflgﬁ e;ldottate in ottemperanza alla Tempestivo [Segre (T)
198/2009 z Orioli M. (P)
Art. 32, c. 2,

) N Ir?t;;)z’odl‘lc,?s' Costi contabilizzat Co:_sti con_tapiliz;ati_dei s_ervizi ero_gaﬁ (aﬁtnq%alf 5,|Resp. settore

cost onazafl .5,
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
33/2013
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
SETTET R Liste di attesa (obbligo di
Art. 41 c. 6 ggiﬂ&?ﬁgﬁi;jg”cﬁbﬂiiﬂg’e Criteri di formazione delle liste di attega,Tempestivo
. . T . p -~ |tempi di attesa previsti e tempi medi (ex art. 8,
Liste di attesa d.lgs. n. private che erogano prestazioni Rl ettivi di . inologi dl //
33/2013 conto del servizio sanitario) effettivi di attesa per ciascuna tipologia Ags. n.
di prestazione erogata 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla
d.lgs. 82/2004 Risultati delle indagini sula  >09disfezione da parte degliutentl |
L modificato  |soddisfazione da parte degli ute 1f| p d . LT i )
Servizi in rete dallart. 8 co. kispetto alla qualita dei servizi inalutente, anche in termini di Tempestivo |/
- © €. fisp a quaiita et Mruibilita, accessibilita e tempestivita
del d.Igs. rete e statistiche di utilizzo dei istiche di utili dei R
179/16 serviziin rete statistiche di utilizzo dei servizi in rete
A . . . Trimestrale
Art 4-bis. c. L .. _ Dati sui propri pagamenti in relazione (in fase di
Dati sui pagamentil s n ' “IDati sui pagamenti alla tipologia di spesa sostenuta, rima Resp. Settore
pag gs n. (da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai prim Finanze(T e H
33/2013 beneficiari attuazione
semestrale)
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i Trimestrale
Dati sui pagamenfArt. 41, c. 1- gﬁ::aztélapagamentl in forma pd??:\%fgtl effettuati, distinti per tipolo 'a(in fase di
del servizio bis, d.Igs. n. b o lazi lla tipolodi prima //
sanitario nazionall83/2013 e aggregata _ ene o servizio in relazione alla tipolo 2 tuazione
(da pubblicare in tabelle) di spesa sostenuta, allambito temporple
LOREY ) L Semestrale)
di riferimento e ai beneficiari
prestazioni professionali e forniture T = 7 IFinanze (T e
Indicatore di tempestivita dei . ) ) N _Trlmestrale
agamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei(art. 33, c. 1,|Resp. Settore]
Indicatore di Art. 33, d.las pag pagamenti d.Igs. n. [Finanze(T e H
tempestivita dei " 33/'20'193 1 33/2013)
pagamenti ’ Annuale
. . Ammontare complessivo dei debiti e il| (art. 33, c. 1,|Resp. Settore]
Ammontare complessivo dei demrt\'umero delle imprese creditrici d.lgs. n. [Finanze(T e H
33/2013)
paydaiticrnu, UVvVeETU Ul limputdaZIiurie
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
Art. 36, d.Igs. soggetti versanti possono effettuare i .
IBAN e pagament™ 33/2013 pagamenti mediante bonifico bancariof oT(eerQr;ftgo R Sett
inforﬁ”lagtici Art. 5, c. 1, [IBAN e pagamenti informatici  |postale, ovvero gli identificativi del corfto ", " ™ Fiiz'?]'ze?.rgi
d.lgs. n. corrente postale sul quale i soggetti Sé/%dlé)
82/2005 versanti possono effettuare i pagamerti

mediante bollettino postale, nonché i

cadici idantificativi dal nacgamanta

28



Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Informazioni relative ai nuclei di
Nuclei di Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti Tempestivo
valutazione e |Art. 38, c. 1, . o pubblici, incluse le funzioni e i compiti
e - valutazione e verifica g T (ex art. 8,
verifica degli |d.Igs. n. deqli investimenti pubblici specifici ad essi attribuiti, le procedurd e i dlgs. n //
investimenti  [33/2013 9 P criteri di individuazione dei componenti e . gs. .
- (art. 1, . n. 144/1999) . S ) . 33/2013)
pubblici i loro nominativi (obbligo previsto per Ip
amministrazioni centrali e regionali)
Atti di programmazione delle opere
Art. 38,c.2 e pubbliche [ink alla sotto-sezione "bandi
2 bis d.Igs. n. di gara e contratti").
Atti di 33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmaziongArt. 21 co.7 |[Atti di programmazione delle - Programma triennale dei lavori pubblcifart.8, c. 1, |Maestri A. (T
delle opere |d.Igs. n. opere pubbliche nonche i relativi aggiornamenti annualj, d.lgs.n. [eP)
) pubbliche  [50/2016 ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. - Documento pluriennale di
n. 50/2016 pianificazione ai sensi dell'art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Art. 38, c. 2, [Tempi, costi unitari e indicatori tilnformazioni relative ai tempi e agli (Taelz'[nggstévci Maestri A, (T
d.Igs. n. realizzazione delle opere pubbligingicatori di realizzazione delle opere dllgs‘ n e st A
Tempi costi e 33/2013 in corso o completate. pubbliche in corso o completate 33/2013)
candicatori i (da pubblicare in tabelle, sulla bse
opere pubbliche dello schema tipo redatto dal T )
Art. 38, c. 2, [Ministero dell'economia e della [informazioni relative ai costi unitari di emggs“‘”i _
d.lgs. n. finanza d'intesa con I'Autorita  [realizzazione delle opere pubbliche in (agllgs‘ :1: : Z'g‘;sm AT
33/2013 nazionale anticorruzione ) corso o completate 33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra di Tempestivo
Art. 39, c. 1, altri, piani territoriali, piani di " 29 c 1 )
lett. a), d.Igs. coordinamento, piani paesistici, strum an(f”lld‘I i ’gﬂgizom R.(1
n. 33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, 3?;/920'13')

nonché le loro varianti
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Denominazione

Denominazione

soItFo-sezione .sotto-se.zione.z Riferimgnto Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornament Forlimpop
ivello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
Pianificazione e Pianificazione e governo del Jtrasformazione urbanistica di iniziativa
governo del territorio privata o pubblica in variante allo
territorio ) ] strumento urb_anlstlco gengrale comurlque _
At 39. ¢ 2 (da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle [ Tempestivo
d.lgs. n ' proposte dl_trasformazm_ne grbanlstlt_:a di(ex art. 8, [|Mazzotti R. (7]
33/2013 iniziativa privata o pub_bl!ca in attuaziope d.Igs.n. [eP)
dello strumento urbanistico generale 33/2013)
vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finaljta
di pubblico interesse
Informazioni ambientali amministrazioni detengono ai fini delld ‘57 = = [YoEST U
1) Stato degli elementi dell'ambiente,
quali l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolp,
il territorio, i siti naturali, compresi gli | Tempestivo
Stato dellambiente ig_rotopii Ie_ zone costie_:re e_marine, Ia (ex art. 8, |Maestri A. (T
diversita biologica ed i suoi elementi d.lgs.n. [eP)
costitutivi, compresi gli organismi 33/2013)
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, i
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche| Tempestivo
L . quelli radioattivi, le emissioni, gli (ex art. 8, [|Maestri A. (T
Fattori inquinanti scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che d.Ilgs.n. [eP)
incidono o possono incidere sugli 33/2013)
elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali|le
politiche, le disposizioni legislative, i
piani, i programmi, gli accordi ambienthli
e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e ]amministrativa, nonché le attivita che (ex art. 8, [|Maestri A. (T
relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli dlgs.n. [eP)
- Art. 40, c. 2, elementi e sui fattori dell'ambiente ed 33/2013)
Informazioni d.lgs. n. analisi costi-benefici ed altre analisi e
ambientali 33/2013 ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse
4) Misure o attivita finalizzate a Tempestivo
Misure a protezione dellambienferoteggere i suddetti elementi ed anallsi (ex art. 8, |Maestri A. (T
e relative analisi di impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotedi d.lgs.n. [eP)
economiche usate nell'ambito delle stg¢ss&3/2013)
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della  [5) Relazioni sull'attuazione della (ex art. 8, |Maestri A. (T
legislazione legislazione ambientale dlgs.n. [eP)
33/2013)
U OLatu utTiid odiutt T uUthia oivult
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della yitiempestivo
Stato della salute e della sicurezeaana, il paesaggio, i siti e gli edifici (ex art. 8, |Maestri A. (T
umana 2Id'interesse culturale, per quanto dlgs.n. [eP)
influenzabili dallo stato degli elementi 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi,|da
loi HEP-¢TS
Relazione sullo stato dell'ambienjtBelazione sullo stato dell'ambiente T(een;F;erftlé/O
del Ministero del’Ambiente e dell@datta dal Ministero dellAmbiente e dlgs .n i ]
tutela del territorio della tutela del territorio 33/2013)
] ] ] I_ICII\:,\:-UCIIC SUULUTrT SAarmimtarc PIIV \GI':.I“I'JH . /
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, i(t:rcurtélélr; tseamtane private Annuale
private d.Igs. n. Accordi intercorsi con le strutture privdtdart. 41, c. 4,/
accreditate 33/2013 . ) accreditate d.gs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
lett. a), d.lgs. norme di legge eventualmente derogaje ,, - .~ [PO(TeP)
Art. 42, c. 1, Termini temporali eventualmente fissafti T(eerzr;er;stglo
. lett. b), d.lgs. [Interventi straordinari e di per I'esercizio dei poteri di adozione dei "Fr lPO(TeP)
Interventi n.33/2013 |emergenza provvedimenti straordinari dgs. n.
straordinari e di 33/2013)
emergenza d ; ; Tempestivo
a pubblicare in tabelle . . .
Art. 42, ¢. 1, [(dap ) Costo previsto degli interventi e costo| (ex art. 8,
lett. ), d.Igs. - \ o ; PO (TeP)
N 3312013 effettivo sostenuto dall'amministrazione  d.Igs. n.
’ 33/2013)
Art. 10 c. 8 corruzione e della trasparenza e suoi
"y .. |Piano triennale per la prevenziofedlegati, le misure integrative di Resp. Settore
lett. a), d.lgs. B . ; i 4 Annuale  fo TeP)
n. 33/2013 della corruzione e della traspare| ravenzione de_lla corruzione |nd|y|ducte g
’ ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis dejla
Art. 1, c. 8, I.
R'rtlszgzgllz’ Responsabile della prevenzione|Responsabile della prevenzione della Tempestivo |Resp: Settore
A Ig's n * 7 |della corruzione e della trasparefeparuzione e della trasparenza P Segre (T e P)
33/2013
Regolamenti per la prevenzione [Regolamenti per la prevenzione e la
. . . . . Resp. Settore
la repressione della corruzione grepressione della corruzione e Tempestivo Segre (T e P)
Alt .~ |Prevenzione dell4 dell'illegalita dellillegalita (laddove adottati)
tri contenuti . - -
Corruzione Relazione del responsabile dell3 Re|a2|or_1e del responsab_lle della Annuale
Art. 1, c. 14, 1 revenzione della corruzione e |Prevenzione della corruzione recante | (ex art. 1, . |Resp. Settore
n. 190/2012 gella trasparenza risultati dell’attivita svolta (entro il 15 14,L.n. [Segre (TeP)
p dicembre di ogni anno) 190/2012)
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2| Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament] Forlimpop
livello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Crmipii e sl o oli
(Macrofamiglie) di dati)
. . . Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed
Art. 1, c. 3, 1. g;ﬂy&l?\ldf]gnéha;%tﬁ“ atti di adeguamento a tali provvedimenti Tempestivo |ResP- Settore
n. 190/2012 de lljar.nen.to a tali rowedimerj.ll" materia di vigilanza e controllo P Segre (T e P)
9 P ell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni R Sett
d.Igs. n. \iolazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Tempestivo S:Sfé (TeeoFr,‘;
39/2013 39/2013
33/2013 / Art. | o ETE MR telefonici e delle caselle di posta Tempestivo |xeor oeo
Nomi Uffici competenti cui & presentatp
Art. 5, c. 2, |Accesso civico "generalizzato" |[la richiesta di accesso civico, nonchée geSP- S_I?‘IO’e
d.lgs. n. concernente dati e documenti |modalita per l'esercizio di tale diritto, doriTempestivo Bzﬂflu(cgi S
33/2013 ulteriori indicazione dei recapiti telefonici e delle (P) )
Altri contenuti Accesso civico caselle di posta elettronica istituzionalp
Linee guida Ele_nco delle rlct_ueste di accesso (z_att|,
Anac FOIA _ _ _ civico e generalizzato) con |nd|_caz_|one
(del Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiestd Semestrale |/
130§/2016) nonché del relativo esito con la data dglla
decisione
ULI:.\.‘I.\J\ . :alﬂt}u: uthudatly, mmeiauatr Tour IIICll.IUIICle“UCI U%ll lCIIIIL\.lII(I L Tempestlvo /
Regolamenti che disciplinano I'esercizjo
Art. 53, c. 1, N o : :
bis, d.Igs Regolamenti d_ell_a} facoltg di accesso te_It_emaglco eil Annuale |
A riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati
82/2005 . X h
L presenti in Anagrafe tributaria
Accessibilita e
Altri contenuti | S&@logo dei dati
metadati e bancheart. 9 ¢. 7, dl L, o o G .
dati n. 179/2012 [Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti
’ - disabili agli strumenti informatici per Annuale
convertito con . . . h .
= .. |(da pubblicare secondo le I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogriex art. 9, c. 7]
modificazioni |+~ .7 " . ; " /
indicazioni contenute nella anno) e lo stato di attuazione del "piarjo D.L. n.
dalla L. 17 . . ; eali \ s "
dicembre c!rgolare dell'Agenzia per I'ltalia |per | u_t|||zzc_) del telelavoro" nella proprla 179/2012)
2012, n. 221 digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione
Dati ulteriori
grlt.s7-rk:|s, c. 3(NB: nel caso di pubblicazione djDati, informazioni e documenti ulterior
298 . dati non previsti da norme di leggdhe le pubbliche amministrazioni non
. ) ’ - 33/2013 ) \ ) ) ) ; h Resp. Settore
Altri contenuti Dati ulteriori At 1.c.9 |9 deve procedere alla hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi Segre (T e P)
Iett. f)’ I.n’ anonimizzazione dei dati personplélla normativa vigente e che non sonp
196/26i2 " |eventualmente presenti, in virtu fficonducibili alle sottosezioni indicate

quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

el

d.lgs. n. 33/2013)
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SEZIONE Il

CODICE DI COMPORTAMENTO



CODICE DI COMPORTAMENTO

1). Il codice di comportamento del comune di Foplapoli, nel testo sottoriportato, si informa alnmipio di interesse pubblico ed ai valori di lealta
imparzialita, professionalita e trasparenza detkagella pubblica amministrazione.

2). Il codice definisce i principi guida del compmento dei soggetti che, a diverso titolo, opeianesso il comune di Forlimpopoli specificando i
doveri cui sono tenuti.

3). Il codice si applica al segretario generalegaponsabili di settore, a tutto il personale aigsgon contratto a tempo indeterminato e determjna
anche in posizione di comando, a tempo pieno enpdearziale; si applica altresi ai consulentii agperti, alle persone che a qualunque titolcaeoll
borano allo svolgimento delle attivita del comufidal fine esso dovra esplicitamente venire appimeaconsegnato congiuntamente alla sottoscrizio-
ne dei contratti di affidamento del servizio, fauna, appalto, incarico.

4). | regolamenti interni in materia di persondleggolamento dei contratti, il PTPC e i regolareonncernenti l'accesso agli atti, integrano iteen
nuti del codice di comportamento per quanto qui pi@visto e costituiscono specificazione che i sttgdi cui al punto 3 che precede sono tenuti ad
osservare.



Comune di Forlimpopoli

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI

Approvato con Deliberazione della Giunta Comunal&éhdel 30.01.2014
Confermato con Delibera di Giunta n. 7 del 27.013220
Confermato con Delibera di Giunta n. 3 del 26.01620
Confermato con Delibera di Giunta n. 10 del 30.0172
Confermato con Delibera di Giunta n. 13 del 30.018
Confermato con Delibera di Giunta n. 17 del 29.012



CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI FORLIMPOPOLI

Adottato ai sensi dell'articolo 54 del decreto $éagivo 30 marzo 2001, n. 165 e secondo le
linee guida del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

Art. 2 Ambito di applicazione

Art. 3 Principi generali

Art. 4 Regali compensi e altre utilita

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organiprazi

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziarintiti d'interesse e incarichi ai dipendenti
Art. 7 Obbligo di astensione

Art. 8 Prevenzione della corruzione

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

Art. 11 Comportamento in servizio

Art. 12 Rapporti con il pubblico

Art. 13 Disposizioni particolari per i ResponsablliSettore

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formadiv

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazideiedoveri del Codice

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segulemominato “codice”, definisce, ai fini
dell'articolo 54 comma 5 del decreto legislativor3@rzo 2001, n. 165, i doveri di diligenza, lealta,
imparzialitd e buona condotta che i dipendenti @emune di Forlimpopoli, sono tenuti ad
osservare.

2. Le previsioni del presente codice integrano ecifigano quelle previste dal D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62.

3. Al presente codice viene data la piu ampia sdiffoe attraverso pubblicazione sul sito internet
istituzionale del Comune di Forlimpopoli. Il codieei suoi aggiornamenti sono altresi trasmessi a
tutti i dipendenti comunali, nonché ai titolari @bntratti di consulenza e collaborazione a quadlsias
titolo, anche professionale, ai titolari di organdi incarichi negli uffici di diretta collaborazie
degli organi politici delllamministrazione comunale'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o all'atto abnferimento dell'incarico, consegna e fa
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti conugngenominati, copia del presente codice di
comportamento.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentiGC@inune di Forlimpopoli.

2. Le norme contenute nel presente codice costdng inoltre guida e indirizzo per l'elaborazione
di codici di comportamento ed etici dei soggettddlitto privato in controllo pubblico del Comune
di Forlimpopoli oppure regolati o finanziati dal @ane di Forlimpopoli secondo la definizione di
“controllo pubblico” e di “regolazione e finanziante” data dall'art. 1 del decreto legislativo 8



aprile 2013 n. 39.

3. Gli obblighi di condotta previsti nel presentadice devono inoltre intendersi estesi, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulentipn qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incehii negli uffici di diretta collaborazione del Sexb e
degli Assessori, nonché nei confronti dei collabmiza qualsiasi titolo di imprese fornitrici di tie

0 servizi, e che realizzino opere in favore delfi@mstrazione. A tale fine, negli atti di incarico

nei contratti di acquisizione delle collaboraziaglle consulenze, dei servizi, delle fornituree¢ d
lavori, eccettuate le note ordinativo e i contratonclusi tramite adesione alle centrali di
committenza, il Comune di Forlimpopoli inserisggasite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione ddgdlighi derivante dal presente codice.

Art. 3 Principi generali

1. Il dipendente comunale osserva la Costituziosigpene al servizio del Comune di Forlimpopoli,
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Lo stesso svolge i propri compgi nispetto della legge, perseguendo l'interesse
pubblico senza abusare della posizione o dei pditei € titolare.

2. Il dipendente comunale rispetta, altresi, i @pgn di integrita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitaragionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendosi e segdalan propri superiori in caso di conflitto di
interessi.

3. Il dipendente comunale non usa a fini privainfermazioni di cui dispone per ragioni di uffigio
evita situazioni e comportamenti che possano osteeal corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o all'immagine della pulebbenministrazione. Prerogative e poteri pubblici
sono esercitati unicamente per le finalita di iesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente comunale esercita i propri conmigntando I'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestiongsibrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendogresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativehe comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, lingua, religione eaw, convinzioni personali o politiche, appartemenz
a una minoranza nazionale, disabilita, condiziogiai o di salute, eta e orientamento sessuale 0 s
altri diversi fattori.

6. Il dipendente comunale dimostra la massima dikflda e collaborazione nei rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurando lovduzia e la trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel tispeéella normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente comunale non accetta, per sé€ @lperregali o altre utilitd, salvo quelli d'ush
modico valore effettuati occasionalmente nell'ambdelle normali relazioni di cortesia e
nell'ambito di consuetudini locali. In ogni casodipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente comunale non @)ipdr sé o per altri, regali o altre utilita, neamn

di modico valore a titolo di corrispettivo per coleng o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre beneficiddaisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da
soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiam svolgere 0 a esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

2. Il dipendente comunale non accetta, per sé @lprerda un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo qudluso di modico valore. Il dipendente comunala no
offre, direttamente o indirettamente, regali oeaalttilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli



d'uso di modico valore.

3. I regali e le altre utilita comunque ricevutbfudai casi consentiti dal presente articolo, eacu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sonmediatamente trasmessi alla Segreteria
Generale, che ne assicura la destinazione a &natituzionali, procedendo alla loro acquisizione
secondo la procedura prevista per l'accettaziole denazioni di cui il Comune di Forlimpopoli &
destinatario.

4. Ai fini del presente articolo, per regali e alttilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore a centocinquanta euro, armthe@ forma di sconto. Se il dipendente comunale,
nel corso dell'anno solare € gia stato destinatdiri@gali o altre utilita di modico valore per un
valore complessivo pari al doppio del massimo cetitgeper ciascuno di essi, nulla potra piu
accettare, mettendo in ogni caso a disposizion&dehinistrazione ogni eccedenza per le finalita
di cui al precedente comma 4.

5. Il dipendente comunale non accetta incaricleatisulenza o collaborazione di qualsiasi natura
da soggetti privati che abbiano, o abbiano avutobrenio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni di attivita inerenti alfficio di appartenenza del dipendente medesimo.

6. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdel’ Amministrazione comunale, i Responsabili
di Settore vigilano sulla corretta applicazione pledsente articolo. Sui Responsabili di Settore, la
vigilanza compete al Segretario Generale, in cuadlit responsabile per la prevenzione della
corruzione.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzami

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doidi associazione, il dipendente comunale comunica
in forma scritta su apposito modulo al Responsateleproprio Settore, entro 15 giorni da quando
vi aderisce, la sua partecipazione o appartenethzsssociazioni od organizzazioni, a prescindere
dal loro carattere riservato o meno, i cui amhitinteressi possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio e della struttura in copera. Per i dipendenti neoassunti la comunicazitn
cui sopra viene effettuata all'atto della sott@sorie del contratto individuale di lavoro. Il
Responsabile del Settore valuta, sulla base sia dehcrete attivita dell'ufficio in cui opera il
dipendente che delle concrete attivita delle aszomni 0 organizzazioni a cui il dipendente
eventualmente partecipa, la sussistenza di comdizlte integrino ipotesi di incompatibilita anche
potenziale, anche al fine di accertare la possibgergenza degli obblighi di cui al successivo art
7. Il presente comma non si applica all'adesiopartti politici o a sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaalétrire ad associazioni od organizzazioni e non
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari, caflitti d'interesse e incarichi del dipendente

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza m&wa leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritdodirigente dell'ufficio di tutti i rapporti di
collaborazione e finanziari, suoi, di suoi paren@ffini entro il secondo grado, del coniuge o del
convivente, con soggetti privati, in qualunque moelibuiti e intrattenuti negli ultimi tre annies
tali rapporti siano intercorsi o intercorrano caggetti che abbiano interessi in attivita o decisio
inerenti al suo ufficio e limitatamente alle attava lui affidate.

2. Il dipendente comunale si astiene dal prendesibni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessircanteressi personali, del coniuge, di convivediti,
parenti, di affini entro il secondo grado. Il cottfi pud riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti da#nto di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.

3. | dipendenti comunali non possono svolgere ioharetribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione, cenmodalita specificate nell'apposita disciplina,
che si intende qui integralmente riportata.



4. Non sono soggetti ad autorizzazione, purché intarferiscano con le esigenze di servizio, le
attivita rese a titolo gratuito presso associazidinvolontariato o cooperative a carattere socio
assistenziale senza scopo di lucro, nonché latatitolo gratuito che siano espressione dttdiri
della personalita costituzionalmente garantiti,ligadiberta di associazione e la manifestazioak d
pensiero.

5. Il dipendente comunale che non rispetta le mhoe autorizzative incorre nella responsabilita
disciplinare, salve piu gravi sanzioni previstdal&gge.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente comunale si astiene dal parteeigdfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero dii uarenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone conualigabbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eglil coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito signifioa, ovvero di soggetti od organizzazioni di cia s
tutore, curatore, procuratore 0 agente, ovveratlj associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratorgerente o dirigente. Il dipendente comunale si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gragiami di convenienza.

2. Il dipendente comunale che interviene per dow#udficio o comunque a qualsiasi titolo
partecipa ad un procedimento, anche senza esseaspansabile, rispetto al quale possano essere
coinvolti interessi propri ai sensi del precedeatenma 1, ne da immediata comunicazione al
Responsabile di Settore competente per tale pnoesdo.

3. Presso ciascun Settore € istituito un apposiisiro dei casi di astensione valutati e censiti a
sensi dei precedenti commi.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. | Responsabili di Settore rispettano e curar@sano rispettate dai propri dipendenti, le misure
necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amstrazione. In particolare, essi rispettano entan
rispettare, nei loro ambiti direzionali, le pregani contenute nel Piano triennale di prevenzione
dell'illegalita e della corruzione, prestando la pimpia collaborazione al Segretario Generale in
qualita di responsabile della prevenzione dellauzione.

2. Il dipendente comunale, fermo restando l'obbtigdenuncia all'autorita giudiziaria, segnala al
Responsabile del Settore di appartenenza evesituigizioni di illecito nell'lamministrazione di cui
sia venuto a conoscenza. Se la denuncia riguaréatiqua segnalazione viene effettuata al
Segretario Generale.

3. Il Segretario Generale o il Responsabile deto&etdi appartenenza del dipendente che abbia
denunciato e/o segnalato situazioni di illecitol'asiministrazione, cura e verifica la concreta
applicazione di meccanismi di tutela del dipendgpttevisti dall'art. 54 bis del D. Lgs. 165/2004. |
particolare dispone che la relativa corrispondereagga protocollata utilizzando la protocollazione
riservata.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. I Responsabili di Settore assicurano I'adempimdagli obblighi di trasparenza previsti in capo
al Comune secondo le disposizioni normative vigemtestando la massima collaborazione, al
Responsabile del Piano della Trasparenza, nelbedaione, reperimento e trasmissione dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sitttiszionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adotiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta
attraverso un adeguato supporto documentale, ctgenta in ogni momento la replicabilita.



Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldwvorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente comunale nonut, né menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che nbrsgettino e non assume altro comportamento che
possa nuocere all'immagine dell'lamministrazione.

2. Nel rispetto dei principi costituzionali postitatela della liberta di espressione, il dipendente
comunale, prima di rilasciare interviste o giuddi valore su attivita dellamministrazione
comunale, diffuse attraverso organi di informazionlti alla generalita dei cittadini, ne da
preventiva informazione al proprio Responsabil&eélitore, per le valutazioni di cui al successivo
articolo 13, comma 8. Per la stessa fattispeci@, ri@rimento ai Responsabili di Settore, |l
referente e il Segretario Generale. Nel caso dhidiezioni pubbliche o di altre forme di
esternazioni in qualita di rappresentanti dell'anstiazione, il rilascio e riservato ai Responsabil
di Settore, che vi provvedono previa informazioh8egretario Generale.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacalli,
dipendente comunale si astiene da dichiarazioni biptie offensive nei confronti
dell'amministrazione comunale.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del paboeento amministrativo, il dipendente comunale,
salvo giustificato motivo, non ritarda né adottanportamenti tali da far ricadere su altri dipendent
il compimento di attivita o I'adozione di decisiahipropria spettanza.

2. Il dipendente comunale utilizza i permessi deasione dal lavoro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, @@jolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente comunale utilizza il materiale, dd#rezzature, i servizi telematici e telefonici
dell'ufficio, per ragioni di servizio e comunquel mespetto di eventuali vincoli ulteriori posti
dall'amministrazione. Non comunica ad altri dipartdée proprie password di accesso ai sistemi
informatici e telematici. Il dipendente utilizzamezzi di trasporto dellamministrazione a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento dei conglitfficio, astenendosi dal trasportare terzi, se
non per motivi d'ufficio.

4. Il dipendente comunale, mentre € in servizi@, pllontanarsi dalla sede di lavoro esclusivamente
per missioni o0 per lo svolgimento di attivita auteate dal Responsabile competente. |
Responsabili di Settore curano l'istituzione edaetta tenuta di un apposito registro sul quade, p
ogni allontanamento dalla sede di lavoro per malivservizio, deve essere riportato: nome del
dipendente, data, ora di uscita, ora di rientrotivoadell'allontanamento dalla sede di lavoro, loog
di destinazione, mezzo di trasporto utilizzatomér del dipendente e visto autorizzativo, anche
successivo, del Responsabile di Settore.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente comunale in rapporto con il putxblsi fa riconoscere attraverso I'esposizione in
modo visibile del badge od altro supporto ideraifico messo a disposizione dall'amministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio, anche insiderazione della sua sicurezza; opera con spirito
di servizio, correttezza, cortesia e disponibiBtanel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronicataopella maniera piu completa e accurata possibile.
Di norma al messaggio di posta elettronica, il dgente risponde con lo stesso mezzo, a meno che
lo stesso contenga elementi per i quali sia nedessatilizzare altre forme stabilite
dall'amministrazione. Qualora non sia competenteppsizione rivestita o per materia, indirizza
l'interessato al funzionario o ufficio competentd @omune. Nelle operazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche, il dipendente rispettdyo diverse esigenze di servizio o diverso adin



di priorita stabilito dall'amministrazione, l'or@incronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto con motivazioni generiche. Il dipendentpeita gli appuntamenti con i cittadini e risponde
senza ritardo ai loro reclami. Il dipendente risp®ralle richieste dei cittadini entro 10 giorni dal
ricevimento, a meno che le richieste non sianagibilea procedimenti, i cui termini di conclusione
sono pubblicati nel sito del Comune, nella sezidmaninistrazione Trasparente.

2. Il dipendente comunale, quando direttamententhiia a fornire servizi al pubblico, cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantigsditi dall'amministrazione comunale anche nelle
apposite carte dei servizi. Il dipendente operdire di assicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti al scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalith
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

3. Il dipendente comunale non assume impegni néigatl'esito di decisioni 0 azioni proprie o0
altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casionsentiti. Fornisce informazioni e notizie relatae
atti od operazioni amministrative, in corso o cosgl nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso, irdoo sempre gli interessati della possibilita di
avvalersi anche dell'Ufficio competente. Rilasapie ed estratti di atti o documenti secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle normemateria di accesso e dai regolamenti
dell'amministrazione comunale.

4. Il dipendente comunale osserva il segreto dioffie la normativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia esfa oralmente di fornire informazioni, atti,
documenti non accessibili tutelati dal segreto fidiaf 0 dalle disposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi chd¢a® all'accoglimento della richiesta. Qualora non
sia competente a provvedere in merito alla richiesta, sulla base delle disposizioni interne,lahe
stessa venga inoltrata all'ufficio competente a®lihinistrazione comunale.

5. | dipendenti a cui I'amministrazione forniscedigise o il vestiario debbono usare il suddetto
vestiario, avendo cura che sia decoroso e ordiggit@ddetti agli sportelli e agli uffici a contatt
con il pubblico debbono usare un abbigliamento earente all'ufficio cui sono preposti, avuto
riguardo al decoro e allimmagine dell'amministoaz.

Art. 13 Disposizioni particolari per i Responsabilidi Settore

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del codice, le norme del presente articalo s
applicano ai Responsabili di Settore-Posizione Qimgativa, ivi compresi i titolari di incarico ai
sensi dell'articolo 90 nonché i titolari di inaariai sensi dell'articolo 110 del decreto legistatl8
agosto 2000, n. 267.

2. Il Responsabile di settore-Posizione Organizaasvolge con diligenza le funzioni ad esso
spettanti in base all'atto di conferimento deltinco, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per l'asselviondell'incarico.

3. Il Responsabile di Settore-Posizione Organizaatissume atteggiamenti leali e trasparenti e
adotta un comportamento esemplare e imparzialgapgiorti con i colleghi, i collaboratori e i
destinatari dell'azione amministrativa. Cura cheiderse assegnate al suo ufficio siano utilizzate
per finalita esclusivamente istituzionali e, in $1@% caso, per esigenze personali.

4. Il Responsabile di Settore-Posizione Organizaattura, compatibilmente con le risorse
disponibili, il benessere organizzativo nella sttt a cui € preposto, favorendo l'instaurarsi di
rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratamssume iniziative finalizzate alla circolazioredle
informazioni, alla formazione e all'aggiornamengb plersonale, all'inclusione e alla valorizzazione
delle differenze di genere, di eta e di condizjpgisonali.

5. Il Responsabile di Settore assegna l'istruttbeiée pratiche sulla base di un'equa ripartizioeie
carichi di lavoro, tenendo conto delle capacitdiedattitudini e della professionalita del persanal
sua disposizione. Il dirigente affida gli incari@ggiuntivi in base alla professionalita e, perrjoa
possibile, secondo criteri di rotazione.

6. Il Responsabile di Settore-Posizione Organizaasvolge la valutazione del personale assegnato
alla struttura cui e preposto con imparzialitaspettando le indicazioni ed i tempi prescritti.



7. Il Responsabile di Settore-Posizione Organizaathtraprende con tempestivita le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un ille¢itea & conclude, se competente, il procedimento
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente ditibeall'ufficio per i procedimenti disciplinari e
provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'@at@iudiziaria penale o segnalazione alla Corte
dei conti per le rispettive competenze, dandoneuricazione al Segretario Generale. Nel caso in
cui riceva segnalazione di un illecito da parteudidipendente comunale, adotta ogni cautela di
legge affinché sia tutelato il segnalante e non is@ebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare, ai sensi dell'art. 54-tel decreto legislativo n. 165 del 2001, secondo
guanto previsto nel precedente articolo 8.

8. Il Responsabile di Settore-Posizione Organizaatnei limiti delle sue possibilita, evita che
notizie non rispondenti al vero quanto all'orgaaZane, all'attivitd e ai dipendenti pubblici
possano diffondersi. Favorisce la diffusione detiaoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine
di rafforzare il senso di fiducia nei confronti teihministrazione comunale.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpushzione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di eseacuzidegli stessi, il dipendente comunale non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde anmtie ad alcuno utilita a titolo di intermediazipne
né per facilitare o aver facilitato la conclusiankesecuzione del contratto. Il presente comma non
si applica ai casi in cui I'amministrazione comenabbia deciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstriazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impise le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilitd nel biennio preeate, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso un €amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altrtilita nel biennio precedente, questi si astidale
partecipare all'adozione delle decisioni ed allévita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da@ware agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmdice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecedente, contratti di appalto, fornitura, seryizio
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&rdl Responsabile di Settore, questi informa per
iscritto il Segretario Generale.

5. Il dipendente comunale che riceva, da persosieh® o giuridiche partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte 'amministraziomeiostranze orali o scritte sull'operato dell'utiio

su quello dei propri collaboratori, ne informa indreamente, di regola per iscritto, il proprio
Responsabile di Settore.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del dectetgslativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice i Responisdbettore, per le strutture di competenza, e |l
Segretario Generale per le proprie competenze.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevisti dal presente articolo, 'Amministrazione
comunale si avvale dell'Ufficio procedimenti didoigri, costituito anche in forma associata o
convenzionale, secondo quanto previsto dall'adhiSscomma 4 del decreto legislativo n. 165 del
2001 e dal capo V del decreto legislativo 27 ogdt®d09, n. 150.

3. Le attivita dell'Ufficio si conformano alle evtenali previsioni contenute nel Piano di prevenzione



della corruzione, adottato ai sensi dell'articgleadmma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

4. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, oltralle funzioni assegnate da normative statali,,cura
con la partecipazione del Segretario Generalegibagamento del Codice di comportamento
dell'amministrazione, I'esame delle segnalazionvidiazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sarat® assicurando le garanzie di cui all'articale 5
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il ie¢&rio Generale cura la diffusione del Codice di
comportamento nell'amministrazione comunale e ilnmeoaggio annuale sulla sua attuazione
organizzando le attivita di formazione del persenpkr la sua conoscenza e la sua corretta
applicazione. Il Segretario Generale cura alt@gubblicazione del Codice sul sito istituzionad¢ d
Comune di Forlimpopoli e la comunicazione dei tistildel monitoraggio all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,lddégge 6 novembre 2012, n. 190.

5. Ai sensi di quanto previsto dal precedente copahgersonale comunale sono rivolte attivita
formative in materia di trasparenza e integritd cbnsentano ai dipendenti di conseguire una piena
conoscenza dei contenuti del codice di comportamenbnché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni aggtdili in tali ambiti.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violaziordei doveri del Codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregeicodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la ambne delle disposizioni contenute nel presente
codice, nonché dei doveri e degli obblighi prevadi Piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa o contabile del dipendente comunale,
essa e fonte di responsabilita disciplinare acteerédi'esito del procedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporziotealielle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e delligatdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silgocaso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio deowat al decoro o al prestigio dell'amministrazione
comunale. Le sanzioni applicabili sono quelle ptvidalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive.

3. Le sanzioni espulsive possono essere applicdties a quanto previsto dall'art. 3 CCNL
11.04.2008, cosi come modificato ed integrato ddlds. n. 150/2009, esclusivamente nei seguenti
casi, da valutare in relazione alla gravita:

a) quando vi sia stata violazione delle disposizidincui all'art. 4 del presente codice qualora
concorra la non modicita del valore del regalo tedaltre utilita e I'immediata correlazione di
questi ultimi con il compimento di un atto o di attivita tipici dell'ufficio di appartenenza del
dipendente comunale;

b) quando il dipendente comunale abbia costrettd dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni esercitando pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera;

c) quando il dipendente comunale abbia concluso,cpato dell'amministrazione, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o asszione con imprese con le quali abbia stipulato
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitdel biennio precedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codicaleiv

4. Le sanzioni di cui al precedente comma 3 siieppd altresi nei casi di recidiva dei seguenti
illeciti:

a) il dipendente comunale abbia accettato incardihcollaborazione da soggetti privati che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedentetaresse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza dgbendente medesimo;

b) il dipendente comunale abbia preso decisionvalt@ attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi con interegg@rsonali, del coniuge, di conviventi, di parenti e
affini entro il secondo grado. Il conflitto puo uigrdare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento wbler assecondare pressioni politiche, sindacali o



dei superiori gerarchici;

c) il dipendente comunale abbia preso decisionvats attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi con intereggirsonali, puo riguardare interessi di qualsiaginaa
anche non patrimoniali, come quelli derivanti da#nto di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici;

c) il dipendente comunale che, nei limiti delle spessibilita e avendone avuta preventiva
conoscenza non abbia evitato che notizie non ripain al vero quanto all'organizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici siano statfuse.

5. Resta ferma la comminazione del licenziament@aereavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

6. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinari dei
dipendenti comunali previsti da norme di leggeredjiolamento o dai contratti collettivi.



