N® 124 del 28/12/2010
Pos. Rag. :

"y
4
! COMUNE DI FORLIMPQOPOLI

PROVINCIA D3 FORLI' - CESENA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO  SULL'ORDINAMENTO  OEGLI
UFFICI E DEt SERVIZI

L' anno duemiladieci {2010) add! ventotto del mese di Dicembre alle cre 16:40 nella
sala delle adunanze della Sede Comunzale, si & riunita fa Giunta Comunale convocata

nelle forme di legge.

Presiede [adunanza ZOFFOL! PAOLO nella sua qualtd di SINDACO e sono

rispettivamente presenti ed assenti giustificati | seguenti sigg..

- R __Presente
1) ZOFFOLI PAQLO Foindaco b S
2) MICHELACCI ALESSANDRO | Vige Sindaco S
3} GRANDIN! MAURO - Assessore DN
ri_}_G&RﬁViNI MILEMA - Assessore S
5) PEPERONI GIAN MATTECQ |- Assessore .
5) PIGNATARI SARA - Assessore S
7) STRADA ALESSANDRO - Assessore N
8) SPAZLZOLI STEFANG - Assessora I -
Tatala Prasenti- & Totale assenti: 2

Can [*assistenza def VICE SEGRETARIOQ GENERALE DOTT.S8A ORIOLI MANUELA

i| Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numere legale, dichiara aperta la
seduta ed invita | convocati a deliberare sull' oggetto sopraindicato.






regolamentouMicisenvia_DELIBERA. doc
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- it D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 (Riforma Brunetta), di attuazione delia legge delega 04/03/2009 n. 15
in materia Ji oltimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, ha introdotto nuove regole in materia di lavore pubblico alle quali gl
enti focati sono tenutl ad adeguarsi entro if 31.12.2010, in quanto costituiscone principi gencrali
dell’ordinamento, ovvere norme di diretla applicazione rientranli nella potestd legislativa esclusiva
csercitata datlo stato ai scnsi deli’art. 117 ¢. 2 lelt, |) ed m) della Costituzmione;

- che fe disposizioni di cui alla suddetta Riforma impongono medifiche al regolantento di questa
arumninistiszione in particolare in tema di:

" frasparcnza intesa come accessibilita totale delle informarioni concernenti ogni aspetto
dcl orpanizzazions;
. sistema di miswrazione e valutazione della performance individuale ed organizrativa

finalizzate al mighoramcuto delia qualitd dei servind erogati ¢ deghi interventiy
u valorizzazione del merito;

csaminato il vigente regolamento conmunale suil’ordinamento degli ufifici e dei servizi, approvalo
giusto atto G.M. n, 222/98, che risulta alquanlo “velusto” ¢ disomogeneo, nonché intcgrato pit
volte con atti successivi;

“ ritenuto perlanto necessario ed urgente adoltare un nuovo testo regolamentare sullordinamento
‘depli uffici & dei servizi, sulla base dei criteri stabititi dal Consiglio Comunale con atto n. 62 del
301172010, dichiarate imemdintamente cseguiblle per Purgenza;

vista la deliberazione CEVIT n. 121 del 10.12.2010;

inlormate lc O0.8S. con nota e-mati in data 21.12.2010;

tutto cid premesso e considerato,

acquisito il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Sepreteria soito il profilo della
regolaritd tecnica, ex art. 49 1).Lgs, 18/08/2000 n. 267;

con votazione unanime, palcsemente espressa
DELIBERA

1) Di approvare il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, allegato sotto la tetlera
“A”, per costitnirne parte integrante ¢ sostanziale.

2) Di trasmettere copia delta presente al Scttore Segreteria per i suceessivi adempimenti, nonché ai
Responsabili di Settore.

con separata votazione unanime, palesemente espressa netle forme di legge,
DELIBERA

di dichisrare il presente atto immedialamente eseguibile ai sensi detl’art. 134 — 4° comma del
D .Lsg. 18/08/2000, al fine di procedere quanto prima agli adempimenii successivi,

Parere Favorevole
11 Responsabile del T Setlove Segreteria-AA.GG.
{F.1o Orioti Dott.ssa Manueia)
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INIMCE
REGOLAMENTO SULL?*ORDINAMENTO DEGLI UFFICL I
DEL COMUNE DI FORLIMPOTOLI

TITOLO I -PRINCIPI K DISPOSIZIONI GENERALI %H e o fh
CAPQ I - PRINCIPI GENERALI Foring Vi
ART. 1 ~-OGGETTO DEL REGOLAMENTO ‘

ART. 2 - PRINCIPI & CIITERI DI ORGANIZZAZIONT, IL VICE

CAPOQ I - STRUTTURA
ART. 3 -STRUTTURA ORCANIZZATIVA E STRUMENTI DT GESTIQNE
ART. 4 - DOTAZIONE ORGANICA

ART. 5 - PROTILY PROFESSIONALI

CAPO I - ORGANISMT DI CONSULTAZIONE
ART. 6 - ASSEMBLEA DI SETTORE
ART. 7- CONFERENZA DEI RESPONSARIL! DI SETTORE,

CAPQ IV - RELAZIONI SINDACALY
ART, 8 —RELAZIONI SINDACALL

TITOLO H-SISTEMA GESTIONALE

"% ¥A4PO I - STRUTTURE
JZART. 9 — SETTORI
~ART. 10 - SERVIZI
2" ART, 11 - UNITA BI PROGETTO

CAPQ If - ORGANI DI DIREZIONE E COORDINAMENTO
ART. 12 -SEGRETARIO GENERALE
ART. I3 - VICE SEGRETARIO COMUNALE

CAPQ I - SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNMI
ART. 14 - CONTROLLI INTERNI
ARE, IS -NIUCLEOG IM VALUTAZIONE

TITOLOIIE - RESPONSABILI DI SETTORE/TITOLARI DI POSTZIONE ORGANIZZA TIVA

CAPO I - RESPONSABILITA ¥ COMPETENZE

ART. 16 -INBIVIDUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ART. 17— FUNZIONI E COMPETENZE DEI RESPONSABILE DI SETTORE, TITOL ART DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA,

ART. 18 - RESPONSABILITA®

ART, 19 - ATTI

ART.20 - VICE, RESPONSABILI DI SETTORE

TITOLO IV - INCARICHI E COLLABORAZIONI A TEMPO DETERMINATO

CAPO I - INCARICHI DI DIREZIONE A TERMINE

ART. 21 - INCARICHI A TEMT'O DETERMINATO

ART. 22 -MODALITA PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI Di  ALTA
SFECTALTIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO



CAPQ I — INCARICHT DI COLLABORAZIONE ESTRANEI ALL'AMMINISTRAZIONE

Si rimanda al vigente regolamento comunale che disciplina gli incarichi esterni (atlo G.C. n. 168/06 ¢
successive medifiche ed infegrazioni).

TTYOLG Y -GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO

CAPO I - ATTRIBUZIONI E RESPONSABILITA DETLAVORATORIT

ART. 23 - POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSARILITA PEL PERSONALE

ART. 24 — ATTRIBUZEIONI DI CIASCUN LAVORATORE

ART. 25 — ATTRIBUZIONE TEMPORANEA DI MANSIONI SUPERIORIL.

ART. 26~CODICE 1 COMPQRTAMENTO E CODICE DI CONDOTTA PER LA TUTELA
DELLA DIGNITA DELLE DONNE ¥ DEGLT UOMINI NEI LUOGHI DI LAVORO

ART. 27 - RESPONSARBILITA E PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

CAPO 11— SISTEMA DY VALUTAZIONE DEL PERSONALE
ART.28 - VALUTAZIONE

CAPQ I~ DISPOSIZIONI PARTICOLART
ART. 29 - MOBILITA INTERNA ED ESTERNA R

TITOLO VI - SELEZIONI PUBBLICHE PER ASSUNZIONI A 1EMPOQ INDETERMINATO -__. "‘;__-_'I

CAPO I - DISPOSIZIONT GENERALI
ART. 30 MODALITA DI ASSUNZIONE A TEMTO INDETERMINATO -
ART. 31 - PROCEDURE SELETTIVE PUBBLIC{E: PRINCIPI E TIPOLOGIE w
ART. 32 CONCORSO PUBBLICO

ART.33 RISERVA A FAVORE DI PARTICOLARI CATEGORIE DT CITFADING

ART. 3¢ PREFERENZE

ART, 35 REQUISITI PER L’ACCLSSO

CAPO [T — AVVISO DI SELEZIONE
ART,36 AVVIO DELLA PROCEDURA PER L'ASSUNZIONE
ART, 37 PUBBLICAZIONE, E DIFFUSIONE

ART. 38 PROROGA, RIAPERTURA DE! TERMINI E RETTIFICA
ART. 39 DOMANDA DI AMMISSIONE

ART. 40 AMMISSIONE DEI CANDIDATI
ART, 41 IRREGOLARITA SANABILI IN SEDE DI APPROVAZIONE DELLA

GRADUATORIA FINALE DI MERITO E MODALITA DI SANATOREA

CAPO ITT - PROVE D'ESAME E TITOLI — DEFINIZIONT, VALUTAZIONE
ART.42 PRESELEZIONE

ART, 43 TIPOLOGIA E CONTENUTI DELLE PROVE

ART. 44 VALUTAZIONE DEILE PROVE

ART. 45- VALUTAZIONE DEI TITOLI




CAPO IV - COMMISSIONE ESAMINATRICE
ART.46 NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
ART. 47 - INCOMPATIBILITA

ART, 48- FUNZIONI - COMPETENZFE - RESPONSARBILITA

ART. 49 - ATTIVITA VIETATE

ART.50- COMPENSI

ART. 51— INSEDIAMENTO

ART, 52- ORDINE DEY LAVORI

CAPO V- ESPERIMENTO DELLE PROVE
ART. 53 DIARIO DELLE PROVE
ART. 34 ADEMPIMENT] DEF CONCORRENTI DURANTE LO SVOLGIMENTO DELLE

PROYE SCRITTE
ART.S5 ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI E DELLA COMMISSIONE AL TERMINE

DELLE PROVE SCRITTE
ART. 56 SVOLGIMENTO DELLE PROVE PRATICHE

CAPO VI— OPERAZIONT FINALI

ART. 57 PROCESSO VERBALE DELLE OPERAZIONI D'ESAME E FORMAZIONE DELLE
GRADUATORIE
ART, 58 ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI DI CONCORSO

oy CAPO VI - PROCEDURE DI ASSUNZIONE SPECIALI
_ART. 3¢ SELEZIONE PER ASSUNZION!I DI CATEGORIE PER LE QUALI E’ RICHIESTO
L SOLO REQUISITO DELLA SCUOLA DELI’OBBLIGO

#ART. 60 SOGGETTI AFPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE: REQUISITI E
" MODALITA DI ASSUNZIONE

TITOLO VI - SELEZIONI PUBBLICHE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

ART. 61 MODALITA DI ASSUNZIONE A TEMPO PETERMINATO
ART. 62 NORMA DI RINVIO)



REGOLAMENTO SULE'ORDINAMENTO DEGLL UFFICI E DEI SERVIEZ]
DEL COMUNE DI FOREIMPOPOLI

TITOLO 1
PRINCIPL K DISPOSTZIONI GENERALI

CAPO I — PRINCIPI GENERAL!

ART.1-0GGETTO DEL REGOLAMENTOQ
t. Il presente repolamento discipling Uordinamento generate degli nffici ¢ dei servivi comunali, le
modalitd di assunzione, nonche le altre materie alferendi "organizzazione del lavoro e la pestions
det rapport di lavoro, nel rispetto delfo Statuto Comunale € suila base dei criteri gencrali stabiliti

dal Consiglio con deliberazione .62 del 30/1 1,201

ART. 2 - PRINCIPI E CRITERI TH ORGANIZZAZIONE

t. Liordinamento dell’ente & ispiralo &1 seguenti principi:

- buon andamento, imparaalild, trasparenza e rispondenza al pubblico interesse dell’azione
amministrativa;

- distinzione tra le funzioni di indirtzzo polilico-ammintstrativo, riservate aghi organi di
governo, ¢ i compiti di gestione di competenza dei Responsabilt di Settore;

- valarizzazione ¢ sviluppo professionale del personale;

- pari opportunitd alle laveratrici ed ai lavoratori;

- tutela della sicuiezza dei lavoratori € prevenzione degli inforfuni;

- razionalizzamone e contenimento defla spesa.

2. L’organizzazione degli ulfict e dei servizi comunali st conforma ai segueiti criteri:

- strumentalitd e flessibililad rispetto alle funzioni ¢ ai programmi defl’ Amministrazione;
- trasparenza, comunicazione interna ed esterna;

- efficienza, eflicacia cd cconomicita;

- sncllimento delle procedue amnuinistrative;

- separazionc della struttura politica da quella amminisirativa,

CAPQ If - STRUTTURA

ART., 3 -STRUTTURA ORGANIZZATIVA E STRUMENTI DI GESTHONE
. Lastrutiura organizzativa ¢ articolata in:

i) setlor;
b) SEYVIZL;
) uffict.

2. Coslituiscono strumenti di  gestione  finalizzati  ail’efficacia ¢ all’efficienza  delf’azione
ammivistraliva i scpucnti:
- conferenza dei responsabili di seftore;
- assemblea di settore.

ART. 4 - DOTAZIONE ORGANICA
1. La dotavione organica def Comune ¢ definita dalla Giunta Comunale, con cadenza almeno

tricnnale, sulla base di analisi organizzative ¢ della ricognizione dei fabbisogni di personalc
scalurenti dal monitoraggio delle altivitd ¢ dei programmi di sviluppe e su proposta dei
Respongabili di Scttore.




La dolazione organica consiste neli'slenco delie figare prefessionali di ruelo, suddivise in
base ai sistemni di Inquadramento contraityale vigenti e alle aree funzionali, ritenute necessarie per
il funionamento ottimale deli’Ente.

La sua definizione risponde a criteri di efficienza, efficacia ed ceonomicild, La massina
flessibilitd e adattabilita deila stuttura organizzaliva costituiscono la paranzia del costante
adeguamento dell’avione amministrativa agli obiellivi definit] e alle foro variazioni.

ART, 5 - PROFILI PROFESSIONALI

1.

2.

I profili professionali identificano speeifici ambiti di conoscenze ¢ competenze teorico-pratiche,
necessarie per svolgere determinati compiti,
A ciascun profilo professionale corrisponde un insieme di posizioni di lavoro affini, accomunate

dali’omogeneita del contennto deile mansioni.
3. Il sistema dei profifi professionali & definito dall’Ufficio Personale, sentito il parere dei Seprctario
(enerale, ed approvato dalia Giunta Comunale,

d.

la tabetla dei profili professionali vigenti ¢ dei relativi requisiti d’accesso & determinata con

deliberazione G.C. n. 46/96 e successive modifiche ed integrazioni.

CAPO HI - ORGANISMI DI CONSULTAZIONE

ART. 6 — ASSEMBLEA DI SETTORE

2.
3

L'assemblea del personale di un Settore costituisce i} momento Piv significalivo di parlecipazionc
attiva ¢ responsabile def Invoratori alf'organivzazione del lavoro.

Lssa viene convoeata dal Responsabile di Settore,

L'assemblea esamina i progranmii ed i progetti che Amminisirazione ha affidato al Settore e s
esprime sulle proposte organizzative per attuarli; verifica aliresi o stato di avanzamenio dei

- programmi e dei progetti in corso di realizzazione,

I personale pud esprimere proposte ed osservazioni sui piani di lavore predisposti dat
Responsabile del Settore, sulle procedure e sui migliorament! da apportave alle slesse, sulla
distribuzione dei compiti e del personale alPinterne del Settore, sulle dotazioni di locali ¢ di
strufture, sui rapporti con ghi altri Seitori e Servivi e sui costi ¢ benefici dei servizi realizzati,
noniehé su ogni aliva questione riguardante fa gestione ¢ Porganizzazione del lavoro.

ART, 7- CONFERENZA DEI RESPONSABILI DI SETTORT.

ILAL fine di favorire il coordinamento pencrale delle fimzioni apicali, ¢ istiluita la Conferenza dei
Responsabili di Settore.

2.lissa ¢ composta da tuiti i Responsabili i Settore dell'Ente, titolari di posizione organizzativa. |
vice—responsabili di settore possono essere chiamati a paitecipare alla conlerenza di cui sopra.

3.E convecats ¢ presieduta dal Segretario Generle o, in sua assehza o impedimento, dal Vice
Segretarin,

4La partecipazione alle riunioni della Conlerenza & obblipatoria. Lo assenze non giustificate
costiluiscono clemento oggettivo di valutazione dei responsabili.

5.La Conftienza svolge, unitamente al Segretario (Generalc, un ruolo di primario riferimente per pli
organi politici ¢ di coordinamento cd ussistenza ai Scttori nella panificazione strategica ¢ nella
elaborazione di obieitivi ¢ politiche di intervento.

La Conferenza dei Responsabili di Settore:

ajsupporta il Segrelario Generale nclla determinazione delle direttive ai Settori/Servizi volle
all'attnazione dei programmi dell' Amministravione, all'accertaniento  doi risultali, nonchz¢ aila
predisposizionc del bilancio, dei pluni e programmi pluriennali, dei piani esecutivi di gestione e dei
piani dettagliati di obiellivi, nonché dei regolamenti dell'Ente; '

bipur nel rispetto dei compiti e delle responsabilita poste in capo ai Responsabili di Settowe, su




iniziativa del Scpretario Generale, propone i criteri generali di organizzazionc degli ufficr in
relazione alle esigenze lunzionali della struttura organizzativa dell’linte;
clesprime parerl e proposie su ogni materia che il Sindaco e la Giunte rilengano opportuno

sottoporle.

CAPO IV — RELAZIONI SINDACALT

AR, 8 - RELAZIONI SINDACALI

1. L'Amnunistrazione comunale riconosce conte inlerioculori, nell'ambito delle relazioni sindacali, le
R.S.U. e le associazioni sindacali rappresentative ai sensi delle disposizioni legislative e conirailuali
vigenti.

2. Mei confronti delle associazioni & cul at comma |, PAmministrazione Comunale attua le misue di

partecipazione sindacale di cui alle norme vigenti.

TITOLO Il
SISTEMA GESTIONALE

CAPO { - STRUTTURE

ART. 9 -SETTORI
I. La (iunta Comunale istituisec ¢ definisec | Scttori comunali quali strutture operative di massima

dimensione, cut sono preposh | Responsabili titolaii di posizione organizzativa (Responsabihi di
Setfore}. A {all sirniture sono ricondotte fonzioni cd attivitd che concorrono alta realivzavione di
obietivi secondo gl inditizea polilici dell” Amminisirazione. ;
2. In particolare § Setlori costiluiscono il pringipale punto di riferimento per:
la verifica e la valutazione dei risultati;

I'claborazione di programmi operativi di attivita c piani di lavoro;

la definizione di budgel economici e det sistemi di controtio inlermo; .
la rigiaborazione delle csperienze condotte ed il riagpiustamiento continuo delle strategis
operative e degli obiettivi.

J

r

ART. 10 - SERVIZI

1. Nell’ambito di ciascun Setiore 1 Responsabile, titolare di posivione organizzativa, individua con
proprio atto di erganizzazione 1 servizi quali strutiare operalive di base.

2. 1l Responsabile di settore individua i servizi, secondo criterl di razionale suddivisione det compiti &
di flessibilita organizzativa. La distribuzione delle attivita tra 1 servizi ¢ disposta principalmenie in
funvione degli obiettivi programmati.

3. L'Ufficio & la strutlura elementare del scivizio, finalizzata allo svolgimento di speeifici compits,

ART. 11 - UNITA DI PROGETTO
1. Nell'ambito del seitore il Responsabile pud costituire unitd di progetto temporanee linalizzate al

perscguimento di specifici obiettivi, previsti nel piano annoale delle atfivita, che riguardano pil uffici,
ovvero che per la loro rilcvanza ¢ complessita richiedono Papporie professionale di personale
assegnato ad vffici diversi,

2.Qualora gli obiettivi riguardine trasversalmente pia Selford, ovvero sia richiesto Papporto
professionalc di personale asscpnato ad uffici appartenenti a Settori diversi, fe wld di progetio sono
castifuile con alte congiunto dei Responsabili interessati vistato dal Segretario Generalc.




CAPO II - ORGANI DI DIREZIONE £ COORDINAMENTO

ART. 12 - SEGRETARIO GENERALF,

LI Sindaco nomina con proprio deercto i Sceretario (Generale, 11 base alle nomue di legee vigenti.,

2. I Segretario Generale svolge compiti di collaborazione ¢ dj cottstlenza giuridico -~ amministrativa

nel confionti degli organi dell*Ente, in ordine alia conformitd degh atti ¢ dell’azione amministrativa

all*ordinamento giuridico. N

3. Fserciia, inolive, le fungioni allo stesso attribuite dalla legge, dallo statulo e dai regolamenti

comunali, Egli, in particolare:

- collabora con it Sindaco e con la Ginnta;

- coording e sovrintende alle atlivita dei Responsabili di Settore;

- puo assumere compili gestionali appositamente individuati con decreto del Sindaco;

- predispone Pordine del giomo dei tavori della Giunta e del Consiglio Comunale su indicarione

del Sindaco e del Presidente;

- svolge relazioni in ordine alla conformita alle leggi, allo statuto e ai regolament] deilc TOPOStc
di deiiberazione sottoposte ali*approvazione della Giunta o del Consiglio Conmnale;

- cura la redazione dei verbali delle sedute degli organi;

- ¢ lufficiale rogante dell*Ente per tutti gli atti ¢ i contratti nei quali & parte " Amministraxione.

4. In caso di assenza o impedimento 1o sostitujsce il Vice-Segretario Comunale,

ART. 13- VICE SEGRETARIO COMUNALFE

1. I Vice Segretario Comwale coadiava il Scgretario Generale nell'escrcizio delle suc funzioni, & lo
sostituizee automaticamente in caso di assenza, impedimento o vacanza del posto.

2. L'incarico di viee segretario & attribyito dat Sindaco a dipendente di ruolo dell’ Amministrazione
Ovvero a personale assunto a lempo delerminato in possesso dei requisiti richtesti per ’accesso alla
carricra di segretario comunate e provinciale.

CAPO Il - SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

ART. 14~ CONTROLLI INTERNI

. L.’Organc di governo si avvale:

-del Revisore dei Comti per il controllo delta regelariti contabile ed amministrativa, ai sensi di legye;
-det Segretario Generale che effeitun conirollj a campione di legittimitd sulle determinazioni assunte
dai Responsabili di Settore, secondo le modalita stabilite dalia (Huanta;

-del controllo di gestione finalizzato 4 verificare eflicacia {tapporio obicltiviftisuliati) Pefficicnya
(rapporte costi‘prodoiti) e I'economicita dell’azione antministrativa  al fine di ollimizzare, anche
mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporte tra costi ¢ risultati. La fansione del controllo
di gestione & assegnata al Settore Bilancio e If inanze, che Ia csercita secando (uanto disposto dalle
leggi e dai regolamenti vigenti, sulla base dei programini e con le nodalitd stabilite dalla Giun ta;

-del Nucteo di Valutazione poi la verifica, attraverso il processo di misurazione e di valutazione della
performance, dell’cflicucia, efficienva od economicity della siruttura  amministrativa nel suo
complesso, al fine di ottimizzare il rapporio tra costi ¢ risultati, nonché valutare le prestazion dei
Responsabili di Settore, titalai di posizione organivaiiva,

ART. 15 -NUCLEO DI VALUTAZIONE

LE istituito un Nucleo di Valutazione composto, nel rispetto dell’equilibrio di genere, da uno o pia
tomponenti esterni esperti in discipline giwridiche, economiche ed orpanizsative con particolare
tiferimento @l controllo di pesiione ¢ alle iecniche di valutazione, I componenti del Nucleo di
Valutazjone non possono essere nominati tra soggcili chie rivestono incarichi pubblici eleitivi o cariche
i partiti politicl o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiamo rapporti contimeativi di




collaborazione o di consulenza con le predetle organizzazioni, ovvero che abbiano tivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rappordi nei tre anni precedenti la designazione.

2.1} Nucleo di Valutaziene esercila {e proprie funzioni i posizione di autonomia e di indipendenza
secondo principi di trasparenza, scientificith od integravione con i soggetti del sistema del confrollo
interno.

3.1t Nuelco di Valulazione risponde direttamenie al Sindaco e alla Giunla,

4 Tt Nucteo di Valutazione si oceupa in particolare:

a) del controllo strategico per il miglioramento continuo a supporto dell’attivith di programmazionc
e di indirizzo politico amministrativo nonché della misurazione e della valutazione della performance
organizzativa dell’ Amministrazione nel suo complesso e delle unitd organizzative in cul si atticola;

b) di formulare al Sindaco e alla Giuma la proposta di valutazione annuale dei Responsabili di
Setlore, titolari di posixtone organizzativa;

&) della definizione e dell’aggiornamento dei crileri ¢ delle metodologie di controllo e valutazione
delle strategie, della gestione e dei risultati delle posizioni ovganizzative;

d) valida il documento che evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggionti
rispetio agli obicttivi programmati;

e) di esprimere le valutazioni ed i parcri ad esso afwibuili dai contratii collettivi o richiesti dal
Sindaco o dalla Giunta.

5.11 Nucleo di Valutaxionc ha accesso al sislema informativo e agli atti ¢ documenti amministralivi ¢
pud richicdere, anche oralmente, informazieni alle steatture dell’Eunte,

6.1t Nucleo di Valutazione, nominato con atlo di Gibnta, rimane in carica per tre anni - salva diversa—
indicazione temporale - ed ¢ rinnovabile fino al lermine della fegislatura in corse al momento dﬁllﬁ‘--
nomina, Terminata la legislatura, il Nucleo di Valutazione resta in carica fino all’eventuale nomina_‘_{ el f;

nuovi componenti, ovvero fino all*adozione del provvedimeinto di conferma per un ulleriore triennid. 5.1

7. Per Pistituzione del suddetto Nucleo di Valutazione, la Giunta Comunale pud proporre al Consiﬂi\i:r::ﬁ':
B B S

Comunale la stipula di convenzioni con altri enti locali del teiritotio. R

TITOLO 111
RESPONSABILI DI SETTORE/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CAPO ] — RESPONSABILITA E COMPETENZE

ART. 16 -INDIVIDUAZIONE POSIZIONT ORGANIZZATIVE

1. La Giunta, sentito it Scgretario Generale, individua le posiwioni ¢ la loro collocazione nella

strutiura organizzativa, ne definisce la tipologia e lc caratteristiche essenziali, nonche le modalita c i

ctiler] general per il conferimento det rispettivi incatichi.

2. 1l Sinduco affida i relalivi incarichi a personate di categoria D) con proprio decreto motivato

secondo le modalild ¢ i criteri stalntiti dalla Giunta.

3. L'incarico non pud avere durata inferiore ad un anno, né superiore a cingue anni. L'incarico pud
essere rinnovato con lo medesime lormalita,

4, Con decteto il Sindaco asscgna la responsabilita di un settore comunale ¢ le materie di competenza,

5. 1l funzionario assume le f{unzioni di responsabile di posizione organizzativa a seguifo di

sottoscrizione per accettazione dell’atio di affidamento del telativo incarico il quale costiluisce anche

delega per I"escreizio det poteri previsti dagli articol suecessivi.

6. L’incarico di posizione organizzativa & incompatibile con il rapporto di lavoro a tempo parziale.

7. La graduazione delle posizionl crganizzative ¢ stabilita secondo specifici (atlori approvati dalta

Giunta.

8. Al termine di ciascun esercizio finanziario, il Nucleo di Valulazione cffettua la valutazionc

dell’incaricato di posizione organizzativa in base ai etiteri e alle procedure approvate dalla Giunta,




9. La valwtazione non positiva pud determinare la revocs dell’ incaried con perdila della retribusione
di posizione e di risnliato, ovvero la perdita totale o patsale della retribuzione di risultaio.

ART, 17~ FUNZIONI E COMPETENZY. DEI RESPONSARIL] DI SETTORE, TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1. 1 Responsabili di Settore, titolari di posizione arganizzativa, sone preposti alla direxione dei Settori
dell'Tnte.

2. Ncil'esercizio delle funzioni apicali loro conierite, i Responsabili di Settore/P.0). rivestono la
qualitd i organi gestionali dell’Ente ¢ in tale veste sono titolari di aulonomi poteri di spesa e di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e dj conbrolle nell*ambito degli obiettivi e delic risorse
assegnate.

3. I Responsabili di Setwore svolgono funzioni che comportano |"assunzionc diretta di elevata
responsabilita di prodotto ¢ di risullato. Ad essi spetia la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa
dell’Ente per la realizzazione degli obictlivi e dei programmi approvati daghi organi compelenti.

4. Nel rispetlo del principio di distinzione tra la funzione di direzione politica {indirizzo ¢ controfio)
quelia di direzione amminisirativa {altuazione e gostione), ai Responsubili di Settore/P.0. compete
I'adozione degli atti ¢ provvedimenti ammHnistrativi, compresi i pli st che LInpegnaio
PAmministrazione verso 1’esterno, ad eccezione di queili che la lepge, Io statuto o i regolamenti
attribuiscono espressamente ad aliri organi. In particolare I Responsabili di Scttore/P 0.

- partecipano attivamente alla definizione degh obieltivi ¢ degli indirizzi programmalici, formulano
proposte al Sindaco, alla Giunta e al Consiglio e intervengono nell’ impostazione, nionitoraggio ©
controllo delle politiche deli*Ente;

- pesliscono le entrate e le spese connesse all'incarico esercitando i relalivi poteri nei 1imiti delle
risorse previste dai bilanci ed asseghate dal piano esceulivo di gestione e da allri atti secondo le
-modalita disciplnate dal regolamento d contabilitd, nel rispetto deile direttive Impartite;

“ esprimeno i pareri previsti dallo statuto, dalle leggt o dai regolamenti, nonché quelli richiesti dal
Sindaco o dull’ Assessore di ri ferimento;

- s0no responsabili doi procedimenti amministrativi di competenza dei quali non abbiano assognato
| responsabitity ad altri collaboratori e adoltano provvedimenti finali che non abbiano delegato;

- stabiliscono "articolazione organizzativa delle struityre assegnatc, provvedono alfl’ cventuale
istituzione di servizi all*interno dei Scttori assumendonc la responsabilith diretta, ovvero altribuendone
la responsabilita a collaboratori in possesso dei requisiti prescritti dalla legge, ¢ dispongono la
distribuzione delle risorsc umanc o strumentali;

- definiscono Particolavione dell’orario di servizio e Porario d; abertiea al pubblico delle strutiure
organizzative assegnate, sentito il Sindaca;

- gestiscono b personale assegnato, nel rispetto del principio di pari opportunitt ne curano
Porientamento e lo sviluppo professionale, nonché fe verifiche increnti le prestazioni svolte ed i
risullati ottenuti ed attribniscono i Wattamenti economici accessori per guanio di competenvya, ncl
rispetto dei contratli colledtivi. Verificano il carico di lavoro e [a produttivitd di opni servizio e ufficio
o singolo collaboratore e adottano le conseguenti inizialive, ivi comprese, in caso di insufficiente
tendimiento, o per situazioni di esubero o dj incompatibilith ambientale, quelle per i} trasferimento o
per 1t collocamento in disponibilita; in particolare, effeltuano la valutazione del personale assepnalo af
propri uffici, nel rispetto del principio del mexito, ai fini della progressione economica e tra ic wree,
nenché della corresponsione di indennitd ¢ premi incentivanti:

- coerdinano ¢ comtrollang 1Pattivitd degh uffici ¢ gestiscono il personale assegnato organivzandone
1 lavoro, disponendo missioni ¢ straordinario, antorizzando ferie ¢ LR

- esprimono i pareri di regolarita tecnica sulle proposte di deliberazione della Giunta o del Consiglio
ai sensi dellart. 49 del T.t). 5. 267/2000 nche materie di conpetenza;

- curamo, per quanto di competenza, le reluzioni sindacali;

- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire ¢ eontrastare 1 fonomeni di COMUZZiONe ¢ a
controllatne H rispetlo da parte dei dipendenti de!f'ufficio cui sone preposli, rrogando le sanzioni
disciplinari che possono esercitare in base alla legge, che non siano di competenza dell'UPD {Ufficio



per i Procedimenti Diseiplinari). Per quanto concerne 'iter del procedimento disciplinare si applicano
fe disposizioni normative vigenti.

ART. I8 — RESPONSABILITA’

1. I Responsabili di Scttore, titolarl di posivione organizzativa, operane in posizione di autonoimia e
rispondono esclusivamente agli organi di direvione politica.

2. Nell’esercizio delle propric attribuzioni, sono responsabili, in relazione agli obicttivi lissali e alle
direttive ed indirizzi impattiti, dei risultati della gestione in base a exileri di efficienza, efficacia ed
economicita, nonché del buon andamento, del’imparzialiti e della legittimita deli’azione delle
siruliure cud sona preposti.

3. La responsamlita del scttore € valutata con rilerimento al livello di conscguimento degli obicttivi,
alla qualitd delle prestazioni rese ¢ alle competenze organizralive dimostrate, sccondo e maodalita
e i criteri stabiliti dal presente regolamento ¢ dai contratti collettivi.

ART. 19 - ATTI

1. I Responsabili di Settore, titolart di posizione organizzativa, esercitano i poleri e le attribuzion
loro spettanti, di norma, mediante 'adozione di provvediment] denominatt “determinazioni”,

2. Le delerminazioni sono immedialamenie esecutive, tranne queHe che comportane impegni di
spesa che diventano csccutive con 'apposizione del visto di rcpolarita contabile aftestante la
copertura [inanziaria da partc del Responsabile del Seliore Bilancio ¢ Finanze al quale dc:vmm’

e

esselc inviate. R
3. lIn caso di inerzia o ritardo dei Responsabili di Settore, il Sindaco pud fissare un termine per cntoric |

enlro il guale if Responsabile deve adottare il proprio atto. Qualora I'inerzia permanga, il hmdacq
pud attribuire con provvedimento motivato al Segretario Generale la competenza ad adottare”

Patic. .

ART.20 - VICE RESPFONSABILI DI SETTORE

[ Ogni Responsabile di Scttorc nomina un vicatio mediante propria  determinazione
controfirmata dal delcgato per accetiazione.
2. Il Vice Responsabile di Settore {Vice Responsabile di Scttore) sostituisce 11 Responisabile in

case di impedimente o assenza di quest’ultimo.

TITOLO TV
INCARICHI E COLLABORAZIONT A TEMPO DETERMINATO

CAPG I - INCARICHI DI DIREZIONE A TERMINE

ART, 21 - INCARICHI A TEMPO DETERMINATO
I, Possono essere stipulati contratti g tempo determinate per alte specializzazioni anche al di fuor

della dotazione organica e per una durata non superiore al mandato clettivo def Sindaco in catica.
2. 1l numero degli incarichi conferiti al di fuori della dotazione organica non pud superare il limile
del 5% dei posti dell’arca direttiva {categoria D o cquivalente) previsti nella dolazione organica,
3. Peril conferimenio degli incarichi medianie contrailo a tempo determinato sono richiesti gli stessi
requisiti che le norme di legge, di regolumenio e contrattnali prescrivono per i Responsabili di

Settores,
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4. Per lu copertiva dei posti di alta specializeazione sono richiesti i requisiti previsti dalle norme
comrattuali ¢he disciplinano i rapporto di lavoro dei dipendenti degli enti locali, in relasone alla
categoria corrispondenie,

5. Al soggetti assunii g tempe delerminato ai sensi del presenle articolo si applicano le disposizioni
concernenti i doveri, le responsabilita, ia valutazione e le incompatibilita previste per i dipendenti
a tempo indeterminato.

ART. 22 - MODALITA PER IATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE A TEMPOQ DETERMINATO
I Lindividuazione del soggelto da incaricure & effettoala dal Sindaco con provvedimento motivato.
2. Il conferimento deil'incarico avvicne a seguito di una procedurs, curata dal Servizio competente in
materia di risorsc umane, che consla delle scguenti fasi:

a) pubblicazione di un avviso con il quale si manifesta l2 volonta del Comunc di
conferire lincarico; il bando deve altresi contenere la descrivione defle mestazioni da
svolgere, il corrispetlive spettante, i requisiti richiesti ¢ il ternine di presentazione delle
domande;

b} scelta diretia da parte del Sindace fva i candidati anmmessi previa verifica
comparativa dei requisiti richiesti.

3. Il possesso del requisili deve risultave da adepuata documentavione, nella duale va in ogni caso
compreso it curriculum e deve csseine dato atto nel provvedimento di conferimento dell'incarico.

:;I"_(Z‘AP{] IT - INCARICHT Df COLLABORAZIONE ESTRANEL ALL AMMINISTRAZIONE

Si-rimanda al vigente regolamento comunale che discipling gli incarichi esterni (atto G.C. n. 168/06 ¢
successive modifiche ed inlegrazioni)@ ATT S &. ¢ . A4 ]D 3

TITOLO ¥V
GESTIONE DET RAPPORTI DI LAVORO

CAPO I - ATTRIBUZIONI E RESPONSABILITA DET LAVORATORI

ART. 23 —POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA DEL PERSONALL

i. Al dipendenti comunali ¢ riconusciuto 'inquadramento economico e givridico previsto dai
contralti collettivi ¢ individuali di lavoro.

2. L’inquadramenio contrattuale, inoltre, ticonosce un livello di prolessionalitd, ma non dleterming
automaticamente 'afiidamento di responsabilita di unitd organizzative o la collocazione in
posizione gerarchicamenle sovraordinata ad attri operatori.

3. Con riguardo ai conienuti del proiilo professionale, si rimanda al vigenle mansionatio,

ART. 24 - ATTRIBUZIONI DI CEASCUN LAVORATORE

. Le atribuzioni di ciaseun lavoratore sono stabilite in relazione all'lnquadramento contrattueale.

2. Ogni dipendente risponde dircttantente della validita delle prestazioni sviluppate netlamlrito dells
posiziene di lavoro assegnata ¢, in particolare:

- deve provvederc a lenere i rapporti necessari per l'escenvione della propria attivitd arache con

operatori di aliri uffict ¢ servizi;

- ¢ responsabile della qualita del lavoro svolte, dei tempi di esecuzione ¢ delPutilizze  0llimale

delle visorse disponibili nelfa sfera in eni svolge l'attivita
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- partccipa, fornendo i proprio condributo, ai momenti collepiali della gestione e garantisce agli
altn lavoratori {a propria costante collaborazimie;

- osserva {utli gh accorpimenti per la sicurezza, utilizza correttaniente 1 presidi antinfortunistici ¢
segnala gl responsalnle eventuali carcnze e inosservanze. Mantiene nel proprio ambito lavorativo le
necessarie condiziont i igiene,

ART. 25 - ATTRIBUZIONE TEMPORANEA DI MANSIONI STTPERTORIL,

1. Tl Responsabile di Settore pud disporre I'assegnazione a mansioni superiori con propria
determinazione molivala nell’ambito dei posti d’organico assegnati con il pianoe esecutivo di gestione &
det lavoratorni in sexvizio nella strattura, nel rispetto delie legpi e dei contratti colleftivi vigenti.

2. L’asscgnazione a manstomi superiori relative a posti di Responsabile di Scttorc ¢ disposta dal

Sindaco.

ART. 26-COMCE DI COMPORTAMENTO E CODICE DI CONDOTTA PER LA TUTELA
DLLEA DIGNITA DELLE DONNE E DEGLI UOMINI NEI LUQGGIH DI LAVORO

I. [.!Ente adotta il codice di comportamento allegato al contratto nazionale di lavoro.

2. La violazione del codice di comportamento & rilevante ai fini disciplinari ¢ della valutazione

anivale.

3. Per la tutela contiv le molestic scssuali ¢ le discriminazioni nei luophi di  lavowe
I Amministrazione pad adotlare un apposilo codice di condoita. (

4. 1! codice di comportamento € consegnate al lavoratore all*atto della sottoserizione del contratto di |

assunzinne,

ART, 27 - RESPONSABILITA E PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

1, Ciascun Responsabile di Setiore & tenuto a valutare, a fini disciplinani, i risultati, lc prestazioni e i
comportament dei dipendenti € dei coHaboralori assegnati o coordinati. E' fatto obbligo ad ogni
Responsabile di Seltore di provvedere all'affissione del codice disciphinare vigenie in uno o pit luoghi
accessibili a tuttd 1 collaboratori. 1l codice disciplinare & pubblicato sul sito istilwnonale
deil” Araministrazione. Il procedimento diseiplinare & retto dai principi di correticzza, buona fede e
tempeslivila,

2. Qualora i Responsabile viscontri atti od cmissioni, o, comungue, situaziont dlevant solto il profilo
disciplinare, ¢ tenuto a elfetluare 1o comunicazioni previste dal contratto collettivo nazionale vigente,
secondo il regolamenta approvato.

CAPO I — SISTEMA DI VALUTAZIONE DET. PERSONALE

ART, 28 -« VALUTAZIONL

1. La valutazione della perlformance individuale & un’attivita di rilevante valore nella gestione ¢
sviluppo delle risorsc umane atlraverso la qualc si perscguono sia finalita generali (migliorare la
qualitd dei servizi, comunicare ai cellaboratori 1 {ini generali ¢ gli abicttivi di sviluppo dell’Enie
favorendo il processo Q3 identificazione negli stessi ed esphicitando il contribulo richiesto a ciaseuno,
trasmetlere valori guida e senso delle prioritd, porscguire una pih equa politica del personale, ecc.) sia
linalith specifiche (sviluppare le risorse professionali di eiascun lavoratore valerizzando quellt pil
attivi ¢ qualificati, responsabilizzare, oricntare al risultato, supportare la gestione del trattamento
cconomico, i percorsi di carriers, 'assegnazione di compiti e incarichi, la mobilith inleina ¢
Pindividuazione delie esigenze formative ¢ di aggiornamento). Non possono costituire oggetto di
valutazione le opiniont o le caratteristiche personali quando le stesse non siano strelitamente egate alla

Prestazione lavorativi,
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2. La valutazione, volta a valorizzare il merito ed crogare premi legati al merito ¢ alla professionalita, &
discipiinata secondo un’apposita metodologia approvaia dalla Giunla Comunale previo confronio con
le organizzazioni sindacali nelle lorme previste dal contratto collettivo di favoro garanlendo pari
apportunita di dirittt e doveri e massima trasparenza,

3. I responsabili della valutazione operano con imparsialitd e cocrenza evitando, in particolare, ogni
possibile lorma di diseriminazione basata su sesso, religione, opiiioni politiche, et ¢ condizioni
fisiche. 1l valutatore si astiene quando sussistono cause @’ incompatibilith che possono compromettere
Pimparzialita dei suoi giudizi,

4. Ciascun lavoratore ha diriito di accedere agli atti ¢ alte informazioni relative alla valutazione che lo
rignardine e pud csercitare nei loro confronti il diritto di correzione e il diritto d’inlegrazione dei dali,
B’ eseluso ii diritto di sccesso nei conlronti deile considerazioni soggettive cspresse dal valuialore con
righardo alla valutazione del polenziale, nonché con riferimento aile altre dimensioni della valutazione
ad eceezione di quelle che debbono essere indicate obbligatorismente nelle schede personali previste
daHa metodologia di valutazione.

3. In aftuazione del D.Lgs, n. 150/2009 al fine di valorizzare il merilo, i Nucleo di Valatazione
compila annualmente una graduatoria del personale responsabile, incaricato di posizione organizzaliva
¢ del personale non responsabile, eventualmente distinto per categoria, sulla base dei tvelli di
performance individuale determinati sccondo 1 criteri approvati dalla Giunta Comunale. In ciascuna
graduatoriz il personale ¢ suddiviso in almeno tre fasce, lermo restando che & collocalo nella fascia di

“merito aita il personale al quale @ atiribuita la quola prevalente delle risorse destinate al trattamenio

ceonenico accessorio collepato alla performance individuale.

a o CAPO HT — DISPOSIZIONT PARTICOLARI

ART. 29 - MOBILITA INTERNA ED ESTERNA

S1rimanda al regolamento vigente approvato con delibere G.C. n., 58/03, 136/03, n, 21/06.

Quando il ricorso alle procedure di mobilita & prescritto dalia normativa nazienale, Lntc attiva le
procedure di mobilitd prima di procedere al’cspletamento delle procedure concorsuali.

TITOLO V1
SELEZFONI PUBRLICHE PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALT

ART. 3¢ MODALITA DI ASSUNZIONFE A TEMPO INDETERMINATO
L. L’assunzionc a tempo indeterminato avvieng con coniratlo individuale di lavoro sulla base della
programmazione del fabbisogno del personale mediante le sepuenti modalita:

- procedure sciotitve pubbliche;

- passaggio dirello di personate da altre amminisirazioni;

- richiesta di avviamemto al Centri per I'Impiego competenti per territorio ai sensi dells
legislazione vigente, per i profili per i quali & richiesto il solo reguisite della scucia
dell’obbligo;

- chiamata numerica deglt iscritti in apposite liste formate in base alla normaliva vigente per pii
appartencnii alle categorie protetic;

- assunzione di portalonl di handicap previo tirocinio lavorativo af sensi dellagt, 39 del D Lgs.
FMOI0T n. 165,



ART, 31 -TROCEDURE SELETTIVE PUBBLICHE: PRINCIPI E TIPOLOGIE

L. Le provedure selettive si conformano ai prineipi di pubblicitd, cconomiciid, celeritd, opyettivita,
traspurenza, pari opportunitd, uguaglianza, imparzialitd e competenza tecnica delle commissioni
esaminatriei.

2. Le procedurc sclettive pubbliche consistono in:

- coueorso pubblico;

- COISO-CONCOTSDY,

- CONCOrso unico per pin Amministrazioni, demwndato all'Ufficio Associato della Provincia
Forii-Cesena.

3. I concorsi pubblici possono prevedere una riserva non supcriore al 50% a favore del personale
interno in posscsso dei titohi di studio richiesti per I'accesso dall'esterno, nel rispetto delle
disposizioni vigenit in maieria di assunzioni.

4. 11 responsabile del procedimento delle procedure selettive e delle altre modalita di assunvione @ if
Responsabile del Servizio competente in materia di risorsc wmane.

ART, 32 CONCORSO PUBBLICO

1. H procedimento ¢ composto da un nsieme di attivitd finalizzale alla selezione di personale da
assumere attraverso la verifica delle conoscenze, capacity, attitudini e motivazioni possedute daa
candidati in relazione ai profilt professionali ricercati ¢ agli incarichi da atiribuire.

2. Perla selezione pud essere wiilizzato uno dei scguenti strumenti, ovvero una lero camhmazmnﬂ
- prove scrille; i_
- prove pratiche/attitudinali;
- valutazione di titoli
— intervista-colloguio.

ART.33 RISERVA A FAVORE DI PARTICOLARI CATEGORIE DI CITTADINI
1. Nei bumdi ¢ avvisi pubblici, nonché nelle richieste di avviamento presentate ai Centii per Mimpiszo
compelenii per territorio sono indicate le riscrve previsie da legyl speciali per particolari categorie
cittadini.Le riserve non possono complessivamenie superare ta meta dei posti messi 2 concorso.
2. Qualora tea i concorrenti inseril nella graduatoria di merito ve ne stano alcuni che appartengono a pit
categorie che danno tilolo a dilferenti riserve di post si ticne conio prima del titolo che da diritto ad wna
maggtone risel va nel seguente ordine:
L Legge 12/3/99 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabifi”;
2. Dn Lgs. 08/05/0]1 n. 215 a favore dei volomtant in ferina breve o in ferma di § anni delle e
Forze Armate congedali senva demerito al termine debla forma o rafferma;
3. Legge n. 574/30, arl. 40 ¢. 2 "Unificazione ¢ ricrdinamenio dei tuoli normali, speciali e di
complemento depli Ufficiali dell'Lsercito, detla Marina e dell'Aeronautica”.

ART. 34 PREFERENZE
1. Le eategorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito & a paritd di
Liloh sono appresso elencate, A paritd di merito i titoli di preferenza sono:
1y gli insigmt di medaglia al valor militarc,
2) imnutilati ed invalidi di guerea ex combattenti,
3) i mulilati ed invalidi per faito di guena;
4y i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato,
5)  glt orfani di guerra;
6} gli orfani dei caduti per Tatto di guersa;
7y gh orfani det caduli per servizio nel settore pubblico e privato;
8Y iferiti in combattimento;
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v,

%) gli msigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito Ji guerra, nonché |
responsabili di famiglia numeross;

10} 1 figli dei nutilati e degli invatidi di guema ex combattenti;

11) i fighi dei mutilati e degli invalidi per [atto di guena;

12) i figlt dei mutilati e degli invalidi per servizio nel scttore pubblico e privato:

13} i genitori vedovi non rispesati, 1 coningl non rispusati ¢ e sorelle ed i fratelli vedovi o won
sposali dei caduti di puerra;

14) i genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorclle ed i fratelll vedovi o non
sposati dei caduti per fatio di pnerra;

15) i genitori vedovi non risposati, 1 confugi non risposati ¢ I sorelle ed 1 fatelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel seitore pubblico o privato;

10} coloro che abbiano prestato servizio militare come gombaitenis;

¥7) coloro che, in qualita di dipendenti interni aventi diritto alla riserva di posti, hanno conseguito ia
valutazione positiva negli ultimi tre anni antecedenti quello di indizione del CONCOTS0;

18} coloro che abbiano prestato senza demerito servizio a qualungue titolo, per non meno &i un anno
nell' Amministrazione che ha indetto il concorso;

19} 1 coniugali e | non confugati con ripuardo al numero dei figli & carico;

20) gii invalidi ed | mutiiati civili:

21} militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al ierniine delly forma ¢ rafferma.

A parifa di werito c di tiloli la preferenza ¢ delerminata dal numero dei tigh a carieo.

ART. 35 REQUISTTI PER I’ ACCESSO

k-

L

- I requisiti penerali per accedere agli impicghi e per cssere ammessi a partccipare alle procedure

pet Passunzione presso I' Amiministrazione Comunale sono i sepuenii;

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Fiopea, falte salve le eccezioni
di cut al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetla Ufficiale del 15 fobbraio 1994,
serie generale n. 61;

- etd nov inferiore agli anni 18:

- Hloneita fisica alle mansioni da svolgere;

- non aver tiportato condanne penall detentive definitive per delitli vion colposi fatti salvi gli
effetti dells riabilitazione; non essere sotloposto a misure di prevenzione o di sicurersa,

- non essere esclusi dall’eletiorato politico attivo,

- essere in posizione regolare nei confronti defl’obbligo di leva per 1 cittading sogeetli a tale
obblipo;

- non cssere stati destituiti, dispensali o licensiati - dall"impiego [Wesso ung  pubblica
amminsirazione ovvero non esserc stati dichiarali decaduti da un impiego pubblico,

Specificl requisifi, collegati alls peculiarita dei profili professiomali, sono stabiliti dalla
tabella dei requisiti @ aceesso approvata con deliberasione G.C. n. 47/1996 e successive modifiche ed
inteprazioni.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di seadenva del tormine stabiLito per fa
presenlazione della domanda di ammissione.

CAPO H - AVVISO DI SELEZIONE

ART.36 AVVIQ DELLA PROCEDURA PER L’ASSUNZIONL

1.

La procedura per 1'assunvione & indetta dal Responsabile del Scrvizia compelente in nyateria di

risSorse gmanc.

2.

3.

 medesimo Responsabile approva il bando o avvise pubblico della procedura selelliva nef ris-petto de
principi di cui afl'art. precedente.

Il bande delindsce ¢ regola witi gli aspeti della procedura non disciplinati dat peesente tilolo ¢
conticne tutle le infmazioni necessarie per la partecipazione.



ART. 37 PUBBLICAZIONE E BIFFUSIONE

. H bamdo viene pubblicate integralmente per almeno 30 giorai all'Albo Pretorio on-line ¢ ncl silo
web dell'Ente.

2. La pubblicita ¢ effettuata nclle forme di lepee.

ART. 3 TROROGA, RIAPERTURA DEI TERMINI E RETFIFICA

}. La proropa, la riaperiura del fermme di scadenza, nonché la rettifica del bando, qualera si
ravvisino elfettive motivazion di pubblico interesse, venpono dispostc con determinazione del
Responsabile del Servizio competente in materia.

2, Della proroga o della riapertura del termine vicne data ecomunicazione al pubblico con le stesse
modalita di cui all’art.39; in caso di rettifica st procederd con modalita adepuate ai conlenuli def
bando oggetto dela retiifica stessa.

ART. 39 DOMANDA DI AMMISSIONE

1. T candidati sono fenuti a riporlare nella domanda di amunissione in carta scmplice tulte lc
indicazion e le dichiarazion richieste dal bando.

2. La fiora in calee alla domanda di amunissione non deviesscre antenticala e pud essere apposta
anche non in pmesenza del dipendente addetto alia ricczione, purché la domanda sia trasmessa
wiritinente 4 copia di documente di identita valido,

4, Eventuali viteriori dichiarazioni su stati, fatti e qualitd personali dovranno essere bﬂttoscrm nei

modi di fegpe.
5. La documentazione attcstante la veridicith  delle indicazion e dichiarazieni di cui al prcqeutc

articolo dovrd essere presentala printa defla solloserizione del contratto individuale di lavoro.
6. E’ dovuto il pagamenlo di una lassa di concorso, pari ad euro 3,87.

ART. 40 AMMISSIONE DE1 CANDEDATI

t. Tufti i candidati sono ammessi con riscrva, tranne che dalla verifica dells domanda non emerga la
mancanza di un requisito indispensabile per la parlecipazione, L'Amministrazione si riscrva la facolta di
dispore, in ogni momento, 'esclusione dal concorse per difetto dei requisiti preseritti.

2. L'mmmissione del candidati & disposta dal Responsabile competente con propria delenminarione,
entro A0 giorni dalla data di trasmissionc delle domande all'nflicio compelente per ta loro isteuttoria.

3. Copia del provvedimentlo di ammissione ¢ irasmessa hmmediatamentc al Presidente detla
Comrmissione esanunairice rannte} Segrelanio, unitsmente alle domande pervenute.

ART. 41 IRREGOLARITA SANABILI IN SEDE DI APPROVAZIONLE DELLA
GRADUATORIA FINALE DE MERITO E MODALITA BI SANATORIA

1. In sede di controtlo formale sulle operazioni della Commussione esaminatrice, il Responsabile
competente verifica la regolaritd delle demande di padecipazione al concorso del soli candidati inseriti

neclla graduatoria di merito.
2. 1.a regolarizzazione delic domande prive o incomplete di una o pin dichiarazioni richieste dal bando

deve avvenire entro il termine fissato dal Rcesponsabilc competente a pena di esclusione datla
graduatoria, a mezzo & produzione di nuova istanza complela degli elemenii mancanti € contenente
espressa dichiarazione che i requisiti erano posseduti alla data di scadenza del bando.

CAPO HI - PROVE D'ESAME E TITOLI - DEFINIZIONI, VALUTAZIONE
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ART.42 PRESELEZIONE
1.1l bando pué prevedere forme di preselezione in base a tests psico-attitudinali e/o professionali, per

Jammissione alle prove.,

ART. 43 TIPOL.OGIA E CONTENUTI PELLFE, PROVE

I. Il numero ¢ Ia tipologia delle prove, nonché Je materic su cui tali prove verteranno, sono definite
nella tabella allegata al vigente regolamento dei concorsi, approvato con deliberazione (.0, n. 46/96 ¢
successive moedifiche od integrazioni.

ART. 42 VALUTAZIONE DELLE PROVE
l. La votazione deile prove & espressa in trentesiny, salvo che ta Commissione non opti diversamente

con decisione motivata.

2. Nella vatutazione delle singole prove d’esame, gualora non vi sia unanimita di giudizio, 1l punteggio
assegnate ad ogni prova ¢ dato dafla media avitmctica dei voti cspressi da ciascun commissario
corredati da specifica molivazione.

ART. 45- VALUTAZIONE DEI TITOLI
J. Nelle procedure selettive per titoli ed csami, st titoli non pud esscre riservato un punieggio
complessivo superiore al 10% del totale dei punti a disposizione per le prove d’esame, fatlo salvo per
la catcgoria B per la quale tale punteggio pud raggiungere it 20%.
2.1 bando siabilisce quali calegorie di titoli, {ia quelle desciitie nella tabelia seguente, coshtuiseono
~ oggeito di valutazione; il medesimo bando fissa, nel rispeile di quanto disposto dal comma precedente,
il punleggio massimo atiribuibile a ciascuna categoria,

CATEGORIE DI TITOLI VALIHARILT ' - ]

ikl di stuwckin

Coeepeenadona i i titli Qicense, diplomi, coe) tilasciud in base 41 vigente oodinaments soolastieo ¢ universitado, et L equipidlenze si 3 rifcrmento
alke disposizinni di legge ¢ ol asi amminfstrativi vigoedi.

Titoli 8 seevizin
Compreasdosn:
B0l serviein prestate presso enti pubbliv, foro associacioni, consorrt, azicnde ¢ socicld con rpporto di lavere suboidinato, com
eollabrarazioni ceondinate ¢ continuative, con iecarichi individuali di lavors sotenome o come buoraton socialimente ulil ¢t cquipswl;
¥ i poriodi prestat pressn datogi privat con qualsias Gpatogia di ipport,
AL renni dadland, 22 dlefle Lon. 938 del 2470286 i find della valwtacions del tiodi & 48 corsidenerst o tuti B affatt if periode £F fempo
Iruscarsa cawee prilfitara ot fove o richiamaio.

#  nef confronti del petzonale interno avente dinlto olla rtiserva di posti che, sullp base del ststemn di valutazione, si & collocato aella
fasvia i maerete flta por e atn consesntivi ovvalo per cingus annualied o cooseeutive B pustegsie Pl servizio plestolo THESSD
ULnte, cel Hmite i 1re annualitl, & vasggiorato del $0% anche in coeedonza 2 pusiegpio massime airiboihile a tie tipabrgra di
titoli. Tale smagpinmsdene ¢ valtda eschosivamente per Passegsawions def posti riservuli, [a preseate dispusizione si applica a
sbecorrere dal compimento del primic tricanio O st one detfe Fas ce.

Tl vari

Comprendi:n:

o} Attestati di frequen.sy consezmiti al teqmisse Ji coo, semminari di Barmaione, specializzazione, perfeionamente ¢ Gegiomament:
3 Deadtivici svoltc in quakith di professinnisti o faver alon woluogan:

¥ pacnliog, ecc.:

&} e pubblicazioni a starypa ¢ simili;,

E}  alii titahi che Ta Commissione fitenga appreseabil 5 fin della valutasione del sandidato.

Cupriculum
Per currculuen s imemls il vomplesso delle esperienze, dei fitoli acquisili ¢ delle attivitd svolle dad candidato signifteotive por UVappececonenta della

cupacilic profezstonale/attitudini‘ece. S¢ il corriculum comenre con la vahitazione di altrf titol ad esso & attriboile un puntesggio
|_soltanlo se evidenzia un valore agginnto. ) N ]
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CAPO IV - COMMISSTONE ESAMINATRICE

ART.46 NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

1.

Lh

Le commissioni esaminatrici del concorst pubblici sono composte:

- du un presidenic;

-~ dan 2 componenti esperit nelle materic nggelm di concorso scelin ira 1 dipendenti dell'Ente o di
altra Pubblica Ammiistiazione, o cstranei alla Pubblica Amministrazione; uno dei componenti
dovra, di norma, essere esterno al Conune;

- eventualmente, solo per la prova orale, da esperto/i di lingua stranicra ¢ di informatica,

La Presidenva spelta ai Responsabili dell'Ente, titolari di P.O. ¢ al Segretario Goenerale. Le
commissionl vengono norminate con determinazione de} Responsabile del Servizio colmpetente in
materia di risorse umane,

Non possono {ar parle delle commissioni i componenti degli organi di direzione politica dell'Fne,
coloro che ricoprone cariche politiche o siano rappresentanti sindaceli o designati dalle
Counfederazioni od Organizzazioni Sindacali o dalle Associaziont professionzli. Almeno un terzo
dei componcnti delle commissioni, salva molivata impessibilita, deve essere riservato a clascuno
dei duc sessi.

Le funzioni di segreteria vengono espletaie da collaboratori comunadi.

Nel caso di tmpedimento del segretario insorto durante I'espletamento di wua prova concorsuale o
in un momento immediatamente precedente, tale da non consentire la sua temipestiva sostituzione,
ovvero in particolari circoslanve, i} presidente assegna, previa verbatizeazione delle Thotivaziend,
Ie fumzioni di segretario ad une dei componenti delfa commissione e provvede personalmente a!la
custodia degli atti, docuwmenti ed elaborati.

Nel caso di sostituxione di un componenie dells commissione giudicatrice conservano validita
tutte le operaziont concorsuali precedenlemente espletate.

ART. 47 - INCOMPATIBILITA

Non possone essere componenti né svolgere le funzioni di segretario coloro per i quali sussisia un
rapporto di matrimonio o convivenza, grave inimicizia, ovvero un vincolo di parcnlela o affinita
lno al quarte grado compreso, con altre componente o con aleuno dei candidali ammessi al
CONCOIs0,

La verifica del'esistenza di eventuale incompatibilita & cffettuata ali'atte dell'insediamento delia
commissione, prima dell'inizio dei lavori, e viene attestata dat singoli componenti e dal segretario
mediznle sottoscrizione di apposita dichisrazione.

ART. 48— FUNZIONI - COMPETENZE - RESPONSARILITA

1.

La commissione giudicatrice, quale organe collegiale perfetio, che opora con la contestaale
presenza di tutti 1 componenti, deve esprimersi con givdivio collegiale, a vote unanime o
maggioritario, trannc che per Fassegnazione dei punteggd relativi alle prove d'esame. 17 esclusa la
possihilits di asteners],

‘T'utti i componenti la commissione, compieso il segretario, sono tenut a mantenere il segrete sulle
operazioni svolte in seno alla stessy, sui criteri ¢ sulle deteriminazioni adotiate,

I componenti la commissione, fatta cccezione per il segretario, sono sullo stesso pang e con
uguali poteri di voto; Il presidente lutlavia ha il compito di dirigere & coordinare attivitd delia
commissionc, tienc i rapportt con I'Amnlinistrazione e con i candidati per guanfo attienc le
comunicazioni ufficiali retative al concorso, con l'ausilio del segretario.

I attribuila al segrelstio la responsabilith della custodia depli atti, documenti ed claborati jn
contormita alle disposizioni del presidente, nonché Ia redazionc materiale dei verbali delle sedute
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{7 ART. 52- ORDINE DEI LAVOR]
-1 La commissione osscrva di norma il sepuente ordine del laveori:

della comnrissione; tali verbali sono sotloscritii in calee e sigla in ogni pagina da tuui
indtstintamente § membri della commissione,

ART. 49 - ATTIVITA VIETATE

1. F' fatto divicto ai componenti della coninlisstonc, a pena di decadenza, di svolgere atlivity di
docenva nei confronti dei candidati, ad eccerionc def corsi di preparazione disposti
dail' Amministrazione.

ART. 5 COMPENST

1. La Giunta Comunale determina i compensi da corrispondere ai componenti della commissione.

2. Al dipendente che svolge le funzioni di segretario non spetta alcun compenso, in quanto le
funzioni sono ricomprese nei doveri d'ufficio del pevsonale inquadrato nelle cat. C ¢ D, fatlo salve
il dititto alla retribuzione per lavoro straordinaric quando ne ricorrano | presupposti,

ART. 51- INSEDMAMENTO

. La commissione giudicatrice si insedia alia data fissala dal presidente, previa comunicazione
scrifta. In occasione della seduta di insediamento l'ufficio competenie consegna al Segretario copia
dei provvedimenti di indivione del concorse, di ammissione del candidali, nonché copia di tuiif gii
alted attf utili allo svolpimento def Iaver;,

a)  presa visione dell'elenco dei candidal] smmessi ¢ sottescrizione, da parle dei componenti della
commuissione, della dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilit (ra essi ed |
CONCoLTrenti;

b} wverifica dell'csistenza (i incompatibilita tra { componenii;

€} presa visione del bando di concorso, dell'atio di aminissione dei candidati, delic norme ¢
dircitive di riferimento;

d) determinavione dei eriteri per Pevenivale valutazione del curriculum e dei titoli | cui pmiesgi
nou sono stati predeterminati nel bundo dj concorso, nonché def criteri e delle modalita di
valutazione delle prove;

e} individuazione del tenmine del mocedimento concorsuale e pubblicita dello slesso, mediante
pubblicazione sul sito web efo affissione all’albo pretorio, per la durata di 15 giorni;

) esperimonto delle prove seritte o pratiche;

g vaelutazione delfe prove;

hy a conclusione dell'esume e delly valutazione di tutti gl elaborati dei COFTCOTTEnt,
dentificazione dei soli candiday che non hanno oltenito fa votazione minima richicsta,
mediante apertura della relativa busta contenente i dati anagrafici;

i) individuazione dei nominativi dei candidati che hagno superalo Ie prove, per csclusione dej
non ammessi rispetto ali'elenco dei partecipanti alle prove;

J)  comunicazione ai candidati ammossi alla prova orale € ai candidati non ammessi;

k) espletamento della prova oraie ¢ altribuzione del ponieggio:

1) valntazionce dei litoli presentuti dai candidati che hanno superato la provar orale,
identificazione degli elaborati degli stessi tramite apertura della busta contenente 1 dal
anagrafici € abbinamento defle votazioni uj nonnativ;

m} attribtizione dei relativi puntegpi, per ciascuna prova e nel complesso, a eiascun concoitente,
¢ formularione della maduatoria provvisoria lenendo conto dei diritii di ecedesnza per
eventuali riserve ovvero dei diritti d; preferenza, purché debitamenie dichiarali;




n) trasmissione di tutt ghi aiti del procedimento at Servizio competente 1n maletia di risorse
Iane,

CAPO V- ESPERIMENTO DELLE PROVE

ART. 53 DIARIO DELLE. PROVE
i, 1l diario delle prove, lissato dalla Commissionc esaminalrice, vienc pubblicato sul sito web ¢

all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni ed & comunicato ai concorrenti ammessi secondo le modalitd
indicate nel bando, con un preavviso minimoe, di norma, di 2 setifmane per le prove scrittc ¢ di 3
scttimane per la prova orale. L ammissionc alla prova orale deve essere comunivala con un preavviso
di norma nen inferiore a 3 giorni. In caso di rinvio della prova gia fissata il tenmine di preavviso ¢
ridolto a | settimana.

2. 1l dianio delle prove pud essere indicato direltamente nell’avviso di selezione; in tal caso non &
ncecssaria la pubblicazionc prevista dal comma precedenie,

3. Laprova orale st svolge di norma in seduta pubblica; & fatta salva la possibilita di diversa decisione
da parte delta Commissione, che & tenuta a darne cspressa motivazione da inscrire nel verbale di

seduta,

ART. 54 ADEMPEMENTI DEI CONCORRENTI DURANTE LO SVOLGIMENTO DELLE
PROVE SCRITTE

t. Durante le prove scrille non & penmesso ai concorrenti di comunicarc tra loro verbalmenie o per
iseritte, ovvero di metlersi in relazione con aliri, salvo che con gl eventuali incaricati delle vigitanza o
con i mentbri della Commmissionc csaminalrice.

2. Gli elaborati devono essere scritti esclusivamente, a pena di nulitd, sn carta rceante il timbro
dell' Amministrazione ¢ ka firma di un membro della Commissione esaminatrice,

3.1 candidati non possono portare carla da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualungue specic; pessono consultare soltanto dizionari o testi di legge non commentati aulorizzati
dalla Commissione. D cié deve essete data comunicaaone nella convacazione.

4. 11 concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o, comungue, abbia copiato
in tuti o in parte lo svolgimento del tema & escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o pil
candidati abbiano copiato in ulte o in parie, esclusione & disposta nei confionti di tutti 1 candidati
coinvolli, l.a mancata esclusione all'atto della prova non preclude che l'csclusione possa essere
disposta in sede di valutazione delle prove medesime.

5. La Commissione esaminatrice cura I'osservanza delle disposizioni stesse ed ha la facoltd di adottare
i provvedimenti necessari. Allo scopo, almeno due membri o un membro € il Sceretario deveno
trovarst sempre nel locale degli esami.

ART.55 ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI E DELLA COMMISSIONE AL TERMINE
DELLE PROVE SCRITTE

1.A]l candidato sono consegnatc per ciascuna prova di esame due buste: una grande ed una piceola
contenente un curloncino bianco.

211 candidato, dopo aver svolto Pelaborato, senza apporvi sottoscrizione né altro contrassegno, mette
il foglio o 1 foghi nella busta grande; serive i proprio nome e cognome, la data cd il luogo di nascita sul
cartoncino e lo chinde nella busta piccola. Pone guindi anche la busla piceola nella grande, che
richiude ¢ consegnz al presidente della comumissione o a chi ne fa le veci. 1l Presidentc della
Comimissionc o chi ne fa le veel appone trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il
tembo della chivsura € Ja reslantc parte delta busta stessa, a propria firma,
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3.Alla conchusione di clascuna prova scritla le busie contenenti i tispettivi elaborati vengono inseritc in
w1 piege che viene chiuso. ! Presidente e almeno un altro membro o il Segretario della commissione
appongoito frasversalmente sulla chivsura di tale piego le proprie firme,

4. 1t piego ¢ aperto atla presenza della Commissione esaminatrice imimediatumentc prima di procedere
all'esame degli claborati relativi a ciascuna prova d'esame.

5.La commuissione, al fine i razionalizzare le eporazioni di convezione, pud siabilire modalita che, Nel
pieno rispetto dell’ancnimato degli elaborati, consentane di riunire gl terming dell ullima prova scritta
gli eluborati dello stesso candidato in un'unica busta.

6.Gli elaborati svolli dai candidati ¢ tutta la documentuzione relativa al concorso sono custoditi dal
segretario della Commissione in un locale deli® Amministrazione ritenuto idonco.

ART. 56 SVOLGIMENFO DELLE PROVE PRATICHE

L. Per lo svolgimento delle prove pratiche si fard in modo che 1 cundidats possano disporre di gquanio
necessario in posizione paritaria.

2. Nelle prove pratiche il tenipo impiegato dal candidato per realizzare il manufaito o potlare a termine
la prova costiluisce clemente di valutarione da parte della commissione e pertanto deve essere
regisirato.

CAPO VI - OPERAZIONT FINALJ

¢ ART. 57 PROCESSO VERBALE DELLE OPERAZIONI D'ESAME E FORMAZIONE. DELLE
- IGRADUATORIE
‘1. Di tulte ie operazioni ¢ decisioni prese dulla Conmuissione esaminalrice, anche nel giudicare i
Absingoli lavori, si redige, distintamente per ogni seduls, un processo verbale sottaseritto da tutti i
-~ cummissart ¢ dal segretario.
2. Ogni commissario ha diritio di far iscrivere a verbale, controfirmandale, le proprie osscrvazioni in
nierito allo svolgimenio del coneorso, ma & temito  firmare i verbale,
3. In caso di persisiente nfivto, il presideite ne di atto nel processe vorbale, che trasmette
immediatamente al Servizio corpetente in materia di risorse umane
4. Il segretario trasmette i verbali della commissione al Scrvizio competente 1 materia i risorse
umane 1 gquale eflettua un contrello di regotarita formale sulle operazioni svolte dalla eommissione.
5 Qualora riscontri wregolaritd, 1 Responsabile competente rinvia gli atti alla commissione d
concorso; la commissione pracede ad un riesame degli atti in relazione alle irregolarita scgnalate,
assume le decisioni consegucnti provvedendo a modificare gh atti ovvero confermandol
molivatamente e )i trasmelte poi delinitivamente al Servizio compcetente in materia di risorse trmane.
6. Qualora te correzioni o le reltifiche non compuortine valutazioni discrozionali, il Responsubile delle
risorse umane provvede dircitamente senza rinvio alia cotnntissione,
7. La graduatoria di merite dei candidati & formaia secondo I'ordine del puntespio complessivo
ripoitato nelle preve ¢ nei titol da ciascun candidato, con llosservanza, a parita di purti, delle
preferenze previste dal presente Regolamento, A parita di titoli ¢ di numero di figli a carico ¢ prelerita
il candidate pit giovane di eta.
8. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati netla
graduatoria di merito, tenuto conto delle eventuali riserve di posti in favore di particolawi categoric di
cltladini.
9. La graduatoria di meriio & approvata con determinazione del Responsabile del Servizio cornpetente
in materia di risorse umane ed ¢ pubblicala sul silo web ¢ all'Albo Pretorio dell'Amministraz ionc per
15 giomi consecutivi, Di tate pubblicazione ¢ data notizia ai candidati collocati in gra.duvatoria
mediante posta ordinaria ovvero, per ragioni di economicita e spedilesza, qualora previsto ne | bando,
esclusivamente mediante pubblicazione nel sito web dell’ Amministrazione,
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10. La graduatoria rinane efficace per il tenmine previsto dalla normativa vigente con decorrenza dalla
data del provvedimento di approvazione, per l'eventusle coperhira, oltre che dei posti messi a
concorso, anche di quelli che si venissero a rendere successivamoernte vacanti ¢ disponibili ncllo stesso
profiie professionale ovvero det posti gia vacanti anterionmente.

ART. S8ASSUNZIONE IN SERVIZIOD DEI VINCITORI DI CONCORSO

1. 1 candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo lettera raccomandata A R., a presentare,
prima della sottoscrizione del contratto individuale di iavore, [a documentazione preseritta cx lege.

2. Qualora i vineitore non ottemperi a quanto sopra, 'Amministrazionc comunica di non dar lnogo
atla stipulazione del contratto, a meno che il medesimo non chicda cd ottenga, per giustificato
motivo, ung proroga del fermine stabilito per fa sofloserivione del conlralto, la cui duratas sard
fissata dall'Amministrazione, caso per caso, in relazione alle motivazioni addoite,

3. Per coloro che siano chiamati in scrvizio di leva o civile sostitutivo, ovvers richiamati
temporaneamente alle arni, la proroga st estende a tutto il periodo per il guale | medesimi stano
effettivamente impossibilitafi a prendere servizio.

4. Gh cffetti giuridici cd cconomici del rapporto di lavore decorrono dal giorne di effettiva presa di

scrvizio, fatle salve specifiche disposizioni previste da legpi speciali per parficolari situazioni o

categonie di ciltadini.

CAPO VI - PROCEDURE I ASSUNZIONE SPECIALT

ART. 5% SELEZIONE PER ASSUNZION] DI CATEGORIE PER LE QUHALL £’ RECIIESTO
IL SOLO REQUISITO DELLA SCUQOLA DELL'OBBLIGO

1. Le assunzioni per le catcgorie ¢ i profili professionali per 1 quali € richiesto il selo requisito della
scunla delt'obbligo, ad eccezione di quelic sottratic a tale procedura ai sensi deil'art. 1, comma 3, del
DP.CM. 27.12.1988, sono eflelluate in conformitd a guanto disposto dall’art. 16 della Legge
28/2/1987 n. 56 ¢ successive modifiche ed inlegrazioni e dai regolamenti navzionali ¢ regionali in
materia.

2, Alle prove di idoneild altende apposila commissione csaminatrice, nominata dal responsabile del
Servizio competente in materia di risorse umane cosl composia: un presidente e due esporti nelle
niatcrie oggetto della sclezione. La presidenza spetta ai Responsabili di settore dell'Eate,

3. Lelunvioni di scgreteria della commissione vengono affidate ad un collaboratore comunatle.

ART. ot SOGGETTE APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE: REQUISITE E
MODALITA DI ASSUNZIONE

1.Le assunzioni dei sogectti appartenenti a parlicolini categorie di ciitadint avvengono in conformild a
quanio previsio datle leggi vigenti.

2. All'accertamento della presceitta idoncita a svolgere le mansioni proprie del profilo provvede
appaosita commissione nominala e composta con Ie modalita indicate dal precedente articolo.

TITOLO VII
SELEZIONT PUBBLICHE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

ART. 61 MODALITA DI ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
1. Lec assunzioni o tempo delerminato sono effcttuate dal Responsabile del Servizio competente in
materia di risorse umane secondo guanto previsto dalla Giunta, con le sepuenti modalita:




a} Richiesta di avviamento d; lavoralori al Centro per lmplego territorialmente competenie per i
postt per i quali ¢ richicsto il solo requisito delia seuola delPobblipo. 1 lavoratori ayviagi
vengono sottopostt dal Responsabile del Seitore mteressato o da suo delegato ad wna o piu
prove dirette ad accertare 'idoneity alle mansioni (test, quesiti, elaboravioni graliche, utilizzo
di strumentazioni o macchine, sperimentazioni lavorative efo colloguio).

E’ consentiio H ricorso al Centro per 'Impiego anche per la copertura a tempo determinato d
altri posti qualora non sia praticabile aleune delie modalita di cuj ulle lettere snecessive,

b} Utitizzo di graduatorie di selezion pubbliche defi*Ente in corso di validity;

¢} Ulilizvo di graduatorie predisposte in esito allo svolgimento di apposite seleioni.

La procedura di seleviono per ie assunzioni a tempo determinaio & indetta dal Responsabiie del

Servizio competente fn materia di risorse umane con avviso da pubblicarc integralmente sul sito

web  deli’ Amministrazione per almenc 20 giomi. Ulterioni forme di pubblicild, come la

pubblicazione di apposito estratio sy quotidiani a magyior diffusione locale, potranno csserc
disposte in relazione alle csigenze di pit anipia partecipazions,

La selezione per assunzioni a lempo determinato pud consistere in una O pit prove, tra guelle

previste per i concorsi pubblic di cui al precedente Tilolo 1. Alla selezione song amimessi colomo

che, dall’esame della domanda ¢ dell’eventuale curricuim mreseniati, risuliano in possesso dei
requisiii richiesti per la caleporia ¢ per {i profilo di riferimento.

Si applicano le disposizioni regolamnentart interne vigenti per i concorsi pubblici, in quanto

compatibili, con le semplificaziont ritenute Opportune in velarione aila speeiale naturg del TApPOrto

i lavoro a termine.

In caso di selezionc per soli titoli, qualora predefiniti nel relaijvo avviso, la gradualoria &

predisposta a cura del Servizio competente i materia di risorse umane in quanto lratlasi di attivita

1on discrcrionale,

La rinuncia di un candidato alla proposta di assunzione, qualora inghustificata sulla base

dell’insinducabile giudizio dell’ Amministrazione, determina ia perdita deila posizione in

graduatoria e il collocamento all'ultime posto dells stessa, Ajla scconda rinuncia consegue

Fesclusione dalla graduatoria,

Le graduatorie formulate ai sensi del presente arlicolo restano valide per tre annf daitg data della

loro approvazione, faite sajve disposizioni di legge.

Int caso di contemporancs vigenza per la medesima catcgoria e profilo di graduatoria di concorso

pubblice ¢ di sclezinne per assunzioni a tempo determinato & preferita la seconda,

La disciplina dei concorsi unioj siapplica anche alle selezioni Per assunzioni a tempo
determinato e alle relative giadnatorie.

ART. 62 NORMA DI RINVIO
L.Per quanto non espressamenie previsto dal presente regolamento, si 13 rinvio alle norme legislalive ¢

contraltuali vigenti in materia,

211 presente regolamento entra in vigore alla datn di eseculivith defla relativa delibera di
approvarzione,

3.Esso viene inserito neila Raceolta dei regolamenti dell’Fute.

REG_UFFICEdoc
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Letl @ sattosorinn:

(L PRESIDENTE [i. VICE SEGRETARID

Fto ZOFEOLE PAOLO ' F.to ORTOLL MANUETA

Yisto per Patestusions defla regolaritd q,unlalule at wenst dellad, $%Cumma 1 Testo Unigo Ent Locali {DnLys, n.

e T 2M03,

Froli SPONSABILE DEL SERVIZIC FINANATARIO

£70pia 2o |n1r11¢_1l} uris jﬁl:, in varta lehara, per lH?_i[]H[]]HlSI]"lIIH]

£ 0 Ih ’“u
S
O .
*(""r';. -
"'q"\

Il sottnseritlo Segrarario Gene rale, visti gli anj {E‘uJ‘leuiu~

CERTIFICA

ACHE copia della presente deliberacione &  stata ptbblicata  all' ?léwtlgnit{i:ix 0 del
Comue di Forlimpopoli per 15 giorni consecutivi a partire dal . .
come preseritto dail’art. 124, comma 1, D.Lgs, n. 267/00 {N. .....{.—5&.............Reg.]"ub.]
£ contestunlmente trasmesss in elenco ai Capi Gruppo Consiliari con letiera n. A537 ¥/

=8 wmzon

& CHE la preseate deliberazione & divenuta csecutiva il......~ 5 oy tecorsi

H giorni daila duta di inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3 13.Lgs, 267/00);

CHE la presente deliberazione @ stata dichiarata immediatamente eseguibile si sensi

dell’art, 134, comma 44 Testo Unice Enti Locadi (I.Ligs. 0. 26772000),

T




