Comune di Forlimpopoli

REVISORE UNICO
COMUNE DI FORLIMPOPOLI
Verbale n. 21 del 15 dicembre 2025

Oggetto: IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI) PER LA DESTINAZIONE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE DIPENDENTE - ECONOMICO ANNO 2025 ED

AGGIORNAMENTO CCDI PARTE NORMATIVA

Premesso che la sottoscritta Dott.ssa Anna Rita Balzani nominata Revisore Unico del Comune di

Forlimpopoli con delibera di Consiglio Comunale n. 36 del 30 settembre 2024,

Premesso che:

e [|'art.40 bis, comma 1 del D.lgs.165/2001 dispone che “il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quella derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione deij trattamenti accessori e effettuato dal collegio dei revisori dei conti...”;

e |’art. 40, comma 3 — sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche amministrazioni, a corredo
di ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla
certificazione da parte dell’Organo di controllo di cui all’art. 40/bis, comma 1, del citato decreto,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’Economia e
Finanze, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

e concircolare n. 25 del 19 luglio 2012, il MEF, Dipartimento della Ragioneria dello Stato, ha predisposto
e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che devono corredare il contratto
decentrato integrativo e devono essere certificate dall’Organo di controllo;

e detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma
definitiva dell’ipotesi di contratto stesso;

e con delibera di Consiglio Comunale n. 55 del 27/12/2024 & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2025-2027;

e con delibera di Consiglio Comunale n. 56 del 27/12/2024 & stato approvato il Bilancio di Previsione
Finanziario 2025-2027;

e - con delibera di Giunta Comunale n. 125 del 31/12/2024 ¢é stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2025-2027.

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta Comunale n.111 del 07/10/2025 avente ad oggetto: “Indirizzi sulla costituzione
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dei fondi per il salario accessorio 2025”;
- la Determinazione n. 569 del 13/10/2025 avente ad oggetto: “Costituzione Fondo risorse decentrate anno

2025,

Preso atto che:

e |a delegazione trattante di parte pubblica e le 00.SS. hanno siglato in data 09/12/2025 I'ipotesi di CCDI
(PG.27889/2025) sulla destinazione delle risorse decentrate del personale dipendente per I'anno 2025;

e detta ipotesi, unitamente alla Relazione Illustrativa e alla Relazione tecnico — finanziaria, sono state
trasmesse al Revisore Unico;

e la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico — finanziaria di cui all’art. 40, comma 3 sexies del D. Lgs.

165/2001 sono state redatte secondo il modello allegato alla Circolare Mef n. 25 del 19.07.2012;

Rilevato che dalla documentazione esaminata emerge quanto segue:

le risorse disponibili, destinate al fondo risorse decentrate del personale dipendente per I'anno 2025, sono

quantificate in complessivi € 292.959,02, piu oneri presunti a carico dell’ente ed Irap, cosi ripartiti:

DESCRIZIONE IMPORTO
RISORSE STABILI SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE € 236.303,48
RISORSE VARIABILI SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE €72.675,31
DECURTAZIONI FONDO €16.019,78
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 292.959,02

Verificato inoltre che:

il contenuto del CCDI risulta coerente con le disposizioni contrattuali e normative;

e il totale delle risorse distribuite rispetta 'ammontare delle risorse quantificate in fase di costituzione del
fondo;

o [|'effettiva attribuzione dei premi correlati alla performance avverra solo a seguito della verifica a consuntivo

in base ai vigenti criteri indicati nel sistema di misurazione e valutazione della performance dell’ente. Le

risorse verranno ripartite in base a quanto previsto nel CCDI e riportato alla lettera D) della Relazione

Illustrativa;

e |'ammontare complessivo del fondo rispetta le disposizioni di cui all’art. 23 c. 2 del d.Igs. 75/2017;
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Visti inoltre:
il parere di regolarita tecnica rilasciato dal Responsabile del Settore Segreteria, Ufficio Legale e Risorse
Umane Dott.ssa Mariagrazia Beoni in data 12.12.2025;
il parere di regolarita contabile, con verifica delle coperture finanziarie, rilasciato dal Responsabile del

Settore Finanziario e Tributi Dott.ssa Francesca Ruffilli, in data 12.12.2025;

Sulla base di quanto sopra esposto, il Revisore Unico

certifica

ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 bis Decreto legislativo. 30/3/2001, n. 165, comma 1, la compatibilita dei costi
contrattuali derivanti dall’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato integrativo in oggetto con i vincoli di bilancio
e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, e la coerenza tra le disposizioni dell’ipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato integrativo con le norme dei CCNL ed in particolare con quelle che incidono sulla

misura e sulla corresponsione del trattamento accessorio e sui rispettivi vincoli meritocratici.
ESPRIME

parere favorevole alla IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI) PER LA
DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE DIPENDENTE - ECONOMICO ANNO 2025
ED AGGIORNAMENTO CCDI PARTE NORMATIVA.

Forlimpopoli (FC), 15 dicembre 2025

Il Revisore Unico
Dott.ssa Anna Rita Balzani

(documento firmato digitalmente)
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