Comune di Forlimpopoli

REVISORE UNICO
COMUNE DI FORLIMPOPOLI

Verbale nr. 18 del 10 ottobre 2025

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

L’Organo di Revisione Dott.ssa Anna Rita Balzani nominata Revisore Unico del Comune diForlimpopoli
con delibera di Consiglio Comunale n. 36 del 30 settembre 2024,

Vista la richiesta di parere, pervenuta in data 09.10.2025, alla proposta della costituzione del fondo risorse
decentrate anno;

Richiamati:

- la delibera di Consiglio Comunale n. 55 del 27/12/2024 nella quale & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2025-2027;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 56 del 27/12/2024 nella quale & stato approvato il Bilancio di Previsione
Finanziario 2025-2027;

- la delibera di Giunta Comunale n. 125 del 31/12/2024 nella quale é stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2025-2027;

- la delibera di Giunta Comunale n. 38 del 27/03/2025 nella quale & stato approvato il PIAO 2025/2027
composto anche dal PTFP per il triennio 2025/2027;

- la delibera di Giunta Comunale n. 75 del 05/08/2025 nella quale & stato aggiornato il PIAO 2025/2027 e
variato PTFP.

Visti:

e |'art. 8, c.7 del CCNL 2019-2021 il quale dispone che: “il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri,
sono effettuati dall’organo di controllo competente.......”;

e |'art.40, comma 3-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art.
54 del D.Lgs. n. 150/2009, il quale prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

e |'art.40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs.
n. 150/2009, il quale prevede che il collegio dei revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio;

e l'art. 40, comma 3 quinquies del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. 75/2017, il

quale afferma in tema di contrattazione integrativa: “gli enti locali possono destinare risorse

aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei
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limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni
caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della
spesa...”;

Iart. 9 del D.L. n. 78/2010 e s.m.i. e I’art. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017 e I’art.33 c.1 del D.L.34/2019;
la Circolare n. 20 del 08.05.2015 del Ministero delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, contenEnte le istruzioni relative alla decurtazione permanEnte da applicare
dal 2015 ai fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondEnte ai risparmi determinati
ai sensi dell’art. 9, c. 2bis del D.L. 78/2010;

la Circolare n. 20 del 05.05.2017 del Ministero delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato avEnte ad oggetto “Circolare Vademecum per la revisione amministrativa
contabile negli enti ed organismi pubblici”;

la Circolare n. 16 del 15/06/2020 del Ministero delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato avEnte ad oggetto: “Il Conto Annuale 2019 — rilevazione prevista dal titolo V
del d.lgs. 165/2001” ed in particolare le istruzioni relative alla compilazione della tabella 15 -
Monitoraggio della Contrattazione integrativa;

la Circolare n. 18 del 28/06/2021 del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto: “Il Conto Annuale 2020 — rilevazione prevista
dal titolo V del d.lgs. 165/2001” ed in particolare le istruzioni relative alla compilazione della tabella
15 — Monitoraggio della Contrattazione Integrativa”

la Circolare n. 25 del 10/06/2022 del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato avEnte ad oggetto: “Il conto annuale 2021 - rilevazione prevista dal
titolo V del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165” in occasione del quale in relazione al
trattamento economico del Segretario Comunale, sono state modificate le modalita di computo
delle varie voci accessorie ai fini del limite ex art. 23 c. 2 D.Lgs n.75/2017;

I’art. 79 del CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019-2021, sottoscritto
in data 16/11/2022, il quale disciplina a partire dall’anno 2023 le modalita di costituzione del fondo

risorse decentrate.

Richiamata la Deliberazione n. 111 del 07/10/2025 con la quale la Giunta comunale ha espresso indirizzi

sulla costituzione dei fondi per il salario accessorio ed in particolare, a seguito del recesso del Comune di

Forlimpopoli dalla convenzione per la gestione in forma associata del servizio di Polizia Locale in ambito

Unione di comuni della Romagna Forlivese, disposto con Delibera di Giunta Comunale n. 40 del
27/03/2025, ha aggiornato per il corrente anno il calcolo del tetto di spesa di cui all’art 23, c.2 del

D.Lgs.75/2017 in riferimento alle quote di salario accessorio riacquisite a seguito del recess.

Premesso che:
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I’Ente risulta rispettare i vincoli posti dalla contrattazione nazionale e i parametri di virtuosita
stabiliti per la spesa del personale;

I'individuazione delle risorse decentrate per I'anno 2025 & avvenuta nel rispetto delle disposizioni
normative e delle norme previste in materia di contrattazione nazionale, come da ultimo ridefinite
all’art.79 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

il fondo risorse decentrate 2025 rispetta il principio di invarianza del valore medio pro capite del
trattamento accessorio di cui all’art. 33, comma 1, del D.L. 34/2019, prendendo a riferimento il
personale in servizio al 31 dicembre 2018;

a seguito dell’istruttoria effettuata dagli uffici I'ammontare complessivo delle risorse decentrate
per I'anno 2025, come definito nell’allegato A), risulta pari ad € 292.959,02 piu oneri presunti per €
87.887,71 ed Irap per € 24.901,52 e trova copertura nel bilancio di previsione 2025-2027, come
risulta attestato nel parere contabile reso dal Responsabile Servizio Finanziario e Tributi;

il valore complessivo del fondo in oggetto é riallineato alla quota disponibile di salario accessorio
rispetto al limite dell’anno 2016 di cui all’art.23, c.2 del D.Lgs.75/2017;

sulla base di quanto previsto dall’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, punto 5.2 lettera a):

- i trattamenti accessori fissi e continuativi liquidati nell’esercizio di riferimento vengono impegnati
mensilmente con gli stipendi;

- i trattamenti accessori variabili verranno invece impegnati alla fine dell’anno con imputazione
contabile all’esercizio successivo nel fondo pluriennale vincolato (FPV) o, nelle more della

sottoscrizione del CCDI 2025, costituiranno risultato di amministrazione vincolato.

Visti inoltre:
il parere di regolarita tecnica rilasciato dal Responsabile del Settore Segreteria, Ufficio Legale e
Risorse Umane Dott.ssa Mariagrazia Beoni in data 09.10.2025;
il parere di regolarita contabile, con verifica delle coperture finanziarie, rilasciato dal Responsabile

del Settore Finanziario e Tributi Dott.ssa Francesca Ruffilli, in data 09.10.2025;

Ai sensi dell’art. 8, comma 7 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 e degli artt. 40, 40-bis e 40-quinquies del
D.Lgs. 165/2001, il presente parere & reso esclusivamente per attestare la compatibilita dei costi della
contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e la corretta copertura finanziaria, senza entrare nel merito
delle scelte gestionali o negoziali di competenza dell’Amministrazione.

Per tutto quanto sopra esposto, il Revisore unico

Esprime parere favorevole
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alla proposta di determinazione del Responsabile del Settore Segreteria, Ufficio Legale e Risorse Umane

n.645/2025 “Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2025”.

Forlimpopoli (FC), 10 ottobre 2025
Il Revisore Unico

Dott.ssa Anna Rita Balzani

(documento firmato digitalmente)
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