N°: 35 del 30/04/2024

COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PROVINCIA DI FORLI' - CESENA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL
TRIENNIO 2024-2026. APPROVAZIONE.

L' anno duemilaventiquattro (2024) addi trenta del mese di Aprile alle ore 18:35 nella
sala delle adunanze della Sede Comunale, si é riunita la Giunta Comunale convocata
nelle forme di legge.

Presiede I'adunanza Milena Garavini nella sua qualita di il Sindaco e sono rispettivamente

presenti ed assenti giustificati i seguenti sigg.:

Presenza

1) GARAVINI MILENA Sindaco X
2) BEDEI ELISA Assessore X
3) BONETTI ADRIANO Assessore X
4) PEPERONI GIAN MATTEO Assessore X
5) PIGNATARI SARA Assessore X
6) RAMBELLI PAOLO Assessore X

Totale Presenti: 6 Totale assenti: 0

Con I' assistenza del Segretario Generale, Avv. Maria Cristina Leone.

Tutti gli Assessori partecipano mediante videoconferenza, secondo le Linee guida in
ordine allo svolgimento delle seduta di Giunta Comunale in audioconferenza,
videoconferenza e/o teleconferenza approvate con delibera della Giunta n. 30 del
02/04/2020.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta
ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE
Si sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione formulata,

previa istruttoria, dal Responsabile del 1” Settore - Segreteria, Ufficio Legale e Risorse Umane;

DATO ATTO che il Comune di Forlimpopoli:
- haapprovato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026 e il Bilancio di previsione
finanziario 2024/2026 rispettivamente con le Deliberazioni di Consiglio Comunale n. 47 e n. 48
del 30 dicembre 2023;
- haapprovato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024-2026, Parte contabile, con Delibera di

Giunta Comunale n.1 del 10/01/2024;

Visto il D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni nella L. n. 113/2021, il quale, all'art. 6, comma 1,
prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1, comma
2, del D. Lgs. nr. 165/2001, con piu di cinquanta dipendenti, adottino il Piano integrato di attivita e
organizzazione” (P..A.O.), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in

particolare, del D.Lgs. n. 150/2009 e della L. n. 190/2012;

Dato atto che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro
normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012
e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e nel rispetto di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo” di cui al Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24 giugno 2022, concernente la definizione del

contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;



Dato atto, altresi, che il P.I.A.O., come definito all'art. 6 del D.L. n. 80/2021, ha lo scopo di assicurare la
qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione anche in materia
di diritto di accesso, e definisce: a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i
principi e i criteri direttivi di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009; b) la strategia di gestione del
capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi
formativi annuali e pluriennali, finalizzati al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo
sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera
del personale; c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni
disponibili destinata alle progressioni di carriera del personale; d) gli strumenti e le fasi per giungere alla
piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere
gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in
materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione; e) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati; f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena
accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei
cittadini con disabilita; g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche
con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi; h) le modalita di
monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso
rilevazioni della soddisfazione dell'utenza mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, nonché del monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20

dicembre 2009, n. 198;



Richiamato il D.P.R. 30 giugno 2022 n. 132 ‘Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita' e organizzazione' e, in particolare, gli articoli 2, 3, 4 e 5 che definiscono contenuti del
P.L.A.O. prevedendo, oltre alla scheda anagrafica dell’Amministrazione, le Sezioni e Sottosezioni in cui il

Documento deve essere suddiviso e nello specifico:

- Sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione articolata nelle tre sottosezioni ‘Valore pubblico’,

‘Performance’, 'Rischi corruttivi e trasparenza’ (art. 3);

- Sezione Organizzazione e capitale umano articolata nelle sottosezioni ‘Struttura organizzativa',

'‘Organizzazione del lavoro agile’, ‘Piano triennale del fabbisogno del personale’ (art. 4);

- Sezione monitoraggio (art. 5);

Rilevato che ai sensi del richiamato Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24 giugno
2022 le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti:
- sono tenute alla predisposizione del Piano limitatamente agli adempimenti contenuti nell'art. 3,
comma 1, lettera c), n. 3 e nell'art. 4, comma 1, lettere a), b), c), n. 2 del Decreto del Ministro della
Pubblica Amministrazione n. 132/2022;
- possono, dopo la prima adozione, confermare, per le successive due annualita, lo strumento
programmatorio in vigore con apposito atto dell'organo di indirizzo, ai sensi dell'art. 6 del DM n.
132/2022;
- I'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene solo se si siano verificate evenienze che richiedono una revisione della
programmazione, quali:

1. siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

2. siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

3. siano stati modificati gli obiettivi strategici;

4. siano state modificate in modo significativo le altre sezioni del PIAO;
- rimane comunque fermo I'obbligo di adottare un nuovo strumento di programmazione ogni tre anni

come previsto dalla normativa;



- il PNA 2022/2024, per gli enti con meno di 50 dipendenti, ha ridotto gli oneri di monitoraggio

sull'attuazione delle misure del piano, concentrandosi solo dove il rischio € maggiore;

Dato atto che, sussistendo le condizioni prescritte dall'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 24 giugno 2022 innanzi richiamato, viene confermata la Sottosezione di
programmazione “2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza” e si rinvia I'aggiornamento della

programmazione allo strumento programmatorio del triennio 2025/2027;

Dato atto inoltre che il PIAO deve essere adottato annualmente entro il 31 gennaio o, comunque, entro i
30 giorni successivi all'approvazione dei bilanci di previsione, qualora il termine ordinario di approvazione

dei bilanci sia differito per norme di legge;

Considerato che il termine di legge per I'approvazione dei bilanci di previsione 2024/2026 é stato
differito al 15 marzo 2024 come da Decreto 22 dicembre 2023 e, pertanto, il termine di approvazione é

posticipato al 14 aprile 2024;

Dato atto che questo Ente:

- per ragioni di opportunita, efficienza ed efficacia ha ritenuto di rinviare I'approvazione integrale
del PIAO 2024/2026 a data successiva all'approvazione del rendiconto di gestione anno 2023, al
fine di non fondare la programmazione delle assunzioni di personale su dati non aggiornati e
pertanto non attendibili;

- tali ragioni sono state determinate, altresi, dalla richiesta del Revisore Unico dei Conti di
rilasciare la certificazione della spesa di personale sul dato pit recente e attendibile relativo a

detta spesa;



Visto che I'organo competente all'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione é la

Giunta Comunale;

Visto che il PIAO, redatto in forma semplificata per i Comuni con un numero di dipendenti inferiore a 50,

si compone delle seguenti Sezioni:
SEZIONE 1 - Scheda anagrafica dell’Amministrazione;
SEZIONE 2 — Valore pubblico, performance e anticorruzione
Sottosezione 2.2 — programmazione e performance;
Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza;
SEZIONE 3 - Organizzazione e Capitale Umano
Sottosezione 3.1 — Programmazione struttura operativa;
Sottosezione 3.2 — Organizzazione del lavoro agile;
Sottosezione 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni di personale;

SEZIONE 4 — Monitoraggio;

Ritenuto necessario e opportuno provvedere ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024/2026 del Comune di Forlimpopoli, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e

sostanziale;

Acquisita |a validazione del Piano performance 2024/2026, contenuto nella sezione 2.2 “"Performance”
del PIAO 2024/2026, da parte dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Unione dei Comuni della
Romagna forlivese, come da verbale n. 2 del 29/04/2024, acquisito a protocollo n. 8728/2024 del

30/04/2024 e conservato agli atti della presente deliberazione;



Atteso che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet istituzionale del Comune e trasmesso al Dipartimento della Funzione

Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Visti i pareri favorevoli, ai sensi dell'art. 49, comma 1, e dell'art 147-bis, comma 1, del D.Lgs.

18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni, allegati parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,

espresso dal Responsabile del 1 Settore - Segreteria, Ufficio Legale e Risorse Umane;

- di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,

espresso dal Segretario Generale per la Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza;

- di regolarita contabile, espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario;

A votazione favorevole unanime e palese espressa nei modi di legge,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di approvare il Piano integrato di Attivita e Organizzazione (P..A.O.), che viene allegato al presente

provvedimento, per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che viene confermata la Sottosezione di programmazione “2.3 — Rischi corruttivi e
trasparenza”, sussistendo le condizioni prescritte dall'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 24 giugno 2022, rinviando |'aggiornamento della programmazione allo strumento

programmatorio del triennio 2025/2027;

3. di rinviare a successivi provvedimenti eventuali integrazioni o modifiche che dovessero rendersi

necessarie ai sensi dei commi 5 e 6 dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021;



4. di dare mandato agli uffici competenti di sovrintendere alla pubblicazione del Piano integrato di
attivita e organizzazione nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito Internet istituzionale del
Comune e alla trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei

Ministri attraverso il Portale dedicato e alle successive attivita di monitoraggio;

Inoltre, con separata votazione favorevole unanime e palese,

DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dunque efficace dal momento della sua adozione, stante

I'urgenza di provvedere in merito.



Letto e sottoscritto:
IL SINDACO SEGRETARIO GENERALE

MILENA GARAVINI MARIA CRISTINA LEONE

Destinazioni:

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Forlimpopoli, 12/06/2025

F.to



COMUNE DI FORLIMPOPOLI

SERVIZIO -1 Settore Segreteria

DIRIGENTE: - Filippo Cioni

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
n. 109 del 30/04/2024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
PER IL TRIENNIO 2024-2026.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
(regolarita e correttezza dell azione amministrativa)
Al sensi dell’art. 49, comma 1, e dell’art. 147 bis, comma 1,
del D.Lgs. 18-08-2000 n. 267 e successive modificazioni

Parere Favorevole

Forlimpopoli, 30/04/2024
Il Funzionario
Filippo Cioni

(Documento Firmato Digitalmente)
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 20 del Codice dell’Amministrazione Digitale
(D.Lgs. n° 82/2005) e successive modificazioni

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Forlimpopoli, 12/06/2025

F.to



COMUNE DI FORLIMPOPOLI

SERVIZIO PROPONENTE - I Settore Segreteria

DIRIGENTE CHE EMETTE IL PARERE: - MARIA CRISTINA LEONE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
n. 109 del 30/04/2024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER
IL TRIENNIO 2024-2026. APPROVAZIONE.

PARERE DI ALTRO DIRIGENTE

parere favorevole

Forlimpopoli, 30/04/2024
Il Segretario Generale
MARIA CRISTINA LEONE

(Documento Firmato Digitalmente)
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 20 del Codice dell’Amministrazione Digitale
(D.Lgs. n° 82/2005) e successive modificazioni

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Forlimpopoli, 12/06/2025

F.to



COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PROVINCIA DI FORLI'- CESENA

Delibera Giunta Comunale n. 35 del 30/04/2024

Oggetto:  PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) PER IL TRIENNIO 2024-2026. APPROVAZIONE.

Certificato di esecutivita

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta eseguibile lo stesso giorno dell’adozione, per
dichiarazione di immediata eseguibilita, ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.

Forlimpopoli, 11/05/2024

IL SEGRETARIO GENERALE
MARIA CRISTINA LEONE

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Forlimpopoli, 12/06/2025

F.to



COMUNE DI FORLIMPOPOLI

SETTORE SEGRETERIA AA GG

RELATA DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

Deliberazione di Giunta Numero: 35 del 30/04/2024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL
TRIENNIO 2024-2026. APPROVAZIONE.

La presente delibera, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,
viene affissa all’Albo Pretorio il giorno 13/05/2024 e vi rimane per la durata di 15 (quindici) giorni.

Registro Albo Pretorio N. 529 Anno 2024

Forlimpopoli, 30/05/2024

L’incaricato alla pubblicazione

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Forlimpopoli, 12/06/2025

F.to



COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PIAO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE

(art. 6 del D.L. 80/2021, convertito in Legge 113/2021)

TRIENNIO 2023/2025



Premessa

Sezione 1 — Scheda anagrafica del’Amministrazione

Sezione 2 - Valore pubblico, Performance e Anticorruzione, Rischi corruttivi e

trasparenza

Sezione 3 — Organizzazione e capitale umano

e Struttura organizzativa

e Organizzazione del lavoro agile

e Piano triennale dei fabbisogni di personale

e Piano delle azioni positive

e Formazione del personale

Sezione 4 — Monitoraggio



Premessa

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - PIAO e stato introdotto dall'art. 6 del
decreto-legge 9.06.2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6.08.2021, n.
113, con l'obiettivo di assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
di migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto
di accesso.

Il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) assorbe una serie di piani e
programmi gia previsti dalla normativa ed in particolare:

e jl Piano della performance (riferimenti: D.Igs n. 150/2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica)

e |/ Pigno Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (riferimenti:

PNA/Piano nazionale anticorruzione ed atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della legge n.190/2012 e del D.Igs n. 33/2013)

e jl Piano organizzativo del lavoro agile

e j/ Pigno triennale dei fabbisogni del personale,

Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali,
finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al
raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo  delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito di impiego e alla
progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.



165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata
alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di
valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento
culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b),
assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia
e in conformita agli indirizzi adottati dall'’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché
la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei
cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Il Piano definisce, infine, le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica.

Ai sensi dell'art. 1 del D.P.R. n. 81 del 24 giugno 2022, il PIAO assorbe gli adempimenti
inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:

a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni
concrete) e 60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per
razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio);

c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
(Piano della performance);



d) articolo 1, commi 5, lettera a), e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190
(Piano di prevenzione della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del
lavoro agile);

f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni
positive).

Sempre ai sensi del citato D.P.R., & soppresso il terzo periodo dell'articolo 169, comma
3-bis, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, mentre il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
assorbiti nel PIAQ.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6, del citato D.L. n. 80/2021, inoltre, e stato adottato il
Decreto del Ministro per Ia pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze del 30 giugno 2022, n. 132, con il quale sono stati definiti i
contenuti del Piano integrato di attivita e organizzazione, e la struttura e le modalita
redazionali, secondo lo schema allegato al Decreto medesimo.

Infine, il Decreto ha disposto, all'art. 11, che negli enti locali il Piano é approvato dalla
Giunta.

Il principio che guida la definizione del PIAO risponde alla volonta di superare la
molteplicita, e la conseguente frammentazione, degli strumenti di programmazione
introdotti in diverse fasi dell'evoluzione normativa, e di creare un piano unico di
governance.

In quest'ottica, il presente PIAO rappresenta una sorta di “testo unico” della
programmazione dell'Ente.



L'art. 6 del Decreto n. 132 del 30/6/2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione
recante “Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti” prevede alcune riduzioni e semplificazioni, di seguito illustrate:

SEZIONE 2.3 dedicata alla prevenzione della corruzione ed alla trasparenza; le P.A. con

meno di 50 dipendenti - con riferimento alla c.d. “mappatura dei processi” - si limitano
all'aggiornamento di quella esistente considerando - ai sensi dell'articolo 1 co0.16 della
legge n. 190/2012, quali gree a rischio corruttivo:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione awvviene in presenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative intercorse, ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance
a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano é modificato sulla
base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le P.A. con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del PIAO
limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

SEZIONE 3 dedicata all'Organizzazione e capitale umano: L'art. 4, comma 1, lett.a)e b) e

c) n. 2 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
recante “Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti” prevede quanto segue:

1. La sezione é ripartita nelle seguenti sottosezioni di programmazione:

a) Struttura organizzativa: in questa sottosezione € illustrato il modello organizzativo

adottato dall’Amministrazione e sono individuati gli interventi e le azioni necessarie
programmate di cui all'articolo 3, comma 1, lettera a);



b) Organizzazione del lavoro agile: in questa sottosezione sono indicati, in coerenza con

la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva
nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro,
anche da remoto, adottati dall'amministrazione. A tale fine, ciascun Piano deve prevedere:

1) che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi in alcun
modo o riduca la fruizione dei servizi a favore degli utent;;

2) la garanzia di un'adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita'
agile, assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell'esecuzione della prestazione
lavorativa in presenza;

3) I'adozione di ogni adempimento al fine di dotare I'amministrazione di una piattaforma
digitale o di un cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a garantire la pit
assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore
nello svolgimento della prestazione in modalita agile;

4) I'adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

5) l'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente apparati
digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

c) Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31

dicembre dell'anno precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso per
inquadramento professionale e deve evidenziare:

2) la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina
vigente, e la stima dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in
materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle
esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;

Questo Ente avente meno di 50 dipendenti procede esclusivamente alle attivita di cui

all'art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022

concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall'attuale
alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, ha

quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni

contenute nei singoli Piani.




SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA

Comune di Forlimpopoli

Indirizzo: Piazza Fratti, 2 - 47034 Forlimpopoli FC
Codice Fiscale: 80005790409

P.IVA: 00616370409

Tipologia: Pubblica Amministrazione

Categoria: Comune

Sindaco: Milena Garavini

Numero dipendenti al 31/12/2023: 46
Popolazione: 13.105 abitanti (37/72/2023 - fonte 55.0D.)
Telefono: 0543 749111

sito internet: http:/www.comune.forlimpopoli.fc.it/

PEC: protocollo@pec.comune.forlimpopoli.fc.it



SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

Il sistema integrato di pianificazione e controllo per la gestione del ciclo della
performance e definito nei seguenti strumenti, recanti gli obiettivi strategici,
operativi e gestionali, gli indicatori e i target attesi:

1. Linee programmatiche di mandato (art. 46 TUEL):

2. DUP - Documento Unico di Programmazione (art. 170 TUEL):

3. PEG - Pigno Esecutivo di Gestione (art. 169 TUEL):

4. Relazione sulla performance (art. 10 del D.Lgs. 150/2009).

La sottosezione anticorruzione € predisposta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza - RPCT, sulla base degli
obiettivi strategici in materia definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi della L.
190/2012.



2.2 Performance

In questa sottosezione sono riportati gli obiettivi connessi alla “performance
organizzativa di Ente”, a quella delle aree e a quella individuale, in linea con quanto

previsto dal vigente sistema di misurazione e valutazione approvato dal Comune.

Di seguito si riportano le schede PEG degli obiettivi assegnati a ciascun settore, con la
specifica del personale coinvolto, la pesatura rapportata al grado di complessita e
strategicita, nonché una descrizione sommaria dell'attivita e delle relative tempistiche di

attuazione.

Settore 1°

COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2023 - OBIETTIVI GESTIONALI 2023
SETTORE 1~ - SEGRETERIA, UFFICIO LEGALE E RISORSE UMANE

OBIETTIVO 1: Nuovo Regolamento ordinamento uffici e servizi

REFERENTE POLITICO:

RIFERIMENTO DUFP o altri PIANI/PROGRAMM

Sindaco

Descrizi
sintetica

Revisione e aggiornamento del Regolamento uffic e serviz attualmente in vigore e appravazione nuovo Regolamenta

Personale
coinvolto

Cioni Filippo, Cescon Massimiliana

Bartolucci Sabina

Pesatura

L]
52

= i Responsabile Pz | Tempistica attivitd
iy EAS! - Descrizione attivits = R :
- procedimente  [£oinvolto {MESI}
G F M A M G L A 5 o N
1 Resp.settore " %
pro-tempore
3 Redaziona nuovo testo unico Resp.settore % X X
aggiarnalo pro-tempore
3 Rasp.settore
pro-tempore
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Swolgimento dell'attivitd Report si/no
2 Deposito nuovo regalaments per approvazione da parte della Giunta Repart si/no
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Staniiamante Importo destinato all'obiettive Utfici colnvalti
{eventuale} ey % Trp
Hon previste




HIFLHIMENTO DUP o aftn Blan FROGRAMME -

OBIETTIVG 2; Planificazione e realizzazione delle attivits di formazione del personale per anno 2024,

HEFERENTE POLITICO Shvd ace

ne dei contratti e progra ] p
REFERENTE POLMICO: Sindaco
RIFERIMENTD DUP o altri PIANI PROGRAMMI: -

I conforrita alie indicazioni contenute nelle Direttive del Ministro delia Pubbiics Amministragione dal 23/03/2023 e 28/1 172023 l'ohiettiva
si articola nella programmaione e athuasone di peroorsi tormat volti al'aggiornamertts @ 4lla valonzeanone delle conostenze e delle
competenze dl tuiko | personale dipendente con partscolare attenzione 4 seguentl ambit tematich codice di comportaments, doveri del
Descrisiang dipandant: g uso dei sacial medua, contratt pubbiici . La programmazione delle attivita formative deve prevedares almeno 26 orefanno di
sinietico fatmadione per tutto || persanale
Extiennls Clani Filippo; Cescan Massimibanag, Baitokico Satina, Crch Manusla
Luinvotty
Pesiturg 0%
o EAS!.- Descrizions atthith Bespgosablle | Passnals Tamplatica attivits
prosedimante | samnaslie (MEST}
G F ] n M G L A 5 0 N o
Ricognizians du fabbisagm
1 farmativi @ individuazione degli HeAp aacton = Lian i K
ITIINELA ; B pra-tainpone 2
olame o Farmativl
Indwiduazione delle
el edologs di formazione @
predisposizions di Rk, REtLo -
; L X
? programmazione des carsl di pra-tampore i X X X K
formazione @ relitun
calendario
] HiEsp, geltodE -
pro-tempore
IMDICATOR! DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE 01 RISCONTRD
1 Appravarans 8o syaktmmento dell attivita Repar sl/ng
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Importo destinato all oblettiva
atanziaments IRl coinwalt]
leventuale] e}
MR prevists
COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PEG/PIANO PERFORMANCE 2023 - OBIETTIVI GESTIONALI 2023
SETTORE 1% - SEGRETERIA, UFFICIO LEGALE E RISORSE UMANE

Moniteraggia attivits uffico contratt e ncognizone di tuth | contratti in essers, con fa relatve scadenze, cosi da poter programimara un prang coftratt,

H Orloll Manuala, Cianl Filippo
Pesatura | 10%
" {MES)
G F M A M G L A 5 a N ]
Monitoraggio attivich ulficio Risp settora :
} contratti ro-tempan Clond s ¥ % * 4 % o ¥ A K
Programimaziani scadenie & Respsettore -
! acdernpiments contrattuall pro-termpone Griol X X X X X X X * X *
INDI /I DI R ATO - [Fd] Fonte INDI | R
1 Svolgimento dell'artivita Repart si/no
Chinslarsata Importo destinato all'obiettive \UFie eol
HR———— )
Man previste




COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PEG/PIANO PERFORMANCE 2023 - OBIETTIVI GESTIONALI 2023

OBIETTIVO &: Attivazione nuovo portale |-PERS presenze-assenze del personale dipendente

REFERENTE POLITICD: Sindaco
RIFERIMENTO DUP o altn PIANI FROGRAMM|; =

Descrizfong | Auvio del nuovo sistema di rlevaziong presenze-assenze @ attivita di assistenza e supporto (inclusa formazione) ai dipendentl per il caricamento del
gnud(g glustificativl
mﬁ Ciar Filippa, Cescon Massirniliang
Pusatura Complessitd e strategicitd (rispetto ol totale degli oblettivi assegnat! ol settare) 10%
Responsablle | Bersanale Templstica attivitd
At ENS! - Descrizlone attlvith
procediments | salnvalta (MESH
G F M A M G L n S Q ]
Formazione der collaboraton Arsncaiti
1 dell'Ufficio Personale da parte di PIILLY - Clani, Cescan X
Maggioli @ UCRF prastapre
Auvio portale o assistenza I
2 continua i dipendenti del Comune :[:I"t:::l zt Cigni, Cascon b X X X X L X X X
& Farlimpapall ’ pee
INDICATORI DI RISULTATD - DESCRIZIONE Eonte INDICE DI RISCONTRO
i Svolgimento dell'attivita Report sline
2 Svolgimenta dell'attivita Report sl/no
RISORSE FINANZIARIE Eggleitoll di riferimenta Stanziamento Importo desti Eﬁo all'obiettiva Utfici coinvolti
MNan praviste




COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PEG/PIAND PERFORMANCE 2024/2026 — OBIETTIVI GESTIONALI 2025
SETIORE 1° - SEGRETERIA, UFFICIO LEGALE E RISORSE UMANE

OBIETTIVO 1: Pianificazione e r i delle attivita di formarione del personale per anno 2025 (DBIETTIVO PLURIERNALE)

REFERENTE POLITICO: Sindaco
ENTO DUP o altri PIAKI PROGRAMMI

In conformita alla indicazioni cantenute nelle Direttive del Ministro della Pubblica Amministraziona del 23/03/2023 0 1142023 'nbiettivo Si articola nella programmazione e attuaziona di percorsi formativi
Desarizione |1 all'aggiornaments e alla valorizzazione delle conoscenze e delle competanze ditutto il personale dipendente. La programmazione delle attivitd Formative deve prevedere almeno 24 ore/anno di
sintetied |formazione per tutta il personale.
Personole
CioniFilippo con Mazsimiliano, BartalucciSabina, Orioli Manuela
coinvolte |~ P 2
Pesatura 1 i d {rispetto al totole degli obiettivi assegnati ol settore)
Responsa
. FAS| - Dastrizione le Personale Tempistica attivitd
dr
attivitd procedime |coinvalts MES||
nto
G F M A M G L - N
Ricognizione dei Respcetion Cioni
1 fabbizogni formativie 8= pro .
individ 4 escon
|r|d|m_ u_a zione d _eg\l tampore
cbiettivi formativi
Predisposizione del
piano di formazione con
individuazione dei Respsettor
3 contenuti, delle EIo)
metodologie di P
formazione, del tempaore
calendario dei corsie
delle risorse finanziarie
destinate
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
Svolgimento dell attivita Report si/no
2 Predisposizione del piane diformazione Report
| EISUHSE FINAN ZINHTE CApTEaT ar
titerimento Stanzlamento Importa destinato allshiettiva (¥) Uffici coinuolti
[eventuale

Nan previste




COMURNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMARNCE 2024/2026 — OBIETTIVI GESTIONALI 2026
SETTORE 1” - SEGRETERIA, UFFICIO LEGALE E RISORSE UMANE

OBIETTIVO 1: Pianificazione e realizzazione delle attiviti di formazione del personale per anno 2026 (OBIETTIVO PLURIENNALE

REFERENTEPCUTICO  Sindaco |
ENTODUP oaltriPlANUPROGRAMME - |

In cenformita alle indicazioni cantenute nelle Direttive del Ministro della Pubblica Amministrazione del 023 28/711/2023 'obiettive siarticola nella programmazione € attuaziona di parcorsi formativi
Deserizione |t all'aggiornaments e alla valotizzazione delle conoscenze e delle competenze ditutto | personale dipendente. La programmazione delle attiitd formative deve prevedere almeno 24 ora/anno di
sintetica |formazione par tutta il person
Personale
CioniFilippo. Cescon Massimiliang, Bartolucci Sabina, Orioli Manuel
coinvolto 33 bk 5
Pesatura Lompl e icitd (rispetto al totale degli obiettivi ossegnati ol settore)
Responsabl
i EASI - Descrizione le Personale Tempistica attivitd
NF
attiultd rocedime |ceinvnits MESI)
nto
G F M R M G L A (=1 o L] o
Respsatto
Ricegnizione dei - .
1 fabbisogni formativi & 2 - pro
|r|dr.f\d.u.azmne m.ag\l tempore
cbiettivi formativi
Predizposizione del
pianc di formazione con
individuazione dei Respsattor i
- contenuti, delle Cieni
2 o o - pro )
metodologie di Cescan
formaziene, del tempare
calendario dei corsi e
delle risorse finanziarie
destinate
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Swolgimento dell'attivicd Raeport si/no
2 Predisposiziona del piano difarmazione Report
| BISUHSE FINAN ZIHTE CApTEGT dr
tiferimento Stanziamento Importa destinato all'sblettivo (%) Uffici coinuolti
{evantuale
Mon previste




Settore 2/

COMUMNE DI FORLIMPOPOLI
PEGSPLAND PERFORMANCE 2024 - DBIETTIVI GESTIOMNAL 2024
SETTORE 2* - SERVIZI FINANZIARI E TRIEUTI
REFERENTE POUTICL: Zindaro
RIFERMENTO DUF o altr PIANVPROGRARMME .
Oesoizione  |Lente dispone di propric petrimonin dsponibiie = ndisporssie che pua essore salorizzzin, mediarte comsrazt d concessone, al fine o riguaifeare amne
sintetiva vl ottt o fvanre Faggregazione, nanchi Io miziasive cronomichn, sociali, colturali
Persanaic Aesponsabile del Sottore, Dottsse Frencesie fafifils, Dortos Toning Canai
apinenis
Ersatung H0%
e EAS1 - Destrizi it Besponsabile  |Parsonals Tempistica attita
prococimentg | coineeds
G F L] a & 1 a ] o
L'pnee sl comporta ta rimerasi
anel come’ propoczari dian
imenabiie bz cui-particeifa &
trascritta ne regstn @ Posto
traliane: L'abicttro eorsste
el pffothesre uno studic sulla
situanonr attuair; sulla prezonza
o miona drei regaisti A fini di ura
myeriualke procedura di Fasiacsitinc Ruffdii. Caradi,
Al usucapioee, & nell'attivamane dedla -&rl:'n; 3 Sottone i) x £ % % x
stera in cas i fastiblit fmepaac | FT0 RO St Y|
normaativg Uobnottm siarticaln
el seguenti fami. 1jstudin
siuamone-attuale;
HPresontanone reamone 2fin
it con ipabes di intoreento;
e delf euontusio athiveE
archo medsertte affidament
estorni a esaert legali,
Affidarnenba i concessinne
el pidificin toborasa nel s _ | RufFRL, Caraii,
F! romiplessa denomenam *Ex fr’::nm Sottone i x 1 ] ] x
boccifla® adibvin 2 pubkhm F o Sottrm W
eserazi di nstoranto o bar
Affidarnenta m conressinee Ruffilli, Caradi,
4 temporanea dei ol prossa R:rrl:l-ptrm L‘:I" Sottars i X
I'edificio = Laggia delln Borcheria = F " Sotmie Wl
NOHCATOR Ol RISULTATO - DESCRIZFONE Fonte THOICE D RISCONTRO
1 Approvazions ofn swoigmenio dell'sttvita Feport wifnen
F! Spprnmmone oo svoimmonta dell st Hoport =i
E] Appreazinne ofn syoigmenita dell'athiti Heport siimo
il E AR wtali di n 43 . Imparto destinato alfobisttve —
{eyentuaie] Stapzisments 1%l Wik coineslti
non prevint smrmnmens di spess, starmomenti di
cntrata da vamizram prewas valutazione delfintrmitn
cronnrmirmn




COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PEG/PIANO PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVI GESTIONALI 2024

SETTORE 2~ - SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI

OBIETTIVO 2: COORDINAMENTO BANDI PNRR DIGITALI E DIGITALIZZAZIONE PROCEDURE CONTABILI

REFERENTE POLITICO:
FERIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMBMI:

Sindaco

Descrizione |MNel PNRR la missione 1, componente 1, viene cosi descritta: "Una PA efficace deve saper supportare cittadini, residenti e
sintetfca  |imprese con servizi sempre pid performanti e universalmente accessibili, di cui il digitale & un presupposto essenziale, La
Personale |Responsabile del Settore, Dott.ssa Laura Piolanti, Dott. Edoardo Maretti, Unione di Comuni della Romagna Forlivese Servizio
colpvolto  |Associato Informatica, dipendenti comunali
Pesatura Complessitd e strategicitd (rispetto al totale degli obiettivi a: ati al settor 25%

Responsabile .
—— - — - Personale Tempistica attivita
Mr - Descrizione attivita rocediment
proceciment coinvolto (MESI)
o
G F M A M G L n S 0 N
MAICT - 11.2 Migrazione al i
Resp.settore {  Piolanti,
1 cloud dei servizi digitali ; X | X | X[ X | X | X | X |[X|X|X | X
= i pro-tempore |Moretti, UCRF
dell'amministrazione: sulla
M1CT - 11.4.3 Adozione . :
Resp.settore {  Piolanti,
2 piattaforma pagoPA: subito - X | X | X | X | X | X | X[ X |X|X|X
. . pro-tempore |Moretti, UCRF
dopo la contrattualizzazione,
MA1CT - 11.4.3 Adozione app ¥ :
. Resp.settore {  Piolanti,
3 10: subito dopa la : X | X | X | X | X | X | X[ X|[X]|X]|X
e : s pro-tempare |Moretti, UCRF
contrattualizzazione, &
M1CT - 11.4.5 Piattaforma ; .
; e Resp.settore {  Piolanti,
5 notifiche digitali (PND) - al . X | X | X [ X | X | X | X[ X | X | X | X
. i h pro-tempore (Moretti, UCRF
momento ci si prefigge di
M1C1-11,3.1 Piattaforma ; ;
: ) ] Resp.settore {  Piolanti,
B Digitale Nazionale Dati, una X X X X X X 4 X X X ¥
: pro-tempare |Moretti, UCRF
volta contrattualizzato
M1C1 - 11.4.4 Estensione . .
- i Resp.settore {  Piolanti,
7 dell'vtilizzo delle piattaforme : X | X | X | X | X | X | X[ X |[X | X]|X
) . IEs e pro-tempaore |Moretti, UCRF
nazionali di identita digitale
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Svolgimento dell'attivita Report si/no
2 Svolgimento dell'attivita Report si/no
3 Svolgimento dell'attivita Report si/no
4 Svolgimento dell'attivita Report si/no
5 Svolgimento dell'attivita Report si/no
3 Svolgimento dell'attivita Report si/no
7 Svolgimento dell'attivita Report si/no
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di Stanziamento Importo destinato Uffici coinvolti
01031.03.1203254001 30.934,80 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD
40200.01.64201010101 30.852,00 100.00% Ragianeria, Ufficio RTD
40200.01.6201010100 17.150,00 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD
40200.01.6201010103 32.589,00 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD
40200.01.6201010102 14.000,00 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD
40200.01.6201010105 20.344,00 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD




SETTORE 2* - SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI

OBIETTIVO 3: ACQUISIZIONE SERVIZIO DI PEREQUAZIONE CATASTALE AL FINE DI RETTIFICARE ANOMALIE IN PARTICOLARE 5U |
REFERENTE POLITICO: Sindaco
FERIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI: -

Descrizione || fabbricati ad uso produttivo (cat. D e cat. E) scontano spesso e volentieri un errato accatastamento rispetto allo stato reale di

sintetica  |diritto e di fatto dei cespiti patrimoniali, in quanto tale pratica & presentata dal tecnico e l'agenzia delle entrate non provvede ad

Personale 4 .
Responsabile del Settore, Dott.ssa Maria Angela Massa.
coinvolto
Pesatura Complessita e strategicitd (rispetto al totale degli obiettivi assegnati al settore) 15%
Responsabile -
Personale Tempistica attivita
Mr FAS| - Descrizione attivitd |procediment [ =

coinvolto MESI

Responsabile

del Settore,
; - Resp.settore -|
1 Affidamento del servizio Dott.ssa X X X X X X X X
pro-tempore i
Maria Angela

Massa.

Responsabile

P ., del Settore,
Analisi delie possibilita Resp.settore o
2 Dott.ssa X % | 26 | 3o | oom|oE| %
emergenti dal territario pro-tempore
Maria Angela
Massa.
Gestione dell'eventuale Responsabile
accertamento della del Settore,
o Resp.settore A
3 maggiore imposta emersa a Dott.ssa X | X | X | X | X | X [Xx]|X
pro-tempore
seguito delle rettifiche Maria Angela
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Svolgimento dell'attivita Report si/no
2 Svolgimento dell'attivita Report si/no
3 Svaolgimento dell'attivita Report si/no
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di Stanziamento Importo destinato Uffici coinvolti
Stanziamenti non previsti nel Bilancio di 100% Tributi




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVI GESTIONALI 2025
SETTORE 2~ - SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI

OBIETTIVO 2: COORDINAMENTO BANDI PNRR DIGITALI (OBIETTIVO PLURIENNALE)
REFERENTE POLITICO: Sindaco
RIFERIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI: -

Descrizione |Nel PNRR [a missione 1, companente 1, viene cosi descritta: "Una PA efficace deve saper supportare cittadini, residenti e imprese con servizi
sintetica sempre pid performanti e universalmente accessibili, di cuiil digitale & un presupposto essenziale. La digitalizzazione delle infrastrutture

Personale Responsabile del Settore, Dott.ssa Laura Piolanti, Dott. Edoardo Moretti, Unione di Comuni della Romagna Forlivese Servizio Associato Informatica,

coinvolto dipendenti comunali

Pesaturg Complessitd e strategicitd (rispetto al totale degli obiettivi a: ati al settor
R Responsabile  |Personale Tempistica attivita
Nr FASI - Descrizione attivita :
procedimento |coinvolto MESI
G F M A M G L A - | Q il D
M1C1T - 11.2 Migrazione al cloud | Resp.settore - |Piolanti, Moretti,
|y Yo x| o5 | o | of | oe | @ || oM | ¥ | X X
dei servizi digitali pro-tempore UCRF
M1C1 - 11.4.3 Adozione Resp.settore - |Piolanti, Moretti,
2 X X X X X X X X X X X X
piattaforma pagoPA: subito dopo | pro-tempore UCRF
M1CT - 11.4.3 Adozione app 10: Resp.settore - |Piolanti, Moretti,
3 ) X X X X X X X X X X X X
subito dopo la pro-tempore UCRF
M1CT - 11.45 Piattaforma Resp.settore - |Pialanti, Moretti,
5 - WS E Xo|ok | M| X | % | | (2 || % | X
notifiche digitali (PND) - al pro-tempore UCRF
M1CT - 11.3.1 Piattaforma Resp.settore - |Piolanti, Maretti,
6 e : . ¥ | o | % | % | [ [ x | X | X | x| X|X
Digitale Nazionale Dati, una volta | pro-tempore UCRF
M1CT - 11.4.4 Estensione Resp.settore - |Piolanti, Maretti,
7 o ‘ X | X | % | % | 5G| | @ ||| % | XX
dell'utilizzo delle piattaforme pro-tempore UCRF
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Svolgimento dell'attivita Report si/no
2 Svolgimento dell'attivita Report si/no
3 Svolgimento dell'attivita Report sifno
4 Suolgimento dell'attivita Report si/no
5 Svolgimento dell'attivita Report si/no
6 Svolgimento dell'attivita Report si/no
7 Suolgimento dell'attivita Report si/no
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinate all'cbiettivo Uffici coinvolti
01031.03.1203254001 30.934,80 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD
40200.01.£201010101 30.852,00 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD
40200.01.4201070100 17.150,00 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD
£0200.01.4201010103 32.589,00 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD
40200.01.4201010102 14.000,00 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD
40200.01.4201010105 20.3544,00 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024/2026 - OBIETTIVI GESTIONALI 2026
SETTORE 2~ - SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI

OBIETTIVO 2: COORDINAMENTO BANDI PNRR DIGITALI (OBIETTIVO PLURIENNALE)
REFERENTE POLITICO: Sindaco
RIFERIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI: -

Descrizione Mel PMRR la missione 1, componente 1, viene cosi descritta: "Una PA efficace deve saper supportare cittadini, residenti e imprese con senizi
sintetica sempre pid performanti e universalmente accessibili, di cuiil digitale @ un presupposto essenziale. La digitalizzazione delle infrastruttura
Personale Responsabile del Settore, Dott.ssa Laura Piolanti, Dott. Edoardo Moretti, Unione di Comuni della Romagna Forlivese Servizio Associato
colnvolto Informatica, dipendenti comunali
Pesatura Complessitd e s icitd (rispetto al totale degli oblettivi assegnati al sett

Responsabile |Personale Tempistica attivita
Mr EASI - Descrizione attivita
procedimento |coinvolto {MESI}
G F M A M G L A 5 0 N
M1C1 - 11.2 Migrazione al cloud | Resp.settore - Piolanti,
1 X X X X X X X X X X X
dei servizi digitali pro-tempare | Maoretti, UCRF
M1C1T - 11.4.3 Adozione Resp.settare - Piolanti,
2 X X X X X X X X X X X
piattaforma pagoPA: subito pro-tempare | Moretti, UCRF
M1CT - 11.4.3 Adozione app 10: | Resp.settare - Piolanti,
3 X X X X X X X X X X X
subito dopo la pro-tempore | Moretti, UCRF
M1CT - 11.4.5 Piattaforma Resp.settore - Piolanti,
5 i X X X X X X X X X X X
notifiche digitali (PND) - al pro-tempare | Moretti, UCRF
M1CT - 11.3.1 Piattaforma Resp.settore - Pialanti,
=] X X X X X X X X X X X
Digitale Mazionale Dati, una pro-tempore | Moretti, UCRF
M1C1 - M.4.4 Estensione Resp.settore - Piolanti,
7 X X X X X X X X X X X
dell'utilizzo delle piattaforme pro-tempore | Maoretti, UCRF
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
i Svolgimento dell’attivita Report sifno
2 Suolgimento dell’attivita Repart sifno
3 Suolgimento dell’attivita Repart sifno
4 Svolgimento dell’attivita Repaort si/no
5 Suolgimento dell’attivita Repaort sifno
6 Swalgimento dell’attivita Repaort sifno
7 Svolgimento dell’attivita Repaort si/no
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinato all'obiettivo Uffici coinvolti
01031.03.1203254001 30.934,80 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD
40200.01.4201010101 30.852,00 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD
40200.01.4201010100 17.150,00 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD
40200.01.4201010103 32.5858,00 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD
40200.01.4201010102 14.000,00 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD
40200.01.4201010105 20.344,00 100.00% Ragioneria, Ufficio RTD




Settore 3~

COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVI GESTIONALI 2024
SETTORE 3* - SERVIZ] DEMOGRAFICI E PROTOCOLLO

OBIETTIWO 1: OBIETTIVO PLURIENNALE DI INFORMATIZZAZIONE PRATICHE ANAGRAFICHE DI ISCRIZIONE ANAGRAFICA

REFERENTE POLITICO: Sindaco
RIFERIMENTO DUP o altri PIANI PROGRAMMI: -
Deserfzione | Proseguimento nell'obiettiva pluriennale didigitalizzazione dalla pratiche diiscrizione anagrafica. Mell'anno 2023 'ufficio ha prowveeduta alla
sinteticn  |digitalizzazione delle pratiche diiscrizione anagrafica deglianni 2018 e 2015, nell'anno 2027 siera proveeduto invece alla digitalizzaziona
Personale | _ . : : i ’ ;
Cangialeoni Marika, Sevarialentina, Campri Mirco, Golinalli Maria, Zannoni Barbara
invelte
Besatiira fomplessita e strotegiclta (rispetto ol totole degll ohiettivi assegnatl ol sett 20%
Responsabile (Personale Tempistica attivitd
hr EASI - Descrizione attivitd
procedimeanto | coinvolto {MESI)
G F M A M G L A 5 ] N ]
Cangialeoni
Narika, Saveri
Scansione ottica ditutte la
. xS Walentina,
praticha diiscrizione ]
i ) . Respsattors - | Campri Mirca,
] anagrafica deglianni 2016 e » : X X X X X X X X X X X X
pro-tampore |Golinalli Maria,
2017 i
Zannani
Barbara
Cangialeani
Marika, Severi
Inzariments nel gestionala Valantina
informatica J- Demos dei Raspsettora - | CampriMirca,
2 ] e % o ™ %X Y| X e % X
relativiatti pro-tempora |Golinelli Maria,
Zannani
Barbara
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Individuazione degliattida informatizzare & scansione attica ditutte la Repart Maggiora celerith nelle ricerche diarchivio
2 Svolgimanto dall'attivita Raport sifno
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinato Ufficl eoinuolti
Non pravista




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVI GESTIONALI 2024
SETTORE 3~ - SERVIZI DEMOGRAFICI E PROTOCOLLO

OBIETTIVO 2: DIGITALIZZAZIONE DEGLI ATTI DI NASCITA PREGRESSI (DAL 1970 AL 1974)

RIFERIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI: -

REFERENTE POLITICO: Sindaco

Descrizione |Attivita di digitalizzazione degli atti di nascita in parte | serie A per gli anni dal 1970 al 1974 ed inserimento nel gestionale informatica (-
sintetica Dernos). Tale attivita di digitalizzazione & funzionale al rilascio in maniera tempestiva degli estratti dell'atto di nascita allo sportello, al fine
Personale : " i : R o :
Cangialeoni Marika, Severi Valentina, Campri Mirco, Golinelli Maria, Zannoni Barbara
colnvalte
Pesatura Complessitd e strategicitd (rispetto af totale degli obiettivi assegnati al s 20%
Responsabile (Personale Tempistica attivitd
Mr FASI - Descrizione attivita ]
procedimento (coinvolto MESI
G F M A M G L A 5 o N D
Cangialeani
Individuazione degli atti da Marika, Severi
informatizzare relativi agli anni Valentina,
& o Resp.settore - i
1 dal 1870 al 1974 Campti Mirco, | X X X X X X X X X X X X
pro-tempaore W )
Golinelli Maria,
Zannoni
Barbara
2 inserimento informatico degli
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Report Maggiore celerita nel rilascio della
2 Svolgimento dell'attivita Report si/no
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinato Uffici coinvolti
Mon previste




JMEMTO OUR o altri PIARNIFROGRARMI: -

COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEGIPIAND PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVI GESTIONALI 2024
SETTORE 3 - SERVIFI DEMOGRAFICI E PROTOCOLLO

OBIETTIVO 3: PROMOZIONE DEI SEBVIZI NGITALI NELL"AMBITO DEI SERYIZ DEMOGRAFICI

REFEREMTE POLITICO: Sindaco

Promozione di una campagna informativa rivalta alla cittadinanza volta alla conoscenza e alla diffusione dell'utilizzo dei servizi
digitali dei Servizi Demaograkici. In questi ultimi anni, la cittadinanza pud accedere & usufruire dei Servizi Demaografici, non salo
tramite | sportello fisico, ma anche attraversa strumenti digitali con accesza tramite SPIO, CIE & CHS. L'obiettiva dell'ufficio &
quello diincentivare I'utilizzo di tali servizi digitali. In particolare i servizi erogati riguardano: presentazione di pratiche anagrafiche
attraversa il Portale AMPR [cambi di indirizzo, pratiche diiscrizione anagrafiche con provenienza da altri Comuni, pratiche di
izcrizione anagrafica da parte di cittadini UE con provenienza dall'estera), possibilitd di attenere certificazione anagrafica e
e .. | autocertificazione anagrafica pre-compilata attraversa il partale AMNPR. L'UFficio pertanto predizporr i un'intensa campagna
e informativa attraverso la produzione e distribuzione di locandine e brochure informiative, aggiornamento e informazione tramite il
St zita internet del Comune di Forlimpopali, eventuali attivitd di sensibilizzazione attraverso incontri Formativi rivolt alla cittadinanza
&im, Cangialeani Marik a, Severi Walentina, Campri Mirco, Golinelli Maria, 2annoni Barbara
Fesators 15%
Epfforod =
= wm Besponsa |Perzonale Tempistica attivits
G|F M(A M|G|L|[A|S|DO|N 8]
Cangialeani
Marika,
Realizzazione e produzione | Resp.settore Sewveri
1 dilocandine e brochure - pro- Walenting, | B [ ¥ [ ® [ X[ X | X[ X[ X | H|X]| X ®
infarmative tempore Campri
Mirco,
Golinelli
Cangialeani
Aggiornamento e Marlka:.
informazione tramite il sito Resp.settor g
2 ; ; - pro- Walentina, A | X | H|H | X |®X | X | ||| H =
internet del Comune di )
Forlimpopoli ETRRGIS I:Efmp”
Mlirco,
Golinelli
Cangialeoni
Distribuzione alla Ilarik.a,
cittadinanza del materiale | Resp.settare Sewveri
3 informativo predisposto ed - pro- Valenting, | ® | X [ ¥ | ® | ®X [ X | X [ ® | ®2|[X]| % X
eventuali incontr Formativi tempore Campri
con la citkadinanza Mirco,
Golinelli
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIFIDNE Fonte INDICE 0 RISCONTHRO
1 Approvazione eto svolgimento dellattiviea Report silno
2 Approvazione elo svolgimento dellattivita Repoart sifno
3 Approvazione eto svaolgimento dellattvits Repart silno
Mon previste




OBIETTIVO &: TRASFERIMENTO FASCICOLI E SERIE ARCHIVISTICHE DELL'UFFICIO SEGRETERIA E DELL'UFFICIO ANAGRAFE IN

REFERENTE POLITICC: Sindaco
RIFERIMENTD DUP o altri PIAKI/PROGRAMMI: -
Dall'anno 2023, prosegue 'attivita ditrasferimanto difascicolie serie archivistiche a seguito del trasferimanto disade dialtriuffici comunali In
particolare sirende necassaria un'attivit straordinaria di movimentazione dalla documeantaziona prodotta dagliufficie il consaguanta
trasferimento della documentazione cartacea per la quale noen risulti pil necessaria la consultazione abituale, nell'archivie di deposito sito in
wia Ghinozzin. 3.1l trasfarimanto riguardera, per I'Ufficio Segretaria, glioriginalidelle determine dal 2002 al 2011, ad ogginell'archivio della
Segraterla presso la Rocca. Per |'Ufficio Anagrafe, siprevede il trasfarimeanto delle pratiche dilmmigrazioni, Yariazioni diindirizze, relative aglh
anmi 2018, 2015, 2020, 2021 e 2022 gia digitalizzate daiservizi demograficinegliannidal 2021 al 2023, La movimantazione avvarra sulla base
del manuale digestions documantale canunale conisusiallegati{es. Allegata 12 - Elenco ditrasferimenta dalla unita archivisticha
all'archivio dideposital e la normativa nazionale [TUDA e Cadice deibeniculturalile regionale (LR n. 18/ 2000h. Yerra inoltre realizzata, in
prosecuzione dell'anne 2023, un'attivita discarto archivistico difascicelie serie a seguito dell'asaurimanta della lero validita giuridica o
amministrativa & che non abbianag una rilevanza storica tale da giustificarne la consarvaziona illimitata, Per 'anno 2026 o scarto i
Deserizione (concentrera sugliatti prodotti o consarvati dall'Ufficio Messo comunala, relativialle sarie "Attidell'Agenzia delle Entrate” e "Daposito in casa
sintetica | comunale”, anni 20200 2027,
Personale a ] ; o’
Moratti Edoardo, Buonpensiers Saverio, Racconi Paola
coinvalte
Pesatira Complessitd e strotegidita (rispetto al totale degli obiettivi ossegnati ol sett 15%
Responsabile |Personale Tempistica attivitd
Nt EAS| - Descrizione attivitd z
procedimento |eoinvolto MES!
G F M A M G L A 5 ] N v]
Ricognizione a misurazione Moretti
dello spazio liberata inarchivio Edoarda,
Noretti
1 dideposito con l'ultimo scarto hard Buonpensiera | X X X X X X X X X X X X
pardo
archivistico per il trasferimento Saverio
della buste archivistiche dagli
tracferirmento in archivie di Moratti
deposite della Edoarda,
Moretti
2 documantazions indviduata Husnpensiero X X X X X X X X X X X X
¥ Edoardo - i
per il trasferimento. Savetio,
RaccaniPaala
Naretti
Trasferimento fisico dalle héoratti Edoardo,
3 3 . X X X X X X X X X X X X
busta |Faldonil e collocazione Edoarda Huonpensiaro
sugliscaffalidall'archivio di Saverio
del messo notificatare, dalla
documentazions passibile par
lo scarto secondo il piana di
CONSErvazione ; preparazions
dalla documentazione in
scatole & contenitari .
i e Moretti
oppottunaments :
PR AT Maoratti Edoarda,
4 contrassegnati. Compilaziane . . X X X X X X X X X X X X
a Edoardo Buonpensigro
dell'elenco discarto per N
Savetio
l'approvazione della
Soprintendenza ed
aliminaziona fisica dai
documentiad opera della ditta
affidataria che rilascia verbale
diesecuzions
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Mantenare gliarchivicartacei comunali ardinatia funzienaliailoro scopi Report Migliore gestione dacumentala da parte dei
2 Recuparare spazio presco gliufficia gliarchivi anchein considarazione dei Report Maggior spazioa disposizionsa per gh uffici
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Stanzlamento Importo destinato Uffici coinvolti
Mon pravistae




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2025 - OBIETTIVI GESTIONALI 2025
SETTORE 3* - SERVIZI DEMOGRAFICI E PROTOCOLLO

OBIETTIVO PLURIENNALE: DIGITALIZZAZIONE DEGLI ATTI DI NASCITA PREGRESSI (DAL 1965 AL 1969)

REFERENTE FPOLITICO: Sindace
RIFERIMENTO DUP o altri PLANI PROGRAMMI: -
Trattasi di progetto pluriennale che si pone come obiettivo l'inserimenta nel database del programma Sicri@web di tutti gli atti di Stato Civile
dall'anno 1965 all'anno 1565 attualmente solo prasentinei registricartacaidi Stato Civile.
E'la prasecuzione dell'attivita diinformatizzazione riferita all'inserimento dei dati contanuti nei registricartaceidi Stato Civile sui suppartiinformaticl
Deserizione 3 " ; :
2 sujdatahase deiprogrammiin gestione del Settora che continuera anche nell'anno successhvo.
sintetien | s - b .
ale attivith consentird di produrre le certificazioni richiaste daicittadini con maggior celerita e precisiona senza dovere di volta in volta trascrivere
l'atto dal registro cartaces al supporte informatice.
Personale ! : X e = ? . ]
Cangialaoni Marika, SevetiValantina, Campri Mirca, Golinelli Maria, Zannoni Barbara
coinvelta
Pesatiira Lomplessitd e strategicitd (rispetto al totale dezli obiettivi assegnati ol settor
" Responsablle |Personale Templstica attivitd
Nt EASI - Descrizione attivitd 1
procediments | coinvolto {MEST)
G F ] A M G L A 5 o /] 2]
Cangialaoni
Individuazione degliattida Marika, Severi
informatizzare relativiaglianni Valentina,
- x Rescp sattore fid
dal 1965 al 1 CampriMirca, | X X X X X X X X X X X X
pro-tempore | )
Galinalli Maria,
Zannani
Barbara
2 inserimanto informatico degli
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
Report Maggiore calarita e precisiona nal rilascio della
2 Svolgimento dell'attivita Report sifno
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Stanzlamento Importo destinato uffici colnwolt]
Mon previste




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2026 - OBIETTIVI GESTIONALI
SETTORE 3* - SERVIZI DEMOGRAFICI E PROTOCOLLO

2026

OBIETTIVO PLURIENNALE: DIGITALIZZAZIONE DEGLI ATTI DI NASCITA PREGRESSI {DAL 1960 AL 1964)
REFEREMNTE POLITICC: Sindaco
RIFERIMENTO DUP o altri PIANI PROGRAMMI: -
Trattasi di progetto pluriennale che si pane come obiettivo l'inserimento nel database del programma Sicr@wel di tutti gl atti di Stato Civile
dall'anno 1960 all'anno 1564, attualmante solo presenti nei registri cartacel di Stato Civile. E' la prosecuzione dell'attivitd di infermatizzaziona
Deseorizione  |rifarita allinsarimanto dei dati contenuti nai registri cartacei di Stato Civile sui supporti informatici @ <ui databasae dei programmi in gastiona del
sintetica Sattora. Tale attivitd consentira di produrre le certificazioni richieste dai cittadini con maggior celeritd e precisione senza dovere divolta in voita
trascrivere |'atto dal registro cartaceo al supporto informatico.
Zersengle Cangialecni Marika, SeveriValentina, Campri Mirco, Golinelli Maria, Zannoni Barbara
coifvialto
Pesatura Lomplecsitd e strategicitd (ricpetto al totale degli ebiettivi assegnat! of sett:
" N Responsabile |Personale Tempistica attivita
procedimento |coinvolto MESI
G F M A M G L A 5 o N o
Cangialaoni
Indiiiduazione dagliattida Marika, Saveri
informatizzare relativiaglianni Valentina,
: Raspsettore
dal 1960 al 7564 Campri Mirco, X X X X X X X X X X X X
pro-tampare
Galinelli Maria,
Zannaoni
Barbara
2 Inserimento informatico degli
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
Repart Maggiore celerita e precisione nel rilascio ¢
2 Svolgimento dell'attivica Report si/no
RISORSE FINANZIARIE Capitall di riferimenta Stanzlamento Importo destinato Ufiel eolnualti

MNon previste







Settore 47

COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVI GESTIONALI 2024
SETTORE &4~ - SCUOLA, CULTURA, SERVIZI SOCIALI E SPORT
OBIETTIVO 1: FESTA ARTUSIANA 2024 - sperimentazione nuova modalita di gestione
REFEREMTE POLITICO: Ass. Paolo Rambelli
RIFERIMENTD DUP o altri PIANI/PROGRAMMI: 5.01.01
Descrizione  |Individuazione di nuove modalitd di gestione della Festa artusiana in un'ottica di rilancio e valorizzazione dell'evento in ottica culturale e
sintetica turistica
ST Resp, IV Settore, operaton ufficio Cultura, operatori settore Lavori Pubblici
coinvelto
Pesatura Complessitd e strategicitd (rispetto al totole degli obiettivi assegnoti al settore) 30%
i S Buscridane il Besponsabile |Personale Tempistica attivita
procedimento | colmisite (MESI)
G F M A M G L A 5 o N
definizione delle nuove modalita | Resp.settore - | Boni Marino
! gestionali pro-tempore Zappia &
avvio delle procedure di Resp.settore - | Boni Marino
2 individuazione del partner pro-tempore Zappia * *
Istituzione della cabina di regia | Resp.settore - | Boni Marino
4 dell'svento e spenimentazione pro-tempore Zappia » » >
verifica e debriefing Resp.settore - | Boni Marino
s sull'esperienza con raccolta di pro-tempore fappia 2 . .
. esito e riprogrammazione Resp.settore - | Boni Marino ¥ ¥
attivita pro-tempore Zappia
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 razio cumentazione amministrativa Sicraweb si
2 el nE documentazione amministrativa Sicraweb si
2 Svolgimento del sthivitd Report si
3 rendicontazione dati g verifica indicatori Report si
3 elabora 2er la GL Report si
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Stanziamento Importe destinato all'obiettive Uffici coinvolti
MNon previste




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024- OBIETTIVI GESTIONALI 2024
SETTORE &~ - SCUOLA, CULTURA, SERVIZI SOCIALI E SPORT

OBIETTIVO 2: Riorganizzazione servizio sociale e scuola
REFERENTE POUITICO: s, Elisa Bedel Ass. Sara Pignat
RIFERIMENTO DUP o altri PIANIL PROGRAMMI: 8.1.1-2.1.1

Deserizlone || cervizisocialie il servizio scuola nacessitane diuna rigrganizzaziona con l'obiettive dioperare in modo maggiormenta integrata fra loro
sintetica per mighorare l'accoglienza del cittading e |a risposta alle esigenze delle persone e della comunitd: definire un assette organzzativo pid

Personale _ . R . .
= |Resp.I\VSattore, operatori servizi sociali, operatoriservizin scuola
coinvalte
Pecatira Complessitd e strotegidtd (rispetto al totale degli obiettivi assegnati al settore] 15%
Responsablle |Personale. Tempistica attiuitd
Mr FASI| - Descrizione attivitd
procedimento | coinvolto MESI|
G F ] A M G L A S o N o
Definiziona diun madella operatori
: organizzative che faverisca Respsettore - | servizisociall, x %
lintegraziona difunzionie pro-tempore operator
comipiti servizio scunla
strategiche: accoglienza del oparator
, cittading, comunicazions e Respsattors - | servizisociall v i v
B manitoraggio delle attivitd e pro-tampare oparatori
relativa attribuzione allequipe servizio scuola
I.II.EEEI.EII S ZFOTTrE OT
; operatori
processie procedure anche al g
) A Respsattore - | servizisociall,
3 fine disemplificarlie didarme ; X X X X X X X X
) ] pro-tempora operarori
chiara comunicazione ai
servizio scuola
{2 =l fhe s divs
INDICATOR| DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 definizione del modello organizzative e attivazione dei relativi disposit Report sl
2 M. cittadiniaccoltia n. beneficiari AD 2 relative tampistiche dipresa in Software ltaro e si
3 schema didefinizione deidiversi processia procedure {chifa cosa, tempie Reported sl
RISORSE FINAMZIARIE Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinato Uil coinvolti

Meon praviste




OBIETTIVO 3: Sport: garantire efficacia, efficienza e qualita nella gestione degli impianti sportivi in collaborazione con le associaz

RIFERIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI:

REFERENTE POLITICO:

Ass. Adriano Bonetti

4.01.01

Descrizione |L'attenzione di un territorio verso lo sport, il sostegno alle associazioni sportive e la facilitazione dei cittadini alla pratica sportiva & un
sintetica investimento in benessere e salute; per dare concretezza a questo obiettivo assume importanza anche perseguire in stretta sinergia con le
Personale ; :
Resp. IV Settore, operatori ufficio Sport
coinvolto
Pesatura Complessitd e strategicitd (rispetto al totale degli obiettivi assegnati al settore) 10%
Responsabile |Personale Tempistica attivita
Nr FASI - Descrizione attivita
procedimento |coinvelto MESI
F M A M G L A S 0 N D
Mappatura delle convenzioni in | Resp.settaore -
1 Boni, Zappia X X X
essere, analisti dei punti di forza [ pro-tempore
Definizione utilizzo campi in Resp.settore - "
2 Boni, Zappia X X X
sintetico pro-tempore
Ridefinizione della convenzioni | Respsettore - .
3 L Boni, Zappia X X X X X X
per la gestione degli impianti pro-tempore
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
i analisi delle convenzioni in essere al fine di evidenziare le priorita di azione Report si
2 Predisposizione atti amministrativi Sicraweb si
3 Predisposizione atti amministrativi Sicraweb si
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinato Uffici coinvolti

Non previste




PEG/PIANO PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVI GESTIONALI 2024
SETTORE &” - SCUOLA, CULTURA, SERVIZI SOCIALI E SPORT

OBIETTIVO 4: Trasferimento sezioni scuola De Amicis e relativa riorganizzazione dei servizi
REFERENTE POLITICO: Ass, Sara Pignatari
RIFERIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI: -

Descrizione |l trasferimento anticipato, delle sezioni della scuola De Amicis alla Scucla Don Milani, prima del termine dei lavori di risistemazione degli spazi di
sintetica quest'ultima, implica una attenta pianificazione di tutte |a attivitd a supporto delll'attivitd scolastica: preparazione pasti, trasporto e
Personale. ¢ g
Resp. I\ Settore, operatori ufficio SCUOLA e addetti cucina
coinvolto
Pesatura Complessitd e strategicitd {rispetto al totale degli obiettivi assegnati al settore) 15%
o s Responsabile (Personale
Nr FASI - Descrizione attivita
procedimento |coinvoito
G F M A M G L A S 0 N D
analisi attivita propedeutiche allo| Resp.settore - | operatori ufficio - % %
1
spostamento pro-tempore scuola
piano di azione operativo che operatori ufficio
) T - .| Resp.settore - .
2 includa la ridefinizione dei servizi scuola e addetti X X X X X
_ 5= ) pro-tempore )
in accordo con i diversi cucina
3 avvio anno scolastico con Resp.settore - |operatori ufficio . § ”
monitoraggio delle attivita pro-tempore scupla
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 sopralluoghi e incontri con gli interlocutori per la definizione del piano Report si
2 definizione piano operativo e azioni conseguenti Report / Sicraweb si
3 monitoraggio regolare svolgimento servizi Report si
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinato all’obiettivo Uffici coinvolti
Mon previste




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024-2026 OBIETTIVI GESTIONALI 2025
SETTORE 4* - SCUOLA, CULTURA, SERVIZI SOCIALI E SPORT

OBIETTIVO PLURIENNALE: Sport: garantire efficacia, efficienza e qualita nella gestione degli impianti sportivi in

collaborazione con le associazioni del territorio

REFERENTE POLITICO:|  Ass. Adriano Bonetti
RIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI: 4.01.01

L'attenzione di un territorio versa lo sport, il sostegno alle associazioni sportive e la facilitazione dei cittadini alla pratica

sportiva & un investimento in benessere e salute; per dare concretezza a guesto obiettivo assume importanza anche

perseguire in stretta sinergia con le associazioni sportive partner, iprincipi di efficacia, efficienza e qualita nella gestione

degli impianti sportivi. In seguito alla mappatura e analisi delle convenzioni in essere oggetto di attivita specifica

Descrizione |nell'anno 2024, perl'anno 2025 & prevista la rivalutazione delle convenzioni in scadenza ed in particolare quelle relative
sintetica |alla gestione degli impianti sportivi Colli, Filippi e Sant'Andrea.

Personale
Resp. IV Settare, operatori ufficio Sport
colnvolto P : P P
Pesatura CLomplessitd e strategicitd (rispetto al totale degli obiettivi a: atf al sett

Responsabil

e Personale Tempistica attivita
Nr EASI - Descrizione attivita ]
procediment |coinvoito MESI

W CII']ITCII’ElggICI convenzioni

inessere con [Jx.'ll'TiCCHdI’E Resp.settare

) ! - personale
1 attenzione agli elementi di - pro- o X[ X [ X [ X[ X | X | X | X | X |X
- i ) ufficio sport
qualita e agli aspetti tempore
contabili
Ridefinizione della Resp.settore
o personale
2 convenzioni perla - pro- il X | X | X | X | X | X | X
. : ufficio sport
gestione di 3 impianti tempore
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 IMonitoraggio convenzioni in essere (incontri, analisi dati, atti di in Report sl

Predisposizione atti amministrativi per la definizione delle nuove

o Sicraweb si
2 convenzioni

RISURSE FINANZIRRIE Capitoll di

Importo destinato
riferimento Stanziamento Uffici coinvolti

(eventuale) all'obiettivo (%

MNon previste




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024-2026 OBIETTIVI GESTIONALI 2026
SETTORE 4~ - SCUOLA, CULTURA, SERVIZI SOCIALI E SPORT

OBIETTIVO PLURIENNALE: Sport: garantire efficacia, efficienza e qualita nella gestione degli impianti sportivi in

collaborazione con le associazioni del territorio

REFERENTE POLITICO:

RIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI:

Ass. Adriano Bonetti

4.01.01

L'attenzione di un territorio verso lo sport, il sostegno alle associazioni sportive e [a facilitazione dei cittadini alla pratica
sportiva & un investimento in benessere e salute; per dare concretezza a questo obiettivo assume importanza anche

perseguire in stretta sinergia con le associazioni sportive partner, i principi di efficacia, efficienza e qualita nella gestione

degliimpianti sportivi. In seguito alla mappatura e analisi delle convenzioni in essere oggetto di attivita specifica

nell'anno 2024, il monitoraggio ed il rinnova/ridefinizione dialcune convenzioni programmato per 'anno 2025, per l'anno

2026 é previsto il rinnovo/ridefinizione di ulteriori convenzioni in scadenza e 'adozione di strumenti organizzativi, di

organizzativi

Descrizione |Monitoraggio e verifica della gestione degli impianti sportivi anche attraverso la definizione di una unita organizzativa
sintetica |Multiprofessionale in grado di presidiare i diversi aspetti della gestione degli impianti sportivi.
Personale
Resp. I\ Settore, operatori ufficio Sport
coinvolto P P P
Pesatura Lomplessitd e strategicitd (rispetto al totale degli oblettivi assegnati al settor
Responsabil
_le Personale Tempistica attivita
Mr EASI - Descrizione attivita y
procediment coinvolto MESI
o
F M| A | M|G L A 5 0 N
Wonitoraggio Convenzion
in essere con particolare | Resp.settore
) k o personale
1 attenzione agli elerenti di - pro- ; X [ X | X | X | X[ X]|X|[X]|X
; 4 ufficio sport
qualita e agli aspetti tempore
contabili
Ridefinizione della Resp.settore
o personale
2 convenzioni per la - pro- X | X | X | X | X | X]| X
; . ufficio sport
gestione di impianti tempore
Individuazione unita
organizzativa Resp.settore
i ! personale
3 multiprofessionale di - pro- o X[ X | X | X | X [ X | X [X]|X
yoct i ) ufficio sport
riferimento e strumenti di tempore
monitorageio della
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Eonte INDICE DI RISCONTRO
1 Monitoraggio convenzioni in essere (incontri, analisi dati, atti di inj Report si
Predisposizione atti amministrativi per la definizione delle nuove
o Sicraweb si
2 convenzioni
sofware/strum
enti si
3 Adozione strumenti di monitoraggio e gestionali

RISURSE FINANZIARIE Capitoll di

riferimento

(eventuale)

Stanziamento

Importo destinato
all'obiettivo (%)

Uffici coinvolti

Mon previste







Settore 5°

COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024 - DBIETTIVI GESTIONALI 2024
SETTORE 5+ - LAVORI PUBBLIC| PATRIMONIO E PROGETTAZIONE
OBIETTIVO 1: AGGIORNAMENTO CERTIFICAZION| DEGLI IMMOBILI COMUNALI
REFERENTE POLITICC: Ass. Bonettl
RIFERIMENTO DUP o altri PIANI PROGRAMMI: -
Desaiziong 1| phhisttivo preveds l'aggiornamento deicertificatienergetici APE ed eventualmente quelliantincendio SCIA per tutti gliedifici diproprieta
sintetica cominala.
Personale
lonedetta Farolfie Luca Cavina
s Benedetta Farolfie Luca Cavina
Pesatiira Complessitd e strategicitd (rispetto al totale degll oblettivi assegnati ol seth 15%
Responsabile
Personale Tempistica attivitd
M FAS| - Descrizione attivitd procedimenta
coinvolto MESI
F M n M G n S o ] o
Indneiduare, per ogni edificio comunale
Respsottora
1 gl eventuali certificati in procinta i Luca Cavina X X
pro-tempare
sCadenza
Suddi = dei certificati da
Respsattora
2 Luca Cavina X X
ompetenze, 3 ”rg ['2|]\p:|r9
£ sopraditato sendzio
Coordinzn
fino al completamenta Respsettore
3 Luca Cavina X X X X X
riomamento. fomendo ai pro-tempara
tecnid incanicati lzboratio
INDICATORT DT RISOLTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
A PPTOVAZIONS €70 SUoIgIments dell atthica Repart <l/no
] ApprovazZions afo svolgimento dellattvia Repart si/no
3 Bpprovaziong efo svolgimento dellativita Raport <l/no
[ HISORSE FINANZTARTE Caprtoll di iterime nta Stanziamenta Importo destinato Ufficl coinvolti




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVI GESTIONALI 2024
SETTORE 5~ - LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO E PROGETTAZIONE

OBIETTIVO 2: PROGRAMMAZIONE MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO

REFERENTE POLITICQ:

RIFERIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI:

Ass. Peperoni

Paiché accorre garantire e ottimizzare la manutenzione delle aree verdi, sia a gestione di personale interno all'A.C sia a ditte esterne

appaltatrici, I'obiettivo consiste nel predisporre un modello di programmazione generale degli interventi a cadenza settimanale

nonché un relativo piano di monitoraggio e verifica dei lavori effettuati .

Descrizione
sintetica
Personale
" Raffaele Montalti e Paolo Piras
coinvolte
Pesatura Complessita e strategicita (rispetto al totale degli obiettivi assegnati al settore, 25%
A Responsabile |Personale Tempistica attivita
Nr FASI - Descrizione attivita
procedimento |coinvolto MESI
F M A M G L A 5 0 N D
Individuazione cartografica e
analitica delle aree verdi suddivise Raffaela
; ) Resp.settore - i
1 per zone (Mord-5ud) nonche per Montalti X X
) pro-tempora
attribuzione (personale interno e/o Paolo Piras
fitte appaltatrici)
Redazione di un piano generzale e 2
Raffaele
cronoprogramma complessivo degli| Resp.settore - Y
2 Montalti Paolo X X
interventi sulle aree verdi suddivisi | pro-tempore
TR Piras
perzone e attribuzioni
Maonitoraggio costante con verifica
e piano settimanale a cura del
3 Servizio Ambiente previa verifica X X X X X X X
con le ditte esterne e giardiniere
comunale
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Svolgimento dell'attivita Report si/no
VOIgMEnto 0ell tivita: PredisposiZione piano generdle e Cronoprogramma
2 degli interventi Repot i
3 Svolgimento dellattivita

RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento

(eventuale)

Stanziamento

Importo destinato
all’obiettivo (%)

Uffici coinvolti




OBIETTIVO 3: ASFALTATURA E RIPRISTINO STRADE -MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA
REFERENTE POLITICO: Ass. Bonetti
RIFERIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI: -

Il piano triennale delle 00.PP., prevede per il triennio 2023-2024 la realizzazione della straordinaria manutenzione delle strade comunali,
consistente nel rifacimento del tappeto di usura ed eventuale bynder per quelle gia asfaltate e che necessitano di riparazioni superficiali, previa
predispone apposita gara d'appalto. Inoltre collabora con il RUP e il DL nelle fasi di aggiudicazione, esecuzione e ultimazione dei lavori. Per gli
interventi di manutenzione ordinaria I'ufficio, in collaborazione con i dipendenti Servizi Esterni provvede, ove possibile, alla riparazioni delle buche e
delle lesioni presenti nel tappeto di usura, col l'ausilio di conglomerato bituminoso a freddo. Per poter procedere alla pianificazione degli interventi
Descrizione di manutenzione straordinaria verra redatto un progetto dove saranno inserite le strade e le loro pertinenze (marciapiedi e piste ciclabili) che
sintetica maggiormente necessitano di interventi, dal quale verranno individuate le priorita che faranno parte del progetto esecutivo da inserire nella gara. Gli
interventi di manutenzione ordinaria saranno svolti periodicamente, con cadenza almeno settimanale, in base alle segnalazioni pervenute e alle
problematiche riscontrate direttamente sul campo. In casi di particolari situazioni critiche (metereologiche, cedimenti improwvvisi, altro), le verifiche e i
ripristini saranno svolti tempestivamente, al fine di evitare le situazioni di pericolosita. Gli interventi di manutenzione ordinaria saranno realizzati
anche nella strade"private ad uso pubblico” e "vicinali” al fine di limitare la pericolosita della stesse. DURATA BIENNALE
Personale Antonella Maldini - Andrea Campacci -Christian Lega - Andrea Cavallucci -Giovanni Forlivesi
coinvolto
Pesatura Complessitd e strategicitd (rispetto al totale degli obiettivi assegnati al settore) 25%
Responsabile |Personale Tempistica attivita
Nr FASI - Descrizione attivita "
procedimento  (coinvolto MESI
G|F|M|A|M‘G|L‘A‘S‘O|N|D
Verificare periodicamente lo stato Maldini A.
di manutenzione del tappeto di Campacci A.
usura delle strade- Resp.settore - Lega C.
1 . i i X X X X X X X X X X X X
Organizzazione ed esecuzione pro-tempore Cavallucci A.
degli interventi di manutenzione Forlivesi G.i
ordinaria
Progettazione degli interventi di Maldini A
manutenzione straordinaria e .
Campacci A.
collaborazione nelle fasi di
" Resp.settore - Lega C.
2 esecuzione dei lavori. X X X X X
) . 5 pro-tempore Cavallucci A.
Organizzazione ed esecuzione
degli interventi di manutenzione Farlivest )
straordinaria
Fonte INDICE DI RISCONTRO
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE
T Approvazione e/o svalgimento dellattivita Report si/no
Approvazione e/o svolgimento dellatiivita Report si/no
3
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinato Uffici coinvolti




OBIETTIVO 4: ATTIVAZIONE CORSO LIVELLO RISCHIO INCENDIO ELEVATO

REFERENTE POLITICO: Sindaco

RIFERIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI: -

Poiché si rende necessario formare una serie di persone individuate per le misure attinenti la safety e securety per |e attivita di pubblico
spettacolo organizzate dall' Amministrazione comunale,sia per i dipendenti comunali che per i volontari delle Associazioni di volontariato di
Descrizione  Forlimpopoli, occorre organizzare un corso di formazione ed accertamento d'idoneita per i lavoratori incaricati di effettuare le misure di

sintetica prevenzione incendi, lotte antincendio e gestione delle emergenze ai sensi dell'art. 37 D.Lgs 81/0B e art 7 del DM 10.02.88 e smi

Personale  |Antonella Maldini - Andrea Campacc -Christian Lega - Andrea Cavalluc -Giovanni Forlivesi
coinvofto
Pesatura Lomplessitd e strategicitd (rispetto al totale degli obiettivi assegnati al settore) 5%
L. eimis Responsabile Personale Tempistica attivitd
Mr EAS| - Descrizione attivita
procedimento coinvolto MESI
G F M A M G L A L 0 N D
Ricognizione del personale, tra i
dipendenti pubblici e le assooazioni .
Rossis. e
di volontariato di Forlimpopoli, in
Resp.settore- | BrunoG. -
1 collaborazione con il Settore Cultura ; X X
_ pro-tempore Zappiae
e coinvolgimento del Corpo Vigih del
i Marino
Fuoco di Forli Cesena -
organizzazione del corso con VW F
Attivazione del corso di formazione
ed accertamento d'idoneitd per i
lavoratori incaricati {dipendenti RossiS. e
pubblici e volontari operant nelle Resp.settore - ErunoG. -
2 XX
associazioni) di effettuare le misure pro-tempore Zappia e
di prevenzione incendi, |otte Marino
antincendio, e gestione delle
EMErgEnze
NOICATORT DTRISULTATO - DES
INDICATORT DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
T Svolgimento dellattivita Report si/no
Svolgimento dellattivita entro 1 1570672024 Report si/no
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Importo destinato
Stanziamento W Uffici coinvolti
(eventuale) all'ohiettivo (%)
Stanziamenti non previsti nel Bilancio di
Previsione, da stanziarsi con la prima variazione
di bilancio al fine di iscrivere |a relativa spesa
previa identificazione dei fabbisogni conseguenti
al costo dei corsi di formazione tenuti da Enti
esterni all'Ente




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024/2026 - OBIETTIVI GESTIONALI 2025
SETTORE 5* - LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO E PROGETTAZIONE

OBIETTIVO PLURIENNALE (2025-2026): REALIZZAZIONE NEL TERRITORIO URBANO DI NUOVE CICLOVIE

REFERENTE POLITICO: Ass. Bonetti

RIFERIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI: -

L"obbiettivo prevede || progetto e la realizzazione di percorsi ciclabili, inguanto sono un tassello importante del completamento delle rete ciclabile del

Descrizione Comure di Forlimpopoli che ha gia realizzato. Trattasi della progettazione e realizzazione di tratti per ricucire il circuito cittadino dei percorsi ciclabili di
sintetica Forlimpopoh ai principali luoghi di interesse pubblicl e privati presenti nella ctta artusiana. DURATA BIENNALE
Personale
SETTORE 5~ - LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO E PROGETTAZIONE
coinvoito
Pesatura Lomplessitd e strategicitd {rispetto al totale degli oblettivi assegnati al setts
R Responsabile |Personale Tempistica attivita
Mr EASI - Descrizione attivita
procedimento  |coinvolto MESI
F M A M G L A 5 0 N D
Identificazione dei tratti di pista
ciclabile mancanti per collegare
Resp.settore - | W SETTORE
1 piste ciclabili gia realizzate. X X X X X X X X X X X
pro-tempore
Programmazione, progettazione,
affidamento - ANNO 2025
Organizzazione ed esecuzione degli | Resp.settore - | WV SETTORE
2 X X X X X X X X X X X
interventi ANNG 2026 pro-tempore
| 1
Fonte INDICE DI RISCONTRO
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE
Report si/no
1 Approvazione efo svolgimento dell'attivita
Report sifno
2 Approvazione efo svolgimento dell'attivita

RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento

Stanziamento

{eventuale)

Importo destinato
all'obiettivo (%)

Uffici coinvolti




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024/2026 - OBIETTIVI GESTIONALI 2026
SETTORE 5* - LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO E PROGETTAZIONE

OBIETTIVO PLURIENNALE {2025-2026): REALIZZAZIONE NEL TERRITORIO URBANOG DI NUOVE CICLOVIE

REFERENTE POLITICO:

RIFERIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI:

Ass. Bonetti

L"obbiettivo prevede || progetto e |a realizzazione di percorsi ciclabili, inquanto sono un tassello importante del completamento delle rete ciclabile del

RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento

{eventuale)

all'oblettivo (%)

Descrizione Comune di Forlimpopoli che ha gia realizzato. Trattasi della progettazione e realizzazione di tratti per ricucire il circuito cittadino del percorsi ciclabili di
sintetica Forlimpopoli ai principali luoghi di interesse pubblici @ privati presenti nella citta artusiana., DURATA BIENMNALE
Personale
SETTORE 5~- LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO E PROGETTAZIONE
coinvolto
Pesatura Complessitd e strategicitd {rispetto al totale degli obiettivi assegnati al s
Responsabile  |Personale Tempistica attivita
Hr FASI - Descrizione attivitd
procedimenta | coinuolto MESI
F M A M G L A - 0 N D
|dentificazione dei tratt di pista
ciclabile mancanti per collegare
) Resp.settore - | W SETTORE
1 piste ciclabili gia realizzate. X X X X X X X X X X X
; pro-tempore
Programmazione, progettazione,
affidamento - ANNO 2025
Organizzazione ed esecuzione degli | Resp.settore - | W SETTORE
2 X X X X X X X X X X X
imterventi ANNG 2026 pro-tempare
Fonte INDICE DI RISCONTRO
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE
Report si/no
1 Approvazione efo svolgimento dell’attivita
Repaort si/na
2 Approvazione e/o svolgimento dell’attivita
Importo destinato
Stanziamento Uffici coinvolti







Settore 6°

COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024/2026 - OBIETTIVI GESTIONALI 2024
SETTORE 6" - GOVERNO DEL TERRITORIO, SUE E SUAP
OBIETTIVO 1: SUAP - FORMAZIONE E ATTIVAZIONE EDILIZIA PRODUTTIVA
REFERENTE POLITICO: Sindaco
Agenda 2030
RIFERIMENTO DUF o altri PIANI/PROGRAMMI: Sostegno alle Imprese
4. Innovazione 2 Infrastrutturazion
Descrizione i A 2
Formazione SUAP - Attivazione portale Edilizia Produttiva e Ambiente in collaborazione con I'Unione dei Comuni della Romagna Forlivese
sintetico
Personale
Agnese Farolfi | Fausto Mazzoni, Gianluca D'Alleva
coinvalte
Pesatura 20%
N Responsabile Parsonale Tempistica attivitd
Mr EAS| - Descrizione attivits
procedimento coinvolto (MESH)
G F M A M G e A S 0
Formazione Certificata per la 5 Agnese Farolfi,
Responsabile ’
1 materia del SUAP - procedimenti Fausto Mazzoni | y X X X
: Settore Gianluca
complessi D'Alleva
Condivisione con Unione dei
Agnese Farolfi,
. Comuni della Romagna Forlivese | Responsabile | Faysto Mazzoni ¥ . %
per organizzazione del portale Settore Gianluca
DAlleva
Arcesso Unitario, VBG per
Avvio nel tempi stabiliti da
U el oG R il Agnese Farolfi,
. cestione . .\
5 nione della gestione con VBG e esponsabile | o oo Mazzoni, i " X % ¥ % ¥
Accesso Unitario delle procedure Settore Gianluca
di edilizia produttiva Didexa
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Ricerca Corso Farmazione, avuio e partecipazione deidipendentiindividuati Report si/no/numero dip che hanno partecipato
2 Partecipazione a gruppo dilavora diUnione per l'attivazicne del portale Accessa Report si/no/numero incontri, riunicni,
3 Avvio del portale Accesso Unitario per l'edilizia produttiva nei tempi previsti dall'Unione Report si/no/ numero pratiche istruite da nuovo
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinato all'obisttivo Uffici coinvolti
Capitolo Formazione dipendenti € 1.000 per la formazione 00 % SAUP- Edilizia Privata




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024- OBIETTIVI GESTIONALI 2024
SETTORE 6" - GOVERNO DEL TERRITORIO, SUE E SUAP

OBIETTIVO 2: EMERGENZE EVENTI ALLUVIONALI E METEOROLOGICI - GESTIONE CONTRIBUTI Al PRIVAT!

REFERENTE POLITICD: Sindaco Agenda 2030
RIFERIMENTC DUP o altri PIANIPROGRAMMI: Emergenza Alluvione 100 Ridurre la Disuguaglian

13. Agira peril Clima

A seguito degli eventi alluvionali del Maggio 2023 e di minor entita Luglio 2023 , il servizio edilizia e suap si & fatto carico di gestire [a prima
Descrizione |fase della erogazione contributi agli alluvionati ai privati per gli edifici privat sia residenziali sia di attivita economiche. Mell'anno 2024 & partita la
sintetica vera e propria fase di assegnazione dei contributi attraverso I'utilizzo della piattaforma Sfinge per ordinanze n11/20246 e n146/2026 , OCOPD
Personale i
Agnese Farolfi, Fausto Mazzoni, Gianluca D'Alleva
coinvoito
Pesatura CLomplessitd e strategicitd frispetto al totale degli obiettivi assegnati ol settore] 20%
B Responsabile Personale Tempistica attivita
Mr EASI - Descrizione attivitd
procedimento colnuolto {MESI)
G F M A M G k A 5 0 N D
Gestione richieste der cittadin, a
Agnese Farolfi,
sportello front office, formazione | Resp. del proc e T :
i P: FaustFl Mazzoni, ¥ i % it % " % i
sul nuovo portale Sfinge, istruttore Gianluca
DrAlleva
accreditamento, supporto ai
Trvio delle domande nel portale
Agnese Farolfi,
Sfinge, gestione di eventuali  |Resp. del proc e |Fausta Mazzoni
z i i R | K | R % 9| % |E | X
richieste di integrazione; verifica Istruttore Gianluca
" . D'Alleva
edilizia se dowvuta, incasp di
GEstiDnE GENE pratche eqilize,
Agnese Farolfi,
verifiche documentali di accesso |Resp. del prot 8 |Fausto M i
3 i x | x| x [ x| x| x| x|x|x
agli atti, se necessarie, in istruttore Gianluca
. Dalleva
SINErgia tra i servizi suap ed
INDICATORE DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Approvazione e/o svolgimento dell‘attivita Report si/no/ accreditamento portale/ numero
2 Approvazione e/o svolgimento dell'attivita Report si/mo/numero di domande presentate
| Approvazione e/o svolgimento dell‘attivita Report sifno/numero pratiche edilizie collegate e
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinato all'obiettivo Uffici coinvolti
Mon previste ! ] SUAR. 5UE




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVI GESTIONALI 2024
SETTORE 6" - GOVERNO DEL TERRITORID, SUE E SUAP

OBIETTIVO 3: RIGENERAZIONE URBANA - CONCLUSIONE LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE PIAZZA POMPILIO E RESTAURO LOGGIA

RIFERIMENTO DUP o altri PIANI PROGRAMDI:

REFERENTE POLITICO:

Sindaco

L'asse della qualitd e del gusto:

Agenda 2030

Rigeneriamo la cittd

1. Cittd & comunitd sostenibili

LAT vuole creare una Fomimpopoll che guarda al Tuturo, pi bafla,

P vndbie Con SEFVE pUDDTc e 5

andard urbantadeguatre promilovara

sostanibilita ambientale, sociale, ecologica ed economica. Per questo & stato elaborato un progetto unitario chiamato "Asse della Qualita e del
Gusto” in culivalari storicl, paesaggistici a simbolici dalla citth di Farlimpapoli siuniscono a quallidell'immagine Artusiana. U'obiettivo & triennala,

gid awiato nel 2022/ 2023 Nall'anno 2023 aseguitn dalla fase amergenziale dell'alluvione, le tempistiche dialcune lavorazioni sano state

Deserizione spostatate nell'anno 2024, 5 pravedanc quindile seguentiazioni:
Siofeticy 1. Conclusione dai Lavori di Rigualificazione dalla Piazza Pompilio @ della Logeia della Misura
Persanale - y e - : ¢ A ’ -
S Fausta Mazzoni, Glanluca D'Aleva, Pollind Patrizia | inoltre & prevista un incarico esterno di supporto |
colnvolte
Pesatiira Complessitd e strotegidta (rispetto ol totale desli ohiettivi assegnati ol settore) 20%
i Responsabile | Personale Templstica attivitd
T EAS| - Descrizione attivitd |
procedimento | coinvolto MES|
G F M a M G L a S o 'l D
TAuanzamento lavor Piazza Eousto
Pompilio, avvio restaure Loggia | Resp.settora Mazzoni,
1 Gianluca X X X X X
Misura consupporto di pro-tempore | peaices Polin
archaologa incaricato. Fatrizia
I Revsong frogetto 3 calsa [
dell’antrata in vigore del nuovo | Respsettore Mazzani.
2 117 : Gianluca X X X
Codice Appaltie per nuowl Pro-tampore | qajus Palini
prazziario regionale. Patrizia
3} Aggiudicazione gara appalta, Fausta
idat OTE, <tipula | R £t wlazan
ridetarminaziona OTE, stipula esp.settara -
3 i JGiarliea, | || x| | w0 | x| x| x|
contratto, consegna lavori awio | pro-tampare | D'Alleva, Pollini
¥ Patrizia, Chiara
cantiarg Tiloca
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fante INDICE DI RISCONTRO
swolgiments dellattiviea Report sitnol nei tempi previsti dalla
2 svolgimento dell‘attivita Raport silnolnei tempi previsti dalla
E| swalgimeanto dell'attivita Raport sitnolnei tempi previsti dalla
RISORSE FINAMNZIARIE Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinato Ufficl coinuolti

Maon previste

tuttiisettori sona a vario titelo coinveltl




OBIETTIVO 4: PIANO URBANISTICO GENERALE — REDAZIONE DEGLI ELABORATI COMUNALI DEL PUG SULLA BASE DELLA CORNICE

DEGLI ELABORATI DI CINTURA, CONCLUSIONE CONSULTAZIONE PRELIMINARE, ASSUNZIONE DEL PIANO, DEPOSITO E ADOZIONE.
REFERENTE FOLITICC: Sindaco Agenda 2030 i

RIFERIMENTO DUP o altri PIANI/ PROGRAMMI: | Nuovl Strumenti Urbanisticl

1. Citt3 e comunita sastenibili

13. Agire per il Clima

OBEIETTIVO BIENMALE - ANMNO 2024 L'AC intende pervenire all'approvaziona del nuove Piano Urbanistico Ganerala secando i principidella
LUR 2u/2077, nel rispetto degliobiettivigenerali deglielaboratidi PUG di Cintura redatti a seguito dell'Accordo Territoriale sottoscritto dalle
Amministrazioni cormunali di Bertinoro, Castrocaro Terme e Terra del Sole, Farlimpopoli, Meldola e Pradappio, & delle proprie esiganze
comunali Per quasto nel corso dal 2024 sidovra completare la redaziona dituttigli elaboratidel Fiano affinché i possa concludere la
Deserizione  |consultazione preliminare propria dal Comune [considerande che sié conclusa nal 2023 quella a livello diCintura)
sintetico
[ FEISINOIE
colawvolto Pallini Patrizia, Chiara Tiloca, Fausts Mazzani Gianluca D'Aleva, | inoltre & pravisto un incarico esterng di supporto e valsat)
Pesotura Complessita e strotepicita {rispetto of totole degli oblettivi assegnoli of set 30%
"y Responsablle | Personale Templstica attivita
Mr EAS| - Descrizione attivitd :
procedimento | coinvolto IMESI)
G F M A M G L A 5 o 'l D
1} Redazione deglielaborati
- comunalidel PUG sulla scorta | Respsettare Pallini Patrizia, ” % ¥ % " ){ % " "
deglielaboratidiCintura e d2l | pro-tempore | Chiara Tiloea
Documento di Sintesiradatto a
2} Analisidelle proposte = s
espsettare i -
2 spontensa pervanute e PoliniBstizls, x| x| x| x| x
pro-tampore | Chiara Tiloca
propasta strategia del PUG
Fausto
3l Fase Consultazione Reaspsettare Mazzani,
3 Sliaiara I Gianluca X % X
preliminare comunale pro-tempore | meanc o Pollini
B oprizi
INDICATOR| DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 suolgimenta dall'attivita Report silno
2 svolgimento dell'attivita Repart =ifno
3 svolgimento dell‘attivita Report sifno
RISORSE FINANZIARIE Capitoll di riferimento Stanziamento Importo destinate Utficl colnuolti
100000 per evantuale incarico asterna capitolo del sattote tuttii settori sono a vario titolo coinuolti




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVI GESTIONALI 2024
SETTORE 6” - GOVERNO DEL TERRITORIO, SUE E SUAP

OBIETTIVO 4 (TRIENNALE): PIANO URBANISTICO GENERALE - APPROVAZIONE

REFERENTE POLITICO: Sindaco Agenda 2030

RIFERIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI:

NMuovi Strumenti Urbanistici

11, Cittd e comunitd sostenibili

13. Agire per il Cima

Descrizione  |ANMO 2025. Nel corso del 2025, sara possibile procedere con I'assunzione del PUG e con il suo deposito, alla presentazione degli elaborati alla popolazione per attivare le forme

sintetica necessarie di consultazione, alla controdeduzione delle osservazioni presentate e alla adozione.
Jrr— Pallini Patrizia, Chiara Tiloca, Fausto Mazzoni, Gianluca D'Alleva, (inoltre & previsto un incarico estermno di supparto e incarichi specialistici)
Pesatura Complessitd e strategicitd [rispetto af totale degli obiettivi assegnati al sett 30%
iy Responsabile Tempistica attivita
Nr FASI - Descrizione attivita Personale coinvolto

procedimento (MESI
G M| G|L|A|S |0
Resp.settore - pro- ini Patri
1 1) Assunzione del PUG e deposito P P Pallini Patrizia, X n " % . %
tempore Chiara Tiloca
Paollini Patrizia,

2) Presentazione pubblica degli elaborati del PUG e

Resp.settore - pro-

Chiara Tiloca,Fausto

2 2 X X X X X
altre forme di consultazione e partecipazione tempore Mazzoni, Gianluca
D'Alleva
4 3j Fase di controdeduzione delle osservazioni Resp.settore - pro- Pallini Patrizia, %
presentate e alla adozione del PUG Chiara Tiloca

tempare




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVI GESTIONALI 2024
SETTORE 6* - GOVERNO DEL TERRITORIO, SUE E SUAP

OBIETTIVO & (TRIENNALE): PIANO URBANISTICO GENERALE — APPROVAZIONE

REFERENTE POLITICO: Sindaco Agenda 2030
RIFERIMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI: | Nuovi Strumenti Urbanistici

11, Cittd e comunita sostenibili

13, Agire per il Clima

Descrizione ANNO 2026, Nel corso del 2026, sara possibile procedere con I'invio degli elaborati al Comitato Urbanistico (CU) competente alla valutazione del piano, preparare le eventuali
sintetica integrazioni richieste, adeguare gli elaborati al parere del CU, e approvare il PUG da parte del Consiglio Comunale.
coinvolto Pallini Patrizia, Chiara Tiloca, Fausto Mazzoni, Gianluca D'Alleva, (inoltre & previsto un incarico estemo di supporto e incarichi specialistici)
Pesaturg Complessitd e strategicitd (rispetto al totale degil obiettivi assegnati af sett 30%
Responsabile Tempistica attivita
Nr EASI - Descrizione attivita Personale coinvolto
procedimento MESI
G E M A M G e A 5 1] N o
A 1) Invio degli elaborati al CU competente al rilascio del | Resp.settare - pro- Pollini Patrizia, 5 % 5 g 5 % 5 % 7
parere {istruttoria del CU pari a 120 giomi max) tempore Chiara Tiloca
Pollini Patrizia,
Resp.settore - pro- i i
5 2) Predisposizione delle eventuali integrazion| R RIPF. |chlara Ties Fausty X | x| x| x
tempore Mazzoni, Gianluca
D'Alleva
5 3) Adeguamento degli elaborati al parere del CU e Resp.settore - pro- Pollini Patrizia, % % %
approvazione del PUG da parte del Consiglio Comunale tempore Chiara Tiloca




Obiettivi trasversali inter-settore

COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024/2026 — OBIETTIVI GESTIONALI 2024
OBIETTIVO TRASVERSALE N. 1: RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO E MONITORAGGIO FATTURE IN AREA RGS
REFERENTE POLITICO!
MENTO DUP oaltri PIANIPROGRAMME = |
Descrizione | Rispetio dei tempi medi di pagamento dei debiti commerciali come prescritto dall'art. 4-bis, comma 2, del DL n. 13:2023, convertito con modificazioni, nella Legge n. 41/2023 DL e dalla Direttiva per il rispetto dei tempi di pagamento del
sintetica | Respensabile del Settore finanziario del 1/03/2024 prot. n. 4200/2024.
Personale -
Responsabili di Settore
coinvolto
Pesatura Complessitd e strategicitd (rispetto al totale degli obiettivi assegnati al settore) 10%
Responsabil
FASI - Descrizione e Personale Tempistica attivita
Nr
attivita procedimen |coinvoito (MESI)
to
c [ fF [ m [ & [ m [ & [ ¢t [ a J s | o [ n [
Rispetio delle M
LI i x [ x [ ox | ox [ ox [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Valore indicatore tempo medio ritardo esercizio 2024 si/no
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di Stanziamento Importo destinato all"obiettivo (%) Uffici colnvolti

COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVO GESTIONALE TRASUVERSALE 2024

OBIETTIVO TRASVERSALE M. 2: NUOWO CENTRALING VOIP
REFERENTE POUTICO Sindaco
ERIMENTO DUP a aftn PIANVPROGRAMMI: E

Tastutturale

sttorel
d irispetro af i settorel 10%
Responsabil
e Tempistica attivits
N FSI-Descrizione attivits e v
procediment  @imwaka (MESI}
o
G F [ A [ & L A s o N D
Respsettore
1 X X X
v
Tuttii
Responsabili
di Settore
2 X X
Responsatile
Setiore I
Responsabile
| X X X X X
del Settore W
Responsabile
L ¥ X X X X
del Settore ||
Fonte INDICE DI RISCONTROD
1 Report si/no
F] Report silno
3 Report sifno

Report sifno




COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PEGIPIAND PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVI GESTIONALI 2024

REFEREMTE POLITICO:
RIFERIMENTO DUF o altri FIAMIFROGRAMPL:

gma | MICT- 141 Miglioramenta del’esperienza drusa del sito e dei servizi digitali per il sittading - Citizen experience. Si prevede Pawvio della faze di realizzazione del sito comunale, secondo quanta previsto dallz linee guida per | Soggetti
_sipfetic | attustoriindividusti tramite Awvisi Pubblici & lump-zum,
o Tutti i settori comunali. Coordinamento delle attivits da parte dell'ufficio RTDin collaborazione e raceordo con 'Unione di Comuni della Fomagna Forlivese che assume il ruolo di coordinatore di wtti | comuni aderenti alfunione stessa,
FlortTod
2 £ ieitd 2 tetale Seoli 3 if of settorel 10%
HBespons
i abile Bsrzomale
r
ento
E M A A g
Attivitd di pre-migrazione al fine di mappare Tutt i
i ¢ 2 = Coordinam
architettura informativa del sita attuale per pater 4 referenti
ento da
1 migrare parte dei contenuti nel nuawa sita ed individuati X ® H X
parte ufficio 8
individuazione delle informazioni obbligatarie ol da niazoun
previste dal bando PRRR. Settare
"I i i p Tuttii
Migrazione dei contenuti del sito, ripartendo Coordrnam| L
i ’ . referenti
attivitd di diretta esecuzione da parte del farnitare | ento da
2 cEy Ve s s _ individuati X B = ®
& attivitd da eseguirsi da parte dei referenti di parte uFficia 5
: - dagiasoun
eiascun Settore & area di contenuti. RTD
Settore
Tuttii
" " e Coordinam
Pre-uerifica di conformita i fini referenti
5 " . i entoda
3 dellasseverazione finale, condizione per | individuati x = = X
: X 4 parte ufficio
I'erogazione del contributa, da ciascun
RTD
Settore
Tutii
Coordinam 1
refarenti
+ entoda
4 Aggiornamenta & adeguamenta continuo individuati ® B = ®
parte ufficio N
da ciageun
RTD
Settore
INDICATORI DI BISULTATO - DESCHIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Svolgimento dell attivit3 Fieport sifno
2 Sualgimenta dell”attivit3 Report sitno
3 Swolgimento dellattivit3 Fieport siftno
4 Suvolgimento dellattivit Fieport sitno
BISORSE FINANZIARIE Capitoli di riferimento i Importo desti all i Lfici Itj

4020001 420010104 - PRIBR - RICT- 1141 - CUP:

28 302,00

01032032204 114005 - PRER - MICT-114.1- CUP:

2§.302,00




COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024/2026 - OBIETTIVI GESTIONALI 2025
OBIETTIVO TRASVERSALE N. 1: RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO E MONITORAGGIO FATTURE IN AREA RGS
REFERENTE POLITICO:
MENTODUP oaltriPIANI/PROGRAMME - |
Descrizione |Rispetio dei tempi medi di pagamento dei debiti commerciali come prescritto dall'art, 4-bis, comma 2, del DL n. 13/2023, convertito con medificazioni, nella Legge n. 41/2023 DL ¢ dalla Direftiva per il rispetto dei tempi di pagamento del
sintetlca |Responsabile del Settore finanziario del 1/03/2024 prot. n. 4200/2024.
Personale X
Responsabili di Settore
coinvolto
Pesatura Complessitd e strategicitd (rispetto al totale degli obiettivi assegnati al settore) 10%
FASI - Descrizione e Personale Tempistica attivita
Nr
attivita procedimen |coinuoito (MESI)
to
Rispetic delle O 2 ‘ z ‘ | - ‘ ‘ = ‘ - ‘ s | 2 ‘ = ‘ = ‘
LI e v | % | w [ % | ¥ | & | & | ¥ | 8 [ & | & |
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Valore indicatore tempo medio ritardo esercizio 2024 sifno
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di Stanziamento Importo destinato all’oblettivo (%) Uffici coinvolti

COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024/2026 - OBIETTIVI GESTIONALI 2026

OBIETTIVO TRASVERSALE N. 1: RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO E MONITORAGGIO FATTURE IN AREA RGS
REFERENTE POLITICO

IMENTO DUP o altri F‘IANI/FF’UGRAMMI‘

Descrizione | Rispetto dei tempi medi di pagamento dei debiti commerciali come prescritto dall’art. 4-bis, cemma 2, del DL n. 13/2023, convertito con modificazion, nella Legge n. 41:2023 DL e dalla Direttiva per il rispetio dei tempi di pagamento del
sintetlca | Respansabile del Settore finanziario del 1/03/2024 prot. n. 4200/2024,
Personale o
Responsabili di Settore
coinvolto
Pesatura Compilessitd e strategicitd (rispetto al totale degli obiettivi assegnati al settore) 10%
FASI - Descrizione e Personale Tempistica attivita
Nr
attivitd procedimen |coinvolto (MESI)
to
s | ¢ [ 0w | a | wm | & [ v | a [ s [ o [ w ]
RISpetio delle T
CI s x [ ox [« [ ox [ ox ] ox [ ox [ ox [ x [ x [ x ]
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Valore indicatore tempo medio ritardo esercizio 2024 si/no

RISORSE FINANZIARIE Capitoli di Stanziamento Importo destinato all'obiettive (%) Uffici coinuolti




Segretario Generale

COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVI GESTIONALI 2024
SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVO 1: Relazione di fine mandato 2013/2024 del Comune di Forlimpopoli
REFERENTEPOLTICO]  sindaco |
VENTODUP oaltriPIANIPROGRAMME - |

Descrizione

La redazione della Relazione difine mandate & adempimento prescritto dallart. 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011 n. 149, ai sensi del quale in essa vengono descritte le principali attivitd normative e

sintetica |amministrative svolte durante il mandato. Mella predisposizione del documento sono coinvoltiin via diretta il Responsabile del Servizio finanziario e il Segretario dell'Ente. La relazione é sottoscritta dal Sindaca entro il

Leczongle Responsabile del Servizio Finanziario

coinvolto

Pesatura [« de G (rispetto al totale degii obiettivi assegnati al settore) 20%

Personale Tempistica attivita
G F M A L G {5 A S 0 N D
1 Ricognizione delle parti di X
2 Collazione e supervisione X X
3 Pubblicazione sul sito X
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 Svolgimento dellattivita Report si/no
2 Svolgimento dellattivita Report si/no
3 Relazione sottoscritta, certificata e pubblicata sul sito entro termine di legge Documento si/no
RISORSE FINANZIARIE Capitoli di Importo destinato all'obiettivo (%) Uffici coinvolti
Non previste

COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PEG/PIANO PERFORMANCE 2024 - OBIETTIVI GESTIONALI 2024
SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVO 2: Accordi operativi con valenza di piani urbanistici del Comune di Forlimpopoli
REFERENTE POLITICO:
IMENTO DUP o altri PIANI/PROGRAMMI;

Descrizione |Relativamente agli accordi operativi da perfezianarsi entro il mese di aprile 2024, sono emerse questioni di natura giuridica per la cui soluzione & richiesta al Segretario attivita di assistenza tecnico-giuridica

sintetica |dell'Ufficio di Piana.

Personale
coinvolto
Pesatura Complessitd e strategicitd (rispetto al totale degli obiettivi a: ati al settor 30%
Responsabil
FASI - Descrizione e Personale Tempistica attivitd
o attivita procedimen |coinvoito (MESI)
to
G F M A M G [ A s 1] N D
Esame delle questioni di Hesponsabl
1 ki e dell Ufficio X X X
natura giuridica
diPiano
2 Risoluzione delle X X
INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 svolgimento dell'attivita Report si/no
2 svolgimento dell'attivita Report si/no
RISORSE FINANZIARIE Capitolidi | ] [ importo destinato all'oblettivo (%) [ ufficl colnvolti

*Per i restanti obiettivi assegnati al Segretario Generale si rinvia al Piano performance
2024/2026 del Comune di Predappio.






2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

PARTE 1 - RISCHI CORRUTTIVI

Contenuti generali
1.1. | soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del
rischio
1.1.1. ANAC - Autorita nazionale anticorruzione

La legge 190/2012 impone la programmazione, I'attuazione ed il monitoraggio di misure
di prevenzione della corruzione da realizzarsi attraverso un‘azione coordinata tra strategia
nazionale e strategia interna di ciascuna P.A.

La strategia nazionale si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato
dall’'ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione).

| PNA individuano i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene l'indicazione
degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di
contrasto al fenomeno corruttivo.

Gli ultimi PNA approvati dall’ANAC sono:

e |l PNA 2019 approvato con delibera ANAC n.1064 del 13.11.2019 - (si rimanda al
link: https:/www.anticorruzione.it/-/delibera-numero-1064-del- 13-novembre-2019 ) che contiene

anche i seguenti allegati di riferimento per i Piani comunali:

- All n. 1 - Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi.
- All n.2 - La rotazione ordinaria del personale.
- All.n.3 - Ruolo e funzioni del RPCT.

e |l PNA 2022 approvato con delibera ANAC n. 7 del 17.01.2023, (si rimanda al link:
https:/www.anticorruzione.it/-/pna-2022-delibera-n.7-del-17.01.2023 ) che contiene anchei

seguenti allegati di riferimento per i Piani comunali:

- Al n.1 - Check-list per la predisposizione del PTPCT e della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO

- All n. 2 - Sottosezione trasparenza PIAO/PTPCT



- All.n.3-1IRPCT e la struttura di supporto
- All n. 4 - Ricognizione delle semplificazioni vigenti

- Al n. 5 - Indice ragionato delle deroghe e delle modifiche alla disciplina dei contratti
pubblici

- All n. 6 - Appendice normativa sul regime derogatorio dei contratti pubblici
- All n. 7 - Contenuti del Bando tipo 1/2021

- All n. 8 - Check-list per gli appalti

- All n. 9 - Obblighi trasparenza contratti

- All n. 10 - Commissari straordinari: modifiche al d.I. n. 32/2019

- All.n. 11 - Lanalisi dei dati tratti dalla piattaforma dei PTPCT

Si rimanda anche agli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022"

https:/www.anticorruzione.it/-/orientamenti-per-la-pianificazione-anticorruzione-e-trasparenza-2022

1.1.2. Il RPCT - Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza

La legge n. 190/2012 (art. 1, comma 7) prevede che l'organo di indirizzo individui, "di
norma tra i dirigenti di ruolo in servizio", il Responsabile per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza (RPCT).

Negli enti locali il RPCT e individuato, di norma, nel Segretario o nel dirigente apicale, salva
diversa e motivata determinazione.

Il RPCT di questo Comune é il Segretario Comunale pro-tempore o, in sua vacanza, il
Vicesegretario comunale.

La normativa vigente assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di “ gestione
del rischio corruttivo”, con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al
suo monitoraggio.

Il PNA evidenzia che l'art. 8 del DPR n. 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei

dipendenti nei confronti del RPCT, la cui violazione é sanzionabile disciplinarmente.

Pertanto, tutti i Responsabili apicali, il personale dipendente ed i collaboratori sono
tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.



Il RPCT svolge i seguenti compiti, ove dotato di adeguate risorse nell'ambito della
programmazione strategica e gestionale approvata dagli organi di indirizzo politico:



a)

h)

elabora e propone all’'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il PTPCT
(articolo 1, comma 8, legge n. 190/2012);

verifica l'efficace attuazione ed idoneita del PTPTC (art. 1, co. 10-a L. n. 190/2012);

comunica agli uffici le misure per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
adottate (attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative nonché vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1, comma 14, legge n. 190/2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita delllamministrazione ovvero a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1, comma 10, lettera
a), legge n. 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1, comma 8, legge
190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione, prevedendo percorsi
formativi generali e specifici sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1, commi 10,
lettera c), e articolo 11, legge n. 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici che svolgono attivita per le quali é piui elevato il rischio (articolo 1, comma 10,
lettera b) della legge n. 190/2012), ove la dimensione dell'ente risulti compatibile con
la rotazione degli incarichi di responsabilita apicale;

riferisce sull’attivita svolta all'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1, comma 14, legge n. 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno trasmette all’'OIV e all'organo di indirizzo una
relazione recante i risultati dell'attivita svolta, pubblicata nel sito web
dell'amministrazione;

trasmette all’'OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di
controllo (articolo 1, comma 8-bis, legge n. 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza
(articolo 1, comma 7, legge n. 190/2012);



) indica all’'UPD i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1, comma 7, legge
n. 190/2012);

m) segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei
suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento
delle sue funzioni” (articolo 1, comma 7, legge n. 190/2012);

n) quando richiesto, riferisce allANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina
23);

0) quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento

degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43,
comma 1 del decreto legislativo n. 33/2013).

p) gquale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV,
all'lANAC e, nei casi pitu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43, commi 1 e 5 del decreto
legislativo n. 33/2013);

q) al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’/Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), sollecita I'individuazione del RASA, cioé il responsabile preposto
all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati e ad indicarne il nome all'interno del PTPCT
(PNA 2016 § 5.2 pag. 21);

r) propone la designazione del responsabile “gestore delle segnalazioni di operazioni
finanziarie sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 § 5.2 pagina 17).

Il RPCT svolge attivita di controllo sull’'adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate nonché segnalando all'organo di indirizzo
politico, all'OIV, allANAC e, nei casi piu gravi, allUPD i casi di mancato o ritardato
adempimento (art. 43, comma 1, D.Igs. n. 33/2013).

Il RPCT collabora con I'ANAC per favorire I'attuazione della disciplina sulla trasparenza
(ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo
sono state definite dall’Autorita con il Regolamento del 29/3/2017.



1.1.3. L'organo di indirizzo politico

L'organo di indirizzo politico - in particolare la GIUNTA comunale - ha il compito di:

a)

c)

dare indirizzi e prevedere risorse per valorizzare - in sede di programmazione
strategica e gestionale - lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di
gestione del rischio di corruzione e di attuazione delle misure di trasparenza;

assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse
adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno dell’'organizzazione,
incentivando l'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all'etica
pubblica che coinvolgano l'intero personale.

1.1.4. | Responsabili delle unita organizzative

| RESPONSABILI APICALI (EQ-Elevate qualificazioni) nominati dal Sindaco a capo dei
Settori Comunali devono collaborare alla programmazione ed all'attuazione - nei

confronti della Giunta comunale e del RCPT - delle misure di prevenzione e contrasto della

corruzione. In particolare, devono:

a)

b)

e)

formulare gli obiettivi nei rispettivi settori per la realizzazione di un efficace processo
di gestione del rischio di corruzione;

partecipare attivamente, coordinandosi con il RPCT, per fornire i dati e le informazioni
necessarie per realizzare I'analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio
e il monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione dei dipendenti assegnati e la diffusione di
una cultura organizzativa basata sull'integrita;

assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che
consentano I'efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale;

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato
dai dipendenti all'attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.



1.1.5. L'Organismo indipendenti di Valutazione (OIV) o NDV

L'Organo di valutazione (OIV o NDV) partecipa alle politiche di contrasto della corruzione e
deve:

a) offrire, nell'ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al
RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di
gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all'analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

c) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il
ciclo di gestione del rischio corruttivo.

Il RPCT pud avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti, per
attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo alla Giunta Comunale il
supporto di queste strutture per realizzare le attivita di verifica (audit) sull'attuazione e
I'idoneita delle misure di trattamento del rischio;

Il Comune si avvale dell'Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica
dell'lUnione dei Comuni della Romagna forlivese, alla quale il Comune aderisce, nominato
per il triennio 2024/2026.

1.1.6. Il personale dipendente

Anche i singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in
particolare, all'attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti hanno l'obbligo di fornirli
tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del
rischio.

Dipendenti non apicali possono essere individuati - dai Responsabili PO/EQ - come
“referenti” del settore per la per la gestione delle attivita e misure previste nel presente
PTPCT.



1.1.7. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della

corruzione e per la trasparenza

Il RPCT elabora e propone alla Giunta Comunale lo schema di PTPCT, con i contenuti e la
modalita di attuazione e funzionamento previsti dal PNA vigente.

Considerato che I'ANAC sostiene sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle
misure anticorruzione con gli organi di indirizzo politico e con gli “stakeholders” esterni,
I'adozione finale della presente sotto-sezione del PIAO 2023 dedicata alle misure di
prevenzione della corruzione é stata preventivamente:

- presentata/illustrata alla Giunta comunale in conferenza congiunta con i
Responsabili PO/EQ;

- diffusa attraverso pubblicazione sul sito web comunale, richiedendo eventuali
contributi di “stakeholders” esterni;

1.1.8. Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell'art. 1 della legge n. 190/2012 prevede che la GIUNTA (organo di indirizzo) definisca gli
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione (costituiscono contenuto necessario del
DUP e del PTPCT).

| principali riferimenti per l'individuazione degli obiettivi strategici sono Le “LINEE DI
MANDATQO" ed il DUP del triennio di riferimento.

Un criterio da seguire € quello della creazione di valore pubblico secondo le indicazioni del
DM 132/2022 (art. 3). L'obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto
avendo chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza é ad esso connesso,
per la realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione pubblica. Tale
obiettivo generale viene quindi declinato in obiettivi strategici di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio della presente
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAQ.

Sono OBIETTIVI STRATEGICI per il triennio 2023-25, da tenere connessi con le politiche di
prevenzione della corruzione e di trasparenza, coerentemente con la programmazione
prevista nel DUP 2023-25 e nella sottosezione del PIAO dedicata alla performance.

1) LA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI/PROCEDIMENTI



La graduale digitalizzazione dei procedimenti/processi dell'azione amministrativa & una
“misura” fondamentale, la quale consente il raggiungimento di obiettivi importanti, per il
buon funzionamento del Comune e per la qualita dei servizi forniti ai cittadini. In
particolare:

semplificazioni e standardizzazione delle procedure;

risparmi in termini di tempi;

il continuo monitoraggio dei diversi procedimenti;

|'accesso ai servizi on line dai cittadini.

Tramite la digitalizzazione dei procedimenti/processi si aumenta il controllo dell'intera
procedura che rimane “tracciata”’, diminuendo la possibilita di "deviazioni” rispetto al
procedimento stabilito.

La trasformazione digitale della P.A. é la base di partenza indispensabile per poter

garantire e favorire:

la trasparenza dell'attivita amministrativa e gestionale del Comune;

- il contrasto e la prevenzione dei fenomeni corruttivi, di mala- amministrazione e di
conflitto di interessi;

- lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene
pubblico;

- la garanzia dei diritti e dei servizi dei cittadini;
- la promozione della partecipazione.

Tale obiettivo strategico fondamentale della DIGITALIZZAZIONE é stato in parte gia
attuato per la gestione delle deliberazioni e delle determinazioni/ordinanze, tutte in flusso
digitalizzato.

Per il triennio 2023-25, esso é attuabile solo se si verifica in concomitanza, a livello
organizzativo nel Comune e nell'Unione dei Comuni (cui &€ assegnata la funzione dei servizi
informatici):



e rafforzamento del supporto al COMUNE da parte del SERVIZIO INFORMATICO
del’lUNIONE DEI COMUNI - o diversa riorganizzazione presso il Comune delle

responsabilita di presidio delle reti informatiche, dei rapporti con le
software-house, degli acquisti di beni e servizi informatici, ecc.

e adeguato supporto al Responsabile della transizione digitale (RTD), al fine di farlo
operare al meglio per il Comune (e nel rapporto con |'Unione), in relazione
all'utilizzo dei finanziamenti per il PNRR-DIGITALE.

e ANALISI E RIORGANIZZAZIONE da parte del RTD, del Segretario/RPCT e dei
Responsabili Apicali (a seguito di risorse assegnate con PEG):

m del SITO WEB COMUNALE;
m della sezione di AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE;
m DEISERVIZI ON LINE - PAGO.PA, APP-IO:;

m DELLINTER-OPERABILITA" TRA SW E COSTI-CONDIZIONI delle
software-house partner del Comune.

2) LA TRASPARENZA dell’azione amministrativa

Come obiettivo strategico perdurante si deve assicurare una “trasparenza sostanziale”
dell’attivita amministrativa-gestionale del Comune, attraverso:

e adeguato funzionamento e aggiornamento di "Amministrazione trasparente” nel
sito_web istituzionale - con pubblicazione dei dati e tabelle come previsto dal
decreto legislativo n. 33/2013 (Tabella OBBLIGHI DI TRASPARENZA - all. D); deve
pervenirsi ad un'effettiva e chiara organizzazione interna per svolgere I'attivita di

implementazione dei contenuti; deve garantirsi I'accessibilita alle informazioni
concernenti I'organizzazione e I'attivita dell'amministrazione;

e garanzia dell'esercizio dell’accesso civico - secondo norme di legge e

regolamento - quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati.



1.1.9. La coerenza con gli obiettivi di performance

L'OIV/NDV - ai sensi dell'art. 44 del dlgs. n. 33/2013 - ha il compito di verificare la coerenza tra i predetti
obiettivi strategici e quelli gestionali previsti nel PEG/Piano-performance, nonchée di valutare
l'adeguatezza dei relativi indicatori,

Ad essi devono assegnarsi adeguate risorse finanziarie e umane, sotto la Responsabilita della struttura
gestionale.

Gli obiettivi strategici proposti, qualora condivisi ed approvati dalla Giunta, devono
confluire ed essere coerenti con gli obiettivi gestionali contenuti nella sotto-sezione 2.2

"Performance” del presente PIAQ.

Tali obiettivi saranno posti in capo ai responsabili PO/EQ, che saranno valutati sulla
realizzazione delle misure programmate nel PTPTC, alla fine del ciclo della performance
annuale.



L'analisi del contesto
2.1 - L'analisi del contesto esterno
L'analisi del contesto esterno ha principalmente due obiettivi:

a) il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali dell'ambiente
nel quale I'amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di
fenomeni corruttivi;

b) il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione
del rischio corruttivo e il monitoraggio dell'idoneita delle misure di prevenzione.

Secondo I'ANAC (PNA 2019) “Ianalisi del contesto esterno consiste nellindividuazione e
descrizione delle caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio o del settore
specifico di intervento, nonché delle relazioni esistenti con gli stakeholders e di come queste
ultime possano influire sull‘attivita dell'amministrazione, favorendo eventualmente il verificarsi
di fenomeni corruttivi al suo interno”.

Per quanto riguarda, quindi, lo specifico “contesto ESTERNO" di questo Comune, elementi
di carattere generale sulla situazione socio economica, a livello territoriale, sono
desumibili gia da quanto evidenziato nel DUP 2023/2025 (delibera C.C. n. 9 del
09.03.2023 e suoi allegati), cui si rimanda.

2.2 - L'analisi del contesto interno
L'analisi del contesto interno ha lo scopo di evidenziare:

a) la_struttura organizzativa e le principali funzioni da essa svolte, per evidenziare il

sistema delle responsabilita;

b) la mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nell'individuazione e
nell'analisi dei processi organizzativi.



2.2.1 - La struttura organizzativa del Comune - ]) Situazione nel Comune

La struttura organizzativa dell’ente - ripartita in 6 Settori - & oggetto di revisione
contestualmente alla redazione del presente PIAO e viene descritta nella SEZIONE 3 del
PIAO: ORGANIZZAZIONE e CAPITALE UMANO.

Alcune funzioni e relativi servizi comunali sono gestiti in forma associata da parte
dell'UNIONE dei Comuni della Romagna forlivese (UCRF) o da parte della PROVINCIA DI
Forli-Cesena (si rimanda a successivo sotto-paragrafo 2.2.2).

2.2.2 - La struttura organizzativa - 1) Situazione dei servizi associati con Unione,

con Provincia di Forli-Cesena

Si elencano i servizi che sono attualmente conferiti alla gestione associata dell'UNIONE
dei Comuni della Romagna Forlivese:

1. CED E SERVIZI INFORMATICI

2. POLIZIA LOCALE

3. SUAP

4. PROTEZIONE CIVILE

5. CUC- CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

6. PERSONALE (non ancora totalmente attivata)
7. CONTROLLO DI GESTIONE

8. Olv.

Si elencano i servizi che sono stati devoluti alla gestione associata della PROVINCIA di
FORLI'-CESENA (attraverso I'approvazione di Convenzioni):

1. gestione paghe e presenze del personale;
2. gestione procedure di assunzione del personale;
3. servizi di avvocatura.

L'attivita di prevenzione corruzione e di trasparenza dei processi/procedimenti relativi a
SERVIZI ASSOCIATI resta in carico all'Ente sovra-comunale cui e assegnata la gestione
associata, attraverso le sue strutture e responsabili apicali.



Deve prevedersi un costante raccordo tra i vertici amministrativi degli Enti associati,
attraverso i rispettivi Direttori, Segretari comunali e RPCT.

2.3 - La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi:
1. identificazione;
2. descrizione;
3. rappresentazione.
FASE 1 - L'identificazione si svolge con la seguente “gradualita”
- |) comprendere e stabilire “I'unita di analisi” (il processo);

- 1I) identificare I'elenco completo dei processi svolti (di ogni ufficio dei settori
individuati - da collegare in tabella con i Settori e servizi del Funzionigramma);

- lll) esaminare e descrivere i processi identificati.

L'obiettivo fondamentale é individuare e definire la lista dei processi che dovranno essere
oggetto di analisi e approfondimento.

Seguira |'aggregazione dei processi mappati nelle aree di rischio stabilite, che possono
essere distinte in generali e specifiche:

a) aree di rischio generali: sono quelle comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti
pubblici, acquisizione e gestione del personale);

b) aree di rischio specifiche: riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle

caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

Il PNIA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” (si riportano quelle
che riguardano il comune, individuando i SETTORI competenti):

AREA DI RISCHIO settori coinvolti NOTE

settori 1e 2 molti processi svolti da U.O. di
1 | Personale . o
Unione e Provincia




2 | affarilegali e contenzioso Settore 1 alcuni processi svolti da U.O. di

Provincia

3 contratti pubblici tutti settori alcuni processi svolti da U.O. di
Unione

4 controllj, verifiche, ispezioni | tutti settori alcuni processi svolti da U.O. di

e sanzioni Unione e Provincia

5 | gestione entrate, spese e settore 2 e altri

patrimonio settori
6 governo del territorio sett. 6 alcuni processi svolti da U.0. di
Unione
7| incarichi e nomine tutti settori
8 | provvedimenti ampliativi - tutti settori
CON effetto economico diretto
e immediato
9 | provvedimenti ampliativi - tutti settori alcuni processi svolti da U.O. di
PRIV di effetto economico Unione e Provincia

diretto e immediato

Per la mappatura dei processi & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili Apicali
(con I'aggiunta di dipendenti esperti/responsabili di procedimento), al fine di individuare gli
elementi peculiari e i principali “flussi delle attivita e dei processi”

S| RIMANDA alla TABELLA A “Mappatura dei processi e catalogo dei rischi”

dove sono sinteticamente descritti, secondo gli indirizzi dei vigenti PNA 2019 e 2022:

numero ID del processo; area di rischio; attivita costitutive del processo; output finale; I'U.O.
responsabile del processo.

In attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), la mappatura di cui alla tabella A

verra perfezionata dal Gruppo di lavoro Segretario/Responsabili Apicali nel corso della

vigenza della presente sotto-sezione “prevenzione corruzione del PIAO 2023-25 - (aree di

rischio e non).



La stessa “Mappatura dei processi” deve essere affiancata dallo sviluppo della
DIGITALIZZAZIONE degli stessi processi. In sostanza deve evitarsi la mappatura dei
processi soltanto a livello “cartaceo”, senza che la stessa sia correlata alla “concreta e
pratica” digitalizzazione degli stessi.

La Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & una macro-fase del procedimento di gestione del rischio, che

si sviluppa in 3 fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1 - Identificazione del rischio

L'obiettivo dell'identificazione degli eventi rischiosi € di individuare i comportamenti o i fatti relativi ai
processi dell'amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Secondo gli indirizzi dei vigenti PNA e in attuazione del principio della “gradualita’, data la
non ampia dimensione organizzativa del Comune, si declinano le 3 sotto-fasi
dell'ldentificazione del rischio come segue:

a) analisi dei processi:

Il Gruppo di lavoro RPCT/Responsabili Apicali ha avviato I'analisi per singoli “processi”

(senza scomporre gli stessi in “attivita’, fatta eccezione per i processi relativi agli
affidamenti di lavori, servizi e forniture).

Si prevede di attivare il Gruppo di lavoro RPCT/Responsabili Apicali nel corso del triennio
2023-2025, per affinare la metodologia di lavoro sui PROCESSI, passando dal livello
minimo di analisi (per processo) ad un livello pit dettagliato (per attivita), almeno per i
processi a piu alto rischio corruttivo.

Si applicano le seguenti metodologie:

e partecipazione/contributi dei Responsabili apicali e dei loro collaboratori specialisti
negli Uffici, con conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita;

e utilizzo dei risultati dell'analisi del contesto;

e utilizzo risultanze della mappatura dei processi;



e analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato in altre amministrazioni o enti simili;

e segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre modalita.

Il Gruppo di lavoro RPCT/Responsabili Apicali nella colonna H della tabella A, ha
individuato ed indicato sinteticamente i rischi principali per ogni processo mappato.

3.2 - Analisi del rischio
L'analisi del rischio persegue due obiettivi:

a) comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso I'esame
dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione (fattori di contesto che agevolano il

verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione);

b) stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita (che consente di
individuare i processi e le attivita sui quali concentrare le misure di trattamento e il

successivo monitoraggio).

3.2.1. - sub-fase 1) - Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare l'esposizione ai rischi, I'approccio puo essere di tipo qualitativo, quantitativo, oppure di tipo
misto tra i due.

Approccio_qualitativo: I'esposizione al rischio € stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai

soggetti coinvolti nell'analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere
non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell'approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o matematiche

per quantificare il rischio in termini numerici.

Si segue il suggerimento dell’ANAC, di adottare I'approccio di tipo qualitativo, dando ampio
spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.



3.2.2 - sub-fase 2) - | criteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di

esposizione al rischio di corruzione.

LANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA

2019, Allegato n. 1) che sono i seguenti:

1.

livello di interesse esterno: /a presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di

benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale
altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se /attivita é stata gid oggetto di eventi
corruttivi nellamministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha

caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: /adozione di strumenti di trasparenza

sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: /a scarsa collaborazione pud segnalare un
deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul
reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: /attuazione di misure di trattamento

si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi,

Tutti i predetti indicatori sono stati utilizzati per valutare il rischio.

| risultati della “valutazione dei rischi” - secondo gli indicatori previsti - sono stati riportati
nella TABELLA ALLEGATO B denominata “Analisi dei rischi” (sotto-colonne D, E, F, G, H,

b.

3.2.3 - sub-fase 3) - La rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli

indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.




Si applica il metodo dell’autovalutazione da parte dei Responsabili Apicali (PNA 2015,
Allegato 1, pag. 29);

Il RPCT deve verificare le motivazioni ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il
principio della prudenza.

L'ANAC ha suggerito di prendere a riferimento i seguenti dati oggettivi:

- i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari dei dipendenti (sentenze definitive,

procedimenti in corso, citazioni a giudizio; relativi a reati contro la PA, falso e truffa,
procedimenti per responsabilita contabile, ricorsi in tema di affidamento di
contratti);

- le segnalazioni pervenute da whistleblowing o altre modalita (reclami, indagini di
customer satisfaction, ecc.);

- ulteriori dati in possesso dell'amministrazione (rassegne stampa, ecc.).

Nella TABELLA B tutte le "valutazioni” sono supportate da chiare e sintetiche motivazioni,
esposte nell'ultima colonna a destra ("Motivazione"). Le valutazioni, per quanto possibile,
sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso del Comune.

3.2.4 - sub-fase 4) - misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione di
un giudizio motivato

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa” e
possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: A (alto), M (medio), B (basso).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla valutazione
complessiva del livello di rischio. Il valore complessivo ha lo scopo di fornire una

“misurazione sintetica”. Si deve evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli
indicatori: & necessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo
matematico.

In ogni caso, vige il principio per cui ogni misurazione deve essere adeguatamente
motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L'analisi é stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata applicata una scala
ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA:

Livello di rischio Sigla corrispondente



Rischio quasi nullo N

Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+

Il Gruppo di lavoro RPCT/RESPONSABILI APICALI ha espresso la misurazione di ciascun
indicatore di rischio applicando la scala ordinale di cui sopra.

| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi”, Allegato B - nella colonna “L” denominata "Valutazione complessiva”.

3.3 - La ponderazione del rischio

La ponderazione é la fase conclusiva del processo di valutazione del rischio.

Lo scopo di questa fase & di agevolare, sulla base degli esiti dell'analisi, i processi
decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di
attuazione.

In questa fase si stabiliscono:

a) le azioni da intraprendere per ridurre il livello di rischio;

b) le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell'organizzazione e il contesto in
cui la stessa opera.

4

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni € quello di “rischio residuo”

che consiste nel rischio che permane una volta che le misure di prevenzione siano state
correttamente attuate. L'attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo
la riduzione del rischio residuo ad un livello quanto piu prossimo allo zero. Ma il rischio
residuo non potra mai essere del tutto azzerato in quanto, anche in presenza di misure di
prevenzione, la probabilita che si verifichino fenomeni di malaffare non potra mai essere
del tutto annullata.

In questa fase, si e ritenuto di:



1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una
valutazione complessiva di rischio A+ ("rischio molto alto") procedendo, poi, in ordine
decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A+.

Il trattamento del rischio

Il trattamento del rischio e la macro-fase in cui si individuano le misure idonee a prevenire
il rischio corruttivo e si programmano le modalita della loro attuazione.

Lindividuazione e la programmazione di misure per la prevenzione della corruzione
rappresentano la parte essenziale del PTPCT: tutte le attivita precedenti sono di ritenersi
propedeutiche all'identificazione e alla progettazione delle misure.

Si progetta I'attuazione di misure specifiche e puntuali, prevedendo scadenze ragionevoli
in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili, avendo cura anche di contemperare la
sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la
pianificazione di misure astratte e non attuabili.

Le misure si classificano in:

e Misure generali: quelle che intervengono in maniera trasversale sull'intera
amministrazione ed incidono sul sistema complessivo di prevenzione dei fenomeni
corruttivi.

e Misure specifiche: quelle che agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici
rischi.

4.1 - Individuazione delle misure

Il Comune deve individuare le misure piu idonee a prevenire i rischi corruttivi.

L'obiettivo e di individuare, per i rischi ritenuti prioritari, I'elenco delle misure di
prevenzione abbinate.

In questa fase, Il Gruppo di lavoro RPCT/Responsabili Apicali, ha individuato le misure
generali e le misure specifiche - anche seguendo i suggerimenti del PNA - in particolare

per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A+.



Le misure sono state indicate e descritte nella _

4.2 - Programmazione delle misure

La programmazione operativa delle misure rappresenta un contenuto fondamentale
della prevenzione della corruzione, in assenza del quale il piano risulterebbe privo dei
requisiti (art. 1, comma 5/a della legge n. 190/2012).

La programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i seguenti elementi
descrittivi:

1) fasi o modalita di attuazione della misura;

2) tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi;
3) responsabilita connesse all'attuazione della misura;
4) indicatori di monitoraggio e valori attesi.

Il Gruppo di lavoro RPCT/Responsabili Apicali - oltre ad aver individuato le misure generali
e specifiche (descritte nella TABELLA C1) - ha provveduto alla programmazione

temporale dell’attuazione delle medesime: si rimanda alla _



Misure di prevenzione generali

LE MISURE SONO TUTTE RIPORTATE IN SINTESI NELLA TABELLA C-2

MISURA GEN N. 1: TRASPARENZA - PUBBLICAZIONI DATI Al SENSI DEL D.LGS. N.
33/2013 NEL SITO WEB IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

La “misura generale” di maggiore e prioritaria importanza e quella del RISPETTO degli
OBBLIGHI DI TRASPARENZA organizzando la regolare e tempestiva pubblicazione di tutti i
dati e documenti ex D.Igs. n. 33/2013 sul SITO WEB (nella sezione di Amministrazione
trasparente).

La trasparenza é attuata:

1. attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul
sito web istituzionale nella sezione "“Amministrazione trasparente”;

2. listituto dell'accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il riferimento per I'attuazione della misura é la TABELLA D.

Si rimanda anche a quanto indicato nel paragrafo n. 1.3 (obiettivi strategici) e nella
SEZIONE TRASPARENZA.

Del diritto all'accesso civico & stata data ampia informazione sul sito web, in

“Amministrazione trasparente’, e a norma del D.Igs. n. 33/2013 sono pubblicati:
e |e modalita per I'esercizio dell'accesso civico;

e il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta di
accesso civico;

e il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale.

OBIETTIVI X MISURA 1 (in TAB C2): |a misura della “trasparenza” va costantemente
attuata organizzando e presidiando - da parte di tutti i Responsabili di Settore - la corretta
e tempestiva pubblicazione dei dati previsti dal Dlgs. n. 33/2013 nel sito WEB nella
sezione "Amministrazione Trasparente”.



L'organizzazione della trasparenza € quella indicata nella TABELLA D, che viene attuata
con la direzione ed il coordinamento del Segretario-RPCT.

| dipendenti con compiti amministrativi saranno coinvolti in corsi di aggiornamento sulla
materia dell'accesso civico nonché sulle differenze rispetto al diritto di accesso
documentale di cui alla legge n. 241/1990.

Per il corretto ed adeguato funzionamento della “trasparenza” in termini di
semplificazione e di efficacia, si potranno effettuare analisi e proposte
risolutive/migliorative alla Giunta, con ottimizzazione delle risorse disponibili ed eventuale
richiesta di risorse aggiuntive, ove necessarie.

MISURA GEN N. 2: Il Codice di comportamento

La normativa nazionale (art. 54, comma 3 del D.Igs. n. 165/2001) dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento con procedura aperta alla

partecipazione e previo parere obbligatorio dell'OIV/NDV.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un
ruolo importante nella strategia delineata dalla legge n. 190/2012 costituendo lo
strumento principale per regolare le condotte dei dipendenti e per orientare le stesse alla
migliore cura dell'interesse pubblico, in una stretta connessione con i PTPCT.

OBIETTIVI X MISURA 2 (in TAB C2): aggiornare il Codice di comportamento ai
contenuti della deliberazione ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020, recante le “Linee
guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche” nonché alle
modifiche apportate dal Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 al
D.PR. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni).

TUTTI | DIPENDENTI saranno coinvolti in corsi di aggiornamento sulla materia del CODICE
DI COMPORTAMENTO (con richiamo ad aspetti pratici della sua attuazione).



MISURA GEN N. 3: Conflitto di interessi, inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi dirigenziali

L'art. 6-bis della legge n. 241/1990 prevede che i responsabili del procedimento - nonché
i titolari degli uffici competenti per pareri, valutazioni tecniche, atti endo-procedimentali e
per assumere i provvedimenti conclusivi - debbano astenersi in caso di “conflitto di
interessi”, segnalando ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

Il DPR n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici norma il conflitto di
interessi agli artt. 6, 7 e 14.

Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi sia dall‘assumere decisioni, che dallo svoigere
attivita che possano coinvolgere interessi:

a) dello stesso dipendente;
b) disuoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;
¢) dipersone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una causa
pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f] di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente &
tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile dell'ufficio di

appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto, l'eventuale sussistenza del contrasto
tra l'interesse privato ed il bene pubblico.

In ogni caso il dipendente deve informare e tenere aggiornato, per iscritto, il dirigente
di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati, in qualunque
modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:



a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha
avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate.

La violazione degli obblighi di comunicazione e di astensione integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio e, pertanto, é fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve
eventuali ulteriori responsabilita civili, penali, contabili o amministrative.

IL COMUNE applica:
- ladisciplina di cui agli artt. 53 del D.Igs. n. 165/2001 e 60 del DPR n. 3/1957.

- con riferimento ai Responsabili apicali, applica la disciplina degli artt. 50, comma
10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 — 27 del D.Igs. n. 165/2001.

- le disposizioni del D.lgs. n. 39/2013 ed in particolare l'art. 20 rubricato:
dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

Nel 2020 il Segretario ha predisposto una specifica circolare con allegata modulistica

nella quale sono definite, in conformita al PNA 2019, le modalita di attuazione, i soggetti
coinvolti, le modalita di verifica sul rispetto della misura.

Allo scopo di monitorare il rispetto della presente misura di contrasto dei conflitti di
interesse (anche solo potenziale) dei dipendenti in servizio - in particolari quelli aventi
responsabilita apicale e quelli che sono responsabili di procedimenti ad alto rischio - il
RPCT verifica, periodicamente e a campione, che i_dipendenti abbiano reso le

dichiarazioni relative all’'assenza di conflitto di interessi, secondo le situazioni

specificate nel codice di comportamento.
OBIETTIVI X MISURA 3 (in TAB C2):
- verifica attuazione circolare SGR 2020 ed eventuale sua revisione;

- verifica a campione delle dichiarazioni annuali su inconferibilita ex D.3/2013
fornite dai responsabili apicali.

MISURA GEN. N. 4: NOMINE DEI RESPONSABILI APICALI e delle COMMISSIONI DI



CONCORSO E DI GARA.

Lart. 35-bis del Dlgs. n. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di
concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu
elevato rischio di corruzione.

Coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

al non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'‘acquisizione di beni, servizi e forniture,

¢/ non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o lerogazione di sovvenzioni, contributi sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

| soggetti incaricati:
- di PO/EQ che comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi,

- di far parte di commissioni di gara, seggi d'asta, commissioni di concorso e di

ogni altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari o vantaggi economici di qualsiasi genere

all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del DPR n. 445/2000, una
dichiarazione di_insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste

dall’'ordinamento.
L'ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

OBIETTIVI X MISURA 4 (in TAB C2): \VERIFICA del rispetto della misura in occasione delle
NOMINE DI EQ E DI COMMISSIONI (con riferimento sia alla presentazione
dell'attestazione sia ai controlli sulla veridicita).

ISURA GEN. N. 5: Incarichi extra-istituzionali dei dipendenti




Con deliberazione di GC n. 23 del 18.03.2021 (integrazione del Regolamento di
organizzazione) il Comune ha approvato la disciplina di cui all'art. 53, comma 3-bis del
D.lgs. n. 165/2001, in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il conferimento o
I'autorizzazione ai dipendenti allo svolgimento di incarichi extra istituzionali.

OBIETTIVI X MISURA 5 (in TAB C2): Attuazione del Regolamento e verifica della necessita
di suo aggiornamento.

MISURA GEN. N. 6: Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

Lart. 53, comma 16-ter, del D.Igs. n. 165/2001 vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i privati destinatari dell‘attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli. E
fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti,

Ogni contraente e appaltatore dell’ente deve, all'atto della stipulazione del contratto,
rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR n. 445/2000, circa l'inesistenza di contratti di
lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del D.lgs. n.
165/2001 e smi.

L'ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

OBIETTIVI X MISURA 6 (in TAB C2): \VERIFICA del rispetto della misura in occasione della
STIPULA DI CONTRATTI CON FORNITORI/APPALTATORI (con riferimento sia alla
presentazione della dichiarazione in sede di stipula sia ai controlli sulla veridicita della d).

MISURA GEN. N. 7: La formazione dei dipendenti in tema di anticorruzione

Lart. 1, comma 8 della legge n. 190/2012 stabilisce che il RPCT definisca procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:



e livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all'aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;

e livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti ai componenti degli organismi di
controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, mirato a
valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e ad
approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nellamministrazione.

Il RPCT ha il compito di individuare, di concerto con i responsabili EQ di settore, i contenuti
della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e i dipendenti a
cui farla svolgere (sia quella generale che quella eventuale specifica).

OBIETTIVI PER MISURA 7 (in TAB C2):

- formazione su temi generali della prevenzione corruzione, sulla privacy e sulla
trasparenza PER TUTTI | DIPENDENTI che lavorano in servizi a rischio (con priorita
per quelli nelle aree a pit alto rischio);

- FORMAZIONE SPECIFICA:

- SU APPALTI E PNRR: per dipendenti dei servizi tecnici ed amministrativi
interessati alle procedure, ove gestite direttamente dal Comune;

- SULLA TRASFORMAZIONE DIGITALE E PNRR: Syllabus sulle competenze

digitali, piano triennale per l'informatica nella PA, potenziamento delle
competenze per lo sviluppo di servizi digitali.

MISURA GEN. N. 8: La rotazione del personale

La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: I'art. 1, comma 10 lett. b), della legge n. 190/2012 impone al RPCT di provvedere
alla verifica, dintesa con il dirigente competente, dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito é piu elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione.

Il legislatore, per assicurare il “corretto funzionamento degli uffici’} consente di soprassedere alla
rotazione di dirigenti (e funzionari) “ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione
dell'incarico dirigenziale” (art. 1 comma 221 della legge n. 208/2015),



Uno dei principali vincoli di natura oggettiva, che le amministrazioni di piccole-medie dimensioni
incontrano nell'applicazione dell’istituto, é la non fungibilita delle figure professionali disponibili,
derivante dall'appartenenza a categorie o professionalita specifiche, anche tenuto conto di ordinamenti
peculiari di settore o di particolari requisiti di reclutamento. Sussistono ipotesi in cui € la stessa legge che
stabilisce espressamente la specifica qualifica professionale che devono possedere coloro che lavorano
in determinati uffici, in particolare quando la prestazione richiesta sia correlata al possesso di
un‘abilitazione professionale e -talvolta- all'iscrizione ad un Albo (é il caso, ad esempio, di ingegneri,
architetti, farmacisti, assistenti sociali, educatori, avvocati, ecc).

ANAC osserva che, nel caso in cui si tratti di categorie professionali omogenee, 'amministrazione non
possa, comunque, invocare il concetto di infungibilita. In ogni caso, 'ANAC riconosce che sia sempre
rilevante, anche ai fini della rotazione, la valutazione delle attitudini e delle capacita professionali del
singolo (PNA 2019, Allegato n. 2, pag. 5).

LANAC ha quindi riconosciuto come la rotazione ordinaria non sempre si possa effettuare, specie
allinterno delle amministrazioni di piccole dimensioni. In tali circostanze, é "necessario che le
amministrazioni motivino adeguatamente nel PTPCT le ragioni della mancata applicazione
dell’istituto”

Gli enti devono fondare la motivazione sui tre parametri suggeriti dalla stessa ANAC nellAllegato n. 2 del
PNA 2019:

- limpossibilita di conferire incarichi a soggetti privi di adeguate competenze;
- linfungibilita delle figure professionali;
- la valutazione (non positiva) delle attitudini e delle capacita professionali del singolo.

SI SPECIFICA PER LA ROTAZIONE “ORDINARIA":

La dotazione organica dell'ente é assai limitata e non consente, di fatto, I'applicazione
concreta del criterio della rotazione ordinaria.

Si evidenzia - rimandando al precedente paragrafo 2.2.1 (contesto interno) ed alla
“Relazione sulla performance 2021" (n. prot. 10957 del 06.06.2022) - che a partire
dall'anno 2021 vi e stata, di fatto, una notevole rotazione di personale, per pensionamenti
e dimissioni, con contestuale immissione di nuovo personale, anche in posizioni apicali.

LAmministrazione si impegna - compatibilmente con le esigenze di funzionalita dei servizi e con il

riassetto dell'organico dell'ente - a valutare periodicamente per quali posizioni € opportuno e
possibile prevedere percorsi di poli-funzionalita che consentano tali rotazioni, evitando che
possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di attivita a rischio, pur
con l'accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze
delle strutture e a privilegiare meccanismi di:



1. condivisione delle fasi procedimentali, prevedendo di affiancare al funzionario istruttore un
altro funzionario, in modo che, ferma restando I|'unitarieta della responsabilita del
procedimento a fini di interlocuzione esterna, piu soggetti condividano le valutazioni degli
elementi rilevanti per la decisione finale dell'istruttoria.

2. articolazione dei compiti e delle competenze: la concentrazione di pit mansioni e piu
responsabilita in capo ad un unico soggetto, infatti, pud esporre I'amministrazione a rischi
come quello che il medesimo soggetto possa compiere errori 0 tenere comportamenti
scorretti senza che questi vengano alla luce.

SI SPECIFICA PER LA ROTAZIONE “STRAORDINARIA":

é prevista dallart. 16 del D.gs. n. 165/2001 per i dipendenti nei confronti dei quali siano avviati
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

LANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria”
(deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei delitti di
concussione, corruzione per l'esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri d'ufficio e in atti giudiziari,
istigazione alla corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di influenze illecite,
turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente (per completezza, Codice penale, artt. 317, 318,
319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L'adozione del provvedimento é solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per tutti gli altri
reati contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo |, del Titolo Il, del Libro secondo del Codice Penale,
rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dellart. 3 del dlgs. 39/2013, dellart 35-bis del d.igs.
165/2001 e del d.Igs. 235/2012.

Secondo [Autoritd, “non appena venuta a conoscenza dell'avvio del procedimento penale,
I'amministrazione, nei casi di obbligatorietd, adotta il provvedimento” (deliberazione n. 215/2015,
Paragrafo 3.4, pag. 18).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, la rotazione straordinaria € stata applicata per:
NESSUNA situazione.

OBIETTIVI X MISURA 8 (in TAB C2): Si prevede l'applicazione, senza indugio, delle
disposizioni previste dalle “Linee guida in materia di applicazione della misura della
rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

MISURA GEN. N. 9: Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti

(whistleblower)

Lart. 54-bis del Dlgs. n.165/2001, riscritto dalla legge n. 179/2017, stabilisce che il pubblico
dipendente che, nellinteresse dellintegrita della PA, segnali condotte illecite di cui é venuto a



conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti,
sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute
ad applicare I'articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito pud essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa allANAC,
allAutorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione e sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge
241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all'applicazione dell’istituto dell'‘accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.Igs. 33/2013. Laccesso, di qualunque tipo esso sia, non
puo essere riconosciuto poiche l'identitd del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

Lart. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie:
a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

¢) la previsione che la denuncia sia sottratta all'accesso.

Attualmente si prevede di fare pervenire le eventuali segnalazioni, anonime o sottoscritte,
da parte dei dipendenti che intendono fare segnalazioni inerenti alla prevenzione della
corruzione - alla casella di posta elettronica nominativa del Segretario/RPCT, essendo la
stessa di suo esclusivo utilizzo.

Ricevuta la segnalazione, il SGR/RPCT la deve trasmettere — garantendo I'anonimato del
segnalante — al responsabile del Settore a cui si riferiscono i fatti, al fine di avviare
apposita istruttoria da concludere entro il termine massimo di giorni 10 dalla ricezione
degli atti, al termine della quale detto Responsabile di settore dovra, con specifica
motivazione:

e avviare procedimento disciplinare a carico del/dei dipendente/i interessato/i;

e trasmettere gli atti allU.RP.D. nel caso in cui non sia competente a irrogare la
sanzione;

e effettuare apposita denuncia all'autorita giudiziaria competente;
e stabilire I'archiviazione della segnalazione.
Dell'esito dell'istruttoria dovra essere tempestivamente informato il RPCT.

Negli anni 2022 e 2023 non sono pervenute segnalazioni.



OBIETTIVI X MISURA 9 (in TAB C2): Le istruzioni per effettuare le “segnalazioni” saranno
pubblicate in “Amministrazione trasparente” (“Altri contenuti”, “Prevenzione della
corruzione”), dandone informazione ad Amministratori e dipendenti.

Nel 2023-2025 - eventualmente anche unitamente all’'Unione - si procedera a verificare
la fattibilita dell'attivazione di una piattaforma digitale per le segnalazioni dei dipendenti,

sostitutiva della casella di posta dedicata, in linea con le indicazioni legislative e di ANAC,
idonea a garantire I'anonimato e la tutela della riservatezza dei dipendenti-segnalanti.

MISURA GEN. N. 10: CONTROLLI INTERNI SUCCESSIVI SUGLI ATTI AMM.VI

Il Comune di Forlimpopoli - con deliberazione di Consiglio Comunale n. 93/2012 - ha
approvato il REGOLAMENTO SUI CONTROLLI INTERNI, prevedendo che si svolgano i c.d.
“CONTROLLI SUCCESSIVI SUGLI ATTI AMMINISTRATIVI (ex art. 147 bis, commi 2-3 del
TUEL).

Il Segretario generale, con il supporto del proprio staff, effettua periodicamente i “Controlli
successivi sugli atti” secondo il “Piano dei controlli successivi” previamente stabilito e
comunicato ai Responsabili PO (I'ultimo “Piano” é stato adottato con determinazione del
Segretario Generale n. 757 del 29/12/2020, che stabilisce le misure organizzative per
I'effettuazione dei controlli interni successivi sugli atti e che sono attualmente vigenti).

I Controlli successivi sugli atti dell’anno 2023 sono stati effettuati e dagli stessi non
sono emerse criticita sostanziali.

OBIETTIVI X MISURA 10 (in TAB C2):

e Riprendere lo svolgimento dei “controlli successivi” sugli atti, a partire da quelli adottati dal
01.01.2024, con cadenza semestrale.

e Adottare ed applicare un nuovo ed aggiornato “Piano dei controlli successivi” che sia anche
correlato all'attivita di monitoraggio e controllo delle MISURE di prevenzione della
corruzione e trasparenza previste dal PTPCT 2023/2025.

MISURA GEN. N. 11: CONTROLLI INTERNI SU Erogazione di sovvenzioni,
contributi, vantaggi economici

Il comma 1 dell'art. 26 del D.lgs. n. 33/2013 (come modificato dal D.gs. n. 97/2016) prevede la
pubblicazione degli atti con i quali le PA. determinano, ai sensi dellart. 12 della legge n. 241/1990,



criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per
attribuire vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di concessione di
benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso dell'anno solare. La

pubblicazione, che é dovuta anche qualora il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce
condizione legale di efficacia del provvedimento di attribuzione del vantaggio (art. 26, comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione delle somme
che costituiscono il contributo.

L'obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso beneficiario,
nel corso dell'anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

Il comma 4 dellart. 26 esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche
beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute ovvero sulla condizione
di disagio economico-sociale dell'interessato.

Lart. 27 del Digs. n. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome dellimpresa o
dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario; limporto del vantaggio economico
corrisposto; la norma o il titolo a base dellattribuzione; I'ufficio e il dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo,; la modalita seguita per l'individuazione del beneficiario; il link al progetto
selezionato ed al curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in Amministrazione

Z

trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici’; "Atti di concessione”) con modalita di
facile consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta l'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo (art. 27, comma 2)

Pertanto, con riferimento alla CONCESSIONE DI CONTRIBUTI ECONOMICI ed altri ausili
finanziari o attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere, gli stessi devono
essere concessi/erogati esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina dei
Regolamenti comunali (secondo la previsione dell'art. 12 della legge n. 241/1990).

Con Delibera C.C. n. 4 del 10.02.2022 é stato approvato un nuovo Regolamento comunale
per la concessione dei patrocini e contributi economici in ambito culturale, turistico,
sportivo.

Ogni provvedimento di concessione/liquidazione di contributo economico deve essere
prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell'ente nella sezione "amministrazione
trasparente”  (sovvenzione-contributi), oltre che all'albo online e nella sezione
"determinazioni/deliberazionf".

OBIETTIVI X MISURA 11 (in TAB C2):




e verificare, nell'ambito dei “controlli successivi sugli atti amministrativi’; che nel Comune i
Responsabili gestionali applichino i Regolamenti vigenti in materia di concessione di
contributi economici;

e verificare l'effettiva tempestiva pubblicazione dei provvedimenti di concessione e
liquidazione dei contributi economici nelle apposite sotto-sezioni di amministrazione

trasparente, unitamente agli allegati previsti dagli artt. 26 e 27 del D.Igs. n. 33/2013.

TRASPARENZA

1. Latrasparenza e l'accesso civico

La trasparenza é una delle misure generali pit importanti dell'intero impianto delineato
dalla legge n. 190/2012.

Secondo l'art. 1 del D.lgs. n. 33/2013, come rinnovato dal D.lgs. n. 97/2016, la
trasparenza é l'accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni.
Detta "accessibilita totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse

pubbliche.

Il comma 1 dell'art. 5 del D.lgs. n. 33/2013 dispone: “L'obbligo previsto dalla normativa
vigente in capo alle PA. di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di
chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”
(accesso civico semplice).

Il comma 2 dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul

perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere
la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle PA, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del
D.lgs. n. 33/2013 (accesso civico generalizzato).

2. llregolamento ed il registro delle domande di accesso CIVICO

LAutorita suggerisce lI'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina che fornisca un
quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere:



- una parte dedicata alla disciplina dell'accesso documentale di cui alla legge 241/1990;

- una seconda parte dedicata alla disciplina dell'accesso civico “semplice” connesso agli obblighi
di pubblicazione;

- una terza parte sull'accesso generalizzato.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si é dotata del Regolamento per la
disciplina delle diverse forme di accesso documentale (legge n. 241/1990) e civico (D.lgs.
n.33/2013).

LAutorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione della
data della decisione. Il registro é pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto

" o

aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente’; “altri contenuti — accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi del’/ANAC, questa amministrazione si & dotata del registro
dell’accesso civico.

3. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L'Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda
allegata al D.Igs. n. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti
delle P.A., adeguandola alle novita introdotte dal D.lgs. n. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente”.
Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC n. 1310/2016.

LA TABELLA "Allegato D - Misure di trasparenza™ ripropone i contenuti dell’Allegato n. 1 della
deliberazione ANAC N. 1310/2016.

Le tabelle, organizzate in 10 colonne da A a L, recando i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A Nome sotto-sezioni di primo livello
B Nome sotto-sezioni di secondo livello

C NORME che impongono la pubblicazione



D SINGOLO OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE

E CONTENUTO OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE (documenti, dati e
informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee
guida di ANAC);

F () PERIODICITA" AGGIORNAMENTO PUBBLICAZIONE;

G (**) U.0. RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

H DURATA PUBBLICAZIONE
I NOTE
L RIFERIMENTO A DELIBERE ANAC

(*) la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie di

informazioni e documenti. Pud avvenire “tempestivamente” oppure su base annuale, trimestrale o
semestrale.

Al fine di "rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

<< é tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro
n. 15 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.>>

(**) Lart 43, comma 3 del Dlgs. n. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dellamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini
del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

| responsabili individuati nella colonna G, sono altresi responsabili per |a trasmissione dei
dati e/o per la pubblicazione e I'aggiornamento dei dati. Vengono indicati anche eventuall
referenti per vari uffici che si rapportano con RPCT e suo staff/referenti per trasparenza.

4. L'organizzazione dellattivita di pubblicazione

Data la struttura organizzativa dell'ente, non é possibile individuare un unico ufficio per

la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in Amministrazione Trasparente.



per la trasparenza, che lo coadiuvano nello svolgimento delle attivita previste dal D.lgs. n.

33/2013.

Resta fermo che i primi “referenti” per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello
svolgimento delle attivita previste dal D.Igs. n. 33/2013, sono gli stessi Responsabili EQ
dei settori/uffici indicati nella colonna G.

Pertanto, viene costituito il “Gruppo di Lavoro RPCT/Referenti settori che gestiscono le
sotto-sezioni di primo e di secondo livello di "Amministrazione trasparente”, riferibili al
loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e
documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il RPCT svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'OIV, allANAC
e, nei casi piu gravi, all'lUPD, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Nell’'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e
trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione sono oggetto di controllo
successivo di regolarita amministrativa come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3,
del D.lgs. n. 267/2000 e dal Regolamento sui controlli interni.

Amministrazione trasparente, prevedendo che gli uffici depositari dei dati, delle

informazioni e dei documenti da pubblicare (indicati nella Colonna G) trasmettano
settimanalmente a detto ufficio i dati, le informazioni ed i documenti previsti nella
Colonna E all'Ufficio preposto alla gestione del sito, il quale provvede alla pubblicazione
entro 7 giorni dalla ricezione.

5. La pubblicazione di dati ulteriori

In ogni caso, il RPCT ed i Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G possono
pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore
trasparenza sostanziale dell'azione amministrativa.



Monitoraggio e riesame delle misure

Monitoraggio e riesame periodico sono fasi essenziali dell'intero processo di gestione del rischio, che
consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione nonché il
complessivo funzionamento del processo permettendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i
correttivi che si rendessero necessari,

Il monitoraggio é I'attivita continuativa di verifica dell'attuazione e dell'idoneita delle singole misure di
trattamento del rischio”

Il riesame, invece, é l'attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del sistema
nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

| risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della funzionalita
complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il RPCT organizza e dirige il monitoraggio delle misure programmate del PTPCT

”

2023/2025 ai paragrafi precedenti - con il supporto del “gruppo di lavoro inter-settoriale

costituito con personale assegnato alle diverse strutture organizzative comunali.

Ai fini del monitoraggio i Responsabili EQ sono tenuti a collaborare con il RPCT e
forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Il_gruppo di lavoro inter-settoriale”, che collabora con il Segretario-RPCT, svolge il

monitoraggio con cadenza almeno semestrale e pud sempre disporre ulteriori verifiche
nel corso dell'esercizio.

Il RPCT redigera un sintetico REPORT sui controlli effettuati ed il lavoro svolto: da
trasmettere alla Giunta ed ai Responsabili di settore.

MONITORAGGIO TRASPARENZA

Il RPCT, i cui compiti principali sono quelli di controllare I'attuazione e I'aggiornamento degli
obiettivi di trasparenza, riferisce annualmente agli organi di indirizzo politico ed all'Organismo/
Nucleo di valutazione anche su eventuali inadempimenti e ritardi.

L'Organismo/Nucleo di valutazione attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza, attraverso le verifiche annuali in conformita alle indicazioni dell’ANAC.

Ai fini del monitoraggio, i Responsabili di Settore forniscono annualmente, entro il 31 gennaio
dell'anno successivo, attestazione in merito all'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
previsti.



Programmare il monitoraggio significa evidenziare:

e processi, attivita e misure oggetto del monitoraggio;
e soggetti responsabili, periodicita e modalita operative delle verifiche.

LANAC insiste nel ritenere che un ruolo attivo vada assicurato agli stakeholder e alla
societa civile.

L'attivita di monitoraggio va impostata dal Responsabile anticorruzione con il supporto della

struttura organizzativa e, in particolare, dei referenti (se previsti) e dei responsabili dei Settori.

Potrebbe essere utile “prevedere canali di ascolto che consentano agli stakeholder individuati
dall’'amministrazione, in quanto portatori di interessi rilevanti per la stessa, di presentare

osservazioni, consentendo cosi all'ente, qualora necessario, di apportare gli opportuni correttivi".

Il monitoraggio sulla sezione anticorruzione del PIAO riguarda tutte le fasi di gestione del rischio
per intercettare rischi emergenti, identificare processi tralasciati nella fase di mappatura,

prevedere nuovi e piu efficaci criteri per I'analisi e la ponderazione del rischio.

Il RPCT deve avvalersi dei risultati del monitoraggio dell’anno precedente per la programmazione
del triennio successivo. Tali risultati consentono di identificare I'elemento organizzativo di base (il

processo) da sottoporre a maggiore attenzione.

La rilevazione e analisi dei processi e successivo monitoraggio “non appesantiscono il sistema, ma
rappresentano strumenti attraverso il quale I'amministrazione misura, controlla e migliora sé

stessa’.

La relazione annuale del RPCT costituisce un importante strumento da utilizzare. Tale relazione,

dando conto degli esiti del monitoraggio, consente di evidenziare I'attuazione del PTPCT.

| responsabili anticorruzione diano prova dello svolgimento dell'attivita di monitoraggio anche
mediante la verbalizzazione delle operazioni di verifica dell'attuazione di quanto programmato
attraverso il PTPCT.



PUBBLICAZIONE

Vige I'obbligo di pubblicare il piano sul sito istituzionale, in Amministrazione Trasparente, sezione

“Disposizioni generali’, sottosezione "Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la

nou

trasparenza” (@anche con un link ad “Altri contenuti”, “Anticorruzione”).

LINK UTILI

https:/www.anticorruzione.it/

https:/www.anticorruzione.it/anticorruzione

https:/www.anticorruzione.it/trasparenza

https:/www.anticorruzione.it/-/whistleblowing

https:/www.anticorruzione.it/-/piattaforma-di-acquisizione-dei-piani-triennali-per-la-pr

evenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza

https:/www.anticorruzione.it/-/segnalazioni-contratti-pubblici-e-anticorruzione




SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa
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L'organigramma dell’Ente € rappresentato nella pagina precedente.

La struttura organizzativa e stata definita da ultimo con deliberazione della Giunta
comunale n. 30 del 23/03/2023.

| livelli di responsabilita organizzativa sono 6, uno per ciascun settore, attribuiti con
decreto del Sindaco a funzionari incaricati di elevata qualificazione.

| criteri per la graduazione degli incarichi di elevata qualificazione sono stati definiti con
deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 30/03/2023.

Le unita organizzative hanno il seguente numero di dipendenti in servizio al 1 aprile 2023:

1~ - Segreteria, Ufficio Legale e Risorse Umane 3
2~ - Servizi finanziari e Tributi 5
3~ - Servizi demografici e Protocollo 8
4~ - Scuola, Cultura, Servizi sociali e Sport 15
5~ - Lavori Pubblici 11
6~ - Governo del Territorio 5

TOTALE 48



3.2 Organizzazione del lavoro agile

Quadro normativo.

La Legge 7 agosto 2015, n.124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” - c.d. riforma Madia - ha costituito il momento di avvio verso
una progressiva apertura nel pubblico impiego a forme alternative e flessibili di rapporto
di lavoro, ispirate inizialmente dall'obiettivo di conciliare i tempi di vita ed i tempi di

lavoro.

Ed, infatti, I'art. 14 della Legge 124/2015 - recante “Promozione della conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche” — aveva previsto che “le
amministrazioni, .., adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali per
I'attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure parentali,
di nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che
permettano, entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di
avvalersi di tali modalitd, garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano
penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera”. La
norma prevedeva che “ladozione delle misure organizzative e il raggiungimento degli
obiettivi suddetti costituiscono oggetto di valutazione nell'ambito dei percorsi di misurazione
della performance organizzativa e individuale allinterno delle amministrazioni pubbliche’ Le
amministrazioni pubbliche dovevano adeguare altresi i propri sistemi di monitoraggio e
controllo interno, individuando specifici indicatori per la verifica dell'impatto
sull'efficacia e sull'efficienza dell'azione amministrativa, “nonché sulla qualita dei servizi
erogati, delle misure organizzative adottate in tema di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro dei dipendenti, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme

associative”.

Tale disposizione ha consentito a ciascuna amministrazione, nell'ambito della propria
autonomia organizzativa, di individuare le modalita innovative, piu adeguate rispetto
alla propria organizzazione, fermo restando il rispetto delle norme e dei principi in tema
di sicurezza sul luogo di lavoro, tutela della riservatezza dei dati e verifica

dell'adempimento della prestazione lavorativa.

Proprio nel solco tracciato dalla Legge 124/2015 veniva emanata la Legge 22 maggio



2017, n.81, recante "Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure

volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”.

Al capo Il della suddetta Legge (artt. 18-24) si trova I'attuale disciplina del lavoro agile
che pone l'accento sulla flessibilita organizzativa, sulla volontarieta delle parti che
sottoscrivono l'accordo individuale e sull'utilizzo di strumentazioni che consentano di

lavorare da remoto.

In particolare, l'articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81 definisce il
lavoro agile quale ".modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita
mediante accordo tra le parti anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e
senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti
tecnologici per lo svolgimento dell'attivita lavorativa. Si prevede che la prestazione lavorativa
debba essere eseguita in parte all'interno di locali aziendali e in parte all'esterno senza una
postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e

settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva".

Il comma 3 del medesimo articolo prevede l'estensione del lavoro agile anche al
pubblico impiego, disponendo che la disciplina dettata si applica, in quanto compatibile,
“... anche nei rapporti di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui
allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, secondo le direttive emanate anche ai sensi dell‘articolo 14 della legge 7
agosto 2015, n. 124, e fatta salva l'applicazione delle diverse disposizioni specificamente

adottate per tali rapporti”.

In attuazione delle norme sopra citate il 3 giugno 2017 il Dipartimento della Funzione
pubblica ha adottato la direttiva n. 3/2017 — recante le linee guida sul lavoro agile nella
PA — che é divenuto il principale riferimento per la disciplina del lavoro agile nella PA

prima dell'emergenza COVID-19.

Le disposizioni riguardanti il lavoro agile nella Pubblica Amministrazione, pero, sono

rimaste per lungo tempo inattuate o poco considerate negli enti locali.

Con I'emergenza epidemiologica da COVID-19, la necessita di adottare comportamenti
diretti a prevenire il contagio ha determinato un deciso incremento del ricorso al lavoro

agile, che nei mesi della massima allerta sanitaria e stato definito come “modalita



ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa” (art. 87 del DL 18/2020).

Il legislatore, tuttavia, non intende limitare lo sviluppo del lavoro agile a mero strumento
di gestione dell'emergenza. Il Decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 “Misure urgenti in
materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché' di politiche sociali connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID- 19" convertito con modificazioni con Legge 17
luglio 2020 n.77, ha infatti disposto con I' art. 263 comma 4-bis che "Entro il 31 gennaio
di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche redigono, sentite le organizzazioni sindacall, il
Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del documento di cui all‘articolo 10,
comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Il POLA individua le
modalita attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita che possono essere svolte in
modalita agile, che almeno il 60 % cento dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli
stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della
progressione di carriera, e definisce, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i
percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica
periodica dei risultati conseguiti anche in termini di miglioramento dell’efficacia e
dell’efficienza dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della
qualita dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro
forme associative. In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile si applica almeno al

30 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano’.

Con questo strumento di programmazione si mettono quindi le basi per
un'implementazione dello “smart working” passando dalla fase emergenziale a
elemento strutturale, finalizzato all'introduzione di un modello organizzativo del lavoro
pubblico in grado di introdurre maggiore flessibilita, autonomia e responsabilizzazione
dei risultati, benessere del lavoratore. In questo contesto, particolare attenzione deve
essere rivolta allo sviluppo dei processi di digitalizzazione e di “change management’,
ovvero di gestione del cambiamento organizzativo per valorizzare al meglio le

opportunita rese disponibili dalle nuove tecnologie.

Il presente Piano e dunque redatto secondo quanto previsto dal citato art. 263 comma
4-bis, seguendo le Linee Guida emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento della Funzione pubblica, nonché da ultimo dal:



e Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/09/2021;

e dagliartt. 63,64,65,66,67 del nuovo ccnl 16.11.2022

In applicazione del CCNL 2019/2021 del 16/11/2022, che contiene norme in materia di
lavoro agile e lavoro da remoto, il Comune di Forlimpopoli indica le modalita organizzative
ed il disciplinare sul lavoro agile.

Obiettivi del lavoro agile

1) migliore qualita dei servizi erogati;
2) riduzione delle assenze;
3) migliore contemperamento delle esigenze di lavoro e di vita personale

4) maggiore benessere organizzativo

| criteri per I'applicazione del lavoro agile sono i seguenti.

1) Sono esclusi i lavori in turno e quelli che richiedono I'utilizzo costante di
strumentazioni non remotizzabili. || personale preposto alle attivita di sportello e di
ricevimento utenti (front office) ed il personale dei settori preposto all'erogazione dei
servizi all'utenza (back office) deve svolgere la prestazione lavorativa di regola in
presenza;

2) Il lavoro agile non € una modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa,
I'accesso a tale tipologia di lavoro € autorizzato dall'amministrazione, ad eccezione di
quanto previsto dall’art. 1, comma 306, della legge 29/12/2022 n. 197 (legge di bilancio
2023), la quale prevede che fino al 31/03/2023, per i lavoratori dipendenti pubblici affetti
dalle patologie e condizioni individuate dal decreto del Ministro della salute di cui
all'articolo 17, comma 2, del decreto-legge 24 dicembre 2021, n. 221, convertito, con
modificazioni, dalla legge 18 febbraio 2022, n. 11, il datore di lavoro assicura lo
svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile anche attraverso I'adibizione a
diversa mansione compresa nella medesima categoria o area di inquadramento, come



definite dai contratti collettivi di lavoro vigenti, senza alcuna decurtazione della
retribuzione in godimento, ferma restando I'applicazione delle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro ove pit favorevoli;

3) | responsabili dei settori, se ricevono richieste di effettuare lavoro agile da parte dei
dipendenti a loro assegnati:

a) verificano se le mansioni assegnate possano essere rese con lavoro agile,
specificando nel dettaglio le specifiche attivita da svolgere a distanza e quelle che
richiedono comunque la presenza in sede. Qualora le dimensioni e le qualifiche presenti
nella struttura lo consentano, sono individuate misure per garantire una rotazione del
personale in modo da assicurare un’equilibrata alternanza dello svolgimento delle
attivita nelle due modalita (a distanza e in presenza);

b) verificano se il richiedente possa fruire dell’autorizzazione, anche tenendo conto
delle condizioni personali riportate alla successiva lettera g); a tal fine la prestazione
lavorativa dei responsabili dei settori e dei soggetti titolari di funzioni di coordinamento e
controllo é svolta prevalentemente in presenza, eccetto casi riconducibili alle situazioni di
cui alla successiva lettera g);

c) accertano che lo svolgimento delle prestazioni in modalita agile individuate per
ciascuna unita operativa non comporti pregiudizio o non riduca in alcun modo la
fruizione e la qualita dei servizi nei confronti degli utenti. Con riguardo a quest'ultima
finalita, le condizioni di svolgimento del lavoro agile devono consentire di migliorare la
qualita dei servizi erogati; verificano che sia possibile monitorare la prestazione e valutare
i risultati conseguiti;

d) verificano la disponibilita di accessi sicuri dall’'esterno agli applicativi e ai dati di
interesse per I'esecuzione del lavoro, con I'utilizzo di opportune tecniche di criptazione
dati;

- verificano l'esistenza di funzioni applicative di “conservazione” dei dati/prodotti
intermedi del lavoro;

- verificano la disponibilita di applicativi software che permettano al lavoratore,
nell'ottica del lavoro per flussi, di lavorare su una fase del processo lasciando
all'applicativo l'onere della gestione dell'avanzamento del lavoro, nonché
dell'eventuale sequenza di approvazione di sottoprodotti da parte di soggetti
diversi, nel caso di flussi procedimentali complessi con piu attori;



e) prevedono la durata settimanale/plurisettimanale dello svolgimento del lavoro agile
ed i giorni di rientro in sede, anche ai fini di una equilibrata rotazione del personale;

f) individuano le attivita che non possono essere rese mediante tale tipologia di lavoro;

g) qualora ricorrano i presupposti procedimentali e sostanziali indicati nelle lettere
precedenti, possono concedere le autorizzazioni allo svolgimento del lavoro agile.

Assumono carattere prioritario le richieste di esecuzione del rapporto in modalita agile
formulate:

1) dalle lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di
maternita;

2) dai lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge
5 febbraio 1992, n. 104;

3) dai lavoratori dipendenti disabili nelle condizioni di cui all'art. 3, comma 3, della legge 5
febbraio 1992, n. 104 o che abbiano nel proprio nucleo familiare una persona con
disabilita nelle condizioni di cui all'art. 3, comma 3, della legge n. 104/1992;

4) in via subordinata rispetto ai casi previsti dai precedenti numeri, dai lavoratori per i quali
sussistano ragioni relative alle condizioni di salute del dipendente e dei componenti del
nucleo familiare di questi, alla presenza nel medesimo nucleo familiare di figli minori di 14
anni, alla distanza dalla zona di residenza o di domicilio e la sede di lavoro, al numero ed
alla tipologia dei mezzi di trasporto utilizzati e dei relativi tempi di percorrenza; e facilitato
I'accesso al lavoro agile ai lavoratori che si trovano in condizioni di particolare necessita,
non coperte da altre misure.

h) sulla base delle valutazioni fin qui indicate autorizzano il lavoro agile dei dipendenti
purché lo svolgimento del lavoro agile non pregiudichi o riduca la fruizione dei servizi
verso gli utenti e non sussistano situazioni di lavoro arretrato o, se le stesse sono
presenti, sia adottato un piano di smaltimento dello stesso;

i) trasmettono al segretario comunale ed al sindaco per conoscenza I'autorizzazione al
lavoro agile prima dell'inizio di tale modalita di svolgimento del lavoro e le eventuali
successive modifiche;

4) L'accordo individuale sul lavoro agile, stipulato per iscritto tra il responsabile del

servizio ed il dipendente, deve definire almeno:



a) durata dell'accordo, avendo presente che lo stesso pud essere a termine o a tempo
indeterminato;

b) le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di
lavoro, con specifica indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da
svolgere a distanza; gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;

c) le modalita di recesso, motivato se ad iniziativa dell'Ente, che deve avvenire con un
termine non inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previste dall'art. 19 della L. n. 81/2017;

d) le ipotesi di giustificato motivo di recesso;

e) l'indicazione delle fasce di cui all'art. 66 (Articolazione della prestazione in modalita
agile e diritto alla disconnessione), lett. a) e b), tra le quali va comunque individuata quella
di cui al comma 1, lett. b);

f) i tempi di riposo del lavoratore, che comungue non devono essere inferiori a quelli
previsti per il lavoratore in presenza e le misure tecniche e organizzative necessarie per
assicurare la disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

g) le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla
prestazione resa dal lavoratore all'esterno dei locali dell’ente nel rispetto di quanto
disposto dall'art. 4 della L n. 300/1970 e successive modificazioni;

h) I'impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell'informativa sulla
salute e sicurezza sul lavoro agili, ricevuta dall'amministrazione.

L'accordo individuale non € necessario nel caso di esigenze temporanee inferiori a 6 giorni
lavorativi nel mese.

5) Quanto sin qui regolamentato si applica anche ai responsabili dei servizi che ne facciano
richiesta al segretario generale.

DISCIPLINARE PER L'ADOZIONE DEL LAVORO AGILE

PRESSO L'UNIONE DELLA ROMAGNA FORLIVESE

Art.1 — Definizioni

1. Ai fini del presente Disciplinare si intende per:



a)

b)

d)

e)

“Lavoro agile" o "smart working”: una modalita flessibile di esecuzione del
rapporto di lavoro subordinato finalizzata ad incrementare la produttivita e
agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. In particolare, il lavoro
agile presenta le seguenti caratteristiche:
esecuzione della prestazione lavorativa in parte all'interno della sede di
lavoro e in parte all'esterno (flessibilita spaziale della prestazione), entro i soli
limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale
derivanti dalla legge e dalla contrattazione decentrata (flessibilita
temporale);
possibilita di utilizzo di strumenti tecnologici propri o assegnati dal datore di
lavoro per lo svolgimento dell'attivita lavorativa;
assenza di una postazione fissa durante i periodi di lavoro svolti al di fuori
dellabituale sede di lavoro;
attivita espletabili in modalita "agile” o “smart”: attivita che non necessitano di
una costante permanenza nella sede di lavoro e che, pertanto, possono essere
svolte anche al di fuori di essa;

) "Amministrazione”: Unione Romagna Forlivese;

“sede di lavoro”: il luogo delllAmministrazione ove il/la dipendente espleta
abitualmente la propria attivita lavorativa;

“strumenti di lavoro agile": connettivita internet e strumenti informatici, quali
computer desktop, pc portatile e/o equivalente, appartenenti anche al/alla
dipendente e che costituiscono la dotazione informatica necessaria per

I'esecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dell’abituale sede di lavoro.



Art. 2 — Oggetto

1. Il presente Disciplinare € relativo all'adozione del lavoro agile presso
I’'Amministrazione, in accordo con quanto previsto dall'art. 14 della legge 7 agosto 2015, n.
124, dalla Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017 n. 3, e in
osservanza degli artt. 18-24 della legge del 22 maggio 2017 n. 81, cui si rinvia per quanto qui
non previsto, nonché dalla disciplina prevista dal Titolo VI, Capo | del CCNL 2019/2021.

2. LAmministrazione organizza il lavoro dei propri dipendenti e |'erogazione dei servizi
nelle modalita di cui all'art. 263, comma 4-bis, del decreto- legge n. 34 del 2020, prevedendo
un‘attivazione del lavoro agile per almeno il quindici per cento del personale impiegato in
attivita che possono essere svolte in modalita agile in caso di adozione del Piano
Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), quale sezione del documento di cui all'art. 10, comma
1, letteraa), del d.lgs. n. 150/20089.

3. In caso di mancata adozione del POLA, I'Amministrazione prevede comunque
un'attivazione del lavoro agile per almeno il quindici percento del personale che lo richiede ed
e impiegato in attivita che possono essere svolte in modalita agile.

4, LAmministrazione si riserva di valutare eventuali e ulteriori sviluppi della
regolamentazione del Lavoro Agile in virtu degli esiti del monitoraggio di cui all'art. 18 del

presente Disciplinare nonché a seguito di variazioni della disciplina normativa sulla materia.

Art. 3 — Obiettivi

1. [l lavoro agile persegue i seguenti obiettivi:

a) garantire l'efficienza dellAmministrazione, migliorando la qualita dei servizi erogati
all'utenza, agevolando forme di accesso multicanale e potenziando la capacita di
risposta dell’Amministrazione nei confronti dei cittadini;

b) agevolare la conciliazione vita-lavoro;



c) promuovere una nuova visione dell'organizzazione del lavoro volta a stimolare
I'autonomia, la responsabilita e la motivazione dei lavoratori, in un‘ottica di incremento

della produttivita e del benessere organizzativo e personale;

d) favorire la mobilita sostenibile tramite riduzione degli spostamenti casa-lavoro-casa,
anche nell'ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico in

termini di volumi e percorrenza.

Art. 4 — Criteri oggettivi per I'accesso al lavoro agile
1. La prestazione puo essere svolta in modalita agile qualora ricorrano le seguenti condizioni:

a) possibilita di svolgere almeno in parte le attivita assegnate al/alla dipendente, senza la
necessita di costante presenza fisica nei locali del’Amministrazione;

b) possibilita di utilizzare strumenti tecnologici idonei allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori dei locali del’Amministrazione;

c) possibilita di monitorare la prestazione anche a distanza e di valutare i risultati
conseguiti, compatibilmente con I'art. 4 dello Statuto dei Lavoratori;

d) che I'erogazione dei servizi avvenga con regolarita e nel rispetto delle tempistiche
previste.

Art. 5 - Principio di non discriminazione e pari opportunita

1. Il lavoro agile si applica nel rispetto del principio di non discriminazione e di pari opportunita
tra uomo e donna, in considerazione, e compatibilmente, con il profilo professionale ricoperto

e |'attivita in concreto svolta presso la sede lavorativa del’/Amministrazione.

Art. 6 — Destinatari



1.

[l lavoro agile e rivolto a tutto il personale in servizio presso I'Amministrazione nei

limiti e secondo le condizioni previste dall'art. 4 del presente Disciplinare.

2.

Al fine di salvaguardare le esigenze organizzative, produttive e funzionali

dell’Amministrazione, e di garantire che I'erogazione dei servizi avvenga con regolarita e nel

rispetto delle tempistiche previste, qualora il numero delle istanze complessive sia superiore

ai contingenti indicati all'art. 2 del presente Disciplinare, si fara ricorso ai seguenti criteri di

priorita:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

condizioni di salute del/della dipendente, debitamente certificate, portatore di
patologie indicate dal ministero della Salute tali da renderlo maggiormente esposto al
contagio da COVID —19, o da altre agenti virali per i quali venga dichiarato lo stato di
emergenza;

dipendenti attualmente conviventi con soggetti nelle condizioni di cui al precedente
punto a);

dipendenti beneficiari per sé stessi di legge n.104/1992 e/o invalidita civile;

lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita
di cui all'art. 16 del D.lgs. n. 151/2001 e ss.mm.ii. o lavoratori e lavoratrici con figli in
condizioni di disabilita di cui all'art. 3, comma 3, della legge n. 104/1992, debitamente
certificate;

dipendenti sui quali grava la cura dei figli conviventi minori di anni quattordici, anche in
conseguenza della sospensione o contrazione dei servizi scolastici (compresa la
scuola per l'infanzia e gli asili nido), qualora I'altro genitore non risulti beneficiario di
analoghi benefici;

esigenze di assistenza nei confronti del coniuge, del partner di un’unione civile, del

convivente stabile more uxorio, dei genitori o dei figli maggiori di eta anche se non



conviventi, o familiari con invalidita non gia oggetto di tutela della legge n. 104/1992,
attestata da documentazione medica;

g) stato di gravidanza della lavoratrice attestata da documentazione medica;

h) condizioni di salute del dipendente che necessitano di cure mediche, anche
temporanee, debitamente certificate, che rendano gravoso il raggiungimento della
sede di servizio per inconciliabili esigenze di cura;

i) dipendenti che raggiungono la sede di lavoro percorrendo una distanza dal domicilio

superiore a 30 km

3. A parita delle condizioni di cui al comma precedente, si prendera in considerazione

I'anzianita anagrafica del/della dipendente.

Art. 7 - Modalita di accesso al lavoro agile

1. L'accesso al lavoro agile puc avvenire:

a) aseguito di manifestazione d'interesse del/della dipendente;

b) per scelta organizzativa dellArea di appartenenza e previa adesione del/della
dipendente;

c) in caso di specifiche esigenze di natura temporanea e/o eccezionale che
rendano la prestazione oggettivamente non eseguibile presso la sede della struttura

di appartenenza.

2. ll/1a dipendente che rientra, secondo i requisiti previsti dal presente Disciplinare, tra i
soggetti destinatari del lavoro agile e che intende avvalersi di tale modalita di lavoro deve
presentare al/alla Dirigente della propria Area una manifestazione di interesse, da predisporre

secondo il modello allegato (all.1).

3. ll/la Dirigente/Responsabile dell’Area, previa verifica che la tipologia di attivita svolta

dal/dalla dipendente interessato rientri tra quelle espletabili in modalita agile secondo i criteri



individuati nel presente Disciplinare predispone, nei dieci giorni successivi alla presentazione
della manifestazione di interesse, in accordo con il/la dipendente, un progetto individuale di

assegnazione al lavoro agile, da redigere secondo il modello allegato (all.2).

4, ll/la dipendente potra espletare la propria prestazione lavorativa in modalita agile
avvalendosi di supporti informatici quali personal computer, computer portatili, smartphone o
quant’altro ritenuto idoneo dall’Amministrazione per I'esercizio dellattivita lavorativa, anche
di sua proprieta o nella sua disponibilita. Qualora il/la dipendente, per espletare la propria
prestazione lavorativa in modalita agile, utilizzi dispositivi di sua proprieta (personal computer
e/o computer portatili) questi dovranno necessariamente essere dotati di Sistema Operativo
Windows 2010 o superiore con relativi aggiornamenti di sicurezza abilitati e sincronizzati ed

aver installato un software antivirus aggiornato.

5. Qualora il/la dipendente non disponga di strumenti informatici e/o tecnologici idonei, I
Unione, nei limiti delle disponibilita, potra fornire al lavoratore agile la dotazione necessaria

per I'espletamento dell'attivita lavorativa al di fuori della sede di lavoro.

6. Il dipendente é tenuto ad utilizzare la dotazione fornita dalllAmministrazione
esclusivamente per motivi inerenti I'attivita d'ufficio, a rispettare le norme di sicurezza, a non

manomettere in alcun modo la strumentazione medesima.

7. L'accordo individuale, di cui al precedente comma 3, dovra necessariamente prevedere

la definizione puntuale di:

il processo o il settore di attivita di lavoro da espletare in modalita agile;

I'individuazione delle giornate di lavoro fuori dalla sede di servizio e delle giornate
di lavoro in presenza, su base mensile o settimanale od oraria, anche in piu giorni
della medesima settimana;

gli strumenti di lavoro agile utilizzati dal/alla dipendente;

I'individuazione di una o piu sedi di lavoro agile;



la durata del progetto;
il preavviso in caso di recesso;

le fasce orarie di contattabilita telefonica e telematica, individuate coerentemente
con le mansioni attribuite al/alla dipendente, entro i limiti di durata massima del
lavoro giornaliero e del presente disciplinare;

un'utenza telefonica fissa o di cellulare oltre ad un indirizzo di posta ordinaria
tramite i quali il/la dipendente si impegna ad essere sempre reperibile nelle fasce
orarie di contattabilita;

il periodo di disconnessione e le misure tecniche e organizzative per assicurarne il
rispetto;

le modalita di esercizio del potere di controllo e disciplinare del datore di lavoro;

modalita di monitoraggio della prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali
dellAmministrazione, tenendo conto dell’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori;

Il diritto all'apprendimento continuo e alla certificazione delle competenze;

Gli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro.

8. Il Dirigente/Responsabile dell’Area prima della sottoscrizione dell'accordo accerta,

inoltre, la sussistenza dei presupposti e dei requisiti previsti dal presente disciplinare.

9. L'accordo e sottoscritto dal/dalla dipendente e dal Dirigente/Responsabile dell'Area
previa verifica da parte del proprietario della strumentazione, delle specifiche tecniche fornite

dal Servizio Informatico Associato.

Art. 8 — Luogo di svolgimento dell’attivita lavorativa

1. [I/1a dipendente, di concerto con I'Amministrazione, individua nell’accordo individuale
uno o piu luoghi prevalenti per I'espletamento dell'attivita lavorativa agile.
2. La sede di lavoro agile pud essere individuata esclusivamente in ambienti al chiuso e

all'interno del territorio nazionale, idonei a consentire lo svolgimento dell'attivita in condizioni



di sicurezza, riservatezza e segretezza, nel rispetto di quanto indicato nel presente
Disciplinare, affinché non sia pregiudicata la tutela del lavoratore stesso e la segretezza di
documenti, dati e informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

3. Il lavoratore agile, nell'indicare la scelta del o dei luoghi lavorativi, & tenuto ad
assicurarsi della presenza delle condizioni che garantiscano la piena operativita della
strumentazione necessaria al lavoro agile, anche con il supporto del Servizio Informatico

associato.

Art. 9 — Strumenti di lavoro agile

1. Il lavoratore agile pud espletare |'attivita lavorativa agile avvalendosi degli strumenti
informatici forniti dall’Amministrazione stessa, quali personal computer portatili, tablet,

smartphone ovvero di sua proprieta.

2. Qualora il/la dipendente, per espletare la propria prestazione lavorativa in modalita
agile, utilizzi dispositivi di sua proprieta (personal computer e/o computer portatili) questi
dovranno necessariamente essere dotati di Sistema Operativo Windows 2010 o superiore
con relativi aggiornamenti di sicurezza abilitati e sincronizzati ed aver installato un software

antivirus aggiornato.

3. [l dipendente e tenuto ad utilizzare la dotazione fornita dalllAmministrazione
esclusivamente per motivi inerenti I'attivita d'ufficio, a rispettare le norme di sicurezza, a non
manomettere in alcun modo la strumentazione medesima.

4, Per ragioni di sicurezza preordinate alla protezione della rete e dei documenti, dati e
informazioni, tanto nel caso in cui i dispositivi mobili utilizzati dal lavoratore agile per
I'accesso ai dati e agli applicativi siano forniti dall'’Amministrazione ovvero messi a
disposizione dallo stesso dipendente, I'Ufficio competente in materia di sicurezza informatica

fornisce supporto da remoto per la configurazione e la verifica della loro compatibilita.



5. Le spese connesse, riguardanti i consumi elettrici e di connessione, o gli eventuali
investimenti per il mantenimento in efficienza dell'ambiente di lavoro agile sono, a carico del

dipendente, fatte salve eventuali disposizioni in merito previste dai CCNL nel tempo vigenti.

6. Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell'attivita lavorativa durante il lavoro
agile dovranno essere tempestivamente comunicati dal lavoratore al proprio responsabile, al
fine di dare soluzione al problema. Qualora cio non sia possibile, dovranno essere concordate
con il proprio responsabile le modalita di completamento della prestazione, ivi compreso il
ricorso a recuperi, ferie, rientro del lavoratore agile nella sede di lavoro (ove possibile e

concordato con congruo anticipo).

Art. 10 - Modalita di svolgimento dellattivita lavorativa

1. Al/la lavoratore/trice agile € consentito I'espletamento ordinario dell'attivita
lavorativa al di fuori della sede di lavoro in misura inferiore al 50% del tempo lavoro
settimanale, con esclusione dei sabati e dei giorni festivi, fatta esclusione per situazioni di
emergenza o in caso di particolari condizioni di salute del lavoratore. La mancata fruizione
della giornata di lavoro agile, per qualsiasi motivo, non dara luogo al recupero della stessa
eccettuati specifici casi da definire tra i/le dipendenti e il Dirigente/Responsabile di area.

2. La collocazione delle giornate di lavoro agile compatibilmente con le esigenze
organizzative della struttura sara individuata all'atto della stipula dell’Accordo individuale
concordata con il Dirigente/Responsabile di area, e sara portata a conoscenza dell’Area
Risorse Umane. Leventuale modifica continuativa di tale collocazione dovra essere
concordata con il Dirigente/Responsabile di area, con almeno 4 giorni lavorativi di preavviso.
3. Al fine di garantire un'efficace ed efficiente interazione con |'Ufficio di appartenenza e
un ottimale svolgimento della prestazione lavorativa, il personale deve garantire, nell'arco

della giornata di lavoro agile, la contattabilita di almeno 4 ore nell'arco temporale 8:00-19:00,



da definire nell'accordo individuale compatibilmente alle esigenze generali
del’lAmministrazione.

4, Al/Alla lavoratore/trice in modalita agile non e previsto il riconoscimento di prestazioni
straordinarie, aggiuntive, notturne o festive.

5. Nelle giornate di attivita in lavoro agile non viene erogato il buono pasto.

6. Per sopravvenute esigenze di servizio, il dipendente in lavoro agile puo essere
richiamato in sede, con comunicazione da pervenire almeno il giorno prima. Il rientro in

servizio non da diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruito.

Art. 11 - Diritto alla disconnessione

1. In attuazione di quanto disposto all'art. 19 comma 1 della Legge del 22 maggio 2017
n. 81, 'Amministrazione riconosce il diritto alla disconnessione.

2. L'Amministrazione riconosce il diritto del/della lavoratore/trice agile di non leggere e
non rispondere a e-mail, telefonate o messaggi lavorativi e di non telefonare, di non inviare
e-mail e messaggi di qualsiasi tipo inerenti all'attivita lavorativa nel periodo di
disconnessione di cui al comma 3, lett. b) del presente articolo.

3. Per la relativa attuazione, fatte salve eventuali fasce di reperibilita, vengono adottate

le seguenti prescrizioni:

a) il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale bidirezionale (verso i propri
responsabili e viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioé tra colleghi;

b) il diritto alla disconnessione si applica dalle ore 19:00 alle ore 8:00 del mattino
seguente, dei giorni lavorativi;

c) saranno attivate analisi e verifiche al fine di monitorare I'effettivo rispetto di quanto

previsto dal presente articolo.

12- Recesso



1. LAmministrazione e/o il/la lavoratore/trice agile possono recedere dall'accordo
individuale in forma scritta con un preavviso di 30 giorni lavorativi.

2. Nel caso di lavoratore/trice agile disabile, ai sensi dell'art. 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68, il termine del preavviso del recesso da parte dell’Amministrazione non puo
essere inferiore a 90 giorni, al fine di consentire un‘adeguata riorganizzazione dei percorsi di
lavoro rispetto alle esigenze di vita e di cura del/della lavoratore/trice.

3. In presenza di un giustificato motivo ciascuno dei contraenti pud recedere senza
preavviso. Puo costituire giustificato motivo l'irrogazione di una sanzione disciplinare
superiore al rimprovero scritto, se relativa ai doveri connessi allo svolgimento del Lavoro
Agile.

4, Il lavoro agile pud essere oggetto di recesso per ragioni organizzative, in particolare a

titolo esemplificativo e non esaustivo, in caso di:

a) assegnazione del dipendente ad altre mansioni diverse da quelle per le quali é stata
concordata la modalita di lavoro agile e non compatibili con lo svolgimento dello

stesso;
b) trasferimento del dipendente ad altra area /settore/servizio

c) gravi mancanze nel raggiungimento degli obiettivi assegnati in modalita di lavoro agile

e definiti nell'accordo individuale.

5. La mancata osservanza delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
sicurezza e tutela dei dati, fedelta e riservatezza costituisce motivo di recesso immediato

dall'accordo individuale di lavoro agile da parte dell’Amministrazione.

Art. 13 — Trattamento giuridico ed economico

1. [I/1a lavoratore/trice che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto ad

un trattamento economico e normativo non inferiore a quello complessivamente applicato, in



attuazione dei contratti collettivi di cui all'art. 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n.
81, nei confronti dei/lle lavoratori/trici che svolgono le medesime mansioni esclusivamente
all'interno dellAmministrazione.

2. E garantita parita di trattamento normativo e giuridico dei lavoratori che aderiscono al
lavoro agile anche in riferimento alle indennita e al trattamento accessorio rispetto ai
lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente all'interno della sede
dell’Amministrazione. Il lavoro agile non pregiudica in alcun modo le prospettive di sviluppo
professionale e formativo previste dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

3. Per effetto della distribuzione discrezionale del tempo di lavoro, nelle giornate svolte
in modalita lavoro agile non sono configurabili compensi per prestazioni straordinarie,
aggiuntive, notturne e festive e prestazioni in turno.

4. Per i giorniin cui la prestazione lavorativa € svolta in lavoro agile non spetta il buono pasto.

Art. 14 - Obblighi di comportamento

1. Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa il/la lavoratore/trice agile dovra tenere
un comportamento sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e,
compatibilmente alle peculiarita e modalita di svolgimento del lavoro agile, € tenuto al
rispetto delle disposizioni dei CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento

e nel Codice disciplinare adottati dal’Amministrazione.

Art. 15 — Obblighi di custodia, riservatezza e sicurezza delle dotazioni informatiche

1. L'Ufficio competente per i servizi informatici determina, in un'apposita informativa
da allegare all'accordo individuale di cui all'art. 7, comma 4, del presente Disciplinare, le
specifiche tecniche e di sicurezza minime che devono avere gli strumenti di lavoro agile

utilizzati.



2. [I/La dipendente e tenuto/a a mantenere la massima riservatezza sui dati e sulle
informazioni di cui verra a conoscenza nell'esecuzione della prestazione lavorativa nel
rispetto delle previsioni del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e del D.lgs. 196/03 e ss.

mm. i (Codice privacy).

Art. 16 - Sicurezza sul lavoro

1. In applicazione delle disposizioni normative in materia di salute e sicurezza sul lavoro
di cui al D.lgs. 81/2008, avuto riguardo alle specifiche esigenze dettate dall’'esercizio flessibile
dell'attivita di lavoro, I'Amministrazione garantisce la tutela della salute e sicurezza dei/delle
lavoratori/trici.

2. LAmministrazione consegna al/alla singolo/a dipendente, alla sottoscrizione
dell’Accordo individuale, l'informativa scritta di cui all'art. 22 della Legge 81/2017, con
indicazione dei rischi generali e dei rischi specifici connessi alla particolare modalita di
esecuzione della prestazione lavorativa.

3. Ogni singolo dipendente collabora diligentemente con I'Amministrazione al fine di
garantire un adempimento sicuro e corretto della prestazione di lavoro.

4, Nell'eventualita di un infortunio durante la prestazione in modalita agile, il lavoratore
dovra fornire tempestiva e dettagliata informazione all’Amministrazione.

5. LAmministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa di comportamenti

del dipendente incompatibili con un corretto svolgimento della prestazione lavorativa.

Art. 17 - Diritto all’'apprendimento continuo

1. Ai sensi dell'art. 20 comma 2 della Legge del 22 maggio 2017 n. 81, al/alla lavoratore/trice
impiegato/a nella modalita di lavoro agile pud essere riconosciuto, nell'ambito dell’Accordo
individuale di cui al precedente art. 7, il diritto all'apprendimento permanente in modalita

formali, non formali o informali.



Art. 18 — Monitoraggio

1. Entro sei mesi dall'emanazione del presente Disciplinare e dell'attuazione del lavoro
agile presso I'Amministrazione, sara effettuato un monitoraggio allo scopo di individuare
eventuali azioni integrative e/o correttive da apportare al presente Disciplinare, previo
confronto con le RSU e le 00.SS.

2. [l monitoraggio si basera sull'utilizzo di indicatori utili alla verifica dell'efficienza ed
efficacia delle modalita organizzative del lavoro agile e dei risultati concreti delle prestazioni
di lavoro dei dipendenti coinvolti, sia in termini di qualita che di quantita. A tal fine, potranno
essere richiesti pareri e valutazioni mediante questionari o interviste ai/alle lavoratori/trici

agili e ai relativi responsabili.

Art. 19 - Efficacia e normativa di rinvio

1. Il presente Disciplinare ha efficacia dal giorno della sua approvazione e
pubblicazione.

2. LAmministrazione procedera con verifiche costanti rispetto all'emersione di
sopravvenienze di fatti e/o normative tali da incidere significativamente sul contenuto del
presente Disciplinare.

3. Per quanto non esplicitamente indicato nel presente Disciplinare, si fa rinvio ai CCNL

di riferimento e alla normativa vigente



(ALL. 1)

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE ALL'ESECUZIONE DELLA

PRESTAZIONE DI LAVORO IN MODALITA" AGILE

ai sensi e per gli effetti degli artt. 18 e segg. della L. 22 maggio 2017, n. 81

[I/1a sottoscritto/a (nome cognome), C.F.

cell. e-mail
dipendente a tempo presso |'Ente
sito in Via/Piazza («Amministrazione»), ed impiegato/a in attivita di _

Premesso che:

LAmministrazione ha adottato il “Disciplinare per I'adozione dello Smart Working presso I'Unione Romagna
Forlivese e comuni aderenti (in seguito il «Disciplinare»), approvato dalla Giunta dell'Unione con delibera

n° del previo confronto con le Rappresentanze Sindacali in data__;

manifesta

il proprio interesse a svolgere la sua prestazione di lavoro nella modalita di Lavoro Agile, alle condizioni

e nei termini di cui al Disciplinare.

In caso di necessita per I'Amministrazione all'effettuazione di graduatorie, il/la sottoscritto/a attesta la
sussistenza delle seguenti condizioni di priorita per l'accesso al lavoro agile, depositando la relativa

documentazione probatoria:

[]] Di essere portatore di patologie, debitamente certificate, indicate dal Ministero della Salute
tali da renderlo maggiormente esposto al contagio da COVID -19 (o altri agenti virali per cui

venga dichiarato lo stato di emergenza);

[J Diessere attualmente convivente con soggetti nelle condizioni di cui al precedente punto;



[ Diessere un dipendente beneficiario per sé stesso di legge n.104/1992 e/o invalidita civile;

[J Di essere lavoratrice nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di
maternita di cui all'art. 16 del D.Igs. n. 151/2001 e ss.mm.ii. o lavoratore/trice con figli in
condizioni di disabilita di cui all'art. 3, comma 3, della legge n. 104/1992, debitamente
certificate;

[ Di essere dipendente sul quale grava la cura dei figli conviventi minori degli anni quattordici,
anche in conseguenza della sospensione o contrazione dei servizi scolastici (compresa la
scuola per l'infanzia e gli asili nido), qualora I'altro genitore non risulti beneficiario di analoghi

benefici;

[] Di avere esigenze di assistenza nei confronti del coniuge, del partner di un‘unione civile, del
convivente stabile more uxorio, dei genitori o dei figli maggiori di eta anche se non conviventi,
o familiari con invalidita non gia oggetto di tutela della legge n. 104/1992, attestata da

documentazione medica;

[ Diessere in stato di gravidanza attestata da documentazione medica;

[J Di necessitare di cure mediche, anche temporanee, debitamente certificate, che rendono

gravoso il raggiungimento della sede di servizio per inconciliabili esigenze di cura;

[CJ Diessere domiciliato a una distanza superiore a 30 km dalla sede di lavoro.

4, Si allega la seguente documentazione

[I/la sottoscritto/a é consapevole delle responsabilita penali in caso di false dichiarazioni, cosi come

stabilito dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000.

Luogo, data



Firma del dipendente

[I/la sottoscritto/a, ai sensi dell'art. 9, comma 1, lett. a) del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), da il
consenso al trattamento dei propri dati personali, anche “particolari” (es. relativi al proprio stato di

salute), per le necessita organizzative delllAmministrazione relative alla gestione del lavoro Agile.

Luogo, data

Firma del dipendente



(ALL. 2)

ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE

ai sensi e per gli effetti degli artt. 18 e segg. della L. 22 maggio 2017, n. 81 tra

[Denominazione Ente], con sede in , Via , in persona di

, di seguito, I'«Amministrazione»;

il Sig./Ia Sig.ra , residente in - , i

seguito, il «Dipendente» e, unitamente all’/Amministrazione, le «Parti»

Premesso che:

a) dal xx/xx/xxxx € in essere, tra le Parti, un rapporto di lavoro subordinato a tempo

_______ __(di seguito il «Rapporto di Lavoro»);

b) Indata , il Dipendente ha manifestato l'interesse a svolgere la sua

c)

presentazione di lavoro nella modalita di Lavoro Agile, nei termini e alle condizioni cui

al Disciplinare;

Il Responsabile del Servizio/Dirigente in cui € collocato il Dipendente ha verificato che
la tipologia di attivita svolta dal Dipendente, nell'ambito del Rapporto di Lavoro, risulta

compatibile con il lavoro agile, ricorrendo le condizioni di cui all'art. 4 del Disciplinare;

Tutto cio premesso, le Parti convengono quanto segue.

4%

Art. 1 — Oggetto e durata dell’Accordo

1. Il Dipendente & ammesso a svolgere la prestazione lavorativa in modalita di Lavoro Agile, a

decorrere dal e fino al nei termini e alle condizioni di cui al presente

Accordo Individuale e in conformita al Disciplinare.

Art. 2 - Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa



1. Il Dipendente svolgera la propria prestazione di lavoro in modalita agile per ..... giorni
settimanali, non frazionabili, in particolare nelle giornate di (indicare lun,
mart....).

2. L'eventuale modifica delle giornate lavorative in modalita agile deve essere concordata
con il responsabile/dirigente ............, con almeno 4 giorni di preavviso, al fine di non arrecare
pregiudizio alle esigenze organizzative dell’lAmministrazione.

3. La mancata fruizione della giornata di lavoro agile, per qualsiasi motivo, non dara
luogo al recupero della stessa.

4, Per motivi di necessita e/o urgenza, 'Amministrazione si riserva la facolta di chiedere
al Dipendente di presentarsi presso la sede ordinaria di lavoro dietro specifica convocazione,

comunicata almeno entro il giorno precedente.

5. Le Parti concordano che, durante le giornate di lavoro in modalita agile, in aderenza a quanto

previsto dal Rapporto di Lavoro, |'attivita del Dipendente sara pianificata con le seguenti modalita:

Procedimento Mansioni specifiche da svolgere Obiettivi e indicatori di
raggiungimento
6. Nello svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile il Dipendente, ferma la facolta di

gestire autonomamente |'organizzazione del proprio tempo di lavoro, dovra rendersi disponibile nella

seguente fascia oraria: di almeno 4 ore dalle alle al recapito telefonico
n. (n° cell. e/o recapito fisso del
Dipendente) e all'indirizzo di posta elettronica assegnati dall’Amministrazione.

7. Durante tale fascia oraria di contattabilita, il Dipendente dovra assicurarsi di essere nelle

condizioni (anche tecniche) di ricevere telefonate ed e-mail.




8. Il Dipendente si impegna, in ogni caso e a prescindere dalla fascia di contattabilita indicata al
comma 6 del presente articolo, a partecipare a riunioni via web in caso di necessita organizzative e/o
di coordinamento dell’Amministrazione, dietro specifica convocazione, comunicata almeno il giorno
precedente.

9. Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa, il Dipendente dovra tenere un
comportamento improntato a principi di correttezza e buona fede e, compatibilmente alle peculiarita
e modalita di svolgimento del lavoro agile, é tenuto al rispetto delle disposizioni dei CCNL vigenti, di

quanto indicato nel Codice di comportamento e nel Codice disciplinare adottati dall’Amministrazione.

Art. 4 — Diritto alla disconnessione

1. Il Dipendente é obbligato a rispettare le norme sui riposi previste dalla legge e dal contratto
collettivo.
2. In attuazione di quanto disposto all'art. 19 comma 1 della Legge del 22 maggio 2017 n. 81,

I'Amministrazione, fatte salve le eventuali fasce di reperibilita, riconosce al Dipendente il diritto alla
disconnessione dalle ore 19.00 alle ore 8.00 del mattino seguente, dal lunedi al venerdi, salvo casi di
comprovata urgenza, nonché di sabato, di domenica e in altri giorni festivi (tranne per i casi di attivita
istituzionale).

3. Durante la fascia oraria di disconnessione — salvo particolari esigenze organizzative — non €
richiesto al Dipendente lo svolgimento della prestazione lavorativa e, quindi, la lettura delle e-mail, la
ricezione delle telefonate  l'accessoela connessione al sistema informativo
dell’Amministrazione.

4, Il Dipendente ha diritto di esercitare la disconnessione sia in senso verticale bidirezionale

(verso i propri responsabili), sia in senso orizzontale (verso i propri colleghi).

Art. 5 — Luogo della prestazione lavorativa

1. Ferma restando la possibilita per il Dipendente di individuare uno o piu posti prevalenti,

quest'ultimo assicura che i luoghi di seguito indicati corrispondono ad ambienti al chiuso e ubicati



all'interno del territorio nazionale, al fine di consentire lo svolgimento dell'attivita lavorativa in

condizioni di sicurezza, riservatezza e segretezza.

2. Il Dipendente assicura che i luoghi di seguito indicati risultano funzionali al diligente
adempimento della prestazione, al puntuale perseguimento dei risultati convenuti e che non
presentano rischi per la sua incolumita psico-fisica, in quanto rispondenti ai parametri di sicurezza
sul lavoro indicati dall’/Amministrazione nell'informativa sui rischi generali e specifici connessi alla
particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro.
3. Il Dipendente nell'indicare la scelta dei luoghi lavorativi prevalenti, & tenuto ad assicurare la
presenza delle condizioni che garantiscono la piena operativita della strumentazione necessaria al
lavoro agile.
4, Il Dipendente, ai fini del presente articolo, individua quale/quali luogo/luoghi prevalente/i per
lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile:

Via....

Via....

5. Le spese riguardanti i consumi elettrici e di connessione, gli eventuali investimenti per il
mantenimento in efficienza dell'ambiente di lavoro agile sono, in ogni ipotesi, a carico del

Dipendente.

Art. 6 — Strumenti di lavoro agile

1. Al fine di rendere possibile lo svolgimento della prestazione lavorativa, il Dipendente
utilizzera i seguenti dispositivi («strumenti di lavoro agile») di sua proprieta OPPURE di proprieta

dellAmministrazione:

Es. un personal computer (PC);

Es. un cellulare, n®

2. Il Dipendente si impegna a comunicare tempestivamente eventuali impedimenti tecnici
relativi allo svolgimento dell'attivita lavorativa, al fine di dare pronta soluzione al problema. Nel caso

in cui I'impedimento fosse tale da rendere impossibile la prosecuzione del lavoro in modalita agile, il



Dipendente, previa comunicazione con il proprio responsabile, & tenuto a fare rientro presso la sede

di lavoro ordinaria, salvo diversi accordi con il responsabile.

3. Il Dipendente si impegna a conservare e a gestire gli strumenti di lavoro con la massima cura
e diligenza, nel rispetto delle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro e ad adottare le
necessarie precauzioni affinché terzi, anche se familiari, non possano accedere agli strumenti di

lavoro, salvo diversi accordi con il responsabile.

Art. 7 - Diritto all’'apprendimento continuo

1. Ai sensi dell'art. 20 comma 2 della Legge del 22 maggio 2017 n. 81, al Dipendente impegnato in
attivita di lavoro agile e riconosciuto il diritto all'apprendimento permanente in modalita formali, non

formali o informali e alla periodica certificazione delle relative competenze.

Art. 8 — Poteri di controllo del Datore di lavoro

1. Il Dipendente, con cadenza settimanale, s'impegna ad inviare al proprio responsabile un

report con l'indicazione delle attivita svolte.

2. Nel rispetto dell'art. 4 della Legge 300/70 (Statuto dei Lavoratori), 'Amministrazione si
riserva il diritto di verificare — anche attraverso le informazioni desumibili dai portali telematici in uso
presso 'Amministrazione — l'effettivo svolgimento della prestazione lavorativa del Dipendente
durante le giornate di lavoro agile e il livello di avanzamento rispetto agli obiettivi indicati all'art. 2,

comma 5, del presente Accordo Individuale.

Art. 9 - Sicurezza sul lavoro

1. LAmministrazione garantisce la tutela della salute e sicurezza del Dipendente, in conformita
alle disposizioni normative in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al D.Igs. 81/2008, avuto

riguardo alle specifiche esigenze dettate dall'esercizio flessibile dell'attivita di lavoro.



2. [l Dipendente collabora diligentemente con I'Amministrazione al fine di garantire un
adempimento sicuro e corretto della prestazione di lavoro, in osservanza di quanto prescritto
nell'informativa sui rischi generali e specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione del
rapporto di lavoro, allegata al presente Accordo (All.1)

3. Nell'eventualita di un infortunio, verificatosi durante la prestazione in modalita agile, il
Dipendente é tenuto a fornire tempestiva e dettagliata informazione all’Amministrazione.

4, LAmministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa di comportamenti del
dipendente non attinenti all'attivita lavorativa e/o incompatibili con un corretto svolgimento della

prestazione lavorativa.

Art. 10 — Protezione e riservatezza dei dati

1. Anche durante lo svolgimento della propria prestazione lavorativa in modalita agile il
Dipendente é tenuto a rispettare le regole del’Amministrazione sulla riservatezza e protezione dei
dati elaborati ed utilizzati nell'ambito della prestazione lavorativa, sulle informazioni
del’lAmministrazione in suo possesso e su quelle disponibili sul sistema informativo
dell’lAmministrazione, secondo le procedure stabilite dall’Amministrazione in materia, della cui

corretta e scrupolosa applicazione il Dipendente é responsabile.

2. Il Dipendente si obbliga inoltre ad adoperarsi per evitare che persone non autorizzate

accedano a dati e informazioni riservati.

Art. 11 - Trattamento giuridico ed economico

1. LAmministrazione garantisce che il Dipendente che si avvale delle modalita di lavoro agile
non subisca penalizzazioni ai fini del riconoscimento della professionalita e della progressione di
carriera.

2. L'assegnazione del dipendente al lavoro agile non incide sul Rapporto di Lavoro gia in atto,
regolato dalle norme legislative e dai contratti collettivi nazionali e integrativi, né sul trattamento

economico in godimento.



3. Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate di lavoro agile non
e riconosciuto il trattamento di trasferta e non sono configurabili prestazioni straordinarie, notturne
o festive, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio, protrazioni dell'orario di lavoro
aggiuntive.

4, Per sopravvenute esigenze di servizio

5. Nelle giornate di attivita in lavoro agile non viene erogato il buono pasto.

Art. 12 — Recesso

1. Ognuna delle Parti potra recedere dal presente accordo relativo alla modalita agile con un
preavviso pari a 30 giorni (0 90 in ipotesi di lavoratori disabili).
2. In presenza di un giustificato motivo, ognuna delle Parti potra recedere dal presente accordo

senza preavviso.

Art. 13 - Inadempimenti del Dipendente e sanzioni disciplinari

1. Nel caso di inadempimento alle obbligazioni di cui al presente Accordo verranno applicate le
sanzioni disciplinari indicate nel codice disciplinare vigente in relazione alla gravita del

comportamento.

Art. 14 — Normativa di rinvio

1. Per tutto quanto non previsto nel presente Accordo si rinvia a quanto previsto dalla legge, dal

contratto collettivo applicato, dai regolamenti del’Amministrazione e dal codice disciplinare.

%

Luogo, data

LAMMINISTRAZIONE

IL DIPENDENTE



3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale (PTFP)

Riferimenti normativi

- articolo 6 del dl. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione
nell'ordinamento del PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione);

- articolo 6 del d.Igs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

- articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al
PTFP e assorbimento del medesimo nel PIAO);

- articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli
Schemi attuativi del PIAO);

- articolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019, convertito in legge 58/2019
(determinazione della capacita assunzionale dei comuni);

- d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri

soglia e della capacita assunzionale dei comuni);

- articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in
valore assoluto):

- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del
Dipartimento per la Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in
data 02/08/2022;

- articolo 33 del d.Igs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).




3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale alla data 1/1/2024

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 01/01/2024:
TOTALE N. 46 unita di personale
di cui:

- n.44atempo indeterminato

- n.2atempo determinato

- n.45atempo pieno

- n.1atempo parziale (83,33%)

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO

- n. 21 cat. D (Funzionari ed Elevata Qualificazione)

- n. 12 cat. C(/struttori)

- n. 13 cat. B (Operatori esperti)



3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

a) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:

a.1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall'articolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019
convertito in legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, effettuato
il calcolo degli spazi assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni
2021, 2022 e 2023 per le entrate, al netto del FCDE dell’'ultima delle tre annualita considerate, e
dell'anno 2024 per la spesa di personale:

= |l Comune evidenzia un rapporto percentuale tra Spesa del personale (da Rendiconto 2023)
ed Entrate correnti al netto del FCDE (media triennio 2021-2023) pari al 19,43 % ;

Valore soglia PTFP 2024 - 2026

(rapporto tra la spesa di personale e le entrate correnti)

A. Spesa di personale (rendiconto 2023)
B. Entrate correnti al netto del FCDE (media triennio 2021-2023)
Valore Soglia A/B

2.121.245,04
10.910.281,63
19,44%

= Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’'ente, la percentuale prevista nel
decreto ministeriale attuativo (d.m. 17/03/2020) in Tabella 1 & pari al 27,0 % (f) comuni da
10.000 a 59.999 abitanti) e quella prevista in Tabella 3 & parial 31,0 % ;

= |l comune si colloca pertanto entro la soglia pit bassa, disponendo di un margine per capacita

assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex art. 4, comma 2, del d.m. 17
marzo 2020, da utilizzare per la programmazione dei fabbisogni del triennio 2024/2026, con
riferimento all'annualita 2024, di Euro 824.531,00, con individuazione di una “soglia” teorica
di spesa, ai sensi della Tabella 1 del decreto, di Euro 2.945.776,04 (dato da 10.910.281,63
*27%);

= Ricorre pero I'applicazione dell'ulteriore parametro di incremento progressivo della spesa di
personale rispetto a quella sostenuta nell'anno 2018, previsto in Tabella 2 del decreto
attuativo, ex art. 5, comma 1, poiché questa restituisce un valore inferiore alla "soglia” di
Tabella 1, individuando una ulteriore "soglia” di spesa pari a Euro 463.721,99 (determinata
sommando alla spesa di personale dell'anno 2018 di Euro 2.107.827,23 (incluso costo del

personale trasferito in UCRF) un incremento, pari al 22,0 %, per Euro 463.721,99 );



Incremento della spesa del personale ai sensi dell'art. 5 del D.M. 17 marzo 2020

Spesa massima assoluta nel rispetto del valore soglia 2.945.776,04
Spesa di personale (rendiconto 2023) 2.121.245,04
Incremento massimo assoluto (spesa massima — rendiconto 2023) 824.531,00
Incremento anno 2024 - art. 5 DM (227 della spesa sostenuta nell'anno 2018 ) 463.721,99
Quota utilizzata nell'anno 2023 — si veda All. A) 255.111,05
Residuo disponibile ANNO 2024 143.811,82

* il Comune non dispone di resti assunzionali dei 5 anni antecedenti al 2020, che alla luce

dell'art. 5 comma 2 del d.m. 17 marzo 2020 e della Circolare interministeriale del 13 maggio
2020, potrebbero essere usati "in superamento” degli spazi individuati in applicazione della
Tabella 2 summenzionata, tenendo conto della nota prot. 12454/2020 del MEF - Ragioneria
Generale dello Stato, che prevede che tali resti siano meramente alternativi ove piu
favorevoli, agli spazi individuati applicando la Tabella 2 del d.m.;

= Come evidenziato dal prospetto di calcolo sopra riportato, la capacita assunzionale
aggiuntiva complessiva del Comune per I'anno 2023, ammonta pertanto conclusivamente a
Euro 446.260,42, portando a individuare la soglia di riferimento per la spesa di personale per
I'anno 2023, secondo le percentuali della richiamata Tabella 2 di cui all'art. 5 del d.m.
17/03/2020, in un importo insuperabile di Euro 442.643,72.

Rilevato che, includendo le azioni assunzionali introdotte dalla presente deliberazione,
dettagliate di seguito, si verifica il rispetto del contenimento della spesa di personale previsionale
dell'anno 2023 entro la somma data dalla spesa registrata nell’'ultimo rendiconto approvato e
degli spazi assunzionali concessi dal d.m. 17 marzo 2020, come su ricostruiti, nei seguenti valori:

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 Euro 2.107.827,23 + SPAZI ASSUNZIONALI
TABELLA 2 D.M. Euro 463.721,99 = LIMITE CAPACITA" ASSUNZIONALE Euro
2.571.549,22 = SPESA DI PERSONALE PREVISIONALE 2024 Euro 2.376.356,09
(corrispondente a Spesa di Personale da rendiconto 2023 + PIANO assunzionale
2024)

n.b.: inserire dato spesa personale previsionale 2024, determinato secondo la nozione del
dm. 17/03/2020 (quindi senza Irap), tenuto conto delle scelte assunzionali previste nella
presente programmazione dei fabbisogni, sia a tempo indeterminato che mediante forme di
lavoro flessibile.

Dato atto che:



- la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con Ia
disponibilita concessa dal d.m. 17 marzo 2020;

- tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento
del rispetto della “soglia", secondo il principio della sostenibilita finanziaria, anche nel corso
delle annualita successive, oggetto della presente programmazione strategica, secondo il
seguente prospetto:

COMUNE DI FORLIMPOPOLI

ALL.A) PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE 2024 - 2026
i COSTO ANNUO (*) A CARICO DELLE CAPACITA
SETTORE PRDEES;I[IZ-I?IALE AREA | PT/FT | MOTIVAZIONE ANNO ASSUNZIONALI note
! : 2026 | 2025 2026
v ASSISTENTE SOCIALE F S «mm 2024 €0,00 €0,00 €0,00 !finanziata assunzione con fondi SI0SS
sostituzione
ISTRUTTORE SERVIZI dipendente in
con Prot. Prov. FC prot. n.11325 del 18/04/2024 il dipendente richiede 'assegnazione temporanea
v CUC%&TJLI\\JL\‘TE.QD‘ | T ; assegnazione 2024 § presso ' Ente del Comune di residenza fino al compimento del terzo anno di et della figia
| temporanea presso i i i
sostituzione
\ - LAVORI PUBBLICI [DLLT"\E%%T&QJDRE 0] 3 FT | dipendente prossimo 2024 operaio prossima alla pensione
. al pensionamento
sostituzione
/- LAVORI PUBBLICI EDLLTAE%%T?;DRE OE FT dipendente prossimo 2024 operaio prossima alla pensione
. al pensionamento
I - GOVERNO DEL ESPERTO TECNICO DI o T figura speculare al tecnico 50-50 PIA0 2023, da assegnare al settore non scelto dal dipendente in
TERR'TDF”D ATTUAZ'DNE PDUCY F H '[Mm 2024 €21635'12 €37‘Daa'78 corso di assunzione cen decorrenza 13/5/2024
e | e

- i maggiori spazi assunzionali, concessi in applicazione del d.m. 17 marzo 2020, sono
utilizzati, conformemente alla norma dell'articolo 33, comma 2, su richiamato, per assunzioni
esclusivamente a tempo indeterminato.

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Verificato, inoltre, che la spesa di personale per l'anno 2024, derivante dalla presente
programmazione dei fabbisogni di personale, & compatibile con il rispetto del tetto di spesa di
personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 296/2006,
anche tenuto conto della esclusione dal vincolo per la maggiore spesa di personale realizzata a valere
sui maggiori spazi assunzionali concessi dal dm. 17/03/2020 (ex art. 7, comma 1, del medesimo
decreto attuativo, come segue:

V/alore medio di riferimento del triennio 2011/2013: Euro 2.065.741,15

Spesa di personale, ai sensi del comma 557, per l'anno 2024: Euro
2.048.214,44

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile




Dato atto, inoltre, che la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per
I'anno 2023, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, & compatibile
con il rispetto del dell'art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010, come
segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 175.181,83

Spesa per lavoro flessibile per I'anno 2023: Euro 4.713,20

a.4) verifica dell'assenza di eccedenze di personale

Dato atto che I'ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi
dell'art. 33, comma 2, del d.Igs.165/2001, con esito negativo.

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere
Atteso che:

- aisensidell'art. 9, comma 1-quinquies, del d.I. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I'ente ha
rispettato i termini per I'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed
ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal
termine previsto per I'approvazione;

- l'ente alla data odierna ottempera all'obbligo di certificazione dei crediti di cui all'art. 27, comma
9, lett. ¢), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione
dell'art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

- l'ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 243 del d.lgs.
18/8/2000, n. 267, pertanto non e soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale;

si_attesta che il Comune di Forlimpopoli non soggiace al divieto assoluto di procedere

all'assunzione di personale.

b) stima del trend delle cessazioni:



c)

d)

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le
seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

ANNO 2024: nessuna cessazione prevista
ANNO 2025: n.7 Funzionario - Settore Segreteria, Ufficio Legale e Risorse Umane
n.1 Funzionario - Servizi Demografici

ANNO 2026: nessuna cessazione prevista

stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

Al momento si ritiene che con la copertura dei profili professionali riportati nel PTFP per I'anno
2024 possa soddisfare tutte le esigenze attualmente configurate.

certificazioni del Revisore dei conti:

Dato atto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale é stata
sottoposta in anticipo al Revisore dei conti per I'accertamento della conformita al rispetto del
principio di contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per
I'asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.I.
34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone parere positivo con Verbale n. 7 del
24/04/2024;



3.4 Piano delle azioni positive

Di seguito il Piano delle azioni positive 2023 — 2025 valido per ['Unione dei Comuni della Romagna

Forlivese e | Comuni ad essa aderenti, approvato con deliberazione di Giunta n.16 del 27.02.2023,
dichiarata immediatamente eseguibile.

PREMESSA

[l Piano di Azioni Positive e previsto dall'art. 48, comma 1 del D.Lgs. 198/2006. Il Decreto Legislativo
11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della L. 28
novembre 2005, n. 246" riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i principi di cui al D.Lgs.
23 maggio 2000, n. 196 "Disciplina dell'attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni
in materia di azioni positive’, e della Legge 10 aprile 1991, n. 125 "Azioni positive per la realizzazione
della parita uomo donna nel lavoro”ll presente Piano si pone in continuita con i Piani precedenti, e
segnatamente con quello relativo al Triennio 2022/2024, approvato con deliberazione di Giunta
dell'Unione n.3 del 17 gennaio 2022.

I Piano di Azioni Positive & un documento attraverso il quale effettuare un'autonoma
programmazione di azioni positive a valenza triennale, volte alla promozione delle pari opportunita, al
miglioramento della qualita del lavoro e del benessere organizzativo, nonché alla valorizzazione delle

persone.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali, eventualmente in deroga al principio di
uguaglianza formale, mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita tra i collaboratori.
Sono misure “speciali” — in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta — e
“temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento. Ai sensi della
Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e
del Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche’, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per porre
rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso

interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di



vertice.

La pianificazione delle azioni positive & dunque funzionale all'individuazione di una gamma di
strumenti semplici ed operativi per I'applicazione concreta delle pari opportunita nella realta
dell'Unione della Romagna forlivese e dei Comuni che hanno aderito al Piano (Comuni di Bertinoro,
Castrocaro Terme e Terra del Sole, Civitella di Romagna, Forlimpopoli, Galeata, Meldola, Modigliana,
Portico e San Benedetto, Predappio, Premilcuore, Santa Sofia, Tredozio, Rocca San Casciano,
Dovadola), con lo scopo di favorire I'uguaglianza sostanziale dei collaboratori, il miglioramento della
qualita del lavoro ed il benessere organizzativo. Il Piano é stato redatto con la collaborazione del C.U.G.

e del Servizio del Personale dell'Unione.

L'Unione ed i Comuni, consapevoli dell'importanza di uno strumento finalizzato all'attuazione delle
pari opportunita, intendono proseguire nell'operazione di armonizzazione e sviluppo simbiotico della
propria attivita anche al fine di migliorare, nel rispetto di quanto stabilito da

normativa e contrattazione collettiva vigenti, i rapporti con il personale dipendente e con i cittadini; in
particolare, si ritengono prioritari i seguenti obiettivi:

» definire e attuare politiche che coinvolgano tutta I'organizzazione nel rispetto del principio di pari
dignita e trattamento sul lavoro;

» superare stereotipi di genere attraverso politiche organizzative, formazione e sensibilizzazione;

» integrare il principio di parita di trattamento in tutte le fasi della vita professionale delle risorse
umane affinché assunzione, formazione e sviluppo di carriera avvengano in base alle
competenze, esperienze e potenziale professionale;

» sensibilizzare e formare tutti i livelli dell'organizzazione sul valore della diversita e sulle modalita di
gestione delle stesse;

» monitorare periodicamente I'andamento delle pari opportunita e valutare I'impatto delle buone
pratiche;

» individuare e fornire al personale strumenti interni a garanzia della parita di trattamento fornendo
strumenti concreti per favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Lo scopo del piano delle azioni
positive dell'ente é quello di promuovere e dare attuazione concreta al principio delle pari opportunita tra
uomini e donne e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale, attraverso la

rimozione di forme esplicite ed implicite di discriminazione e per l'individuazione e la valorizzazione delle



competenze delle lavoratrici e dei lavoratori. Le azioni positive di questo piano hanno altresi lo scopo di
contribuire ad accrescere il benessere organizzativo e lavorativo dell'Ente a beneficio sia dei dipendenti
che dellAmministrazione.

Per benessere organizzativo si intende comunemente la capacita dell’'organizzazione di promuovere e
mantenere il benessere fisico, psicologico e sociale dei lavoratori per tuttii livelli ed i ruoli attraverso la
costruzione di ambienti e relazioni di lavoro che contribuiscano al miglioramento della qualita della vita
dei lavoratori e delle prestazioni. Studi e ricerche sulle organizzazioni hanno dimostrato che le strutture
piu efficienti sono quelle con dipendenti soddisfatti ed un “clima interno” sereno e partecipativo.

La motivazione, la collaborazione, il coinvolgimento, la corretta circolazione delle informazioni, la
flessibilita e la fiducia delle persone sono tutti elementi che portano a migliorare la salute mentale e
fisica dei lavoratori, la soddisfazione dei clienti e degli utenti e, in via finale, ad aumentare la
produttivita. Il concetto di benessere organizzativo si riferisce, quindi, al modo in cui le persone vivono
la relazione con l'organizzazione in cui lavorano; tanto pit una persona sente di appartenere
all'organizzazione, perché ne condivide i valori, le pratiche, i linguaggi, tanto pit trova motivazione e
significato nel suo lavoro. E' per questo che diventa necessario sviluppare competenze legate alla
dimensione emozionale, ovvero al modo in cui le persone vivono e rappresentano I'organizzazione e,
soprattutto, tenere conto dell'ambiente, del clima in cui i dipendenti si trovano a dover lavorare ogni
giorno. In coerenza con i suddetti principi e finalita, nel periodo di vigenza del Piano, verranno definite
modalita per raccogliere pareri, consigli,

osservazioni e suggerimenti da parte del personale, per poter rendere il Piano pit dinamico ed efficace,
oltre che per effettuare un monitoraggio continuo della sua attuazione. Il Piano di Azioni positive si
compone di una prima parte relativa al contesto normativo, sia europeo che nazionale, di una seconda
parte dedicata all'analisi del contesto e di una terza parte dedicata alla programmazione delle azioni

positive che si andranno ad implementare.

[l Piano é collegato con gli strumenti di programmazione e misurazione della performance
organizzativa ed individuale, nonché con il sistema dei controlli interni e di prevenzione della corruzione

e per la trasparenza.

PRIMA PARTE - IL CONTESTO NORMATIVO



La direttiva 2000/43/CE prescrive una strategia quadro comunitaria in materia di parita fra uomini e
donne che prevede, per la prima volta, che tutti i programmi e le iniziative vengano affrontati con un
approccio che comprenda misure specifiche volte a promuovere la parita tra uomini e donne.
L'obiettivo e assicurare che le politiche e gli interventi tengano conto delle questioni legate al genere,
proponendo la tematica delle pari opportunita come chiave di lettura, e di azione, nelle politiche
occupazionali, familiari, sociali, economiche, ambientali, urbanistiche, ai fini dell'individuazione dei
problemi prioritari e degli strumenti necessari per superarli e modificarli. In questo modo la Comunita
Europea, ora Unione Europea, decide di porre particolare attenzione, in maniera capillare rispetto ad
ogni singola questione, sui temi delle discriminazioni sul mercato del lavoro, della conciliazione tra i
tempi di vita e di lavoro, dell'eguaglianza formale e sostanziale nell'ambito delle politiche del lavoro,

retributive e di sviluppo professionale.

In maniera non difforme il legislatore italiano, con legge n. 125/1991 e provvedimenti successivi e
conseguenti, in particolare la legge n. 53/2000 "Disposizioni per il sostegno della maternita e della
paternita, per il diritto alla cura e alla formazione per il coordinamento dei tempi delle citta", il D. Lgs.
151/2001 "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e
della paternita’, noncheé il D.Lgs. 80/2015 "Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di
lavoro', ha sviluppato la possibilita di azioni positive finalizzate a conseguire I'obiettivo delle pari
opportunita. Ulteriori interventi normativi (in particolare il D.Lgs. n. 165/ 2001, il D.Lgs. n.198/2006
“codice delle pari opportunita tra uomo e donna’, la direttiva Ministeriale 23 maggio 2007 "Misure per
attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”) prevedono che
le Amministrazioni assicurino la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Tale legislazione indica
prioritariamente I'obiettivo di eliminare le disparita di fatto che le donne subiscono nella formazione
scolastica e professionale, nell'accesso al lavoro, nella progressione di carriera e nella vita lavorativa in
generale.

In particolare, I'art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 (come modificato dall'art. 21 della legge n.
183/2010) individua l'uguaglianza sostanziale sul lavoro come un obiettivo, prescrivendo che "le

pubbliche amministrazioni garantiscano parita ed opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni

forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla



razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione, alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel trattamento
e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul
lavoro", ampliando quindi il campo di applicazione del concetto di pari opportunita a qualunque
discriminazione, indipendentemente dall'origine della stessa, al fine di garantire “un ambiente di

lavoro improntato al benessere organizzativo”.

SECONDA PARTE - IL CONTESTO ORGANIZZATIVO

Si premette che I'Unione € in fase di riorganizzazione, dovuta al recesso dalla stessa da parte del
Comune di Forli far data dal 01/01/2022.

Il personale in servizio dati di seguito indicati sono riferiti alla situazione del personale dipendente, sia
a tempo pieno che a tempo parziale, gia senza il Comune di Forli. Sono inclusi sia i dipendenti a tempo
indeterminato che quelli a tempo determinato. Nel computo non sono inclusi i Segretari degli enti in
virtu della peculiarita del loro rapporto di lavoro; in ogni caso si segnala che nel complesso degli enti
aderenti all'Unione sono presenti 3 segretari, di cui 1 donna e 2 uomini.

| dipendenti dell'Unione e dei Comuni aderenti sono in totale 372

ENTE MASCHI FEMMINE MASCHI (determ) FEMMINE

(determ)
Bertinoro 11 28 2 1
Castrocaro Terme e T. del Sole 7 17 0 2
Civitella di Romagna 6 8 1 0
Dovadola 2 4 0 0
Forlimpopoli 23 24 1 1
Galeata 4 7 0 1
Meldola 19 43 3 2
Modigliana 8 13 0 0
Portico e S. Benedetto 3 2 0 1
Predappio 9 17 0 0
Premilcuore 3 4 0 0




Rocca San Casciano 3 2 1 1

Santa Sofia 8 13 0 0
Tredozio 1 4 0 1
Unione di Comuni della 32 24 4 1

Romagna forlivese

Totale 139 210 12 11

Si da atto pertanto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile ai sensi dell'art. 8,
comma 1, del D.Lgs 11/04/2006 n. 198, in quanto la presenza femminile supera quella maschile sia in
termini numerici che di livello di inquadramento contrattuale. Relativamente alla formazione del
personale effettuata nel corso del 2022 , si precisa che sono state effettuate n°® 432 giornate di
formazione per aggiornamenti normativi e professionali a cui hanno partecipato in ragione di giorni n®

121 dipendenti uomini e n® 311 donne

L'Unione consapevole dellimportanza di uno strumento finalizzato all'attuazione delle leggi di pari
opportunita, intende armonizzare la propria attivita al perseguimento e all'applicazione del diritto di
uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto del
C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente e con i cittadini;
In particolare ritengono vadano perseguiti i seguenti obiettivi:
1) definire e attuare politiche che coinvolgano tutta I'organizzazione nel rispetto del principio di pari
dignita e trattamento sul lavoro;
2) superare stereotipi di genere attraverso politiche organizzative, formazione e sensibilizzazione; 3)
integrare il principio di parita di trattamento in tutte le fasi della vita professionale delle risorse umane
affinché assunzione, formazione e sviluppo di carriera avvengano in base alle competenze, esperienze
e potenziale professionale;
4) sensibilizzare e formare tutti i livelli dell’organizzazione sul valore della diversita e sulle modalita di
gestione delle stesse;

5) monitorare periodicamente I'andamento delle pari opportunita e valutare I'impatto delle buone



pratiche;

6) individuare e fornire al personale strumenti interni a garanzia della parita di trattamento fornendo
strumenti concreti per favorire la conciliazione tempi di vita e di lavoro; 7) comunicare al personale
I'impegno assunto a favore di una cultura di pari opportunita informando sui progetti intrapresi e sui
risultati conseguiti. Prima di illustrare i contenuti del piano & opportuno un accenno al contesto

europeo ed al contesto normativo nazionale.

Il presente Piano di Azioni Positive, che avra durata triennale (2022-2024) é unico per I'Unione e i
Comuni aderenti ed ha come scopo principale I'applicazione concreta delle pari opportunita nonché la
prevenzione e rimozione di qualunque forma di discriminazione per gli enti che la compongono.

Siindividuano i seguenti ambiti di intervento:

BENESSERE ORGANIZZATIVO NELL' AMBIENTE DI LAVORO

Gli aspetti relativi al benessere delle lavoratrici e dei lavoratori sono sempre pit condizionati dalle
continue istanze di cambiamento ed innovazione che hanno interessato e che, quotidianamente,
interessano la Pubblica Amministrazione, nell'intento di mantenere un adeguato livello di risposta alle
esigenze del cittadino in un contesto di risorse sempre pit scarse.
In virtt della necessita di adeguare I'organizzazione dell'Unione e dei Comuni aderenti a mutati scenari
normativi e sociali, i dipendenti sono stati chiamati ad una sorta di “flessibilita organizzativa” incentrata
principalmente sull'adattamento, sia individuale che collettivo, alle nuove realta.
Diviene quindi necessario rilevare le esigenze dei dipendenti finalizzate al “vivere bene sul posto di
lavoro’, al fine di individuare eventuali criticita organizzative ed attivare azioni positive. L'Unione e i
Comuni aderenti si impegnano ad adottare misure volte a combattere situazioni conflittuali sul posto di
lavoro, determinate ad esempio da:

- Pressioni o molestie sessuali;

- Casi di mobbing;

- Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta; - Atti

vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di

discriminazioni.



A tal fine I' Unione e i Comuni aderenti si avvarranno del supporto del Comitato Unico di Garanzia
(CUG), unico per tutti gli enti, i cui componenti sono stati da ultimo designati con determinazione
n.746 del 31/05/2021 e le cui modalita di azione e funzionamento sono state individuate ai sensi e
per gli effetti dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e delle Direttive del 4 marzo 2011 e 2/2019 del Ministro

per la Pubblica Amministrazione.

Azioni Positive: | componenti del CUG si rendono disponibili a ricevere le istanze e le segnalazioni dei

dipendenti nell'ambito di loro competenza e a farsene portavoce con 'Amministrazione.

CONCILIAZIONE VITA/LAVORO

L'Unione e i Comuni aderenti si impegnano, per quanto possibile, a soddisfare i bisogni dei dipendenti
legati ad esigenze di cura dei figli, in particolare nei periodi di chiusura delle scuole primarie, a garantire
il rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali per il sostegno della maternita e della paternita,
per il diritto alla cura e all'assistenza di familiari e a sostegno dell'handicap, e a favorire I'adozione di
politiche di conciliazione degli orari di lavoro.

L'Unione e i Comuni aderenti si impegnano altresi, per quanto possibile e compatibilmente con le
esigenze di servizio, ad accogliere le domande dei dipendenti di trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale, pur nell'ambito dei limiti imposti dalla vigente normativa e tenendo
in considerazione la mancanza di un diritto all'accoglimento della richiesta, essendo questa
subordinata all'assenso dell'ente di appartenenza. Particolare attenzione verra prestata alle richieste

dettate da esigenze familiari e di conciliazione vita privata/lavoro.

L'Unione e i Comuni aderenti siimpegnano infine a:

1. assicurare, quando possibile, a ciascun dipendente la possibilita di usufruire di un orario
flessibile in entrata ed in uscita;

2. valutare, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, eventuali richieste di
ulteriore flessibilita derivanti da particolari necessita di tipo familiare o personale, valutando
possibilita di introdurre diverse modalita spazio-temporali nell'esecuzione del lavoro
(telelavoro e lavoro agile);

3. garantire il rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali relative alla concessione e



all'utilizzo di permessi, congedi ed aspettative.

INTERVENTI PROGRAMMATICI AZIONI POSITIVE TRIENNIO

Per ciascuno degli interventi programmatici citati vengono di seguito indicate le azioni attraverso le
quali raggiungere gli obiettivi.

A. Formazione

B. Orari di lavoro

C. Sviluppo di carriera e professionale

D. Informazione

E. Stress lavoro-correlato

A. Formazione
Obiettivo: consentire le attivita formative che, in base alle esigenze dell’Ente, consentano a tutti i
dipendenti di sviluppare, nell'arco del triennio, una propria crescita professionale. » Azione positiva 1:
integrare il piu possibile i percorsi formativi con gli orari di lavoro, anche a
tempo parziale, salvaguardando il tempo normalmente dedicato ai bisogni familiari. = Azione positiva
2: prevedere annualmente, con il coinvolgimento dei responsabili, la realizzazione di un piano della
formazione che prediliga, ove possibile, percorsi formativi trasversali tra servizi.
» Azione positiva 3: coinvolgere i dipendenti nel miglioramento della definizione dei percorsi formativi
tramite un sistema di valutazione della formazione ottenuta.
» Azione positiva 4: tenuta ed aggiornamento della banca dati completa della formazione effettuata,
che consenta l'estrapolazione di dati statistici anche in relazione alla parita di genere nel
coinvolgimento dei dipendenti.
» Azione positiva 5: conservazione nei fascicoli dei dipendenti degli attestati relativi alla formazione

ottenuta.

B. Orari di lavoro

Obiettivo: favorire l'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, attraverso
azioni che prendano in considerazione le differenze, le condizioni e le esigenze di uomini e donne
all'interno dell'organizzazione e della vita privata, venendo incontro alle problematiche non solo legate

alla genitorialita, compatibilmente con le esigenze di funzionalita dei servizi.



» Azione positiva 1: garantire adeguata flessibilita in entrata ed uscita, in particolare con riferimento
alle esigenze legate all'istruzione obbligatoria dei figli.

» Azione positiva 2: Consentire temporanee personalizzazioni dell'orario di lavoro, in presenza di
oggettive esigenze di conciliazione tra la vita familiare e |a vita professionale, determinate da
necessita di assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili ecc. » Azione positiva 3: dare
ai dipendenti che rientrano da periodi di assenza, connessi a motivi familiari o di salute, la possibilita di
concordare le modalita di impiego lavorativo che consentano di contemplare al meglio le esigenze
personali con quelle di servizio.

» Azione positiva 4: nell'assegnazione di particolari agevolazioni orarie, tra le quali ad esempio il part
time, favorire innanzitutto i dipendenti che, nell'ordine, posseggono esigenze di tutela dell’handicap,

di carichi familiari, economiche.

C. Sviluppo di carriera e professionale

Obiettivo: compatibilmente con le normative relative agli sviluppi di carriera, garantire pari opportunita
di crescita e responsabilizzazione professionale tra uomini e donne. » Azione positiva 1: garantire che le
assegnazioni delle posizioni di responsabilita siano attribuite esclusivamente in base all'esperienza
maturata, nell'Ente o al di fuori dello stesso, alle capacita individuali dimostrate ed alle potenzialita
espresse, tenendo conto del profilo professionale e della categoria di appartenenza.

» Azione positiva 2: applicare metodologie di premialita che tengano conto della qualita e della
quantita della prestazione resa, senza penalizzare coloro che operano con orario ridotto ma
utilizzando criteri di proporzionalita.

= Azione positiva 3: attivare, ove richiesto, percorsi di reinserimento professionale nell'ambiente di
lavoro del personale al rientro dal congedo per maternita/paternita.

D. Informazione

Obiettivo: favorire la conoscenza da parte dei dipendenti sull'attivita svolta dallAmministrazione in
materia di pari opportunita e sulle disposizioni normative. » Azione positiva 1: diffondere le
normative e le regole dell'Ente in materia di orario di lavoro per la tutela della genitorialita e
dell’'handicap.

» Azione positiva 2: gestire in modo trasparente ed uniforme I'applicazione delle norme di cui al



punto precedente.

= Azione positiva 3: garantire consulenza ai dipendenti in materia di permessi agevolando la
gestione del tempo casa/lavoro, evitando conflitti che non favorirebbero né la serenita personale
né la produttivita.

= Azione positiva 4: Promuovere (attraverso la Intranet) la conoscenza del CUG e del Piano di Azioni

Positive.

E. Stress lavoro-correlato

Obiettivo: dare attuazione al documento di valutazione dei rischi collegati allo stress lavoro-correlato ai
sensi dell'art. 28 del D.Lgs. 81/2008, sulla base della situazione lavorativa percepita dal personale e
rilevata nei primi mesi del 2019 attraverso la compilazione di questionari e colloqui per gruppi
omogeneij, secondo le indicazioni del protocollo INAIL vigente. Le conclusioni dell'indagine hanno fatto
emergere in tutti i settori un significativo disagio per la carenza di personale e, in alcuni settori, la
carenza di comunicazione, di definizione dei ruoli e della formazione del personale.

» Azione positiva 1: porre in essere tutte le misure di prevenzione e correttive previste nel documento
di valutazione dei rischi, fra le quali emerge I'esigenza di migliorare la comunicazione interna anche
attraverso riunioni e incontri mensili tra PO, Dirigente e personale, nonché I'esigenza di intervenire nel
piano della formazione tramite l'inserimento di attivita formative a maggior contenuto

specialistico/professionale, ecc...

DISPOSIZIONI FINALI
Il presente Piano ha durata triennale (2022-2024) ed € in continuita con il Piano precedente. Verra
pubblicato sul sito internet dell'Unione e dei Comuni aderenti e sara trasmesso al personale dipendente.
Il CUG dara conto dello stato di attuazione del Piano di Azioni Positive, monitorandone periodicamente lo
svolgimento.



3.5 Formazione del personale

VISTI:
[J Art. 1, comma 1, lett. c) del d.Igs. 165/2001;
[J Artt. 49-bis e 49-ter del Ccnl 21/05/2018 (cfr. artt. 54 e segg. bozza Ccnl 2019/2021);
[J Legge 190/2012 in materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalita;
[J Art. 13 del d.Igs. 82/2005 (CAD - Codice dell’/Amministrazione Digitale) e ss.mm.ii.;
[J Regolamento UE 679/2016, art. 32;

[J D.lgs. 81/2008 in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 37).

Il Comune di Forlimpopoli intende programmare le attivita di formazione volte a riqualificare e
potenziare le competenze, avvalendosi della piattaforma Syllabus messa a disposizione del
Dipartimento della funzione pubblica, della piattaforma SELF, il Sistema di E-Learning Federato
per la PA in convenzione con la Regione Emilia-Romagna, della Scuola IFEL, della piattaforma
Sistema PA con cui l'ente si & convenzionato per un biennio.

Tali piattaforme permettono diversi approfondimenti tecnici ed amministrativi, a servizio dei
singoli settori.

La formazione é una delle principali leve di sviluppo dell'organizzazione e si pone le seguenti
principali finalita

- favorire lo sviluppo delle competenze interne ;

- fornire un continuo aggiornamento delle conoscenze tecnico/specialistiche;

- stimolare il confronto del personale appartenente ai diversi ambiti organizzativi per la
promozione di una cultura condivisa e favorire i cambiamenti necessari.

In conformita alle indicazioni contenute nelle Direttive del Ministro della Pubblica
Amministrazione del 23/03/2023 e 28/11/2023 viene previsto come obiettivo di PEG la
programmazione e attuazione di percorsi formativi volti all'aggiornamento e alla valorizzazione
delle conoscenze e delle competenze di tutto il personale dipendente con particolare attenzione
ai seguenti ambiti tematici: codice di comportamento, doveri dei dipendenti e uso dei social
media, contratti pubblici. Verra inoltre dato rilievo ai temi connessi alla digitalizzazione,
cybersecurity e nuove tecnologie digitali (in particolare offerti dalla piattaforma syllabus) e
funzionali alla realizzazione e implementazione del nuovo sito del Comune di Forlimpopoli che



rendera necessari momenti formativi (dedicati ai dipendenti incaricati per ciascun settore) sulle
tematiche quali la pubblicazione dei contenuti e I'accessibilita.

La programmazione delle attivita formative deve prevedere almeno 24 ore/anno di formazione
per tutto il personale.

Si e proceduto inoltre con la ricognizione dei fabbisogni formativi per singolo settore che ha
dato i seguenti esiti per I'anno 2024:

Settore |

e in corso la formazione sulle tematiche del personale mediante il portale Publika, (convenzione
anno 2024). Si prevede inoltre prima dell'estate formazione sul tema della trasparenza
amministrativa e diritto di accesso, normativa e obblighi della PA, realizzato da UPI Emilia
Romagna (corso che coinvolgera anche Uff. Protocollo sett. IlI).

Inoltre verra effettuato il corso di syllabus con focus sul periodo post elettorale.

Settore Il

Mediante la partecipazione con quota associativa ad ANUTEL il settore fruisce di corsi gratuiti su
tributi, contabilita, codice dei contratti e varie altre tematiche amministrative.

Settore lll

L'Ufficio Anagrafe e Stato civile aderisce ad ANUSCA e alle formazioni obbligatorie annuali da
remoto ed in presenza. Inoltre, per quanto concerne i messi, I'ente aderisce ad A.N.N.A.
associazione raggruppante i messi comunali che prevede almeno una formazione I'anno.

L'Ufficio Protocollo svolge inoltre diversi corsi di formazione ed aggiornamenti annuali. Si
prevede inoltre prima dell'estate formazione sul tema della trasparenza amministrativa e diritto
di accesso, normativa e obblighi della PA.

Settore IV

Il Settore intende concentrare I'attenzione sul codice dei contratti (in particolare sulle procedure
di affidamento), nuova disciplina del codice sportivo, aggiornamenti in materia di codice del
terzo settore (quali co-progettazione), sul nuovo isee 2024 (elementi di novita e strumenti per la



chiara lettura) Vengono inoltre effettuati i corsi obbligatori in relazione ai servizi tecnici, quali i
corsi di aggiornamento degli operatori della cucina.

Settore V

Il settore intende sviluppare la formazione concernente il codice dei contratti (da un punto di
vista tecnico operativo) e inerenti ulteriori approfondimenti su tematiche connesse ad
ordinanze, codice della strada, occupazione suolo pubblico.

Svolge inoltre ciclicamente la formazione dei tecnici per il rilascio delle certificazioni funzionali
all'utilizzo delle strumentazioni quali piattaforme, carrelli ecc.

Settore VI

il Settore intende approfondire tematiche in materia di edilizia, urbanistica, paesaggistica, di
rigenerazione urbana, realizzazione opere pubbliche, architettura e digitale, attivita produttive
sia da un punto di vista tecnico, che amministrativo-procedimentale (codice dei contratti e rup,
abusi/sanzioni, titoli edilizi). Verranno sia utilizzati i succitati strumenti formativi a disposizione
dell'amministrazione comunale che percorsi formativi utili al conseguimento dei crediti formativi
necessari per il mantenimento dell'iscrizione all’'ordine professionale.

Le formazioni dei vari settori verranno coordinate dai capi settore che realizzeranno il calendario

annuale in collaborazione con i dipendenti sulla base della disponibilita dei singoli corsi.




SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell'art. 6,
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all'art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) sara effettuato:

» secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sotto sezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

s secondo le modalita definite dall’lANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”;

» su base triennale dall'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi
dell'articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano’, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di
performance.

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Forlimpopoli, 12/06/2025
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COMUNE DI P:ORLIMPOPOLI

SETTORE RAGIONERIA
Ufficio Ragioneria

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
n. 109 del 30/04/2024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA" E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
PER IL TRIENNIO 2024-2026. APPROVAZIONE.

- Parere favorevole di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria, ai sensi degli artt. n. 49, comma 1, n. 147 bis del D.Lgs. 18-08-2000,
n. 267

Forlimpopoli, 30/04/2024
Il Responsabile del Servizio Finanziario

Michele Mami

(Documento Firmato Digitalmente)
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 20 del Codice dell’Amministrazione Digitale
(D.Lgs. n° 82/2005) e successive modificazioni

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Forlimpopoli, 12/06/2025
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI
ALL.A) PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE 2024 - 2026

R COSTO ANNUO (*) A CARICO DELLE CAPACITA
SETTORE PROFE?SIIO(:IALE AREA PT/FT MOTIVAZIONE ANNO ! note MODALITA’ DI COPERTURA
2024 2025 2026
v ASSISTENTE SOCIALE F FT 2024 €0,00 €0,00 €0,00 finanziata assunzione con fondi SI0SS mobilitd?
sostituzione
V - LAVORI PUBBLICI COLL.&BC%?(%DRE OE FT dipendente prossimo 2024 operaio prossimo alla pensione
: _alpensionamento
VI - GOVERNO DEL ESPERTO DI figura speculare al tecnico 50-50 PIAO 2023, da | settore non scelto dal dipendente in mobilita/concorso/scorrimento
TERRITORIO PRD?ECT&’I‘CZAUNE F FT 2024 €21.635,12  €37.088,78 corso i assunzione con decorrenza 13/5/2024. ! graduatoria

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Forlimpopoli, 12/06/2025
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI
ALLEGATO B - CALCOLO NUOVE CAPACITA’ ASSUNZIONALI

Rendiconto 2018 spesa di personale al netto dell'lRAP 1.798.423,11
costo personale trasferito UCRF 309.404,12
2.107.827,23
Popol; al 31.12.2023 13.105
Fascia demografica di riferimento ex art. 3 del D.M. f
DATI GENERALI ENTE Valore soglia di riferimento ex art. 4 del D.M. 27,00%

Entrate e Spese escluse di cui al D.L. 104/2020, art. 57, comma 3-septies
Entrate e Spese escluse di cui al D.M. 21 ottobre 2020, art.3 comma 2
Entrate e Spese escluse di cui al D.L. 104/2020, art. 57, comma 3-septies

28.728,40
36.964,01
73.921,99

Costo effettivo Responsabile IV ° Settore
Convenzione di Segreteria Comunale Associata
Assistenti sociali (Fondo Poverta)

VALORI FINANZIARI

Spesa del personale da rendiconto 2023

2.121.245,04

Entrate Titoli I-I1-IIl Entrata TARI Entrata Totale
Rendiconto anno 2021 9.286.276,51 2.006.784,44 11.293.060,95
Rendiconto anno 2022 9.035.322,53 2,027.353,71 11.062.676,24
Rendiconto anno 2023 8.798.861,77 2,013.503,45 10.812.365,22
Media triennio 9.040.153,60 2.015.880,53 11.056.034,14
Entrate correnti FCDE assestato relativo all'anno 2023 145.752,51
Totale entrate correnti al netto del FCDE 10.910.281,63
Valore soglia PTFP 2024 — 2026 (rapporto tra la spesa di personale e le entrate correnti)
A. Spesa di personale (rendiconto 2023) 2.121.245,04
B. Entrate correnti al netto del FCDE (media triennio 2021-2023) 10.910.281,63
Valore Soglia A/B 19,44%
Incr della spesa del personale ai sensi dell'art. 5 del D.M. 17 marzo 2020
Spesa massima assoluta nel rispetto del valore soglia 2.945.776,04
Spesa di personale (rendiconto 2023) 2.121.245,04
Incremento massimo assoluto (spesa massima — rendiconto 2023), 824,531,00
Incremento anno 2024 - art. 5 DM (22% della spesa nell'anno 2018 ) 463.721,99
Quota utilizzata nell'anno 2023 — si veda All. A) 255,111,05 208.610,94
Residuo disponibile ANNO 2024 143.811,82
Verifica della spesa di personale ai sensi dell'art. 1, comma 557, L. n. 296/2006
Macroaggregato Media 2011/2013 Rendiconto 2023 2024 2025 2026
Spese macroaggregato 01 2.166.466,02 1.851.870,27 2.283.487,46 2.260.298,61 2.260.298,61
Spese macroaggregato 02 118.932,45 100.830,71 130.688,22 130.688,22 130.688,22
Spese macroaggregato 03 16.878,67 75.530,78 29.750,12 20.850,00 20.850,00
Spese macroaggregato 04 0,00 323.260,69 416.543,34 372.684,36 372.684,36
Spese macroaggregato 09 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
TOTALE SPESE DI PERSONALE 2.302.277,14 2.351.492,45 2.862.469,14 2.784,521,19 2.784.521,19
comp i escluse 236.535,99 544.618,01 814.254,70 761.867,20 761.867,20
SPESE SOGGETTE A LIMITE 2.065.741,15 1.806.874,44

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Forlimpopoli, 12/06/2025
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PERSONALE IN SERVIZIO 18 APRILE 2024

COMUNITA

PROFILO NOTE
N. | SETTORE COGNOME NOME AREA PROFESSIONALE PT/FT
ISTRUTTORE GIURIDICO
1 BARTOLUCCI SABINA ISTRUTTORE T NERING i)
SEGRETERIA ESPERTO ECONOMICO
2 [oEe TR e [C1oN FILIPPO FUNZIONARIO EQ AT TP
E RISORSE
I |umanE ESPERTO GIURIDICO
3 ORIOLI MANUELA FUNZIONARIO P TP
ESPERTO GIURIDICO
CESCON MASSIMILIANO |FUNZIONARIO TG P
ESPERTO ECONOMICO
4 CANALI TONINA FUNZIONARIO TS TP
ESPERTO ECONOMICO
5 MAMI MICHELE FUNZIONARIO EQ TR P
ESPERTO GIURIDICO
6 |[SERVIZI MASSA MARIA ANGELA |FUNZIONARIO 1
FINANZIARI £ AMMINISTRATIVO
TRIBUTI ISTRUTTORE
7 PIOLANTI LAURA ISTRUTTORE ECONOMICO P
FINANZIARIO
ESPERTO ECONOMICO
RUFFILLI FRANCESCA  |FUNZIONARIO A TERETE TP
OPERATORE COLLABORATORE
8 BUONPENSIERO  |SAVERIO EEFTERITG e P
ISTRUTTORE GIURIDICO
9 CAMPRI MIRCO ISTRUTTORE YIS G P
ESPERTO GIURIDICO
10 CANGIALEONI  |MARIKA FUNZIONARIO EQ e TP
SERVIZI
11 |DEMOGRAFICIE | MORETTI EDOARDO FUNZIONARIO Ezfﬂﬁﬁgg;ﬂcoo P
PROTOCOLLO
OPERATORE COLLABORATORE FRONT
12 RACCONI PAOLA SEPTRITG e P
ESPERTO GIURIDICO
13 SEVERI VALENTINA FUNZIONARIO TSI TP
ESPERTO GIURIDICO
% ZANNONI BARBARA FUNZIONARIO TSN P
ISTRUTTORE GIURIDICO
15 GOLINELLI MARIA ISTRUTTORE YNSRI i)
ESPERTO GIURIDICO
ALAGNI DEBORA FUNZIONARIO TGRS P
OPERATORE COLLABORATORE : o L
16 ARFELLI ANTONELLA ESPERTO EDUCATIVO-SCOLASTICO TP in aspettativa sindacale non retribuita
OPERATORE — o
17 ESPOSITO SIMONA ESPERTO cuoco TP somministrato interinale
] OPERATORE
18 BARBETTA ANDREA it cuoco P
ISTRUTTORE GIURIDICO
19 BONDI NORIS ISTRUTTORE Y NERING i)
ESPERTO SERVIZI
20 BONI ARIANNA FUNZIONARIO CULTURALIE DI TP
COMUNITA
21 CAROLI NATASCIA FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE 83,33%
SCUOLA ISTRUTTORE SERVIZI
22 |CULTURA MARINO NICOLS ISTRUTTORE CULTURALIE DI P
SERVIZI SOCIALI T
——E SPORT
OPERATORE
23 MERLONI MARCO EEPERTTG cuoco P
24 MILINI SILVIA FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE TP
OPERATORE
25 MONTI ANDREA EEPERTE cuoco P
26 PELLEGRINO ELENE GIUSY  |FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE P
OPERATORE
27 RUBINI CATERINA SEPTRITG cuoco P
] ISTRUTTORE SERVIZI
28 SISTO SABRINA ISTRUTTORE CULTURALIE DI P
COMUNITA
ESPERTO SERVIZI
29 TOLO ANTONIO FUNZIONARIO CULTURALIE DI P




] ISTRUTTORE GIURIDICO
30 TONELLATO MARIANNA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO i)
ISTRUTTORE SERVIZI
31 ZAPPIA FEDERICO ISTRUTTORE CULTURALIE DI i)
COMUNITA
OPERATORE COLLABORATORE
32 BRI Gl ESPERTO AMMINISTRATIVO >
OPERATORE COLLABORATORE
33 CAMPACCI ANDREA SR ikl TP
] OPERATORE COLLABORATORE
34 CAVALLUCCI ANDREA e Ealkelial TP
35 CAVINA LUCA ISTRUTTORE ISTRUTTORE TECNICO P
OPERATORE COLLABORATORE
36 FORLIVESI GIOVANNI ESPERTO TECNICO P
OPERATORE COLLABORATORE
37 | Lavori LECS CHRISTIAN | opepTo TECNICO P
——— PUBBLICI
ISTRUTTORE GIURIDICO
38 ROSSI SILVIA ISTRUTTORE ey P
ESPERTO DI
39 FAROLFI BENEDETTA  |FUNZIONARIO PROGETTAZIONE P
TECNICA
ESPERTO DI
40 MALDINI ANTONELLA  [FUNZIONARIO PROGETTAZIONE TP
TECNICA
ESPERTO DI
41 MOLTALTI RAFFAELE FUNZIONARIO PROGETTAZIONE TP
TECNICA
OPERATORE COLLABORATORE
&2 PIRAS PAOLO e Kol TP
ESPERTO DI
43 TILOCA CHIARA FUNZIONARIO PROGETTAZIONE TP
L TECNICA
44 ISTRUTTORE ISTRUTTORE TECNICO TP
D'ALLEVA GIANLUCA
45 ISTRUTTORE ISTRUTTORE TECNICO P
GOVERNO DEL | MAZZONI FAUSTO
TERRITORIO ESPERTO TECNICO DI
46 ZOFFOLI MARIA ILARIA | FUNZIONARIO ATTUAZIONE POLICY i1
ESPERTO TECNICO DI
47 POLLINI PATRIZIA FUNZIONARIO ATTUAZIONE POLICY. P
— ESPERTO DI
48 FAROLFI AGNESE FUNZIONARIO PROGETTAZIONE P
TECNICA
49

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Forlimpopoli, 12/06/2025
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ALLEGATO D — PROSPETTO DI VERIFICA DEL TETTO DI LAVORO FLESSIBILE

N. PROFILO PROFESSIONALE AREA IMPORTO | PERIODO NOTE SETTORE
1 ESPERTO TECNICO DI ATTUAZIONE POLICY F 377056 | mMag-dic | Scavalcodieccedenzadi6oredalmesedi |\ gotiore
2024 maggio fino a fine anno
2 ESPERTO DI PROGETTAZIONE TECNICA F 942,64 13mag- | Scavalco dieccedenza di8 ore per i mesi di V Settore
12 lug 2024 maggio e giugno
3 ISTRUTTORE SERVIZI CULTURALI E DI COMUNITA | 742276 | 0aset-2024 | sostituzione dipendente in assegnazione | getyore
ad ago-2027 temporanea presso altro Ente
TOTALE SPESA A TEMPO DETERMINATO 12.135,96
LIMITE LAVORO FLESSIBILE ANNO 2009 [ 175.181,83 |
[ DISPONIBILITA' RESIDUA [ | 163.045,87 |

flessibile nell'anno 2009)...... -

2011-2013).

***DL 152-21 conv in LEGGE 233/2021 - ART 31 BIS "... le assunzioni possono essere effettuate in deroga all'articolo 9, comma 28, del L. n. 78/2010 (spesa sostenuta per i contratti di lavoro

la spesa di personale derivante dalle predette assunzioni a termine, non rileva ai fini della determinazione dell'incidenza della spesa di personale sulle
entrate correnti in attuazione dell'art. 33 del L. n. 34/2019, e di conseguenza non va a comprimere la capacita assunzionale a tempo indeterminato;

infine, le spese in questione non rilevano ai fini del rispetto del limite complessivo alla spesa di personale previsto dall'art. 1, comma 557-quater, della n. 296/2006 (media del triennio

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

Forlimpopoli, 12/06/2025
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI

Provincia di Forli-Cesena

L'ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 7 del 24/04/2024

Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026 sezione 3 “Organizzazione e
Capitale umano” — Sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”.

L'Organo di Revisione Unico, Dott Andrea Cappelloni, nominato con Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 55 del 28/10/2021;

Visti:

I'art. 19. comma 8 della L n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile

degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'ar-
ticolo 39 della L. n 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale

principio siano analiticamente motivate;
I'art 1. comma 557 della Legge n. 296/2006, che recita “Ai fini del concorso delle auto-

nomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di
stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico delle amministrazioni e dell IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattual;,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare
nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di
intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali
in organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

I'art 1.comma 557 ter della Legge n. 296/2006 che prevede che in caso di mancato rispet-
to del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 de1 D.L.112/2008, con-

vertito con modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di
stabilita interno nell'esercizio precedente é fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di
collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai
processi di stabilizzazione in atto. E fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio
con soggetti privati che si configurino come elusivi della presente disposizione';

1



['art.1, comma 557-quater della Legge n. 296/2006, che stabilisce, a decorrere dall'anno

2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non piu al valore relativo al-
I'anno precedente;

il documento recante le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte della PA" emanate in data 08 maggio 2018 da parte del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione e pubblicate in G.U. 27 luglio 2018, n.173.
I'art.33, comma 2 del D.L. n.34/2019, come convertito nella L. n.58/2019 il quale prevede
che “2. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le
finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una
spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dellamministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per
fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvat;,
considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro delleconomia e
delle finanze e il Ministro dellinterno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono
individuate le fasce demogrdfiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demogrdfica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per
i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore
soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta
soglia superiore. | comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia
non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente
registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. | comuni con popolazione fino a 5.000
abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle
“unioni dei comuni” ai sensi dell‘articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, al solo fine di consentire I'assunzione di almeno una unitd possono incrementare
la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a
quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita in comando presso le
corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in
materia di contenimento della spesa di personale. | predetti parametri possono essere aggiornati
con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa
di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dellamministrazione, e la media delle predette
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia
superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nellanno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento. ... ”;

il decreto ministeriale 17 marzo 2020, avente oggetto "Misure per la definizione delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.”, emanato in
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attuazione dell'art.33, comma 2 del D.L. n.34/2019 sopra richiamato, pubblicato sulla GU
n.108 del 27-4-2020

Preso atto che:
« il DL _113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell'art.1 della Legge

296/2006 ‘riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso
delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa

per il lavoro fiessibile”;
» l'articolo 33 del D. Lgs. n. 165/2001, prevede I'onere di verifica annuale da parte degli enti
delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione

finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

+ le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le
procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

Rilevato che i Responsabili dei Settori comunali hanno attestato, come da relazioni conservate
agli atti, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o
soprannumero di personale;

Vista la sezione 3.3. del "Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026,
inoltrato in data 24/04/2024;

Preso atto che 'Ente:

* harideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;
* risulta essere adempiente con la BDAP Bilanci e MOP;

Dato atto che.
- ilvalore diriferimento del Comune rispetto alle fasce previste dall'art. 33, comma 2, del
D.L.34/2019 e daldecretoministeriale 17 marzo 2020 e il seguente:

Valore % Valore- Fascia di
Anno Documento Importo (*) di soglia % appartene
di bilancio riferimen medio nza
to (**) (tab. 1)
Spesa di ) .
personale 2023 Rendiconto | 2.121.245,04 f (comunida
Entrate . .
correnti | 2021-2023| Rendiconto | 11.056.034,14 10.000a
19,44% | 27%  59.999
FCDE 2023 Assestato | 145.752,51 abitanti)




Rilevato che:

e rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato

come previsto dall'art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018 nella misura massima del 20% del

totale dei dipendenti a tempo indeterminato;

é rispettato quanto introdotto dal d.lgs. 75/2017 all'art. 7, comma 5-bis, del d.Igs.
165/2001 dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di
collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui
modalita di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di
lavoro;

Preso atto che:

il limite di cui all'art 1. comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall'art. 3,
comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta rispettato come riepilogato nella sottostante

tabella:
Verifica della spesa di personale ai sensi dell'art. 1, comma 557, L. n. 296/2006

Macroaggregato i Media 2011/2013 | Rendiconto 2023 2024 2025 2026
Spese macroaggregato 01 %?ﬁ&ftﬁﬁ,ﬁ@ 1.851.870,27 2.283.487,46 2.260.298,61 2.260.298,61
Spese macroaggregato 02 11;8»932,:‘&5 f 100.830,71 130.688,22 130.688,22 130.688,22
Spese macroaggregato 03 2 16.878,67 f 75.530,78 29.750,12 20.850,00 20.850,00
Spese macroaggregato 04 9,@0’ 323.260,69 416.543,34 372.684,36 372.684,36
Spese macroaggregato 09 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
TOTALE SPESE DI PERSONALE 230227714 2.351.492,45 2.862.469,14 2.784.521,19 2.784.521,19
componenti escluse i 23653599 | 544,618,071 814.254,70 761.867,20 761.867,20
SPESE SOGGETTE A LIMITE 2.065.741,15 1.806.874,44 E 4 i [

Si da atto che il margine tra le spese soggette a limite riferite al triennio 2011/2013 pari a €
2.065.741,15 rispetto alle spese soggette a limite del Bilancio di Previsione 2024 pari ad €
2.048.214,44 si attesta a soli Euro 17.526,71: si richiama pertanto la massima attenzione al
rispetto del limite di spesa;

le previsioni di spesa per gli anni 2024, 2025 e 2026 sono state sterilizzate degli incremen-
ti dovuti al nuovo CCNL del 16/11/2022 e al CCNL personale dirigenziale Area Funzioni locali

17 dicembre 2020 e rispettano il limite di cui all'art 1. comma 557 della L. 296/2006;

Preso atto che per il rispetto del limite di cui all'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, la spesa
complessiva per il personale a tempo determinato non pud essere superiore alla spesa
sostenuta per le medesima finalita nell'anno 2009 pari ad Euro 175.181,83 per gli enti in
regola con vincoli commi 557 e 562 legge 296/2006 (per gli enti non in regola con vincoli
commi 557 e 562 legge 296/2006 il limite € pari al 50% della spesa sostenuta nel 2009) cosi
rideterminata a seguito della esclusione della spesa dei rapporti a tempo determinato di cui
all'art 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, del personale comandato (ferma restando
I'imputazione figurativa della spesa per I'ente cedente come indicato dalla Corte dei Conti
Autonomie n. 12/2017) e del personale coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi
dell'Unione europea nonché nell'ipotesi di cofinanziamento, con riferimento alla sola quota
finanziata da altri soggetti;

Rilevato che:

la quantificazione della capacita assunzionale 2024 é riepilogata dalla seguente tabella:
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI

ALLEGATO B - CALCOLO NUOVE CAPACITA’ ASSUNZIONALI
Rendiconto 2018 spesa di personale al netto dell'IRAP. 1.79842311
costo personale trasferitc UCRF 309.404,12
2.107.827,23
Popolazione al 31,12,2023 13.105
Fascia demografica di riferimento ex art. 3 del D.M. f
DATI GENERALI ENTE Valore soglia di riferimento ex art. 4 del D.M. 27,00%

Entrate e Spese escluse di cui al D.L. 104/2020, art. 57, comma 3-septies 28.728,40 Costo effettivo Responsabile IV° Settore

Entrate e Spese escluse di cui al D.M. 21 ottobre 2020, art.3 comma 2 36.964,01 Convenzione di Segreteria Comunale Associata

Entrate e Spese escluse di cui al D.L. 104/2020, art. 57, comma 3-septies 73.921,99 Assistenti sociali (Fondo Poverta)

VALORI FINANZIARI
Spesa del personale da rendiconto 2023 2.121.245,04
Entrate Titoli I-1I-11| Entrata TARI Entrata Totale
Rendiconto anno 2021 9.286.276,51 2.006.784 44 11.293.060,95
Rendiconto anno 2022 9.035.322,53 2.027.353,71 11.062.676,24
Rendiconto anno 2023 8.798.861,77 2.013.503,45 10.812.365,22
Media triennio 9.040.153,60 2.015.880,53 11.056.034,14
Entrate correnti FCDE assestato relativo all'anno 2023 145.752,51
Totale entrate correnti al netto del FCDE 10.910.281,63

Valore soglia PTFP 2024 — 2026 (rapporto tra la spesa di personale e le entrate correnti)
A. Spesa di personale (rendiconto 2023) 2.121.245,04
B. Entrate correnti al netto del FCDE (media triennio 2021-2023) 10.910.281,63
Vialore Soglia A/B 19,44%

Incremento della spesa del personale ai sensi dell'art. 5 del D.M. 17 marzo 2020
Spesa massima assoluta nel rispetto del valore soglia

Spesa di personale (rendiconto 2023)

2.945.776,04
2.121.245,04

Incremento massimo assoluto (spesa massima — rendiconto 2023) 824.531,00

Incremento anno 2024 - art. 5 DM (227 della spesa sostenuta nell'anno 2018 ) 463.721,99
Quota utilizzata nell'anno 2023 — si veda All. A) 255.111,05

Residuo disponibile ANNO 2024 143.811,82

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell'art.19 comma 8 della L 448/2001, a seguito
dell'istruttoria svolta;

Accerta
che la Programmazione triennale dei fabbisogni di personale inserita nel “Piano integrato di attivitae
organizzazione (PIAQ) 2024-2026" consente di rispettare:

+ illimitedispesacuiall'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
+ il limite dispesa cuiall'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2000;

Esprime
parere favorevole alla programmazione triennale dei fabbisogni di personale inserita nel “Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2024-2026.

Assevera
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio ai sensi dell'articolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019.

24L/04/2024

[l Revisore Unico
dott. Andrea Cappelloni
(documento firmato digitalmente)

Copia conforme all'originale, in ca§a libera per uso amministrativo
Forlimpopoli, 12/06/2025

F.to




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI

131012016, 113412017, 712023,

2.l PNA 2022 delFANAC - Softosezione trasparenza PIAO/PTPCT.

- - Dirigente Ufficio | Termine di scadenza per
Denominazione | Denominazione | e
oaios | er ot | iferimento normativo | Deenazione del SINGSIS | gontenut detfobbiigo i NAC n. e soggetto Noto
(Macrotamigiie) adaty o trasmissione, rtoDib e rlato pon
pubblicazione dei dati allegato 1
Piano triennale Piano remrlepe s prevenzone ol corruzone e dlsasparenzs ¢ o alegat o
per la prevenzione [Art. 10, c. 8, lett. a), dlgs. P:gﬂ‘;s:g:.ﬁgwme . dellarticolo annule ;;'C““D’f ‘aieg’:‘;‘; Entro 15 giomi Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile:
della corruzione e |n. 33/2013 P 1,comma 2-bis della Iegge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link aIIa smm-sezmne Altr leg: dallapprovazione RPCT
della trasparenza (PTPCT) umane
della trasparenza contenuti/Anticorruzione)
Entro 30 giomi
Riferiment normativi su Riferment nommativ con | relatv Ik alle norme i legge statale pubblicate nella banca |1 ocy Settore 1: Segreteria, leenuale Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
o gt "Normattva Tistituzione, dellepubblche | (STPSEN oty | Miciolegaleerisorse | o HIERILAE, £Q del
o - trasmissione e pubblicazione dei dati
nella banca dati Normattiva
L, 12 prevede lbblgo d pubblcare nella solo-
szone A gl ol g gt
Tt settor son 1 Indpencent di valutazione. I mecesim;
Direttive, ciroolari, programmi, struzioni & ogni atto che dispone in generale sulla : R ustlcatans s anche prevs dal 31 Ol
it e |Ggez2zne, il . ugl b, i prosdment overons el rempes Ssondnamentsdel Entro 30 gomi Nontoraggio semestale 30 gugno - 31 gemlo il conenert s el
9 etermina per |(exart. ¥ Igs. 1. 332013) | et e fsores dallapprovazione e
Art. 12, c. 1, dIgs. n. I'applicazione di esse umane Incicazione del/ANAC (Dellbera n. mmzms pug
Saots o 12),per ragioni & sempificazone,
pubblicati nella sola sotto-sezione Oumrd\ e Hl\wl
Sulfamminisyazione’.
Atti generali Tutti i settori, con il
Document i programmaziane | Dietiv s, documeto i programmazions, s st n et i Tempestivo sx:‘;‘?agzg:;gj'a Entro 30 giomi Monoraggo semestiale. 30 gugno - o1 gernal
corruzione e trasparer (exart. 8, dlgs. 0. 352013) | o jegale e risorse: dallapprovazione trasmissione e pubblicazione dei dati
Disposizioni
generali
Estrem e test uficiall aggiornatl degll Stalul e delle norme di legge regionall, che Setiore 1. Segreteria, Monitoraggio semestrale; 30 giugno - 31 gennaio
Art. 12, ¢. 2, d.gs. n. Tempestivo Entro 30 giomi i
5201 Statuti ¢ leggi regionali regolano le funzioni, forganizzazione ¢ lo svolgimento delle attvita di competenza (oo . dlge . sazorg | Mo lssleerorse | GCEOIT £Q del it Foreillink a DEMETRA ER
c i [l lle infr del ol elati
Ar. 55, c. 2, digs. n. o anzion . ine in shernatva allafisione in loogo oot Settore 1: Segreteria, Entro 30 giom! Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio Quiva pubbicato  codice dsciplinare ed i codice
165/2001 Art. 12, ¢. 1, condotta 7.1 n. 300/1970) " | Tempestivo mﬁcm Iegale erisorse EQ del li condotta, da intendersi come codice i
dlgs. n. 3312013 e ettt ineso quale codice i comportamento trasmissione & pubblicazione dei dati
Entro 15 giorni
Tutti i settori, con il dallindividuazione della
At 12, 6. 1-bis, dlgs. n. iah tind dell efficacia dei nuovi obblighi amministrativi coordinamento del data di scadenza Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio Quivarperato o scadeniario con inicazion.
3312013 o [amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite | Tempestivo Settore 1: Segreteria, | dell'obbligo EQ de delle date di

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

con DPCM 8 novembre 2013

Ufficio legale e fisorse
umane

(e comunaue prima della
scadenza dellobbligo
stesso)

trasmissione e pubblicazione dei dati

carico d itadin ed mprese.

Art. 34, d.Igs. n. 33/2013

|Oneri informativi per cittadini e
imprese

miisterial o

a caratiere

le adot dello Stato per di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori, nonché faccesso ai servizi pubblici owero la
concessione di benefici con allegato elenco di tutti i oneri informativi gravant sui
cittadini introdott o eliminati con | medesimi atti

Dati non it soggett a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.gs. 97/2016

Burocrazia zero

(At 37,
6972013

3, d.

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una

Dati non pit soggetti a

Art. 37, c. 3-bis, d.l. n.
6912013

Attivita soggette a controllo

Bfenco delle atia dele mprese soggete 3 cortroll (owero per e aual e Dubbllche

amministrazioni competenti ritengono necessarie [autorizzazione, la segnalazi
certiticata di inizio attivita o la mera

ai
sensi del d.Igs. 10/2016.

Setiore 1. Segreteria

n. 332013

Art. 14, 0. 1, lett. b), dlgs.
n. 332013

At 14, . 1, lett. ), d.Igs.
n. 332013

Art. 14,c. 1, lett. d), dlgs.
n. 332013

Art. 14,0, 1, lett. ), d.Igs.
n. 332013

mandato eleftivo

ivo
(exart. 8, d.igs. n. 332013)

ufficio legale e risorse
umane

dalla nomina

At 13, .1, lett a), d.gs. Organi diindirzzo politco e di gestione, con i Tempestivo e e oreten2. | Entro 3 mes dalfelezione o N A A
n. 332013 rispettive competenze (exart 8, dlgs. n. 332013) 9 dalla nomina

umane dat
At 14, c. 1, lett a), dlgs. Atto di nomina o di conl ella durata dell | Tempesti Settore 1: Segreteria, | &y, 3 e dallelezione o Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

trasmissione e pubblicazione dei dati

Curriculum vitae

pestivo
(exart, 8, dlgs. n. 3312013)

Settore 1: Segreteria,
fficio legale e risorse
umane

Entro 3 mesi dall'elezione
dalla nomina

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

trasmissione e pubblicazione dei dati

P ognl polco, in una tavell, va nsert Fatto
omina o proclamezione con Fncicazone

| Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Sefiore 1. Segreteria
ufficio legale e risorse

Entro 3 mesi dall'elezione
dalla nomina

il
curticulum i formato europeo (prestando

Monitoraggio semesfrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblii

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

umane
Seftore 1: Segreteria,
fficio legale e risorse

Entro 3 mesi dall'elezione
dalla nomina

dati
Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

oscurat); | compensi i qualsiasi nafura connessi
alfassunzione della carica; g mport dei viaggi di
senvao e misson pagacon fond puctlc |

dati

Dati refativi alfassunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart, 8, dlgs. n. 332013)

Settore 1 Segre(eﬂa
ufficio Iegale e risorse

Entro 3 mesi dall'elezione o
falla nomina

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

dati

Altri eventuali incarichi con oneri a carico dela finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tem;

pestivo
(exart, 8, dlgs. n. 3312013)

Settore 1 Segre(eﬂa,
fficio legale e risorse
umane

Entro 3 mesi dall'elezione
dalla nomina

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

trasmissione e pubblicazione dei dati

iy corispost
v carco ot franza wmml nicaone g




Organizzazione

Titolari di incarichi
poltic
amministrazione,
di direzione o di
governo

Att. 14, c. 1, lett. 1), dlgs.
n. 332013 Art. 2, 0. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

At 14, . 1, lett. ), dlgs.
n. 332013 Art. 2, c. 1
punto 2, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di
cui allart. 14, co. 1, del d.Igs.
n.

3312013
(da pubblicare in tabelle)

Art. 14,0, 1, lett. ). d.lgs.
n. 3372013 Art. 2, 0.1,

1) dichiarazione concernente diritireali su beni immobili & su beni mobil scritt in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di saciet, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Fapposizione della
formula «sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soagetto, il coniuge non separato e | parent entro i sscondo grado, ove gl stessi v

eriferita al
momento delfassunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata

ina sola vokta entro 3 mesi
dallelezione, dalla nomina
0 dal conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato)

Settore 1: Segreteria,
fficio legale e risorse

Entro 3 mesi dall'elezione
falla nomina

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

2) copia dellultima dichiarazione de redditi soggetti allimposta sui reddifi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coruge nen separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi | 1(NB &

Entro 3 mesi dallelezione,
dalla nomina o dal

necessario limitare, con appo oura il
amministrazione, la nubhllcazlone dei dati sensmum

Settore 1: Segreteria,
Ufficio legale e fisorse
umane

Entro 3 mesi dall'elezione o
dalla nomina

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

3) e spe I assunte per la
essersi avvalsi materiali e
di mezzi predisposti e messi a dal partito o dalla formazione:

poltica della cui lista  soggetto ha fatto parte, con Fapposizione della formula «sul mio

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 3312013)

Settore 1: Segreteria,
fficio legale e risorse

Entro 3 mesi dallelezione

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

punto 3, L. n. 44111982 onore affermo 1 vero (con all mane dalla nomina trasmissione e pubblicazione dei dati

dichiarazioni relative a finanziamenti € confribut per un mporto che nellanno superi
5.000€)

2 le variazioni dell intervenute

At 14, c. 1, lett. 1) dlgs. ; Settore 1: Segreteria . Monioraggio annuale: entro I 31 gennaio Responsabile: EQ
nellanno precedente e copia della dichiarazione dei redti [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi dallelezione o 3

e Atk separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: dando | "V uffcto legale  risorse ella nomina el Settore ncaricete all laborazione. trasmissione e
eventualmente evidenza del mancato consenso)] P

At 14, 6. 1, lett a), dgs. Atto di nomina o di conl durata dell Tempest Settore 1: Segreteria, |y, 5 megi dalfelezione o M°""°'599'E°Qs§ze5"a'e 30 giugno - 31 gennaio

n. 3312013

Art. 14, c. 1, lett. b), dlgs.

n. 332013

Art. 14, 0. 1, lett. o), d.Igs.

n. 332013

At 14,c. 1, lett. ), dlgs.

n. 332013

At 14,c. 1, lett. &), d.lgs.
n. 332013

At 14, . 1, lett. ), dlgs.
n. 332013 Art. 2, c. 1
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, . 1, lett. ), d.gs.
n. 332013 Art. 2, c. 1
punto 2, 1. n. 44111982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione of
di governo di cui allart. 14, co.

1-bis, del digs n. 33/2013

mandato eleftivo

tivo
(exart. 8, d.gs. n. 332013)

ufficio quale erisorse

dalla nomina

dati

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

sencm Segrel ia,
ufficio Iegale e risorse

Entro 3 mesi dall'elezione
falla nomina

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

dati

Settore 1 Segre(eﬂa.

. Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
" Tempestivo Entro 3 mesi dallelezione o
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (oot 8 dlgs. . 3312013 | Uficio I?.:‘:»: risorse dalla noming EQ del et
Seftore 1: Segreteria, . le: 30 giugno - 31 gennaio
Tempest Entro 3 mesi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (oo, e " gs. n. 32013 | Uficio dalla noming EQ del

umane

dati

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 332013)

Settore 1: Segreteria
Ufficio legale e risorse
umane

Entro 3 mesi dall'elezione
dalla nomina

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio.
EQdel

dati

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Settore 1: Segreteria,
ufficio Iegale e risorse

Entro 3 mesi dall'elezione
falla nomina

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

dati

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubbliciregistr, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula esul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per i
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stess vi

del

jando eriferita al
momento dellassunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato)

Settore 1: Segreteria,
Ufficio legale e fisorse
umane

Entro 3 mesi dall'elezione
dalla nomina

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui reddit delle persone

fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl
stessi vi consentano (NB: danda evenlualmente ewdenza del mancato consenso)] (N &
necessario limitare, con apposi

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal

amministrazione, la wbbllcazlone dei dati sensubnln)

Settore 1: Segreteria,
Ufficio legale e risorse
mane

Entro 3 mesi dallelezione o
falla nomina

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati




3) le sp assunte per la
essers avialsi materiali ¢
A 14,6, 1, lett. ), digs. sposti e messi a et prtio © dala fomarione Settore 1: Segreteria . Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
n. 332013 Art. 2, 6. 1, polmca o et lisiail soggeua hafatto parte, con apposizione della formula sl mio ‘T;"‘a‘:‘esé S 1gs. . 332013 | ici0 legale e risorse Entro 3 d’:ﬁ:":f’ufn'am’“e ° £Q del
punto 3, I. n. 441/1982 onore affermo I veron (con allg o trasmissione e pubblicazione dei dati
dharazioni elv iranzamet  conrtpr un mporoche e anno superi
)
4) le variazioni le intervenute
e e rellamo preedents s copia dlls dicharazion dl et [Pt st conig 1 et . eureter2, |entro3 m o e e oy dennalo Responsable £Q
iiriag - separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: dando e dallanomina e
eventualmente evidenza del mancato consenso)] P
Vonitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
Al et @) dlos. Atto di nomina, con lindicazione della durata delfincarico Nessuno Entro 15 glomi dalla £Q el
- dati
Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
At 141 et b, dlgs Curculum vise essuno Entro 16 gior dala il
3 trasmissione e pubblicazione dei dati
Vonitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
At 14,01, 16t ), d Compensi i qualsiasi natura connessi lfassunzione dela carica Nessuno Entro 15 giomi dalla EQ el Vanno ndcat, i maniea taellore, | recedens
L 14.c. 1, lett. ), dlgs. Settre 1: Seetera, aatt poliic, facendo attenzone a3 ann dalla i cel
n. ufficio I mandato, ed i pc
Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
33/2013 G dalla.
Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno umane Entro 15 giorni dalla £Q del ol e e ey oo
ati
A 14,c. 1, lett. d), dlgs. Dai efativi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, & relativi essuno Eniro 15 giorni dalla R A
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti cessazione dellincarico dati
Art. 14, c. 1, lett. ). dIgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Entro 15 giorni dalla M°""°’5992’05§§es"a"" 30 giugno - 31 gennaio
n. 33/2013 compensi spettanti trasmissione e pubblicazione dei dati
1 dei redditi ifert al I
2) CDDIE della dlchnaraz:ane dei redditi successiva al termine dell' \ncanm o carica, entro s d ttolar & i pof
A 14,c. 1, lett. 1), dgs. un mese dalla scadenza del termine di legge per |2 presentazione delladichiarazione [Per Settore 1: Segreteria Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio e iguarda lar & incarch plic per comun
n. 332013 At 2,6. 1, il soggetto, i oomuge on separato e  parent ntro l secondo graco, ove l stessivi- | Nessuno ficio legale e risorse | - E10 15 glorh datla £Q del 0., 1000 abtant | datonon deve
punto 2, I. n. 441/1982  |Cessati da'g;"ﬁ"? ndo trasmissione e pubblicazione dei dati ‘dsposizione sia ancora In igore.
(documentazione da b) necessario Ilmware ‘con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
wel la dati sensibili)
3 assunte per la
, l essersi BW3|SI matenall el Se riguarda | titolari  incarichi poliic, per | comuni
w10 LI, Gl eposts e messi & for essno Setore 1 Seqreera, | gy 15 g dalla Montoraggio semestale: 30 giugno - 31 gemnaio & 15000 apan e o e
s polmca della cui st il soggeua ha fatto parte con riferimento al periodo delfincarico (oon fessu eles cessazione dellincarico pirchevastidiiutio e
P Ln relative e contributi per un importo che P ‘Gsposizione sia ancora n vigore

At 14, c. 1, lett. 1), dlgs.
n. 332013 Art. 4, 1. n.
44111982

nellanno supen 5.000€)

4) della pat PO
Iultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove i stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

I presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla cessazione

Settore 1: Segreteria,
fficio legale e risorse
mane

Entro 15 giorni dalla

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

e iguarda tolar  incarichi pofic, per | comuni
meno i 15,000 abitantl dato non deve

trasmissione e pubblicazione dei dati

‘dsposizione sia ancora In vigore.

Sanzioni per mancata o

Prowvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta

‘Sanzioni per incompleta comunicazione dei el caso non W siano sanzion Inserie 1a nota
mancata At 47, . 1, dlgs. n. dati da parte dei titolari di comunicazione dei dati di cu\ all amcdn 14, concernenti la s\luazmne patrimoniale Tempestivo Sellcr? 1 Segreleﬂa Entro 30 giorni dil‘la Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio “Nm ‘sono state imogate sanzioni per Ia man
incarichi politici, di ael carica, la Wolarta | o a1 'g, digs. n. 332013) | UM EQ del allart. 14
powe oo i direzione o| i MPTeSe, Ie partecipazioni azionarie proprie nonché tuti | compensi cui da dirtto g umane sanzione trasmissione e pubblicazione dei dai D, Lge, 3912013,
i i I'assunzione della carica
i governo
Rendiconts grupp conslian | NGO Gl esercizio annuale Ger gruppi consilar regional e provincall,con evidenza | oo Seiore 1 Segreteria. Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
Rendiconti gruppi arupp delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di (ot 8 igs. n. 332013 | Uiclo legale e isorse - EQ del Inseire la nota “Obbligo non previsto per | comuni”
consilian [ATt. 28, c. 1, dlgs. n. dellimpiego delle risorse utilizzate o umane dati
013 — Seftore 1 Segreterta Monftoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
i Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo ufficio legale e risorse - EQ del Inserire la nota “Obbligo non previsto per | comuni”
(exart, 8, d.Igs. n. 33/2013)
8, dIgs. n. dati
Entro 30 giomi

Art. 13, . 1, lett. b), dgs.
n. 332013

Atticolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche dilivello dirigenziale non generale,

i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffic

Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati




Atticolazione degl
ffici

Art. 13, . 1, lett. ), d.Igs.
n. 332013

<
(da pubblicare sotto forma di
in modo tale

forma semplficata, ai fini della piena accessivilita € comprensibilita dei
o analoghe

dati,
grafiche

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

ciascun ufficio sia

Art. 13, . 1, lett. b), dlgs.
n. 332013

assegnato un link ad una
pagina contenente tute le

Norni del dirigenti responsabili dei singoli uffic

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 3312013)

Telefono e posta
elettronica

At 13, . 1, lett. d), dlgs.
n. 332013

Telefono e posta elettronica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutt i settori

Entro 30 giomi

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

Qui vanno pubblicai: articolazione degli uffic

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro 30 giorni dalla
nomina

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio.
EQdel

digenti responsabllEQ e singal uffic,  numert
i telefono e i posta eletronica degll Uffic,

dati

Entro 30 giomi dalla
modifica dei dati

i
pubblicabili

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio.
EQ del

dati

Consulenti e
collaboratori

Att. 15, c. 2, dlgs. n.
332013

Art. 15, 1, lett. b), dlgs.
n. 332013

Art. 15, . 1, lett. ), d.Igs.
n. 332013

Titolari di incarichi

Art. 15,c. 1, lett. d), dlgs.
n. 332013

Estremi degli att di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo (compresi quell affidati con contratto i collaborazione
(coordinata e continuativa con indicazione dei soggetti percettori, della ragione

' ogato

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 332013)

Per ciascun fitolare di incarico

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

2) dati refativi allo svolgimento di incarichi o alla ttolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento i attivita
professionali

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa). con specifica evidenza delle eventuali componenti variabil o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

i collaborazione o
consulenza

Att. 15, 6. 2, dlgs. n.
332013 Art. 53, . 14,
dlgs. n. 16512001

Consulenti
(da pubblicare in tabelle)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso
dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tut i settori devono
comunicare alla
Provincia i dati da
trasmettere all anagrafe
delle prestazioni nei
modi € nei termini
previsti dalla norma. Il
Settore 1: Segreteria,
ufficio legale e risorse
umane, invece,
prowede alla
predisposizione ed
aggiornamento della
relativa pagina web di
amministrazione
trasparente.

Entro 3 mesi dal

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro 3 mesi dal
conferimento dellincarico

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro 3 mesi dal
conferimento dellincarico

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro 3 mesi dal
conferimento dellincarico

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro 3 mesi dal

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

Per evitare disguid s consigha d pubblicare l ik
ol sito ntpsiconsulentipubblic . gov.
fomendo e indicazion necessarie per estrapoiare
datiper l Comune di Forlimpopok.

At 53, c. 14, dlgs. n. rifica disituazioni, G |rempestve Ent i da R A
16512001 conflto di interesse conferimento dellincarico
‘rasmissione e pubblicazione dei dati
Per ciascun tilolare di Incarico
At 14,01, lett. @) e c. 1- Tempesti Entro 3 mesi dal Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

ois, dlgs. n. 33/2013

At 14,.1, lett. b) e c. 1-
bis, dlgs. n. 33/2013

Att. 14,01, lett. d) e c. 1-
bis, dlgs. n. 33/2013

Atto di conferimento, con lindicazione della durata delfincarico

vo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione dellincarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabil o legate alla valutazione del rsultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 332013)

Settore 1: Segreteria,
fficio legale e risorse
umane

Importi di viaggi di servizio  missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati refativi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, & relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestiva
(exart, 8, dlgs. n. 3312013)

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro 3 mesi dal

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

dal
conferimento dellincarico

Monitoraggio semesfrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

Entro 3 mesi dal

dati
Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

i dati

Entro 3 mesi dal

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati




Titolari di incarichi
dirigenzial
amministrativi di
vertice

At 14,01, lett ejec. 1-
bis, dlgs. n. 33/2013

Att. 14,01, lett. f ec. 1-
bis, dlgs. n. 332013 Art.
2,61, punto 1, L. n.
441/1982

At 14,01, lett. fec. 1-
bis, dlgs. n. 332013 Art.
2.c.1, punto2, I n.
441/1982

At 14,c.1, lett. ) ec. 1-
bis, dlgs. n. 332013 Art.
3,1, n. 441/1982

Art. 20,
3912013

3, dlgs. n.

Art. 20, c. 3, dlgs. n.
3912013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 332013

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in
le)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Entro 3 mesi dal

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

1) dichiarazione concernente diritireali su beni immobili & su beni mobil scritt in
pubblici registri, titlarita di imprese, azioni di sacieta, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Iapposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

eriferita al
momento delfassunzione delfincarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato)

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui reddifi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
IB: dando el ) (N8

Entro 3 mesi della nomina
o dal

stessi vi
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

dellincarico

3) le variazioni della le intervenute
nelfanno precedente e copia della dichiarazione dei reddti [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilta dellincarico

Tempestivo
(art. 20, ¢. 1, dlgs. n.
302013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al conferimento
dellincarico

Annuale
(art. 20, c. 2, dlgs. n.
3912013)

Entro 3 mesi dal

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

Settore 1: Segreteria,
Ufficio legale e risorse

Entro 3 mesi dal
conferimento dellincarico

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

ntro 3 mesi dal
conferimento dellincarico

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Entro 3 mesi dal

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

Quivanno pubbiicat | da del segreario comunale.
in senvizio

Entro 3 mesi dal
conferimento dellincarico

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Settore 1: Segreteria,
Ufficio legale e risorse

Entro 3 mesi dal
conferimento dellincarico

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Art. 14,01, lett a) e c. 1-
bis, dlgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico.

Atto di conferimento, con lndicazione della durata delfincarico

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Entro 3 mesi dal

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati




Personale

Titolari i incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generall)

At 14,c.1, lett. b) e c. 1-
bis, dlgs. n. 33/2013

Att. 14,01, lett. ) ec. 1-
ois, dlgs. n. 33/2013

Att. 14,01, lett. d) e c. 1-
bis, dlgs. n. 33/2013

At 14,01, lett ej e c. 1-
bis, dlgs. n. 33/2013

Att. 14,01, lett. f e . 1-
bis, dlgs. n. 332013 Art.
2,61, punto 1, L. n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, vi
inclusi quell conferiti

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempest
(exart. e dlgs n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione dellincarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabill o legate alla valutazione del risultato)

empestivo
(exart, 8, dlgs. n. 332013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, & relativi
compensi a qualsiasi titolo corfisposti

pestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Settore 1: Segreteria

Entro 3 mesi dal

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro 3 mesi dal

Monitoraggio semesfrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

Uffcio leg:
umane

Entro 3 mesi dal
conferimento dellincarico

dati
Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

dati

Entro 3 mesi dal

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro 3 mesi dal

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

1) dichiarazione concernente diritireali su beni immobili & su beni mobil scritt in
pubblici registri, titlarita di imprese, azioni di sacieta, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amminisratore o di sindaco di societa, con Iapposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il

di indirizzo poltico senza
procedure puobliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che

At 14,01, lett. f ec. 1-
bis, dlgs. n. 332013 Art.
2,c.1,punto2, I n.
441/1982

distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente,
titolari di posizione.
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

At 1 lett.f ec. 1-
bis, dlgs n. 332013 Art.
3,1.n. 44111982

At 20, . 3, dlgs. n.
392013

Art. 20,
3912013

3, dlgs. n.

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 332013

soggetto, il separato e  parent ento il secondo grado, ove gl stessi v

tando eriferita al
omento detassurzione aell incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
ssazione dellincarico o

del mandato).

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui reddifi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coruge ren separato e  parent ento il secondo grado, ove gl

Entro 3 mesi della nomina

stessi vi 1(NB: &

o dal

necessario limitare, con apposm ‘accorgimenti a cura dellinteressato o della dellincarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) le variazioni le intervenute

nelfanno precedente e copia della dichiarazione dei redti [Per il soggetto, il coniuge non |, 1o

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico

Tempestiva
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
3)

Di di una delk al
dellincarico

Annuale
(art. 20, c. 2, dlgs. n.
392013)

Settore 1: Segreteria,
Ufficio legale e risorse

Entro 3 mesi dal

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro 3 mes dal Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
. EQ del
trasmissione & pubblicazione dei dati
e cal Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ

conferimento dellincarico

del Settore incaricato all'elaborazione, trasmissione e
ubblicazione dei dati

Entro 3 mesi dal
conferimento dellincarico

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro 3 mesi dal
conferimento dellincarico

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato all‘elaborazione, trasmissione e
ubblicazione dei dati

| Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre I 30 marzo)

Settore 1: Segreteria,
fficio legale e risorse
umane

Ent i dal
conferimento dellincarico

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Qui vanno indicate ttte le Elevate Qualficazion

‘evdenzando che pur non essendo drigentl sono

comundue ttclari  funzionl drigenzal (sl sens:
aelllegato 1 cella determinazione ANAC

Art. 15,c. 5, dlgs. n.
332013

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

Elenm aeﬂe posizioni dirigenziall, integrato dai relativi titol e curricula, attribuite a

Dati non pit soggett a

Dati non piu soggetti

selezione.

ai sensi del d.Igs. 97/2016

obbligatoria ai sensi del
lgs. 97/201

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione:

Settore 1: Segreteria

Monitoraggio semesfrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

1652001 Posti di funzione disponibil | o:anica e relativ criteridi scelta Tempestivo uficio egale ¢ risorse: et
At 1.7, dprn Settore 1: Segretera Wonforaggio annuale: entro l 31 gennaio Responsablle EQ
sz Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale fficio legale e isorse del Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
dati
At 14,5, 1, lett. a), dlgs. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata delfincarico o del Entro 15 giorni dalla Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
332013 Nessuno ; £Q del

n

mandato elettivo

trasmissione e pubblicazione dei dati




Dirigenti cessati

Entro 15 giorni dalla

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

A g o ales. Currculum vitae Nessuno
- rasmissione ¢ pubblicazione dei dati
Vonitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno setore 1 Segretein, | commmonionoote EQ del
At 14,c. 1, lett. o), dlgs. o dati
n. 332013 Wonitoraggio semesrale: 30 giugno - 31 gennaio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblic Nessuno umane Entro 15 glomi dalla £Q el
dat
At 14,c. 1, Tett. d), dlgs. D relativi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o pivat, @ elativi essuno Eniro 15 giorni dalla e e et
n. 332013 compensi a qualsiasi tclo cortisposti et e
Art. 14, 6. 1, lett. €), d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico dela finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Entro 15 giorni dalla M°""°'599'E"Qs§2e§"a'e 30 giugno - 31 gennaio
n. 332013 Drgencesat ot comprs sstnt fessu i .
Tavoro (documentazione da
web)
) copie dell el et fer incarico;
2) copia della ] I o carica, entro
A 14,c. 1, lett. ), dgs. el s o trmine d eaae pr1a rcentamene s dihiarezion Pe Setore 1 Segreteria, | L Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
n.332013A.2,¢. 1, Nessuno Ufficio g EQ del

punto 2, 1. n. 44111982

Art. 14, . 1, lett. ), dllgs.
n. 332013 Art. 4.1 n.
441/1982

il soggeto, l coniuge non separato e  parent] entro i secondo grado, ove i stessiv
dando

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

umane

trasmissione e pubblicazione dei dati

3) [t della pat l

Iutima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla cessazione
delfincarico).

Settore 1: Segreteria,
Ufficio legale e risorse
umane

Entro 15 giomi dalla

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

cessatl

Prowvediment sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta

Sanzioni per Sanzioni per mancata o } Nl caso non i slano sandon insedelanots:
o |art 47,01, digs.n. o oo dei mmumcazmr;ee‘da i cul alfatiodo 14, concerenia stuazone Ds;:':am;‘:{.emlama ;empeslwa (exart. 8 dlgs. Se‘(cl‘are 1: Segreteria, | Enlo 30 gorni dala Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio il coso o v o sz nsevelanots
. i
dati da parte dei ttolari i o e partecipazion: azionarie proprie nonche tutti | compensi oui da dirtto 332013) umane sanzione trasmissione e pubblicazione dei dati Pkl
dati incarichi dirigenziali carica . Lgs. .
. CUIva Icato che S U te oo evets
Posizon AT, 14,C, 1UINGUISS.  |oocion crganizzatie Crcut dei ol d posizon organizzative recat i conformita al vigente mocello | TP (xart 8 dlgs. | Setore 1 Begretere, . Monioraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennalo | Balfcenicon e, o
. o &
organizzative _|dlgs. n. 3312013 europeo 332012) umane trasmissione e pubblicazione dei dati
Conto annuale del p z el e
it et alla eal Annuale Settore 1: Segreteria, | Entro 30 giomi dallinvio del | Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
e 1181850 conto annuale del personale  |senvizio el . conll (art. 16, c. 1, dlgs. n. uficio legale e fisorse | Conto Annuale nel portale | el Insere e fabelle ce Conto s eatve a
Dotazions e rtessorl, con potedare fouado o paronale e a0 e o dre (33075 umane sico pubblicazione dei dati
organica

Art. 16,c. 2, dlgs. n.
3312013

Costo personale tempo.
indeterminato

ali organi di indirizzo politico
C T | personale a tempo in servizio, articolato per aree
| l uffici di diretta

n
ali organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, dlgs. n.
332013)

Seftore 1. Segreteria
Ufficio legale e risorse

Entro 30 giomi dallinvio del
Conto Annuale nel portale
sico

Monitoraggio annuale” entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del

Inserire le tabell del Conto annuale relative a
16c.2

Personale non a

empo
indeterminato

Att. 17, 6. 1, dlgs. n.
332013

Personale non a tempo
indeterminato
(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con g organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 17, c. 1, dllgs. n.
332013)

Sefiore 1; Segreteria
ufficio legale e risorse
umane

Entro 30 giomi dallinvio del
Conto Annuale nel portale
sico

dati
Monitoraggio annuale” entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del

Inserire e tabelle del Conto annuale relative a
et

Att. 17, 6.2, dlgs. n.
332013

Costo del personale non a

Costo complessivo del persanale con rapporto m Iavom non & tempo indeterminato, con
di diretta

tempo
(da pubblicare in tabelle)

al
oraani i indirzzo poltico

Trimestrale
(art. 17. . 2, dlgs. n.
013)

Settore 1: Segreteria,
fficio legale e risorse

Entro 30 giorni dallinvio del
Conto Annuale nel portale
sico

dati
Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

Inserire e tabelle del Gonto annudle relative a
172

Tassi di assenza

Art. 16,c. 3, dlgs. n.
3312013

Tassi di assenza trimestrali
(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffci di livello dirigenziale

Trmestrale
(art. 16, c. 3, d.lgs. n.
013)

umane

Seftore 1: Segreteria,

fficio legale e risorse
umane

Entro 60 giorni dalla fine del
trimestre

el dati
Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

‘Aggicmare le tabelle trmestral sulla base dei dati

dati

convenzione in essere

Incarichi conferiti
e autorizzati ai

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi conferit e autorizzati
ai dipendenti (dirigenti & non

Elenco d

icarichi conferit 0 autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non

Settore 1: Segreteria,

i d

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

Per evitare disguidi si consiglia di
pubblicare il link al sito

; Tempestivo Ent ]
dipendenti  |Art 53.c. 14, dlgs. n. dirgente), con lindicazione delfoggelto, della durata e del compenso spettante per ogni uficio legale e risorse fornendole
(dirigenti e non ~[165/2001 ?da' e:;'glma,e intabelle incarico (exart, 8, dlgs. n. 33/2013) mane conferimento dellincarico trasmissione e pubblicazione dei dati indicazioni necessarie per estrapolare i
dirigenti) s dati per il Comune di Forlimpopoli.
At 21,c. 1, dlgs. Settore 1: Segreteria Monttoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
Contrattazione Riferimenti necessari per la consultazione dei contratt e accordi collettiv nazionali ed | Tempestivo
e |saota A 47.c. & digs.|Contratiazione colltiva It ahichiod (s s n 33201 | Ueiolsgloerisorse - £Q del | CONL del Comparto Funzions Local, ¢ cel

n. 165/2001

trasmissione e pubblicazione dei dati

‘Comparto Regioni ed autonomie Locali




At 21,c. 2, dlgs. n.
3312013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa,
certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici
centrali di bilancio o analoghi organi previst dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Settore 1: Segreteria

Entro 5 giomi dalla
contratto

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

Inserire  ink a portale dell ARAN ove sono
iportat tt

ufficio
umane

va trasmesso al sito

trasmissione e pubblicazione dei dati

Forimpopol

dellARAN
Contrattazione
tegrati
MG 21, .2, dlgs. o contrll e, wasmee Mo deEconama < el trange are- " |Annusle Settore 1: Segreteria, | Entro30 giomidalla | Monitoraggio annuale: entro l 31 gennaio £ ol
352013 A 5.5, 4 dJgs. |Cost contrati ntegratvi e e el i S e e (ar. 5. . 4, dgs. . uficio Conto | del
n. 15012009 conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione. puhbﬂca 15012009) umane Annuale pubblicazione def dai
At 10,05, 1.0, dlge. Tempesivo Entro 20 gori Nonitoraggio semestale: 30 gitgno - 31 gennaio
n. 332013 Nominatii (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Eade
g -8 dlgs. . nomina dati
Settore 1: Segreteria, Entro 30 giorni Nonitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio Insere,infomnatotabllae, i dat el
oV sors o | o bt e age. . zaz013) | 190 dell £Q del alincarco, il cumiculum n omlo aurcpeo, ed
n s (exart. 8, dlgs. n. ) umane nomina trasmissione e pubblicazione dei dati relatht compens!
oo, 142, dello OVIT . empestvo Nonitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
s Compensi e algs n. 3312013) Entro 30 giomi
-8 dlgs. . rasmissione e pubblicazione dei dati
etore 1. Sepet ot e 30 . In formato tabelar nseie band  con
) ore 1: Segreteria, . onoraggo semesiole 30 gugno- 31gennao | st ol oz et
Bandi diconcorso [Ban palsias ol hei [Tempestvo Contestuale alladozione del comy
Band di concorso A 19.dlgs. 0332013 | (54 pubbiicae In tabelle) e b6l Commasons e s das o ot (exart 8, dlgs. n. 372013) | 100 16020 £1S01Se | oo g riterimento £Q del i e e
S g
Sitema di Settore 1: Segreteria Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio nsere I siseme ez
- nsere I sistema i miurazione e vautazane
e ':g;’,z‘mdf‘h‘ GVITn. f::z“;o:;";;;’a'fg;f’:ame Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art, 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo ficio legale e risorse Entro 15 giorni £Q del
mane wasmissione ¢ pubblicazione dei dati che deldpendents.
Performance
Seitore 1. Segretera,
Piano della Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo vifcl legale & risorse. Entro 15 giomi e e o Insetre| PEG gprova od et at e
Performance esecutivo di gestione Piano esecufivo di gestione (per gl enti local) (art. 169, c. 3-bis, dIgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) i att

Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), dlgs.
n. 332013

Servizi Finanziari e
Tributi

trasmissione e pubblicazione dei dati

al piano della performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Settore 1: Segreteria
ufficio legale e risorse
mane

Entro 30 giorni
dalladozione dellatto

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

Insesirela refazione sulla performance dei 5 anni

trasmissione e pubblicazione dei dati

Ammomare complessivo dei

liegai alla per

empestivo
(exart 8, dlgs. n. 332013)

Sefiore 1. Segreteria

Entro 30 giomni

Monitoraggio semesfrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

ufficio

At 20.c. 1, dlgs. n. dati
complessivo dei remi
3372013 Seiioe | Sereier Entro 30 giorni Wonforaggio semesirale: 30 giugno - 31 gennaio
et (bt e Ammontare dei premi effettivamente distributi ;;“"Eﬁ“gl s n. 332013 | U0 2 EQ del
-8 dlgs.n. erogazione gati
Crteri efinit nei sistemi i misurazione e valutazione della performance per Tempestivo Setlore | weretene e o e O Semesle 30 g L de
Iassegazione el trattamento acoessorio (exart. 8, dlgs. n. 3312013) eoile e orone Selae e
Datirelativiai |At. 20,c.2,dlgs.n. |Datirelativi a premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del | Tempestivo e eeten, Entro 30 glorni Monforaggo semestiale. 30 gugno - 31 gernalo
premi |33/2013 (da pubbiicare in tabelle) |lvello i selefivita uilizzato nella distibuzione dei premi e degliincentivi (exart. 8, d.gs. n. 3312013) oelee s e
rempesiv Seffore 1. Segreteria, Entro 30 giorni Wonforaggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
(Grado di diferenziazione dellutiizzo della premialta sia per i dirigentisia per i dipendenti uficio dell £Q del
(exart. 8, d.gs. n. 3312013)
umane erogazione dati
Datl non pit soggetti a
Benessere At 20, .3, dlgs. n.
e [ Livelidi pubblicazione obbligatoria

ai sensi del d.lgs. 7/2016

Att. 22,1, lett. a), dlgs.
n. 332013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituit v\mlall & finanziati

per i quali potere di nomina degl

on i elle attivita svolte in
fvore cellammmisirasione o Al it d\ senvizio pubbhco affidate

Annuale
1an 22 c.1,dlgs.n.
13)

Per clascuno degli enti

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, dllgs. n.
3312013)

2) misura delleventuale partecipazione delfamministrazione

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dIgs. n.
33/2013)

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comunque non
otre 30 aiorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non
oftre 30 aiorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
ubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto n termine
normativo, comungue non

oltre 30 giorni

Monitoraggio annuale: enro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati




Enti pubblici
vigiati

Art. 22, .2, dlgs. n.
3312013

Art. 20,c. 3, dlgs. n.
3912013

Art. 20,c. 3, dlgs. n.
392013

Art. 22, 0.3, dlgs. n.
3312013

Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)

3) durata dellimpegno

jale

Annu
(art. 22, c. 1, dlgs. n.
332013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio
Geltamministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, dllgs. n.
3312013)

5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento
i

essi spettante (con ' rsi per
vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, ¢. 1, dIgs. n.
33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, dlgs. n.
332013)

7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo
(con I'esolusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, dlgs. n.
3312013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico
(ink al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, dIgs. n.
3912013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al conferimento
dellincarico (link al sito dellente)

Annuale

(art. 20, c. 2, dlgs. n.
3912013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, ¢. 1, dllgs. n.
3312013)

Seftore2.  Servizi
finanziari e triouti

Entro | tempi di
pubblicazione stablliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto n termine
normativo, comungue non

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato all‘elaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non
oftre 30 aiorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto n termine
normativo, comunaue non

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

pubblicazione stablliti dalla

normativa e, laddove non &
previsto un termine

normativo, comungue non

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunaue non
oftre 30 giorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto n termine
normativo, comungue non
oltre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabllii dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comungue non
oltre 30 aiorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Entro i tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comunque non
oftre 30 giorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Inserire,
agl ent pusbliciviglat del Comune & Forkmpopali

Att. 22, c. 1, lett. b), dlgs.
n. 332013

At 22, 0.2, digs. .
332013

Elenco delle societ di cui d d

anche minoritaria, con lindi delr elle attivi
svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad

. partesip ibbliche, con azioni quotate in
mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell Unione europea, e loro controllate. (art.
22, c. 6. dlgs. n. 33/2013)

Annuale

(art, 22, ¢. 1, dIgs. n.
33/2013)

Per ciascuna delle sociefa:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, dllgs. n.
3312013)

2) misura delleventuale partecipazione delfamministrazione

Annuale

(art. 22, ¢. 1, dlgs. n.

33/2013)

3) durata dellimpegno

Annuale

(art. 22, c. 1, dlgs. n.
332013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio
Geltamministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, dlgs. n.
3312013)

Entro i tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comunaue non
oltre 30 giorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato all elaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto n termine
normativo, comunaue non
oltre 30 giorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stablliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comungue non

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
Settore incaricato allelaborazione, trasmissione &
pubblicazione de dati

Entro | tempi di

pubblicazione stabiliti dalla

normativa e, laddove non &

isto un termine

normativo, comunaue non
oltre 30 giorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati




Enti controllati

Societa
partecipate

Art. 20,c. 3, dlgs. n.
3912013

At 20,c. 3, dlgs. n.
3912014

At 22,c. 3, dlgs. n.
3312013

Dati societa partecipate (da
pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n.
332013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, dllgs. n.
3312013)

7) incarichi di amministratore della societs e refativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dIgs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiita delfincarico
(link al sito delfente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, dlgs. n.
3912013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dellincarico (1 ink al sito dellente)

Annuale
(art. 20, c. 2, dlgs. n.
302013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n.
3312013)

At 22, . 1. lett. d-bis,
dlgs. n. 3312013

Att. 19, c. 7, dlgs. n.
17512016

Prowvedimenti

in materia di Societa a pubblica, acquisto di
in societa 3 I ubbliche,
I soc\all‘ 0o societa a comrollo pubblico in mercati
ibbliche, previsti dal

decreto legislativo adottato ai ol dellamcoia 18 della legge 7 agoslo 2015, n. 124 (art.
20 dlos 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

ui P specifici
croual & prennal < pe: ivi comprese g
per il personale, dele societa controllate

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 332013)

Prowedimenti con cui le societé a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

Tempestivo
(exart, 8, dlgs. n. 3312013)

Seftore2.  Servizi
finanziari e triouti

Entro | tempi di
pubblicazione stamnn dalla
normativa e, laddov

previsto un emine
normativo, comungue non

Inserire in formato tabellare, i dati ichiest relatvi
Forlmpopol

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio E
del Settore incaricato all‘elaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non
oftre 30 aiorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
ubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto n termine
normativo, comunaue non

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

pubblicazione stablliti dalla

normativa e, laddove non &
previsto un termine

normativo, comungue non

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunaue non
oftre 30 giorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Entro i tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non
oltre 30 giorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comunque non

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non
oltre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

trasmissione e pubblicazione dei dati

mpi i
pubblicazione stablliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comungue non
30 aiorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

At 22, 1, lett. ), d.igs.

n. 332013

At 22,c. 2, dlgs. n.
332013

Elenco deglient i it privato, comunque denominati in controllo

conl! delle attivita svolte in
favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, dllgs. n.
3312013)

Per clascuno deqli enti

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n.
3312013)

2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione.

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dIgs. n.
33/2013)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio
delfamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non
oftre 30 giorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
el Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunaque non
oftre 30 giorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto n termine
normativo, comungue non
oltre 30 giorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato all elaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comunaue non
30 aiomi

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione de dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non
oltre 30 giorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
il Settore incaricato allelaborazione, trasmissione &
pubblicazione dei dati




Enti di diritto
privato controllati

Enti di dirtto privato controllati
(da pubblicare in tabelle)

Art. 20,c. 3, dlgs. n.
3912013

At 20,c. 3, dlgs. n.
3912013

At 22,c. 3, dlgs. n.
332013

5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n.
332013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, dllgs. n.
3312013)

7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo

uale
(art. 22, ¢. 1, dIgs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiita delfincarico
(link al sito delfente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, dlgs. n.
3912013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dellincarico (1 ink al sito dellente)

Annuale
(art. 20, c. 2, dlgs. n.
302013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n.
3312013)

Rappresentazione |Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs.
grafica n. 3372013

Rappresentazione grafica

Una o pit i rapportitra
enti pubblici vigilati le societs partecipate, gli enti di dirtto privato contrallati

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n.
332013)

Servizi
finanziari e triouti

Entro | tempi di
pubblicazione stamnn dalla
normativa e, laddov

previsto un emine
normativo, comungue non

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato all‘elaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non
oftre 30 aiorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
ubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto n termine
normativo, comunaue non

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

pubblicazione stablliti dalla

normativa e, laddove non &
previsto un termine

normativo, comungue non

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunaue non
oftre 30 giorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Entro i tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunaue non
otre 30 giorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
el Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Inserire In formato tabellare, | dat richiest elatid
agi prvato contralat cal Comune di
mpopoli

Entro | tempi di
pubblicazione stabllii dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comungue non
oltre 30 aiorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio EQ
del

rail Comune di Forlimpopal, ol ent pubbici

pubblicazione dei dati

viglat,
privato controllat.

Attivita
procedimenti

Datla0oredal at 24.c.1,dlgs.n|Dati aggregat attvta Dati eatv all attita ammiistativa in forma aggregata, pe setor i attvia,per | o0 90 PO So0UE S
332013 rgani e degli Uffici, per tipologia di procedimenti e
Per diasouna tipologia di
Vonitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
Ar. 35, c. 1 lett. a), dlgs. Tempestivo Inserimento elo modica
n. 332013 K oon i feriment normathi wil | ¢, ot g igs. n. 3312013) entro 30 giomi EQdel ot
Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
o O e 2) unia organizzative responsabili dellstruttoria Doilog (. setmerto o modiica to sem
- -8 dlga.n. g trasmissione e pubblicazione dei dati
Art. 35, c. 1, lett. ©), d.Igs. 3) I'fficio el procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo Inserimento efo modifica M°""°’599gos§ges"a'e 30 giugno - 31 gennaio
n. 332013 sletronica sttuzionale (exart 8, d.lgs. n. 33/2013) entro 30 giomi e o
4) ove diverso, I 2 del finale, con Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
Ay et o) dlos lincicazione del nome del responsabile dellfcio unitamente ai rispetivi recapit e olgs. . 3312013) Inserimerto elo modfica EQdel
- telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale -8, dlgs.n. o trasmissione e pubblicazione dei dati
At 35, c. 1, lett. ), dIgs. 5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai Tempestivo Inserimento efo modifica Ry A
n. 332013 procedimentiin corso che | iguardino (exart 8, d.gs. n. 332013) entro 30 giomi e
At 35, c. 1, lett. 1), dlgs. 6) sede di disciplina el per la concl Tempestivo Inserimento efo modifica M°""°rag“gcs‘:ges"a'e 30 giugno - 31 gennaio
n. 332013 n rievante  ((exart. 8, digs. n. 332013) entro 30 giomi e
At 35,0, 1, lett. g), dlgs. n peri qualiil | P o Tempestivo Inserimento efo modifica e e 3 e e
n. 332013 ua owerel con I SIenso” (e art 8, dlgs. n. 33/2013) entro 30 giomi
g assenso dellamminisirazione -8 dlgs.n. ‘rasmissione e pubblicazione dei dati
) stument di tutela ammiistativa e giuisdizionale, iconosciut dalla legge n fvore Monioraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennalo Qi vanno riportati utt | procedimenti
Art. 35, c. 1, lett. ), dIgs. corso del nei confronti del Tempestivo Inserimento efo modifica o ael gue g amm-ms:mw  competenza delamminstrazione
comune
Tiologea |- 392013 Tpcogie i proceamento |78 <35 :A :d:zﬁ:;de; p::lr:’c:lmenm oltre il termine predeterminato per la sua (exart. 8, dlgs. n. 332013) R entro 30 giomi s batnidele
(da pubblicare in tabelle) 1 modip " pme sa. wdl‘amvan e e e iieno
nza esema tach.
B mprse. it sagge priva ¢ pussi
Art. 35, c. 1, lett. ), dlgs. 9) link di acoesso al servizio on line, ove sia gié disponibile in rete, o templ previsti per | Tem; Inserimento efo modifica e e e o amminstazon,

n. 332013

la sua attivazione

pestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giorni

trasmissione e pubblicazione dei dati




Art. 35, . 1, lett. I), dlgs.
n. 332013

n. 332013

Art. 35,c. 1, lett. m), digs.

Art. 35, . 1, lett. ), dlgs.
n. 332013

Art. 35, c. 1, lett. ), dlgs.
n. 332013 e Att. 1, c. 29,
.
1902012

10) modalita per Ieffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codi
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, owvero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante bollettino postale, nonche i
codici identiicativi del p o per il versamen

Tempestiva
(exart, 8, dlgs. n. 3312013)

11) nome del soggetto a oui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche
modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Per i ad istanza di parte

1) atti e documenti da allegare allstanza e modulistica necessaria, compresi | fac-simile
per le autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di acoesso con indicazione

le istanze

degli indirizzI, recapt telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare |

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Inserimento efo modifica
entro 30 giomi

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

Inserimento efo modifica
entro 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

trasmissione e pubblicazione dei dati

Inserimento efo modifica
entro 30 giormi

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

Inserimento elo modifica
entro 30 giori

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

Provvedimenti

Wonforagglo (AL 24, ¢, 2, digs n. [yt Datl non pil soggetli a
tempi 3372013 Art. 1. 28, L n.[1100 1918690 Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali | pubblicazione obbligatoria
19072012 B ai sensi del dlas. 97/2016
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta eletironica isituzionale dellufficio responsabile per le|
sostitutvee  |At 35,63, dlgs.n.  |Recapti delfuficio attivia volte a gestire, dati pestivo e etere, | inserimento e/o modifica et
acquisizione (3372013 responsable Gegli stessi da parte dell procedenti fufficio dei dati e (e art, 8, d.gs. n. 332013) gales entro 30 giorni oot Al
dufficio dei dati allo svolgimento dei controll sulle dichiarazioni sostitutive o
Elenco dei con particolare finali dei
Provvedimenti 2;'72203';‘ 1 dlgs.n. organi incirzzo di: soelta del per avori, 1 Settore 1: Segreteria, Dg"";::e'jaz‘;::"‘:’;'e in Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio S omesitereuna tabells pr o delbre.
organiindirizo [ 0 ortien o to alla modalita di o (link alla “bandi di gara (art. 23, c. 1, dlgs. n. uficio legale e isorse | o8 OCRIE o o (Suddidendo o el bere o concigho
politico teon0ns Lo P accordi stipulati dallamministrazione con soggett privati o con altre 3312013) umane pe egli org: trasmissione e pubblicazione dei dati

amministrazioni pubbliche.

di

irizzo politico

Gecretifrowedment sindacali

A 23 c 1, dlgs. . -
proemen 3551 brovediment organiizo 26755 S8 v con ettt femertoal final dei Dati non pil soggeti a
poliico /A 1,010 dellal.n.  [oRE] el personale e progressioni di carriera. ai sensi del dgs. 97/2016
Elenco dei con particolare finali dei
At 23, ¢, 1, dlgs. n. g P y Ogni 6 mesi pubblicare in R Per ogni setore, ognl 6 mesi,fare Lna tabell
Prowedmenti 331013 Prowedmenti dirgenti di soelta del pe avor, g Settore 1; Segreteria forma tabelare i Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 genniio portante s elemine, e ocnanze, o
dirigenti A, 1 16 d con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara |(art. 23, c. 1, d.Igs. n. ufficio legale e risorse e delle EI EQdel
amministrativi |/A"t 1. 0. 16 dellal.n. - |amministrativi < contrati®), accordi stipulat dall amministrazione con soggett privat o con altre 332013) provvediment delle Elevate ‘trasmissione e pubblicazione dei dati s
19012012 Qualificazioni per tiplogia
amminisirazioni pubbliche.
A 23, . 1, dlgs. n. -
Pradv‘\;‘ed;::‘enh oot orowediment dirgent Elenco dei 3 , con particolare e finali dei Dati non pi soggetti a
o amministrativi =

amministrativi

/At 1, co. 16 dellal. n.
1902012

i
del personale e progressioni di carriera.

2i sensi del d.Igs. 97/2016

Art 25, 6.1, lett. a), dgs. [Elenco delle fipologie di son o Datf non pit soggetti a

I 53/201‘3 bUEE AL CHES | Tipologie di controllo dimensione e del settore di attivita, con lndicazione per ciascuna di esse dei criteri e pubblicazione obbligatoria
Controlli sulle - svolgimento ai sensi del d.Igs. 97/2016
imprese Dati non pit soggetti a

Art. 25, c. 1, lett. b), dlgs. Elenco degli obblighi e degl di le imprese

n. 3372013 ez = e pubblicazione obbligatoria

2i sensi del d.Igs. 97/2016




At 1, 0. 32, I. n. 19072012

Art. 37, 0. 1, lett. @) d.lgs.

n. 33/2013; A, 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall‘articolo 1,

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente. oggetto el bando,
procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare

Dati non pit soggetti a

offerenti I

(da
"Specifiche techiche per la

dellart. 1, comma 32, della
Legge n, 190/2012", adottate.

delib. Anac 39/2016)

pubblicazione dei dati ai sensi

secondo quanto indicato nella

importo di tempi di dellopera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate

01/01/2024

Tutt i settori

Entro i tempi di
liti

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio.
EQdel

Qui vanno pubblicat | dati relativi ai CIG
ed agli SmartCIG assunti durante I'anno

At 1, c. 32, I. n. 19022012
Art. 37, 0.1, lett. @) d.gs.
n. 33/2013; Att. 4 delib.
Anac . 39/2016

rese inun
informazion sui contrattirelative allanno precedente.

del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario,
importo di tempi i ] fornitura,
importo delle somme liquidate)

aperto con

(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto,

Dati non pil soggetti a
pubblicazione dal
01/01/2024

Settore 5: Lavori
Pubblici

falla.
normativa trasmissione & pubblicazione dei dati
Entroi tempi di Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
dalla | del
normativa pubblicazione dei dati

Qui vanno pubblicati  file trasmessi
annualmente ai sensi ellart. 1, c. 32
della |. 190/2012 relativi all anno
precedente (nello stesso formato previsto
dalla norma)

Art. 37, ¢, 1, lett, b) d.Igs.
n. 33/2013; Artt. 21, c. 7, |
29, c. 1, d.Igs. n. 5022016
D.M. MIT 1472018, art. 5,
commi 8e 10ear. 7,
commi 4 e 10

At relativi alla
programmazione di lavori,
opere, senvizi & fomiture:

Programma biennale degli aoquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiomament annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per
assenza i lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale
degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 142018, art. 5, co. 8 &
a 4)

Maodifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli
acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 1472018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Dati non pis soggetti a
pubblicazione dal
01/01/2024

Settore 5 Lavori
Pubblici

Entro tempi di
it

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

falla

Qui vanno pubblicati, anche se gid allegati
al DUP, il programma biennale degli
acquisti di beni e servizi il programma
triennale dei lavori pubblici ed i relativi

normativa

nnuali ed infrannuali. Nel

dati

caso non siano stati redatti, va pubblicata
la comunicazione della mancata redazione|
per assenza di lavori o di acquist

Art. 30, d.Igs. 3612023
Uso di procedure.

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per

Una tantum con

Entro i tempi di
liti

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

programmazione de lavor
& dei servizi Schemi tpo
(art 5, c0. 8 art. 7, 00. 4)

la mancata ma l

= t program I acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisti di foriture e servizi,

- aggiomamento tem pestivo Tutt f settori falla
automatizzate nel ciclo i Iautomatizzazione delle proprie attvia.
e ot in caso di modifiche nomativa ‘rasmissione e pusblicazione deidati
Wviso L s di ‘operatori economici in
ALLEGATO L5 al d.Igs. ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione
o dele stesse rempestvo Eniro | tempi di Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
: Tt settor it dalla EQ el
programmazione det favori NB: Ove fawviso & pubblicato nlla apposita sezione dl porale web dl Miistero delle zione <tad e e arale el
e dei servizi. Schei fipo rasport, la AT & assicurata al portale
(art, 4, co. 3) M
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici,
362023 per assenza di avori
Entro| tempi di Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
Ekementper & Tempestivo Tuti seftor it dalla £Q del

normativa

trasmissione e pubblicazione dei dati




garae
contratti

Art. 168, d.Igs. 3672023 At recanti norme, ariteri oggettivi per i funzionamento del sistema di qualificazione, Entro| tempi di Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
Procedure di gara con e - o proipuicieliui - St smaill Lot Tutt i setori it dalla EQdel
sistemi di qualficazione et alle capaita esonomiche, finanziarie, tecniche e professional) per iscrizions a normativa trasmissione e pubblicazione dei dati
Art 169, dIgs. 36/2023 Ooblio bbliche e ai sogqetti titolari di dirit speciali esclusivi
Procedure di gara rempestivo Entro i tempi di Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
regolamentate i recanti Tutt i settori it dalla EQ del
Settori speciall ileciti professionali agl effeti degli art, 95, co, 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione normativa trasmissione e pubblicazione dei dati
Galla gara per gravi llecit professional
A 11, Go. 2-quater, 1. .
372003, introdatto dallart. Obbligo previsto per i soggett ttolari di progetti di investimento pubblico
41, co. 1, dl. n. 76/2020 Entro i tempi di Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
Dati & informazioni sui Elenco annuale dei progetti finanziat, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale Tutt  settori it dalla EQ del
progett di investimento finanziamento, le fonti finanziarie, la data di awio del progetto o stato di attuazione nomativa trasmissione e pubblicazione dei dati
pubblico finanziario e procedurale
Fase Riferimento normative Contenuto dell'obbligo
1) Relazione sul progetto dellopera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. @) e b)
Art. 40, co. 3 e co. 5 dlgs. sllegato)
3612023
Dibatiito pubblico 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
(da intendersi rferto a allart, 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dellallegato)
quelo facoltativo) rempestivo Entro i tempi di Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del Tutt i settori it dalla £Q del
Allegato 16 al dIgs. per ito ai sensi dellat, 7, co. 2 normativa trasmissione e pubblicazione dei dati
3612023 delallegato
Dibatiito pubblico
Pubblicazione obbligatorio Per il dibatito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei documenti di cui ai nn. 2 €3, &
prevista sia per le SA sia per le amminisirazioni ocall interessate dallintervento
Art. 82, digs. 3612023 Documenti di gara. Che comprendono, almeno
Documenti di gara Delibera a contrarre
Ar. 85, co. 4, dlgs. Bandofawiso di garafletera di invito rempestivo Entro i tempi di Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
3612023 Disciplinare di gara Tutt i settori it dalla
Pubblicazione a fivello Capitolato speciale nomativa trasmissione e pubblicazione dei dati
nazionale (cfr. anche Condizioni contrattuali proposte:
TAllegato 117)
Ar. 26, dIgs. 3612023 Tempestivo Entro i tempi di Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
Trasparenza del contratti Composizione delle commission giudicatrici e CV dei componenti Tutt | settori it dalla EQ del
pubblici nomativa trasmissione e pubblicazione dei dati
At 47,00.2, 9.1,
7712021, convertito con
modificazioni dalla |
|Pari opportunita e inclusione lavorativa nei conratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
DIP.C.M. 20 giugno 2023 risenvall.
recante Linee guida volte a . Da pubblicare
Pyttt Copia dell utimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto | successivamente alla Entro i tempi di Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
il dalloperatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dellart. 46, decreto pubblicazione degli awisi Tutt settori it dalla EQ del
e Hindlusome legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che ocoupano otre 50 dipendenti). |refativi agli esiti delle normativa trasmissione & pubblicazione el dati
Il documento & prodoto, a pena di esclusione, al momento dela presentazione della | procedure

lavorativa delle persone
con disabilita nei contratti
fiservati (art. 1, co. 8,
allegato 113, d.lgs.

domanda di partecipazione o dellofferta




A

art. 30, co. 2; art. 31, co. 1

At 10, co, 5 art, 14, co,
3;art. 17, co. 2; art. 24;

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locall
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5)

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione
(art. 14, co. 3);

3) Deliverazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per

Entro i tempi di
liti

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei
Ministri e IAutorita Garante della
Concorrenza e del Mercato hanno
elaborato alouni schemi tipo, tra cui quell
relativi ai seguent document

- Relazione sulla scelta della modalita di
gestione del servizio pubblico locale,
come previsto dallar. 14, co. 3

- Motivazione qualificata richiesta dallart.
17, 0. 2, in caso di affidamenti diretti a
societa in house di importo superiore alle

e2; Tempestivo Tutti i settori lalla 'soglie di rilevanza europea in materia di
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del
Digs. 2012022 normativa ‘rasmissione e pubblicazione dei dati contrati pubblic
o e rasporto pubblico locale e dei serviz i distribuzione di energia elelrica e gas naturale; g0  trasmissione ad
dei servizi pubblici locali di ANAC come espressamente previsto
4) contratto di servizio Il o obblighi di I N
fllevanza economica e le condizioni economiche del rapporto (art. 24 € 31 co. 2) alfart 31, co. 2, dgs. 20172022

5) relazione periodica contenente le vrifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. La documentazione & disponioile al
seguente link:

0, c0. 2) e
de-servizi-pubblioklocali-dirlevanza-
economica

At 215 ess. 6 All V.2, Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Entro| tempi di Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
| 023 CV dei componenti Tempestivo Tutti i settori liti dalla EQ del
Oollegio consultivo tecrico normativa ‘rasmissione e pubblicazione dei dati
Art, 47, co. 3, co. 3-bis, co.
9, 1. 77/2021 convertito con|
mediicazion dalla . nel contratti pubblici PNRR e PNC e nel contratt
Esecutiva Pari opportunita e servall.
e e 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata,
D ontrat entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente
ene o dagli operatori economici che occupano Un numero pari o superiore a quindici dipendenti oo tempi Vontoraggio semestale: 30 Giugno - 31 gennio
Tempestivo Tuti seftor it dalla EQdel
DpOMZ0slugno 2023 2) Certificazione i cui allart, 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 & della relazione nomativa trasmissione & pubblicazione def dati
tavorire le EY\gO rtunita relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
rasionall o 6 senere sanzioni e disposti a nel triennio
e il antecedente Ia data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
lavorativa delle persone sel mesi dall2 concl | contratto per
e gl operatori economici che accupano un numero pari o Superiore a quindici dipendenti)
isenvat art. 1, o, 8,
allegato 1.3, d.igs.
Affidamento di contrati i sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi
At 134, c0. 4 digs. superiori a quarantamila 40.000 evro. )
Sponsorizzaziont 362023 1) awiso co i quale i rence nota a ierca di sponsor pe speciict nterverti, owerosi 1. oo Tt seton e it dalla Mororaggo semestiale. 30 guono - a1 gerne
Contratti gratuiti e forme comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica normativa trasmissione e pubblicazione dei dati

‘speciall di partenariato

indicazione del contenuto del contratto proposto.




Att & documenti refativi agli affidament di somma urgenza a prescindere dallimporto di
affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e prowedimento di affidamento; con specifica indicazione

oni,
contributi, sussidi,

Procedure di | Art. 140, dlgs. 362023 delle modalta della scelta e delle motivezioni che non hanno consentito i ricorso alle oo temp i Vontoraggio semesirale: 30 ggno - 31 gennaio
somma urgenza | Comunicato del Presidente procedure ordinarie; PI ¢ 00 gug g
nma urge Tempestivo Tutt i settori dalla EQdel
e di protezione | ANAC del 19 seftembre 2) perizia giustifcativa: zone tab e, EQ del Setore ncerialo allelal
le 023 ) elenco prezzi unitari con indicazione di quelli concordai tra le parti e di quell dedott P
da prezzari uffciali;
) verbale di lavori o verbale di
5) contratto, ove stipulato.
Finanzadi | Art 193, dlgs. 3612023 rocedura di proposta del promatore | Tt setton Entro i temp! di alla M°""°'599'E"Qs‘zzes"a'e 30 giugno - 31 gennaio
progetto | Procedura di affidamento relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi zone siab et ol
Entro tempi i
At con | quali sono determinati  crieri € le modalita oui le ammirisirazion devono pubblicazione stabil dalla et cne e modelta con cu sramo ercgat
Cteri ¢ modalta |A 26,1, Sgs.n. crter € modaita attenersi per Ia concessione i sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari Tempestivo Tut | setton normativa e, laddove non & Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio | contut e sowenzind o i vantagg econamic
3372013 (exart. 8, d.gs. n. 3312013)

Iatiribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici &
privati

previsto un termine

normativo, comunaue non

oltre 30 giorni

trasmissione e pubblicazione dei dati

ik 2l regolamento pubblcato nella sezione

disposizion generalati amministratia

Art. 26, . 2, dlgs. n.
3312013

At 27, . 1, lett. a), dlgs.
n. 332013

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle

At 27. c. 1, lett. b), dgs.
n. 332013 creando un collegamento con

a pagina nella quale sono

rincartati | lati e ralativi

At di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari alle imprese &
comunque di vantagai economici di qualunaue genere a persone ed enti pubblici &
privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dlgs. n.
332013)

Per ciascun atto.

1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto
beneficiario

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dlgs. n.
332013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dlgs. n.
332013)

Entro i tempi di

pubblicazione stablliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine

normativo, comungue non

otre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro | tempi di

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto n termine

normativo, comungue non

oltre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro | tempi di

pubblicazione stablliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine

normativo, comungue non

oltre 30 aiorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

i pubblicano dati per sowenzioni, confribut,
sussid, aush fin




vantaggi economici

Atti di concessione|

Art. 27, 0. 1, lett. o), d.Igs.
n. 332013

provvedimenti finali) (NB: &
fatto divieto di diffusione di dati

da cui sia possibile ricavare
informazioni refative allo stato

di salute e alla situazione di

3) norma o titolo a base dellattribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dlgs. n.
332013)

At 27, 1, lett. ), dlgs.
n. 332013

At 27, . 1, lett. @), d.lgs.
n. 332013

At 27, 0. 1, lett. ), dllgs.
n. 332013

At 27, 1, lett. ) dlgs.
n. 332013

Att. 27, c. 2, dlgs. n.
332013

degli interessati, come previsto
dallart. 26, c. 4, del d.Igs. n.

4) ufficio d A relativo

‘empestivo
(art. 26, c. 3, dllgs. n.
3312013)

5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dIgs. n.
33/2013)

6 link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dlgs. n.
332013)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
3312013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sowenzior sussidi ed ausil finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2, dlgs. n.
3312013)

Tutt i settori

Entro | tempi di
pubblicazione stablliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto n termine
normativo, comungue non

superiori a mille euro (ca considerare per anno
sclare, e non per singolo contributo, & per singolo.
‘soggetto). £ esclusaa pubblcazione del catl

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non
oftre 30 aiorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto n termine
normativo, comunaue non

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

pubblicazione stablliti dalla

normativa e, laddove non &
previsto un termine

normativo, comungue non

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunaue non
oftre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabilii dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comungue non
oltre 30 giomi dalla fine
dellanno

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

prowedimenti, qualora da tal dat sa possibile
ficavare informazioni relative allo stato d sakute:
owero all situazione l dsagio economico o
‘Sociale degh Interessat.

Bilanci

Bilancio
preventivo e
consuntivo

At 29, ¢ 1, d.Igs. n.
332013 Att. 5,. 1,
d.p.o.m. 26 aprile
2011, art, 11 bis d.igs. n.
1182011

Bilancio preventivo

Documenti e allegati el bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione
di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestiva
(exart, 8, dlgs. n. 332013)

Dati refativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto
in modo da consentire lesportazione, il trattamento e il riutiizzo.

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
ciasoun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ficorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 332013)

Dati refativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto
in modo da consentire esportazione, il trattamento e il riutiizzo.

Tempestiva
(exart, 8, dlgs. n. 3312013)

Piano degli

indicator e dei

risultati attesi di
bilancio

At 29,c. 2, dlgs. n.
3312013 - Art. 19 € 22 del
digs n. 91/2011 - Art. 18-
bis del dlgs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'ntegrazione delle risultanze
termini di i

risultati attesi e degli eventuali

egli in di ogni bilancio, sia
tramite Ia specificazione di nuovi obietivi € indicator, sia attraverso aggiomamento dei
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia faggiunti oppure oggetto di

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi
finanziari e triouti

Entro i tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comungue non

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non
oftre 30 aiorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non
oftre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro | tempi i
pubblicazione stablliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto n termine
normativo, comungue non
oltre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro i tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comungue non
oltre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

Beni immobili e

Patrimonio
immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

pestivo
(exart, 8, dlgs. n. 332013)

Settore 5 Lavori
Pubblici

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comungue non
oltre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ

trasmissione e pubblicazione dei dati




gestione patrimonio

Canon di
locazione o affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

(Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o i affitto versati o percepiti

empestivo
(exart, 8, dlgs. n. 3312013)

2 Senizi
finanziari e tributi

Entro | tempi di
pubblicazione stablliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto n termine
normativo, comungue non

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

Controlii e rilievi
sullamministrazion
e

Organismi
indipendenti di
Valutazione, nuclei

i valutazione o
altr organismi con
funzioni analoghe

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Organi di
revisione
amministrativa e
contabile

|Atti degli Organismi
indipendenti di valutazione,
nuclei di val altri

Attestazione dell OIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di
pubblicazione.

Annuale e in relazione a
delibere ANAC

Settore 1: Segreteria,
fficio legale e risorse

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non
oftre 30 aiorni

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
ubblicazione dei dati

Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, . 4, lett.
), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Settore 1: Segreteria,
Ufficio legale e risorse

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto n termine
normativo, comunaue non

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

organismi con funzioni
analoghe

Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a). d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Settore 1: Segreteria,
Ufficio legale e fisorse
umane

pubblicazione stablliti dalla

normativa e, laddove non &
previsto un termine

normativo, comungue non

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

Altri att degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, pracedendo allindicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore 1: Segreteria,
fficio legale e risorse
umane

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunaue non
oftre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

trasmissione e pubblicazione dei dati

Relazioni degli organ di
revisione amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o
budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

ttore 2 Servizi
finanziari e tributi

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

Entro 30 giorni dal
| verbale

trasmissione e pubblicazione dei dati

Tuti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepifi riguardanti lorganizzazione

Tem;

Settore 2 Servizi

Entro 30 giorni dal
rilievi, o

30 giugno - 31 gennaio

Corte dei conti Rillevi Corte dei conti ' pestivo o Qo
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanziari e tributi dallatto di rilievo della trasmissione & pubblicazione dei dati
Corte dei Conti
Vonitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
Carta deiservizie [Art 32,61, dlgs.n. |Carta dei servizi e standard di Tempestivo Entro 30 giomi
standard i qualita|33/2013 qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart, 8, d.lgs. n. 332013) Tutti i settori dallapprovazione EQ del o
Settore 1: Segreteria, Entro i tempi di
Notizia del rcorso in giudizio proposto dai ttclari di nteressi giurdicamente rievanti ed Settore e pubblicazione stabil dalla Vontoraggio semestale: 30 Giugno - 31 gemnio
A1, .2, dlgs. n. omogenei el confront dlle amminisrazion e dei concessionari i servizo pubbico al |- 21150152 | normativa e, laddove non &
19812009 fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un Pl om da"a nce previsto un termine aamiseione 6 pubbliations el datl
servizio 1 el normativo, comunque non
oltre 30 giorni
Settore 1: Segreteria, Entro 30 giori cal
At 4 0.2 digs.n. uficio sentenza rall: 30 giugno - 31 gennaio
Classaction (A% % & 2. 4o . (Class action Sentenza i definizione del giudizio Tempestivo umane + settori | di g, o EQdel
coinvolti dalla class lt dati
action 'sentenza stessa
Entro 30 giomi
Settore 1: Segreteria, | dallindividuazione delle
At 4 0.6, dlgs. n. oo Iegale erisorse | misure da adottare in Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
fesnoog o™ Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo settori della
Servizi erogati comvom dalla class sentenza, o altro termine trasmissione e pubblicazione dei dati
action definito dalla sentenza
stessa
Entro | tempi di
e ot @) alos. Annuale pubblicazione stabili dalla | ., yraqio annuale: entro l 31 gennaio Responsabile: EQ

Costi contabilizzati|

An |Uc5dlgsn

Costi contabilizzati
(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati de\ senvizi erogati agl utenti, sia finali che intermed e il relativo
andamento nel temy

(art. 10, c. 5, d.lgs. n.
3312013)

Seftore2.  Servizi
finanziari e triouti

normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comungue non
otre 30 giorni

del Settore incaricato allelaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Liste di attesa

Art. 41, .6, dlgs. n.
332013

[iste di attesa (obbiigo di
pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche &
private che erogano
prestazioni per conto del
servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione dele liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di
attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata

Tempestiva
(exart, 8, dlgs. n. 3312013)

Settore 4: Scuola,
Cultura, servizi sociali e
sport

Entro i tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non
oftre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

Servere-) Comine nonaroga prestazion per
conto del Servizo eroga
s e e e 5 oo e

attesa

Art. 7 co. 3 d.Igs. 8212005

isultat delle indagini sulla
soddistazione da parte degli

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

Serviziinrete |modificato dallart. 8 co. 1 [utenti rispetto alla qualita dei  |servizi in rete resi all tente, anche in termini di  fruibilita, accessibilita e tempestivita, [ Tempestivo Tutt i settori Entro 30 giorni
del d.lgs. 179/16 servizi in rete e statistiche di | statistiche di utlizzo dei servizi in rete. trasmissione e pubblicazione dei dati
utilizzo dei servizi in rete
Trimest

Art. 4-bis, 0.2, digs n.

Dati sui pagamenti| 37

Dati sui pagamenti (da
pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito
temporale di riferimento e ai beneficiar

(in e m pnma attuazione
semestrale)

Dati sui pagamenti
del servizio

sanitario nazionale|

Art. 41, c. 1-bis, dlgs. n.
3312013

Dati sui pagamenti in forma
smlen

e aggr

(da ubbllcare in tabelle)

Dati refativi a tutte le spese e a tutti | pagament effeftuati, distinti per tipologia di
lavoro, bene o senvizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito

temporale di riferimento e ai beneficiar

Trimestrale

(in fase di prima attuazione
semestrale)

Entro 30 giomi dalla fine del
rimestre

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio.
EQdel

dati

Entro 30 giorni dalla fine del
trimestre

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

Riportarela icitura: “O5bligo non previsto per g
o focal




agamenti
dellamministrazion
e

Indicatore i
tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1, dlgs. n.
332013)

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, c. 1, dlgs. n.
3312013)

|Ammontare complessivo dei
deoiti

debiti el elle impr

Annuale
(art. 33, c. 1, dlgs. n.
3312013)

1BAN € pagamenti

Art. 36, dlg&n 33/2013
Art. 5 c. 1, dlgs.

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: | codici IBAN identificativi el conto di nagamenlo owero
i imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali | soggeti versar

effettuare | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero gli enttean el
conto corrente postale sul quale | soggetti versanti possono effettuare | pagamenti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Seftore2.  Servizi
finanziari e triuti

Entro 30 giomi dalla fine
dellanno

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato all elaborazione, trasmissione e

Entro 30 giorni dalla fine del
trimestre

ati
Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

Entro 30 giorni dalla fine
dellanno

dati
Monitoraggio annuale” entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
il Settore incaricato allelaborazione, trasmissione &
dati

Entro 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

Circolare ANAC 7712022 | sogget tenut
aleblgo d iz esckisuo ol e pescPA
 ut a5 CAD,publicon, s pron S
uonl il e e,
Vi’ Saescaons 1SRN € pegame
et ] s dets 8 atecons el patetome
A secondola sguente doture Aderete

OO0 b
informatict ?373@? Creda ANAC mediante bollettino postale, nonché 1 codic identificativi del pagamento da indicare ‘trasmissione e pubblicazione dei dati o o g on ]
obbligatoriamente per i versamento. s Souema ot eret 458 el
L i g e ot 6
etronic a avcre delle pubbiche
mnezon o e i s
indcazion & PogoPA
Nucll di
Ifomazion e e | formaznisativea rucel o vltaon o v del vstment it ncuse
‘f;'r“’;‘gz“e: Art. 38, 6. 1, dlgs. n. di valutazione e verifica e funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, e procedure e i criteri di individuazi Tempestivo Pie;:;:e’ss;“"o"fe” s 0 30 giomi M°""°'599'E"Qs§2e§"a'e 30 giugno - 31 gennaio
el 33015 ot mvestment pubbici |dei camponent 1 oro nominati o510 pevStsper 6 ammimsisazont contl & |(o¢art 8, dlgs.n. 332013) g
investimenti Governo del territorio ‘rasmissione e pubblicazione dei dati
pubblici (art. 1,1. n. 144/1999) regional)
wa A3 cze2bisdlos. b iplingerpdvion o e dlgerae
programmazione |, 33207 37 | At i programmazione delle |- Programma trennale deilavori pubblic, nonché  elativi aggiomamenti annual, ai |1 STPeSY° | Setore & Laver Envoitemid Nontoraggosemesial: 30 gugno- 31 genaio
delleopere (6021 07 101 opere puppiche sensi art. 21 d.Igs. n 5012016 g " o oo alla S b
pubiche 207008 sonots - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dellart, 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i ) overo del territorio normativa trasmissione e pubblicazione dei dati
Opere pubbliche lgs. - Ministeri)
902051 [1en ot n ez e ok o ez oo [0 | et | S e et o dw oy
332013 di reahzzazw:; gﬁelloe opere |0rs0 0 completate 3312013) Governo del territorio normativa dati
Tempi costi e -
P s comlett, (62 pubbarein
g e. sulla base dello
sehema tipo redatto dal Tempestivo Settore 5: Lavori Entro i tempi di Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
opere pubbiche A 38,62, dlgs.n. seematpo et | ormazioi rlative a cost uniri i realzzazione delleapere pubbiche ncorsoo {2 e et -
inistero delleconomia e della . 38, 0.1, dlgs.n.
332013 finanza dintesa con MAutorta | 0TS 3312013) Governo del territorio normativa trasmissione e pubblicazione dei dati
nazionale anticorruzione )
Entro | tempi a1

Pianificazione &

governo
territorio

Art. 39, . 1, lett. ), dlgs.
n. 332013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altr, piani terrtoriali, piani di coordinamento,
piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, dlgs. n.
332013)

At 39,c. 2, dlgs. n.
3312013

territorio
(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun di

proposte i trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica n variante allo
strumento le proposte di
rasformazione urbanistca di inziatva privata o pubblica in attuazione dello sirumento
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno
dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore 6: Governo del
territorio.

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto n termine
normativo, comungue non
oltre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

Entro i tempi di
pubblicazione stabllii dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comungue non
otre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

(EVENT LINK A UNIONE)

Informazioni ambientali

ambientali d fini delle proprie attivita

istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

ettore 5 Lavori
Pubblici + Settore 6
Governo delterritorio

Entro i tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto n termine
normativo, comungue non
oltre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

Stato dellambiente

1) Stato degli elementi dellambiente, quali faria, Fatmosfera, acaua, il suolo, i territorio,
i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere & marine, la diversita biclogica ed i
suoi elementi costitutivi, compresi gl organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazion tra questi element!

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

Settore 5: Lavori
Pubblici + Settore 6
Govemno del territorio

Entro | tempi di
pubblicazione stabilii dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comungue non
oltre 30 aiorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati




Fattori inquinanti

2) Fattori qualile sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiti, anche quell
radicattivi, e emissioni, gli scarichi ed altri ilasci nellambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dellambiente

Tempestiva
(exart, 8, dlgs. n. 3312013)

Settore 5 Lavori
Pubblici + Settore 6
Goveno del territorio

Entro | tempi di
pubblicazione stablliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto n termine
normativo, comungue non

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

Misure incidenti sull ambiente |
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i pian, i
programmi, gli accordi ambientali & ogni altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori
dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nelfambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 332013)

Settore 5: Lavori
Pubblici + Settore 6
Governo del territorio

pubblicazione stabiliti dalla

normativa e, laddove non &
previsto un termine

normativo, comunque non

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

(da pubblicare in tabelle)

Informazioni At 40,c. 2, dlgs. . olie 30 giorni
ambientali 3372013 Entro | tempi di
pubblicazione stabil calla )
Misure a profezione 4 Misure o afivita finalizzate a proteggere | suddetti lementi ed analisi costi-benefici ed [Tempestivo o woTl | pormativa . laidove non e et
i impatto Ipotest stesse (exart. 8 dlgs. 0. 392013) | Govemo el teritorio | | Previsio un termine trasmissione e pubblicazione dei dati
normativo, comunque non
olve 30 giorni
Eniro | tempi di
ibblicazione stabillt dalla
N setiore 5 Lavori | P Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
Relazioni sulfatuazione dell2 |g) gejazion sulfatiuazione della legislazione ambientale Tempostivo Pubblic + Setiore 5: | "OMalva e laddove non & EQdel
legislazione (exart. 8, dlgs. 0. 332013) | o oo gl territorio | PTEViSto un termine ‘trasmissione e pubblicazione dei dati
normativo, comunque non
6) Stato della salute @ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena pubblicazione stabil dalla )
Stato dela salute e della alimentare, le condizion della vita umana, il paesaggio, i st e gl edifici dinteresse Tempestivo Pie;:ze’z;‘”;z‘s normativa e, laddove non & Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
sicurezza umana culturale, per quanto influenzabil dallo stato degl elementi dellambiente, afraverso tali [ (ex art. 8, dIgs. n. 332013) previsto un termine
element, da qualsiasi fattore Governo deltertorio | | PIENSO W mne rasmissione e pubblicazione dei dati
glre 30 giorni
Entro | tempi di
Retazione sullo stato. pubblicazione stabil dalla
deliambiente del Ministero  |Relazione sullo stato redatta dal dellatutela del | Tempestivo Settore 5 Lavorl | ormava e, laddove non & Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 genniio
dellAmbiente e della tutela del [terrorio (exart 8, dlgs. n. 33/2013) | Fubblici+ Settore & previsto un termine Ead
demb Governo deltertorio | | Pevsto e rasmissione e pubblicazione dei dati
oltre 30 giorni
Annuale Vonforaggio annuale. entro 1 31 gennaio B et ocal
Strutture sanitare private | E1€nco delle strutture sanitarie private acorediate (@, 41, c. 4, dlgs. n. Setore & Governo del - del ‘<ol et e Servieio
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, dlgs. n. acoredi 33/2013) 5 dati ‘Sanitario Nazionale.
private accreditate 3372013 Annuale Vonforaggio annuale. eniro l 31 gennaio £ g ent el
del

Accordi intercorsi con e strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, dIgs. n.
33/2013)

Settore 6: Governo del
territorio.

dati

Interventi
straordinari e di
emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi siraordinari & i emergenza che
comportano deroghe alla legislazione vigente, con llindicazione espressa delle norme di

Tempestivo

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

At 42,c. 1, lett. a), dlgs. pest
n. 332013 legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di (exart, 8, dlgs. n. 33/2013) Tuti | settori Entro 10 giorni et £ bl St
eventuali ati intervenuti
Interventi straordinari e di _
At 42, G, 1, lett b), dgs. |emergenza Termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo Tt seton Entro 100 M°""°’““;’§§z“""e 30 giugno - 31 gennaio
n. 3312013 (da pubblicare in tabelle) provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n. 332013) trasmissione e pubblicazione dei dati
Nonitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
At 42,1, lett. ©), dlgs. e Tempestivo
a0 Costo interventi e olgs n. sa0ny) | Tutiisetori Entro 10 giori EQdel el
Entro | tempi di
pubblicazione stabil dalla
Annuale (art. 33, . 1, dlgs. Senvizi | normativa e, laddove non & | Montoraggio amnuale: eniro | 31 gennaio Responsable: EQ

Att. 9. 5, d. n. 18/2020

Covid-19

debiti e il numero delle imprese creditrici

n. 33/2023)

finanziari e triouti

previsto n termine
normativo, comungue non
otre 30 giorni

del Settore incaricato all‘elaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Prevenzione della
Corruzione

Piano triennale per la

Piano triennale per Ia prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegat, le

Settore 1: Segreteria

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ

D et @) dlos. corruzione & prevenzione della sensi dellartcolo, Annuale uicio legale e risorse e e del Settore incaricato allelaborazione, irasmissione &
- della trasparenza 1.comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) mane P pubblicazione dei dati
normativo, comunque non
oltre 30 giorni
Art. 1, c. 8, 1. n. 1902012, |Responsabile della Settore 1: Segreteria, Entro 10 giomi Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
At fla corruzione e dellap el della trasparenza Tempestivo ffcio EQdel
43, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 |della trasparenza umane dellRPCT trasmissione e pubblicazione dei dati
" Entro i tempi Idl "
ubblicazione stabiliti dalla
Regolamenti per la . Settore 1: Segreteria, | P Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
prevenzione e la repressione perla a (2ddove | o pestivo uficio legale e risorse | NMaiVa & laddove non & EQdel

della corruzione e dellillegalita

adottati)

umane

previsto un termine
normativo, comunque non
oftre 30 aiorni

trasmissione e pubblicazione dei dati




Art. 1, . 14, 1. n. 190/2012

elazione del responsabile
aeﬂa prevenzione della
coruzione e della trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante | risultati
dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno salvo proroghe)

190/2012)

Settore 1: Segreteria,
i) Iegale e risorse

Entro | tempi di
pubblicazione stablliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto n termine
normativo, comungue non

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato all‘elaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati

Art. 1, .3, 1. n. 190/2012

Provvedimenti adottati
dallAN.AC. ed atti di
|adeguamento a tali
prowedimenti

Prowvedimenti adottati dallA.N.AC. ed atti di adeguamento a tall provvedimenti in
materia di vigilanza e controllo nelfanticorruzione

Tempestivo

Settore 1: Segreteria,
fficio legale e risorse

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto un termine
normativo, comunque non
oftre 30 aiorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

Art. 18, c. 5, dlgs. n.
3912013

Atti di accertamento delle
violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 3912013

Tempestivo

Settore 1: Segreteria,
Ufficio legale e risorse

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto n termine
normativo, comunaue non
oltre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQdel

trasmissione e pubblicazione dei dati

Accesso civico

Art. 5, c. 1, dlgs
3302013/ Art. 2,
241/90

5.0,
©. 9-bis, 1.

Nome del ell rasparenza cui &

presemala Ia richiesta di acoesso Givico, nonché modalita per lesemmo di tale diitto,
recapititelefonici

nome del ttlare del potere sosttutivo, ativable nei asi i tardo o mancata risposta,
recapititelefonici istituzionale

Tempestivo

Settore 1: Segreteria,
Ufficio legale e risorse

Entro i tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comunaue non
oltre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ

trasmissione e pubblicazione dei dati

Art. 5, c.2, dlgs. n.
3312013

|Accesso civico “generalizzato”
concemente dati e documenti
ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata 2 richiesta di accesso civico, nonché modalita
per 'esercizio i tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Settore 1: Segreteria,
fficio legale e risorse
umane

Entro i tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto un termine
normativo, comunque non
re 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

Linee guida Anac FOIA
(del. 1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, ell
< el o el richesta nonené gl relat o con 1 dbta el dedsione

Semestrale

Tutt i settori

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

previsto n termine
normativo, comungue non
oltre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ

trasmissione e pubblicazione dei dati

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche

dati

Art. 53, 0. 1 bis, d.lgs.
822005 modificato dallart.
43 del d.Igs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e
delle banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi @ delle refative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (wiw.mct.gov.t), al catalogo dei dati della PA  delle banche dati
wiw.dati.gov.it e e hitp:/ibasidati.agid.gov.itcatalogo gestiti da AGID

Tempestivo

UCRF e Settore 2
Servizi Finanziari e
Tributi

Entro i tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non

previsto n termine
normativo, comungue non
oftre 30 giorni

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
EQ del

trasmissione e pubblicazione dei dati

At 53, c. 1, bis, dgs.
8212005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo
dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

UCF e Settore 2.
Servizi Finanziari e
Tributi

Entro | tempi di
pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato allefaborazione, trasmissione e
ubblicazione dei dati

At 9 c.7.dln.
17922012
convertito con

[Obiettivi di accessibilita
(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
circolare dell Agenzia per

Obiettivi di accessibilita dei soggeti disabill agli strumenti informatici per fanno corrente
(entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per ['utilizzo del

Annuale

(exart.9.¢.7,DL.n.

Le

UCRF, Settore 1
Segreteria, Ufficio

egale e risorse umane;

pubblicazione stabiliti dalla
normativa e, laddove non &
previsto n termine

Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
del Settore incaricato all elaborazione, trasmissione e

modeszonicata . 17 (IS, [elvrs el o ognizazins 17912012) Setore2 Semiai | (o PSS ubolicazione del dati
mi) olire 30 giomi
Dati ulteriori (nel caso di
pubblicazione i dali non
precisata da norme di legge, si
At 7-bis c.3, dlgs. . |deve procedere alla Dt uteior (nel caso di pubblicazione di datinon precisata da norme i legge, si deve Montoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
332013 Art. 1, ¢. 9, IetL ). |anonimizzazione dei dati procedere alla jati personali pr L in Tempestivo Tutti i settori Entro 30 giorni EQ del
1. n. 19012012 sonali eventualmente  |delfart. 4 ¢.3, del d.igs. 33/2013) ‘rasmissione e pubblicazione deidati
presenti, in applicazione
delrart. 4, c.3, del dgs.
33/2013)
DILgs. 1. 2472023 Le09® | eqnalazione flecit Settore 1. Segreteria, Entro i tempi a1 Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
n 1792017 Leggen.  [oconanone el = Segnalazione ilciti — Whistieblower Tempestivo fcio it dalla EQ el
190/2012 umane normativa dati
egolamento UE protezione |Qui Tdali del DPO e gl att relativi allincarico (gl atti relativ allincarico Settore 1: Segreteria, Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
ey a4 dei dati personali e dati sulla | vanno vanno indicati o tra i consulenti e collaboratori o tra | prowedimenti dellorgano | Tempestivo Ufficio legale e risorse Entro 30 giorni EQdel
- privacy (RPD) che | ha nominaf o n bandidi umane. dati
s oo | espansabile dellAnagrafe per Settore 1: Segreteria Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
st e eonresnny! D reatv perla ppal attodinomina | Tempestivo Ufficio legale e risorse Entro 30 giorni E£Q del
umane ‘rasmissione e pubblicazione dei dati

291012013




Altr contenuti

Dati ulteriori

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
At 17 del D, Lgs. 82/2005 | ResPonsabile della ransizions | oy ejay; a1 responsabile dela transizione al digitale ed atto di nomina Tempestivo Sattore 2. Senviz Entro 30 giorni EQ del
al digtale Finanziari e Tributi
trasmissione & pubblicazione dei dati
[—— Responsable dela gestone |00 PP Seftore 3 Seniz, Nordoraio semesiale 30 gagro- 31 geio
dellInformatica 2024-2026 P conservazione e att di nomina Tempestivo Demografici e Entro 30 giorni EQ d
gella Protocollo dati
Direttiva 809 el Ministro
per la pubblica Setore 2 Senvizi o i tempi di Monioraggio annuale: entro l 31 gennaio Responsabile: EQ
amministrazione e delle  [Elenco st tematici Elenco del it tematioi Annuale e 2 oenaz | pubblicazione stabilt dala | - del Settre incaricato alflaborazione, trasmissione e
Linee guida per i siti web normativa pubblicazione dei dati
delle PA
Riferimento 5.2 Gircolare .
1 del 201012021 AGID e  |Lista dei cortratt ICT Setore 2 Senvizi Entro i tempi di Monioraggio annuale: entro 1 31 gennaio Responsabile: EQ
art.14bis, comma2,  [softoposti a monitoraggio | Lista dei contratt ICT sattoposti a monitoraggio Annuale 2 e itidalla | del
lettera h) del Decreto  ((Circ. Agid 1/2021) nomativa pubblicazione dei dati
Leaislativo n, 82/2005
Seffore 4 Souola, Enro | tempi i Wonitoraggio annuale entro 1 31 gennaio Responsable: EQ
DPCM del 7 luglio 2016 per mille 5 per mille Annuale Cultura, servizi sociali ¢ itidalla | del
<00 normatva dati
2101, Legge 18910 Seftore 1. Segreteria, Entro i tempi & Wonftoraggio semesirale: 30 giugno - 31 gennaio nserire composzions ad comato, contatl
e b o e b1 |Comitato unico digaranzia [ Comitato unico d garanzia Tempestivo uficio legal it dalla EQdel (tlsfono, ema,ecc.., consighea i fducia e
- 570! umane normativa dati regianeto
Settore 1: Segreteria Eniro | tempi di Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio Feroilln o iano adotatoper | comuni
;\gbew"d?gglgs 11 aprile P“fs"’tfvg‘e""a'e delle azioni |06 triennale delle azioni positive Tempestivo Uficio dalla £Q del P n o
i s umane normativa trasmissione e pubblicazione dei dati Forvese
At. 4 del DPCM del
Eniro i tempi di Monioraggio annuale: entro I 31 gennaio Responsabile: EQ
ii’%zn‘);:; gel Cenem nio autovetture di | cengimento e monitoraggio delle vetture di servizio Annuale F?g’:z'zﬁ j.mi'” dalla | del
o normativa pubblicazione dei dati
e S o ol Settore 4: Scuola Entro i tempi di Monioraggio annuale: entro l 31 gennaio Responsabile: EQ
TS St ™ |convendoniterzo setore | Convenzioi terzo settore Tempestivo Culura, servizi sociali e dalla | del
sport normativa pubblicazione dei dati

setiore)




Decreto legislativo n. 285

Proventi delle sanzioni
|amministrative pecuniarie per

i sono indicati, con

Oltre alla dichiarazione presentata dal

del 30/4/1982 (Nuovo Eniro | tempi di Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
e e Syt [ e Tammontne complesivo g movems o AL203 0 1 sat 208D, Lo Seeri062, |Annuele Settore 2: Serviz A R e alla dehiarazions presentata d
142 comma 12-bise  |Codice della srada e loro & ol Interverti realizzati a Finanziar e Tribut normativa pubblicazione dei dati amministrazione irasparente all UCRF
e tn oo 1. |t Vo o 121 ora. on s Spastcasons degh onen sosendl pa Sao et
e art 183, 0. 15, Dlgs I oo Seva, Eniro | tempi di Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
 art. - 19, DIgs- | 5 ibblico interesse di proposte | Provvedimenti di valutazione di pubblico interesse di proposte di project financing Tempestivo 3 liti dalla EQ del
50/2016 Settore 5: Lavori
i project financing By normativa ‘rasmissione e pubblicazione dei dati
Dpom del 10 luglio 2012,
secondo le disposizioni | Dati aggregati relativ alle Setore 2 Sevi Eniro | tempi di Monitoraggio annuale: entro il 31 gennaio Responsabile: EQ
dell'art. 1, comma 12-ter, |dichiarazioni dei redditi DPCM |Inserire i dati indicati nel DPCM Annuale Finanziari e Tributi liti dalla del
lettera ¢), decreto legge . (100772012 normativa pubblicazione dei dati
138 del 13 agosto 2011
Collegamento alla sezione del sito istituzionale dedicata al sevizio di gestione rfiut,
Informazioni al contribuente | costituita ai sensi della Deliberazione ARERA n. 444 el 31 ottobre 2019, ed Informazioni Settore 5: Lavori Entro i tempi d Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio Link a ito del Comne ove s parta dei il ed af
sulla gestione rifiu ol contbuente previste dal Tt eato n Tema  Trasparenza (TTR) approvatoca Tempestivo Pubblic dalla EQdel s i ALEA
Leage 1762017 nomatva ‘rasmissione e pubblicazione dei dati
At el Legge 12 ok i 'egge "'6”990 come esplicitati nefla delibera 2 'f“:’;;i?ﬁg;': W Settore 1: Segretera, Entro| tempi di Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
. 9 Dati relativi agli scioperi P Tempestivo ufficio | it dalla EQ del

giugno 1990, n. 146

oggetto * mlerpremz\nne sullnbbllgc i comunicazione dei dat, ai sensi dellart. 5 della

leqge 146 del 1990, e successive (Delibera n. 15/26)

umane

normativa

trasmissione e pubblicazione dei dati

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

Forlimpopoli, 12/06/2025

F.to




