COMUNE DI FORLIMPOPOLI

REGOLAMENTO PER LISTITUZIONE E LA DISCIPLINA DEL &RVIZIO DI
VOLONTARIATO

Approvato con deliberazione di consiglio comunal@édel 18.06.2020

Art. 1 Principi generali

1.

I Comune di Forlimpopoli, in applicazione dell’a dello Statuto Comunale che riconosce
e valorizza la funzione sociale del volontariatoalg espressione della partecipazione della
comunita e dei cittadini allo sviluppo ed alla d#fone dei servizi di pubblica utilita sul
territorio e di inclusione sociale.

Il presente regolamento istituisce e disciplinas\mlgimento del servizio di volontariato
individuale, finalizzato all'espletamento di attéve servizi a favore della collettivita, con la
collaborazione di persone residenti sul territai@b Comune di Forlimpopoéd italiano.

Il servizio di volontariato civico e svolto essivamente in forma volontaria e gratuita con
carattere di sussidiarieta a quelle attivita e @i geervizi che il Comune garantisce
nell'interesse generale e che sono individuatialielyato A al presente regolamento.

Il servizio di volontariato pertanto si pone inauottica di assoluta integrazione e non
sostituzione dei servizi di pertinenza dell’entedie , non e sostitutivo del personale
dell’ente ma collaborativo e di arricchimento dejlaalita dei servizi esistenti; € espressione
del contributo concreto dei cittadini al benessdedla collettivita ed e finalizzato a
realizzare forme di cittadinanza attiva, di pageeione e di solidarieta, con l'obiettivo di
radicare nella comunita forme di cooperazione attrafforzando il rapporto di fiducia con
l'istituzione locale e tra i cittadini stessi.

Il presente regolamento disciplina le modalita wblgimento del servizio di volontariato
civico da parte di singoli cittadini, mentre I'aita di volontariato da parte delle relative
organizzazioni resta disciplinata dalle vigentimerdi legge (D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117
che ha approvato Codice del Terzo Settore e abrogato la legge quadro sul volontariato L.
11 agosto 1991, n.266) .

Art. 2 Valorizzazione del volontariato

1.

Il Comune di Forlimpopoli: a) riconosce e valaazl ruolo del volontariato quale forma di
solidarieta sociale e di partecipazione; b) proneudlv contributo del volontariato al
concorso per il conseguimento dei fini istituziordei servizi comunali; ¢) sensibilizza la
comunita locale sul valore del volontariato.

Art. 3 Ambito di applicazione

1.

2.

3.

| cittadini volontari prestano il servizio civieell'ambito delle attivita di pubblico interesse
individuate, a titolo indicativo e non esaustivelliallegato A al presente regolamento.

La giunta comunale ha facolta di individuare nidieé aree o ambiti di intervento, in
relazione a progetti e/o programmi proposti ddadini e/o elaborati dal’amministrazione.
L’Amministrazione comunale non puo avvalersi dilontari per supplire carenze di
organico, né per lo svolgimento di attivita istituzali. Il presente regolamento & applicato
anche quale forma di riparazione del danno neiroatifdel Comune di Forlimpopoli, ai
fini previsti dalla legge penale, ovvero quale mésalternativa alla pena detentiva e alla
pena pecuniaria, con le modalita previste dallanadiva in materia di lavoro di pubblica
utilita.

Per lo svolgimento delle attivita e dei servizicdi al presente regolamento e istituito I'albo
dei volontari.



Entro-i-31-dicembre—di-eghi-annte persone interessate alle attivita e ai sediiziui al

presente regolamento possono presentare domarstaizione all'albo.

Nella domanda l'interessato deve dichiarare: ajdereralita complete; b) il possesso dei
requisiti di cui al successivo art. 5; c) le opziam ordine alle attivita per le quali il
volontario intenda collaborare, la disponibilita t&¢mpo e eventualmente anche il
quartiere/frazione in cui intende esercitare laatigita; d) se ha riportato o meno condanne
penali.

Alla domanda devono essere allegati: 1) copiaddeumento di identita e curriculum, dal
quale risultino le conoscenze, capacita ed esparigtenute utili ai fini delle attivita o dei
servizi per i quali si rende disponibile; 2) edlirm per il cittadino non comunitario, copia
del permesso di soggiorno CE per soggiornantirjduperiodo.

Le domande sono valutate dal Responsabile delidétuisa comunale presso la quale il
volontario intende prestare I'attivita o iI servu'zi

eem&nale—elel—\@e%rEntro 30 glornl dal rlcewmento deIIa domanda il responsablle
comunica al volontario I'avvenuto inserimento all’dbo dei volontari o il motivato
diniego.

Lalbe-e-aggiorrate-eghri-anrno

Art. 4 Requisiti

1.

Art. 5

4.

| cittadini che intendono svolgere il servizio dilentariato civico devono essere in possesso
dei seguenti requisiti: a) essere cittadini italiancomunitari o cittadini di paesi terzi in
possesso di permesso di soggiorno CE per soggibiidango periodo rilasciato a tempo
indeterminato (gia “carta di soggiorno”); b) essersidenti-rel-Cemune-di-Forimpopat

un Comune italiang, ¢) avere un’eta non inferiore ad anni 18 e ngresore a70 anni; d)
avere idoneita in relazione alle caratteristichiattvita o del servizio da svolgere; €) non
avere subito condanne penali e non avere procedipemali in corso che possano incidere
negativamente nei rapporti con la pubblica amnmaksbne, con i cittadini o che possano
essere potenzialmente lesivi dell'immagine delkent

L'attivita o il servizio svolto nell'ambito delolontariato individuale di cui al presente
regolamento non determina, in alcun modo, l'instaone di un rapporto di lavoro di alcuna
tipologia.

Modalita di svolgimento dell'attivita

Le prestazioni dei volontari non costituiscono pagio di lavoro subordinato né attivita
sostitutiva delle mansioni proprie dei dipendentbmanali; rivestono carattere di
occasionalita, ancorché possano avere durata mglote sono assolutamente gratuAe.
fronte della spese sostenute dai volontari per largestazioni delle proprie attivita, nel
disciplinare puo essere previsto un rimborso spesgeterminato secondo le modalita
previste dalla legge;

| volontari iscritti nell'albo prestano la praprattivita in base ad un piano di intervento
concordato tra gli stessi ed il Responabile dditattsira comunale competente, che puo
avvalersi del responsabile del servizio, di segdénominato tutor.

Il tutor, in relazione all'attivita da svolgereabservizio da prestare, acquisite le domande ed
eventualmente, previo colloquio, individua i volantritenuti idonei, stabilisce le modalita
di svolgimento dell'attivita o del servizio di vol@riato e, qualora necessario, organizza
corsi di formazione.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di staeil un numero massimo di soggetti da



coinvolgere nelle attivita o nei servizi di cui @esente regolamento. In tal caso, saranno
preferite le domande riferite alle proposte ritenuyprioritarie dall’Amministrazione
comunale o secondo eventuali altri criteri staldléll’ Amministrazione.

| volontari possono essere organizzati in grappavoro composti da un numero di persone
idonee allo svolgimento dell'attivita o del seragizndividuato; ogni volontario / gruppo di
lavoro sottoscrive un apposito disciplinare suliéviéa o sul servizio e sulle modalita di
svolgimento.

Il volontario, ogni qualvolta presti la propriaigita, deve registrare la presenza in apposito
registro, nel quale sara evidenziata la corrisponaetra i tempi del volontariato civico
prestato e quanto fissato nel disciplinare sotittscdal volontarioo con altre modalita
concordate con il tutor.

Per ogni gruppo di cittadini € individuato un pessabile/referente che terra periodici
contatti con il tutor e a cui segnalera eventuadbfematiche.

Art. 6 Rinuncia e cancellazione dall’albo

1.

| volontari possono rinunciare al servizio civippevia comunicazione al tutor/Responsabile

con un preavviso di almeno 20 gicrdatte—salve—eventuali—eircostanze—mprevedibili o
particolari-tipologie—di—attivitafatti salvi comprovati motivi. In tal caso, il volontario é

cancellato dall'albo. Il volontario € altresi cdtate dall’albo in caso di inadempimento agli
impegni assunti o di perdita di uno dei requisdhresti.

Art. 7 Assicurazione

1.

| cittadini che svolgono il servizio di volontato individuale sono assicurati a cura e spese
dellAmministrazione comunale per la responsabilifgile verso terzi connessi allo
svolgimento dell'attivita o del servizio, nonchér i infortuni e malattia che gli stessi
dovessero subire durante lo svolgimento delle iitigi cui al presente regolamento, in
conformita alle previsioni di legge.

Il volontario risponde personalmente di eventdalnni a persone o cose non coperti dalle
polizze assicurative.

Art. 8 Mezzi e attrezzature

1.

Il Comune di Forlimpopoli, laddove necessarioniia ai volontari i dispositivi di sicurezza
previsti dalla normativa antinfortunistica e le eggarie istruzioni o , corsi di formazione in
materia qualora necessario e previsto dalle nonmeaiteria di sicurezza.

Gli strumenti, le attrezzature ed i dispositiwertualmente forniti sono concessi in
comodato d’'uso gratuito e, salvo il normale detanmento dovuto all'uso, devono essere
restituiti in buone condizioni al termine delleidtt o del servizio.

Tutti gli obblighi in materia di sicurezza sonoaico del comune.

A ciascun volontario sara fornito un tesserindainoscimento.

Art. 9 Obblighi e responsabilita del volontario

1.

Il volontario & tenuto a svolgere l'attivita a\8gio assegnato nel rispetto del disciplinare
sottoscritto; deve improntare il proprio comportateealla massima correttezza sia nei
confronti del personale dell’ente che dei cittadd@ve utilizzare i mezzi, le attrezzature, gli
eventuali dispositivi di sicurezza e quant'altremwalmente fornito, con la massima cura e
attenzione e secondo le indicazioni ricevute déepdel tutor; segnalare con tempestivita al
Responsabile di settore o al tutor eventuali assenzmpedimenti a svolgere le proprie
mansioni; segnalare al Responsabile di settore tutal i fatti e le circostanze che
richiedono l'intervento del personale comunale.

Qualora si riscontrassero negligenze da partealehtario, il tutor provvede all'immediato
allontanamento dal servizio e alla cancellazion#attzn. Resta salva I'applicazione di



eventuali sanzioni, laddove previste dalle norneatilgenti.

3. Il tutor verifica periodicamente il corretto sgohento dell'attivita o del servizio e la
presenza concordata di tutti i componenti del goughdavoro.

4. |l referente del gruppo € tenuto a segnalareital eventuali comportamenti negligenti da
parte dei volontari ovvero assenze ingiustificatéardi rispetto ai tempi concordati.

Art. 10 Riconoscimenti

1. L'Amministrazione comunale, al fine di dare vikié alle attivita o ai servizi resi dai
volontari nell'interesse generale, puo prevederendodi pubblicita quali, ad esempio,
menzioni speciali e spazi dedicati negli strumarirmativi.

2. La visibilita concessa non pud costituire in alanodo una forma di corrispettivo delle
azioni realizzate dai volontari, rappresentando us@mplice manifestazione di
riconoscimento pubblico dellimpegno dimostrator® strumento di stimolo alla diffusione
del volontariato.

Art. 11 Entrata in vigore e sperimentazione
1. Il presente regolamento entra in vigore 15 gidiopo la sua pubblicazione all'albo on line.
Il presente regolamento e sottoposto ad una spetaziene di due anni. Durante il suddetto
periodo, il Comune ne verifica I'attuazione, aldfinli valutare I'opportunita di eventuali
modifiche.

Art 12 Disposizioni transitorie e finali
1. In sede di prima applicazione del presente regetao e per 'anno 2018, l'albo dei
volontari civici, previsto nell’articolo 3, € istitto entro il 31 marzo. Le norme contenute nel
presente regolamento si intendono automaticamewtificate nel caso in cui norme di
legge emanate o emanande dispongano diversamente.

ALLEGATO A)

Ambiti di intervento del volontariato individuale

(L'elencazione & puramente esemplificativa dellevitd e dei servizi di carattere e di utilita
generale che possono essere prestati dai voloktieriori ambiti di intervento possono essere
individuati dalla giunta comunale anche su segmat&zdei volontari stessi.)

CULTURA: attivita e servizi inerenti la tutela, jgomozione e la valorizzazione della cultura e del
patrimonio storico-artistico.

AMBIENTE E VERDE PUBBLICO: attivita e servizi inenti la cura e la manutenzione delle aree
verdi, la tutela del’ambiente e del paesaggio.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE: attivita e servizi inerént'istruzione e la formazione.
COESIONE SOCIALE: attivita e servizi volti alla ilsione, socialita e relativi ad interventi di
prevenzione, promozione e sostegno alle formesdigio e di emarginazione sociale.



