COMUNE DI FORLIMPOPOLI

prot. n.

Verbale NDV n. 4 /2023 - 12 luglio 2023

In data 12 luglio 2023, alle ore 12.25 si € riunito in videoconferenza la dott.ssa Francesca
CAVALLUCCI (NdV monocratico del Comune di Forlimpopoli, in associazione con il
Comune di Bertinoro, giusto decreto del sindaco di Forlimpopoli Decreto n.3 del
23/2/2023) ed il dott. Filippo Cioni (Responsabile incaricato di EQ del Settore Segreteria,
Ufficio Legale e Risorse Umane ) per esaminare il seguente punto:

RENDICONTO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINARI PIANO PERFORMANCE ANNO
2022 ALLA DATA DEL 31.12.2022

Il Nucleo, tenuto conto della rendicontazione contenuta nelle schede compilate dai
dipendenti incaricati di posizione organizzativa e, delle osservazioni fornite dagli stessi
Responsabili incontrati in video conferenza, conferma il grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati alle varie strutture osservando che, in generale, alla luce delle
informazioni disponibili, non vi sono scostamenti rilevanti o problemi particolari nel
raggiungimento.

Il Nucleo, alla luce di tale illustrazione valida i risultati ottenuti valutando positivamente le
informazioni ricevute in merito al raggiungimento degli obiettivi che si considerano
esaustive.

Pertanto, il Nucleo approva le percentuali di realizzazione nel riepilogo di cui all’Allegato
A e nelle schede analitiche, e rimanda il documento alla Giunta dell’ente per
I'approvazione finale del rendiconto al 31.12.2022.

L’incontro termina alle ore 13,35.
Letto, approvato e sottoscritto.

IL NDV - Dott.ssa Francesca Cavallucci (firmato digitalmente)
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prot. n.

Verbale NDV n. 5/2023 — 5 dicembre 2023

Il 5 dicembre 2023 (ore 18.00) la dott.ssa Francesca CAVALLUCCI (NdV monocratico
del Comune di Forlimpopoli, in associazione con il Comune di Bertinoro, giusto decreto del
sindaco di Forlimpopoli n. 3 del 23.02.2023) ha esaminato i seguenti punti:

1) Valutazione della performance organizzativa dei responsabili di P.O.: valutazione
dei comportamenti professionali/organizzativi -

il NDV

Considerato il grado di raggiungimento degli obiettivi PEG 2022 da parte di tutti i
Responsabili P.O. di settore, come risultante dal Verbale NDV n.4 del 12/7/2023

A seguito dei colloqui diretti effettuati con i Responsabili P.O. in data 12/7/2023 e delle
indicazioni emerse sull'andamento generale dei singoli Settore nel corso dell'anno 2022
(svolgimento di tutte le attivita ordinarie assegnate pur a fronte di varie difficolta per
carenza e turn-over del personale assegnato, carichi di lavoro in incremento, ecc.) - Si
rimanda a quanto specificato nel Verbale NDV n.4 del 12/7/2023

Ritenuto che il comportamento ed apporto professionale/organizzativo dei
Responsabili di P.O. per I’'anno 2022 sia da potersi valutare come altamente positivo
per tutti i responsabili di P.O., in relazione ai comportamenti professionali dimostrati in
campo organizzativo e per la gestione delle risorse umane e finanziarie assegnate, nei
rispettivi settori.

Richiamata la delibera di G.C n.51/2019 di approvazione del sistema di valutazione degli
incaricati di posizione organizzativa oggi EQ ai sensi del ccnl 16.11.2022;

RECEPITE le indicazioni pervenute dalla GIUNTA COMUNALE, a seguito di
proposta/informativa di valutazione dei Responsabili P.O. predisposta dal NDV (discussa
nella seduta di Giunta del 29.11.2023).

1. effettua la valutazione dei Responsabili P.O. con riguardo ai_comportamenti
professionali ed organizzativi per 'anno 2022, come riportato nella TABELLA A -
parte integrante del presente verbale.

2. da atto che la VALUTAZIONE FINALE COMPLESSIVA della performance
organizzativa e individuale dei responsabili P.O. per I'anno 2022 - & quella di cui
alla TABELLA B - parte integrante del presente verbale.

3. prende atto che la VALUTAZIONE FINALE COMPLESSIVA della performance
organizzativa e individuale del Segretario Generale effettuata dal Sindaco risulta
quella riportata nella TABELLA C - parte integrante del presente verbale.

4. da atto che le valutazioni finali dei responsabili P.O. saranno riportate nelle schede
individuali di cui al vigente SMIVAP, che verranno trasmesse agli stessi
Responsabili di settore-P.O. da parte del Segretario comunale. In caso di assenza
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di contestazioni od osservazioni nel termine di 10 giorni, verranno sottoscritte e
rese definitive.

5. da atto che, successivamente, il presente verbale NDV n.5 e le schede di
valutazione finale dei Responsabili P.O. e del Segretario Generale per la gestione
dell’anno 2022 (con firma di accettazione dei valutati), verranno trasmesse agli uffici
del Comune e della Provincia competenti per il trattamento giuridico ed economico
del personale, per gli adempimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

il NDV - Dott.ssa Francesca Cavallucci (firmato digitalmente)

OMISSIS
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OMISSIS



