N°: 67 del 23/06/2022

COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PROVINCIA DI FORLI' - CESENA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA (PTPCT) 2022/2024 - APPROVAZIONE

L' anno duemilaventidue (2022) addi ventitre del mese di Giugno alle ore 17:30 nella
sala delle adunanze della Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata
nelle forme di legge.

Presiede I'adunanza Milena Garavini nella sua qualita di il Sindaco e sono rispettivamente

presenti ed assenti giustificati i seguenti sigg.:

Presenza
1) GARAVINI MILENA Sindaco X
2) BEDEI ELISA Assessore
3) BONETTI ADRIANO Assessore X
4) PEPERONI GIAN MATTEO Assessore X
5) PIGNATARI SARA Assessore X
6) RAMBELLI PAOLO Assessore X
Totale Presenti: 5 Totale assenti: 1

Con I' assistenza del il Segretario Generale, Marcello Pupillo.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta
ed invita i convocati a deliberare sull' oggetto sopraindicato.
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RICHIAMATE le seguenti disposizioni normative nazionali:

e la Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, in attuazione dell'art. 6
della Convenzione ONU di MERIDA del 2003 contro la corruzione, che individua, in
ambito nazionale, gli organi incaricati di svolgere attivitd di controllo e prevenzione della
corruzione e illegalita nella pubblica amministrazione e prevede 1'obbligo, anche a carico
degli enti locali, di adottare il piano triennale di prevenzione della corruzione e di nominare
il funzionario responsabile, individuato di norma nel Segretario generale dell'ente;

e il Decreto Legislativo 14/03/2013 n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”, in esecuzione della delega di cui alla legge 190/2012, come revisionato
dal Decreto Legislativo 25/05/2016, n. 97.

CONSIDERATO che la strategia di prevenzione e contrasto della corruzione si attua mediante il
“Piano nazionale anticorruzione (PNA)”, approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC) che costituisce atto di indirizzo ed attraverso i “Piani triennali per la prevenzione della
corruzione e trasparenza (PTPCT)” approvati da ciascuna P.A.;

VISTO il comma 8° della citata L.190/2012, che dispone che ['organo di indirizzo politico, su
proposta_del Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno,
adotta il Piano triennale di prevenzione della corruzione, contenente [’analisi e valutazione dei
rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a prevenirli;

DATO ATTO del_rinvio del termine per ’approvazione del PTPCT al 30 giugno 2022 (delibera
ANAC n. 1/2022 e Comunicato del Presidente Anac del 02.05.22).

VISTO l'ultimo PNA 2019 approvato dal’ANAC con deliberazione n.1064 del 13.11.2019,
nonche¢ gli ulteriori atti di indirizzo ANAC:

e la tabella riepilogativa degli “Atti di regolazione e normativi in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza successivi al PNA 2019 >>.

o gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 (pubblicati il

02.02.2022).

DATO ATTO che il Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza (PTPCT) -
da approvarsi da parte della Giunta Comunale ai sensi della Legge n. 190/2012 e secondo gli
indirizzi dettati dai Piani Nazionali Anticorruzione sopra indicati - ¢ un documento di carattere
programmatico, in quanto vi devono essere pianificati, per poi essere rendicontati, gli obiettivi
strategici e gestionali e le “misure” che I'A.C. intende mettere in atto, nel triennio di riferimento del
Piano, con il fine ultimo di:

e creare un contesto sfavorevole alla corruzione ed aumentare la capacita di prevenire ed
evitare casi di corruzione e di deviazione delle attivita amministrative dal perseguimento
degli interessi pubblici e generali;

e predisporre modalitd organizzative e tecnologiche adeguate a favorire la trasparenza e la
tracciabilita delle attivita amministrative, nonch¢ a prevenire 1 rischi corruttivi;
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DATO ATTO:

- CHE con_decreto sindacale n. 1 del 11.01.2022 ¢ stato dato incarico al Segretario Comunale dott.
Marcello Pupillo - ai sensi dell’art.1 co.7 della L.190/2012 e dell’art.43 co.1 del D.Lgs. n.
33/2013 - di Responsabile della prevenzione della corruzione e Trasparenza (RPCT) del
Comune di Forlimpopoli.

- CHE i precedenti Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione e trasparenza (PTPCT)
approvati dal Comune, sono tutti pubblicati sul sito web istituzionale, in “Amministrazione
Trasparente” sotto la sezione “altri contenuti/corruzione”;

- CHE la Relazione del RPCT relativa all’anno 2021 ¢ anch’essa pubblicata sul sito web
istituzionale, in “Amministrazione Trasparente” sotto la sezione “altri contenuti/corruzione”;

VISTO il PTPCT 2022-24 predisposto dal Segretario generale e RPCT dott. Marcello Pupillo - con
un impianto totalmente rinnovato rispetto ai Piani precedenti, seguendo gli indirizzi del PNA 2019 -
che contiene le seguenti 7 parti, declinate in 5 TABELLE ALLEGATE (sub A, B, C1, C2, D):

- parte 1: Parte generale (inclusi obiettivi strategici),

- parte 2: Analisi del contesto esterno ed interno + la descrizione della “mappatura dei
processi” (collegato con la TABELLA A “mappatura dei processi e catalogo dei rischi”).

- parte 3: Analisi della valutazione dei rischi - (collegato con la TABELLA B “Analisi dei
rischi”).

- parte 4: Descrizione del trattamento del rischio.

- parte 5: Descrizione delle Misure generali (nel numero di 11) - (collegato con la TABELLA
C1 “Individuazione e programmazione delle misure di prevenzione della corruzione” e con
la TABELLA C2 “sintesi programmazione misure”).

- parte 6: Piano della trasparenza (collegato con la TABELLA D “obblighi pubblicazioni in
amm.trasparente”’).

- parte 7: Attivita di monitoraggio e riesame del Piano.

CONSIDERATO che I’approvando PTPCT 2022-24 deve essere attuato ed implementato - da
parte di tutti i Responsabili apicali della struttura organizzativa comunale, sotto la direzione del
Segretario/RPCT - compatibilmente con le ridotte risorse umane, strumentali e finanziarie messe a
disposizione e percido gradualmente nel periodo triennale di valenza del Piano, durante cui si
provvede a monitorare e rendicontare le attivita ed i miglioramenti per I’attuazione delle misure

preventive e di trasparenza, nell’ambito della verifica e valutazione del “ciclo della performance” ex
D.1gs 150/2009.

RITENUTO, pertanto, di approvare il nuovo Piano di Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTPCT) per il triennio 2022-2024, redatto dal Segretario-RPCT;
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ACQUISITO il parere positivo del responsabile del Settore Segreteria ai sensi dell'art. 49, comma
1 del TUEL, in ordine alla regolarita tecnica.

DATO ATTO che non ¢ necessaria la preventiva acquisizione del parere di regolarita contabile, in
quanto l'atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell'ente.

Con votazione favorevole unanime resa in forma palese;
DELIBERA

Richiamate le premesse quali parti integranti e sostanziale del presente dispositivo.

1. APPROVARE il Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza (PTPCT)
2022-2024 che si allega sub.1, unitamente alle seguenti tabelle:

o TABELLA A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi;
o TABELLA B - Analisi dei rischi;

o TABELLA CI - Individuazione e programmazione delle misure di prevenzione della
corruzione;

o TABELLA C2 - Sintesi programmazione misure,
o TABELLA D - Obblighi di pubblicazioni in amm.trasparente.

2. PREVEDERE che nel triennio di vigenza del nuovo PTPCT, le misure e gli obiettivi
contenuti nello stesso PTPCT, relativi alla prevenzione della corruzione ed alla trasparenza:

o devono considerarsi obiettivi strategici ed esecutivi, parte integrante della
programmazione strategica ed operativa (DUP e PEG) del Comune;

o devono essere attuate ed implementate dai Responsabili P.O. di settore, i quali - con
il supporto del personale assegnato ai rispettivi Settori organizzativi - devono attuare
le misure anti-corruzione con gli obiettivi stabiliti, attuare gli obblighi di
trasparenza del D.lvo 33/2013, nonché attuare il monitoraggio e la rendicontazione
finale delle attivita svolte per garantire il rispetto del PTPCT.

o devono considerarsi collegati con il “Sistema di misurazione e valutazione della
performance”, al fine di poter giustificare 1’erogazione dei trattamenti economici
accessori previsti per il Segretario comunale, per 1 Responsabili di PO e per tutto il
personale, secondo i rispettivi vigenti CCNL e CCDI.

o possono essere integrate, alla luce delle attivita e dei controlli amministrativi da
porre in essere a seguito del coinvolgimento del Comune di Forlimpopoli come
2Soggetto Attuatore” di progetti finanziati con il PNRR (piano nazionale di ripresa
e resilienza)

3. DARE ATTO che ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dalla L. n.
190/2012, la violazione dei doveri stabiliti dal PTPCT ¢ fonte di responsabilita disciplinare;

4. PUBBLICARE il PTPTC 2022-24 e le Tabelle allegate sul sito web comunale, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” (sotto sezione: “Altri contenuti-Corruzione”);

5. COMUNICARE dell’avvenuta approvazione del PTPCT 2022-24 ¢ della sua pubblicazione
in “Amministrazione trasparente” (indicando il link), agli Amministratori Comunali, a tutti i
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dipendenti comunali, all’OIV/NDV, al DPO-privacy, ai Rappresentanti Sindacali Unitari
(RSU) ed alle Organizzazioni Sindacali Territoriali (OO.SS);

Dopo separata e unanime votazione resa in forma palese;
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma,
del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, stante I’urgenza di provvedere agli adempimenti successivi.

Copiaanaogica conforme al'originale informatico, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., sottoscritto digitalmente

daMarcello Pupillo e Milena Garavini, registrato nel sistema documentale del Comune di Forlimpopoli con protocollo 14054 del 15/07/2022 12:44:21.
Delibera di Giunta Comunale 2022/67,data esecutivita: 23/06/2022 17:30:00 - Pubblicatadal 15/07/2022 a 30/07/2022.

Parere Tecnico firmato digitalmente da Marcello Pupillo il 23/06/2022 00:00:00



Letto e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

MILENA GARAVINI MARCELLO PUPILLO

Destinazioni:
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI

Provincia di Forli-Cesena

PTPCT 2022-2024

PIANO DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA

Approvato dalla Giunta Comunale con delibera n. del
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1. Parte generale

1.1. I soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella
gestione del rischio

1.1.1. ANAC - Autorita nazionale anticorruzione

La legge 190/2012 impone la programmazione, l'attuazione ed il
monitoraggio di misure di prevenzione della corruzione da realizzarsi
attraverso un’azione coordinata tra strategia nazionale e strategia interna
di ciascuna P.A.

La strategia nazionale si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione
(PNA) adottato dall’ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione).

I PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e
contiene l'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di
adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

L'ultimo PNA e stato approvato dall’ANAC con delibera n. 1064 del
13.11.2019 (si rimanda a link).

https:/fwww.anticorruzione.it/~/delibera-numero-1064-del-13-novembre-2019

I1 PNA 2019 contiene allegati che costituiscono riferimento per i piani
comunali:

- allegato 1 - Indicazioni metodologiche per la GESTIONE DEI RISCHI
CORRUTTIVI.

- allegato 2 - La ROTAZIONE ordinaria del personale.

- allegato 3 - Ruolo e funzioni del RPCT.
L’ANAC successivamente al PNA 2019:

- ha pubblicato una una tabella con “Atti di regolazione e normativi in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza successivi al pna 2019
delibera n. 1064/2019 >> (si rimanda a link).

https://www.anticorruzione.it/~/atti-di-regolazione-e-normativi-in-materia-di-prevenzion
e-della-corruzione-e-trasparenza-successivi-al-pna-2019-delibera-numero-1064 2019

Copia analogica conforme all'originale informatico, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., sottoscritto digitalmente

daMarcello Pupillo e Milena Garavini, registrato nel sistema documentale del Comune di Forlimpopoli con protocollo 14054 deIAi5/07/2022 12:44:21.
Delibera di Giunta Comunale 2022/67,data esecutivita: 23/06/2022 17:30:00 - Pubblicata dal 15/07/2022 a 30/07/2022.

Parere Tecnico firmato digitalmente da Marcello Pupillo il 23/06/2022 00:00:00


https://www.anticorruzione.it/-/delibera-numero-1064-del-13-novembre-2019
https://www.anticorruzione.it/-/atti-di-regolazione-e-normativi-in-materia-di-prevenzione-della-corruzione-e-trasparenza-successivi-al-pna-2019-delibera-numero-1064_2019
https://www.anticorruzione.it/-/atti-di-regolazione-e-normativi-in-materia-di-prevenzione-della-corruzione-e-trasparenza-successivi-al-pna-2019-delibera-numero-1064_2019

- ha approvato “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e
trasparenza 2022” - (si rimanda a link)

https:/fwww.anticorruzione.it/-/orientamenti-per-la-pianificazione-anticorruzione-e-trasp
arenza-2022

1.1.2. I1 RPCT - Responsabile per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo
individui, “di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Negli enti locali il RPCT e individuato, di norma, nel segretario o nel
dirigente apicale, salva diversa e motivata determinazione.

I RPCT di questo ente e il Segretario Comunale, dott. Marcello Pupillo,
designato con decreto del Sindaco n. 1 del 11.01.2022.

La normativa vigente assegna al RPCT compiti di coordinamento del
processo di “gestione del rischio corruttivo”, con particolare riferimento alla
fase di predisposizione del PTPCT e al suo monitoraggio.

I PNA evidenzia che l'art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di
collaborazione dei dipendenti nei confronti del RPCT, la cui violazione e
sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i Responsabili apicali, il
personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.

I RPCT svolge i seguenti compiti, ove dotato di adeguate risorse
nell’ambito della programmazione strategica e gestionale approvata dagli
organi di indirizzo politico:
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a) elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per
I'approvazione, il PTPCT (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

b) verifica efficace attuazione ed idoneita del PTPTC (art. 1/10-a L.
190/2012);

c) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza
adottate (attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

e) definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla
corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

f) individua il personale da inserire nei programmi di formazione ...,
prevedendo percorsi formativi generali e specifici sui temi dell'etica e
della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

g) d'intesa con il dirigente competente, verifica 1'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali e piu elevato il
rischio (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012)... ove la
dimensione dell'ente risulti compatibile con la rotazione degli incarichi
di responsabilita apicale;

h) riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo
stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il
responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14

legge 190/2012);

i) entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’'OIV e all’organo di
indirizzo wuna relazione recante 1 risultati dell’attivita svolta,
pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

j) trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo
stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

k) segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni
inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

1) indica all’'UPD i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza
(articolo 1 comma 7 legge 190/2012);
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m) segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o
indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati,
direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni”
(articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

n) quando richiesto, riferisce al’ ANAC in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA
2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

0) gquale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1
del decreto legislativo 33/2013).

P) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico,
all'OlV, all' ANAC e, nei casi pitt gravi, all'ufficio disciplinare i casi di

mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione
(articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33 /2013);

q) al fine di assicurare l'effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA), sollecita I'individuazione del RASA
cioe il responsabile preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati
e a indicarne il nome all’interno del PTPCT (PNA 2016 § 5.2 pag. 21);

r) propone la designazione del responsabile “gestore delle segnalazioni
di operazioni finanziarie sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015
(PNA 2016 § 5.2 pagina 17).

Il RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando Ila
completezza, la chiarezza e laggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all’organo di indirizzo politico, all’'OlV,
all’ANAC e, nei casi piu gravi, all'UPD i casi di mancato o ritardato
adempimento (art. 43, comma 1, d.1gs. 33/2013).

Il RPCT collabora con I’ANAC per favorire 1’attuazione della disciplina
sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le
modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’ Autorita
con il Regolamento del 29/3/2017.
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1.1.3. L'organo di indirizzo politico

L’organo di indirizzo politico - in particolare la GIUNTA comunale - ha il
compito di:

a) dare indirizzi e prevedere risorse per valorizzare - in sede di
programmazione strategica e gestionale - 1o sviluppo e la realizzazione
di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione e di
attuazione delle misure di trasparenza;

b) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita
di risorse adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue
funzioni;

c) promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno
dell’organizzazione, incentivando l'attuazione di percorsi formativi e
di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano l'intero
personale.

1.1.4. I Responsabili delle unita organizzative

I RESPONSABILI di Posizione organizzativa (PO) dei 6 Settori
Comunali devono collaborare alla programmazione ed all’attuazione - nei
confronti della Giunta e del RCPT - delle misure di prevenzione e
contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a) formulare gli obiettivi nei rispettivi settori per la realizzazione di un
efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

b) partecipare attivamente, coordinandosi con il RPCT, per fornire i dati e
le informazioni necessarie per realizzare 1'analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

c) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione
del rischio di corruzione e promuovere la formazione dei dipendenti
assegnati e la diffusione di una cultura organizzativa basata
sull’integrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria
competenza programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da
creare le condizioni che consentano !'efficace attuazione delle stesse da
parte del loro personale;

e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale
contributo apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di

gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.
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1.1.5. L'Organismo indipendenti di Valutazione (OIV) o NDV

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) o i Nuclei di valutazione
(NDV), partecipano alle politiche di contrasto della corruzione e devono:

a) offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta
attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del
contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al
trattamento dei rischi;

c) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della
performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo.

d) I RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno,
laddove presenti, per attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT,
richiedendo alla Giunta il supporto di queste strutture per realizzare le
attivita di verifica (audit) sull’attuazione e l'idoneita delle misure di
trattamento del rischio;

I Comune ha costituito un NDV monocratico per il triennio 2021-23, in
convenzione con il Comune di Bertinoro (incarico assegnato alla dott.ssa
Cavallucci).

1.1.6. Il personale dipendente

Anche i singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione
del rischio e, in particolare, all’attuazione delle misure di prevenzione
programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti hanno I'obbligo di
fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del
processo di gestione del rischio.

Dipendenti non P.O. possono essere individuati come “referenti” del
settore per la per la gestione delle attivita e misure previste nel presente
PTPCT.
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1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza

Il RPCT elabora e propone alla Giunta lo schema di PTPCT, con i contenuti e la modalita
di attuazione e funzionamento previsti dal PNA vigente.

La programmazione delle attivita delle misure di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, confluiranno come sezione del PIAO (Piano integrato di attivita ed
organizzazione), qualora da redigersi.

I presente PTPCT, allo scopo di assicurare il coinvolgimento dei
Responsabili PO. e degli organi politici e stato preventivamente
illustrato/condiviso come segue, a fine aprile:

e in conferenza con i Resp. PO,
e con il Sindaco.

1.3. Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 prevede che la GIUNTA (organo di indirizzo)
definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione (costituiscono
contenuto necessario del DUP e del PTPCT).

I RPCT propone alla Giunta di assumere come OBIETTIVI
STRATEGICI per il triennio 2022-24, connessi con le politiche di

prevenzione della corruzione e di trasparenza:

1) LA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI/PROCEDIMENTI

La graduale digitalizzazione dei procedimenti/processi dell’azione
amministrativa € una “misura” fondamentale, la quale consente il
raggiungimento di obiettivi importanti, per il buon funzionamento del
Comune e per la qualita dei servizi forniti ai cittadini. In particolare:

- semplificazioni e standardizzazione delle procedure,
- risparmi in termini di tempi,

- il continuo monitoraggio dei diversi procedimenti;

- l'accesso ai servizi on line dai cittadini

Tramite la digitalizzazione dei procedimenti/processi si aumenta il
controllo dell’intera procedura che rimane “tracciata”, diminuendo la
possibilita di “deviazioni” rispetto al procedimento stabilito.

La trasformazione digitale della P.A. é la base di partenza
indispensabile per poter garantire e favorire:
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- la trasparenza dell’attivita amministrativa e gestionale del Comune;

- il contrasto e la prevenzione dei fenomeni corruttivi, di mala-

amministrazione e di conflitto di interessi;

- lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione

del bene pubblico

- la garanzia dei diritti e dei servizi dei cittadini

- la promozione della partecipazione

Tale obiettivo strategico fondamentale della DIGITALIZZAZIONE, e stato
in parte gia attuato per la gestione delle deliberazioni e delle
determine/ordinanze, tutte in flusso digitalizzato dal 01.01.2022.

Per il triennio 2022-24, esso ¢ attuabile solo se si verifica in concomitanza,
a livello organizzativo:
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INFORMATICO IN UNIONE - o diversa riorganizzazione
presso il Comune delle responsabilita di presidio delle reti
informatiche, dei rapporti con le software-house, degli
acquisti di beni e servizi informatici, ecc.

nomina del Responsabile della transizione digitale (RTD),

che operi per il Comune, anche in relazione all’utilizzo - a
partire dalla meta dell’anno 2022 - dei FINANZIAMENTI
per il PNRR-DIGITALE2026 ed il PASSAGGIO AL CLOUD.

ANALISI E RIORGANIZZAZIONE da parte del RTD, del

Segretario/RPCT e dei RESPPO (a seguito di risorse
assegnate con PEG):

m del SITO WEB COMUNALE (struttura e
organizzazione);

m della sezione di AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE (riorganizzare);

m DEISERVIZI ON LINE - PAGO.PA, APP-IO;

m DELL'INTER-OPERABILITA’ TRA SW E
COSTI-CONDIZIONI delle software-house partner
del Comune.
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2) LA TRASPARENZA dell’azione amministrativa

Come obiettivo strategico perdurante si deve assicurare una “trasparenza
sostanziale” dell’attivita amministrativa-gestionale del Comune,
attraverso:

e adeguato funzionamento e aggiornamento di ”“Amministrazione

I rente” nel sito web istituzionale - con pubblicazione dei dati e
tabelle come previsto dal D.33 (Tabella  OBBLIGHI DI
TRASPARENZA - all. D); deve pervenirsi ad una effettiva e chiara
organizzazione interna per svolgere l'attivita di implementazione
dei contenuti; deve garantirsi l'accessibilita alle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita dell’'amministrazione

° ranzi Il’esercizi 1 ivico - secondo norme di
legge e regolamento - quale diritto riconosciuto a chiunque di
richiedere documenti, informazioni e dati.

1.3.1. La coerenza con gli obiettivi di performance

L'OIV/NDYV - ai sensi dell’art. 44 del d.Igs. 33/2013 - ha il compito di verificare la
coerenza tra 1 predetti obiettivi strategici e quelli gestionali previsti nel
PEG/Piano-performance 2022-24, nonché di valutare I’adeguatezza dei relativi indicatori.

Ad essi devono assegnarsi adeguate risorse finanziarie e umane, sotto la Responsabilita
della struttura gestionale

Gli obiettivi strategici proposti, qualora condivisi ed approvati dalla
Giunta, dovranno confluire ed essere coerenti con gli obiettivi strategici e

gestionali contenuti nella programmazione del DUP 2022-24 e del PeG
2022-24 (e nell’eventuale PIAO).

Tali obiettivi saranno posti in capo ai responsabili PO, che saranno valutati
sulla realizzazione delle misure programmate nel PTPTC, alla fine del
ciclo della performance annuale.
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2. L’analisi del contesto

2.1. L’analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha principalmente due obiettivi:

a) il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali
dell’ambiente nel quale I’amministrazione si trova ad operare possano
favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;

b) il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la
valutazione del rischio corruttivo e il monitoraggio dell'idoneita delle
misure di prevenzione.

Secondo I’ANAC (PNA 2019) “I’analisi del contesto esterno consiste
nell’individuazione e descrizione delle caratteristiche culturali, sociali ed
economiche del territorio o del settore specifico di intervento, nonché delle
relazioni esistenti con gli stakeholders e di come queste ultime possano influire
sull’attivita dell’amministrazione, favorendo eventualmente il verificarsi di
fenomeni corruttivi al suo interno .

Per quanto riguarda, quindi, lo specifico “contesto ESTERNO” di questo
Comune, elementi di carattere generale sulla situazione socio economica, a livello
territoriale, sono desumibili gia da quanto evidenziato nel DUP 2022/2024
(delibera C.C. n. 11 del 22.03.2022 e suoi allegati), cui si rimanda.

2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno ha lo scopo di evidenziare:

a) la struttura organizzativa e le principali funzioni da essa svolte, per

evidenziare il sistema delle responsabilita;

b) la mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella
individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.
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2.2.1. La struttura organizzativa del Comune - I) Descrizione
situazione di partenza (anni 2021-22)

La struttura organizzativa dell’ente - ripartita in 6 Settori - ¢ stata
approvata con la deliberazione della GIUNTA n. 102 del 17.10.2019.

Alcune funzioni e relativi servizi comunali sono gestiti in ambito associato da
parte dellUNIONE della Romagna forlivese (UCRF) o da parte della
PROVINCIA DI FC (si rimanda a successivo sotto-paragrafo 2.2.2).

Si rimanda a quanto esposto dal Segretario generale nella “Relazione sulla
performance 2021”7 - n. prot. 10957 del 06.06.2022 (che viene pubblicata
unitamente al presente PTPCT).

2.2.2. Struttura organizzativa - II) Situazione dei servizi
associati con Unione, con Provincia e con altri ee.ll.

Si elencano i servizi che sono stati devoluti alla gestione associata in
UNIONE a partire dall’anno 2014:

CED E SERVIZI INFORMATICI

POLIZIA LOCALE

SUAP

PROTEZIONE CIVILE

CUC - CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
PERSONALE (non ancora attivata per i Comuni associati)
CONTROLLO DI GESTIONE

Nk LW

Si elencano i servizi che sono stati devoluti alla gestione associata in
PROVINCIA (attraverso I'approvazione di Convenzioni):

1. gestione paghe e presenze del personale
2. gestione procedure di assunzione del personale
3. servizi di avvocatura

Si elencano i servizi che sono stati devoluti alla gestione associata con
ALTRI EE.LL. (attraverso 'approvazione di Convenzioni):

1. OIV (con comune di Bertinoro)

2. ufficio cultura-sport-associazionismo (con Comune di Predappio)

L'attivita di  prevenzione corruzione e di trasparenza dei
processi/procedimenti relativi a SERVIZI ASSOCIATI, resta in carico
all’Ente sovra-comunale cui e assegnata la gestione associata, attraverso le
sue strutture e responsabili apicali;

Deve prevedersi un costante raccordo tra i vertici amministrativi degli Enti

associati, attraverso i rispettivi Direttori, Segretari comunali e RPCT.
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2.3. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi:
1. identificazione;
2. descrizione;
3. rappresentazione.
FASE 1 - I'identificazione si puo svolgere con la seguente “gradualita”:
- I) comprendere e stabilire “1"unita di analisi” (il processo);

- 1II) identificare l’elenco completo dei processi svolti (di ogni
ufficio dei settori individuati - da collegare in tabella con i Settori e
servizi del Funzionigramma);

- III) esaminare e descrivere i processi identificati.

L’obiettivo fondamentale e individuare e definire la lista dei processi che
dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento.

Seguira l'aggregazione dei processi mappati nelle aree di rischio
stabilite, che possono essere distinte in generali e specifiche:

a) aree di rischio generali: sono quelle comuni a tutte le amministrazioni (es.
contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale);

b) aree di rischio specifiche: riguardano la singola amministrazione e
dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio”

(si riportano quelle che riguardano il comune, individuando i SETTORI competenti):

AREA DI RISCHIO settori coinvolti NOTE

sett. | molti processi svolti da U.O. di

1 Personale; Unione e Provincia

2 aﬂari legalz e contenzioso; Sett I alcuni processi svolti da U.O. di
Unione e Provincia

3 contratti pubblici tutti settori alcuni processi svolti da U.O. di
Unione e Provincia

4 controlli, veriﬁchg, tutti settori alcuni processi svolti da U.O. di
ispezioni e sanzioni Unione ¢ Provincia
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5 gestione entrate, spese e sett Il e altri alcuni processi svolti da U.O. di

p atrimonio settori Unione e Provincia
6 governo del territorio sett. VI alcuni processi svolti da U.O. di
Unione e Provincia
7 |incarichi e nomine tutti settori
8 provvedimenti ampliativi - tutti settori alcuni processi svolti da U.O. di
CON effetto economico Unione e Provincia

diretto e immediato

9 provvedimenti ampliativi - tutti settori alcuni processi svolti da U.O. di
PRIVI di effetto economico Unione e Provincia
diretto e immediato

Per la mappatura dei processi & fondamentale il coinvolgimento dei
responsabili PO (con l'aggiunta di dipendenti esperti/responsabili di
procedimento), al fine di individuare gli elementi peculiari e i principali
“flussi delle attivita e dei processi”.

SI RIMANDA alla TABELLA A “Mappatura dei processi e catalogo dei
rischi” (Allegato A), dove sono sinteticamente descritti, secondo gli

indirizzi del PNA 2019: numero ID del processo; area di rischio; attivita
costitutive del processo; output finale; I’'U.O. responsabile del processo.

In attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), la mappatura di
cui alla tabella A verra perfezionata dal Gruppo di lavoro
Segretario/Resp.PO nel corso della vigenza del presente PTPCT (2022-24)
- (aree di rischio e non).

La stessa “Mappatura dei processi” deve essere affiancata dallo sviluppo
della DIGITALIZZAZIONE degli stessi processi. In sostanza deve
evitarsi la mappatura dei processi soltanto a livello “cartaceo”, senza che
la stessa sia correlata alla “concreta e pratica” digitalizzazione degli stessi.

3. La Valutazione del rischio

La valutazione del rischio € una macro-fase del procedimento di gestione
del rischio, che si sviluppa in identificazione, analisi e ponderazione.

3.1. Identificazione del rischio

L’obiettivo dell’identificazione degli eventi rischiosi é individuare i comportamenti o i
fatti, relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno
corruttivo.
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Secondo gli indirizzi del PNA 2019 e in attuazione del principio della
“gradualita”, data la non ampia dimensione organizzativa del Comune, si
declinano le 3 sotto-fasi dell’Identificazione del rischio come segue:

a) I'oggetto di analisi:
I Gruppo di lavoro RPCT/RESPPO ha avviato 1'analisi per singoli

NI

“processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i
processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e forniture).

Si prevede di attivare il Gruppo di lavoro RPCT/RESP.PO nel corso del
triennio 2022-24, per affinare la metodologia di lavoro sui PROCESS],
passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello pit
dettagliato (per attivita), almeno per i processi a piu alto rischio corruttivo.

b) Tecniche e fonti informative per identificare gli eventi rischiosi:

Si applicano le seguenti metodologie:

e partecipazione/contributi dei Responsabili di PO e altri loro
collaboratori specialisti negli Uffici, con conoscenza diretta dei
processi e quindi delle relative criticita;

e utilizzo dei risultati dell’analisi del contesto;
e utilizzo risultanze della mappatura dei processi;

e analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva
gestione accaduti in passato in altre amministrazioni o enti simili;

e segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre
modalita.

c) I'identificazione dei rischi:

Il Gruppo di lavoro RPCT/RESP.PO nella colonna H della tabella A, ha
individuato ed indicato sinteticamente i rischi principali per ogni processo
mappato.

3.2. Analisi del rischio

L'analisi del rischio persegue due obiettivi:
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a) comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente,
attraverso l'esame dei cosiddetti fatfori abilitanti della corruzione
(fattori di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti
di corruzione);

b) stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita (che
consente di individuare i processi e le attivita sui quali concentrare le
misure di trattamento e il successivo monitoraggio).

3.2.1. sub-fase 1) - Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare I'esposizione ai rischi, I'approccio puo essere di tipo qualitativo, quantitativo,
oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio e stimata in base a motivate valutazioni,
espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se
supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini
numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche
o matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

Si segue il suggerimento dell’ ANAC, di adottare l'approccio di tipo
qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e
garantendo la massima trasparenza.

3.2.2. sub-fase 2) - I criteri di valutazione

Per stimare il rischio e necessario definire preliminarmente indicatori
del livello di esposizione al rischio di corruzione.

L'ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o
modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1) che sono i seguenti:

1. livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o
meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale
altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto
ad un processo decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attiviti ¢ stata gia
oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio
aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il
malaffare;
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4. trasparenza/opacita del processo decisionale: ['adozione di strumenti
di trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo
nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del piano: Ia
scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: !'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti i predetti indicatori sono stati utilizzati per valutare il rischio nel
presente PTPCT.

I risultati della “valutazione dei rischi” - secondo gli indicatori previsti -
sono stati riportati nella TABELLA ALLEGATO B denominata “Analisi

dei rischi” (sotto-colonne D, E, E G, H, I).

3.2.3. sub-fase 3) - La rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio
motivato sugli indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Si applica il metodo dell’autovalutazione da parte dei Resp.PO (PNA
2019, Allegato 1, pag. 29);

II RPCT deve verificare le motivazioni ed evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio della prudenza.

L"ANAC ha suggerito di prendere a riferimento i seguenti dati oggettivi:

- i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari dei dipendenti
(sentenze definitive, procedimenti in corso, citazioni a giudizio;

relativi a reati contro la PA, falso e truffa, procedimenti per
responsabilita contabile, ricorsi in tema di affidamento di contratti);

- le segnalazioni pervenute da whistleblowing o altre modalita
(reclami, indagini di customer satisfaction, ecc.);

- ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (rassegne stampa,
ecc.).

Nella TABELLA B, tutte le "valutazioni" sono supportate da chiare e
sintetiche  motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra
("Motivazione"). Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai
"dati oggettivi" in possesso del Comune.
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3.2.4. sub-fase 4) - misurazione del livello di esposizione al rischio e
formulazione di un giudizio motivato

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia

"qualitativa" e possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale:

A (alto), M (medio), B (basso).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla
valutazione complessiva del livello di rischio. Il valore complessivo ha lo
scopo di fornire una “misurazione sintetica”. Si deve evitare che la
valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori: & necessario far
prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.

In ogni caso, vige il principio per cui ogni misurazione deve essere
adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L'analisi del presente PTPCT e stata svolta con metodologia di tipo
qualitativo ed e stata applicata una scala ordinale di maggior dettaglio
rispetto a quella suggerita dal PNA:

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+

Il Gruppo di lavoro RPCT/RESPPO ha espresso la misurazione, di ciascun
indicatore di rischio applicando la scala ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate,

denominate

3.3. Laponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva del processo di valutazione del
rischio.
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Lo scopo di questa fase e di agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi, i
processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le
relative priorita di attuazione.

In questa fase si stabiliscono:

a) le azioni da intraprendere per ridurre il livello di rischio;

b) le  priorita di trattamento, considerando gli  obiettivi
dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni e quello di
“rischio_residuo” che consiste nel rischio che permane una volta che le
misure di prevenzione siano state correttamente attuate. L'attuazione delle
azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio
residuo ad un livello quanto pit prossimo allo zero. Ma il rischio residuo
non potra mai essere del tutto azzerato in quanto, anche in presenza di
misure di prevenzione, la probabilita che si verifichino fenomeni di
malaffare non potra mai essere del tutto annullata.

In questa fase, si e ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto
una valutazione complessiva di rischio A+ ("rischio molto alto")
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala
ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con
valutazione A+.

4. Tl trattamento del rischio

Il trattamento del rischio & la macro-fase in cui si individuano le misure
idonee a prevenire il rischio corruttivo e si programmano le modalita della
loro attuazione.

L'individuazione e la programmazione di misure per la prevenzione della
corruzione rappresentano la parte essenziale del PTPCT: tutte le attivita
precedenti sono di ritenersi propedeutiche all’identificazione e alla
progettazione delle misure.

Si progetta l'attuazione di misure specifiche e puntuali, prevedendo
scadenze ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili,
avendo cura anche di contemperare la sostenibilita della fase di controllo e
di monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la pianificazione di
misure astratte e non attuabili.
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Le misure si classificano in:

e Misure generali: che intervengono in maniera trasversale
sull'intera amministrazione ed incidono sul sistema complessivo di
prevenzione dei fenomeni corruttivi.

e Misure specifiche: che agiscono in maniera puntuale su alcuni
specifici rischi.

41. Individuazione delle misure

Il Comune deve individuare le misure piu idonee a prevenire i rischi
corruttivi. L'obiettivo e di individuare, per i rischi ritenuti prioritari,

l’elenco delle misure di prevenzione abbinate.

In questa fase, Il Gruppo di lavoro RPCT/RESPPO, ha individuato le
misure generali e le misure specifiche - anche seguendo i suggerimenti del

PNA - in particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del
livello di rischio A+.

Le misure sono state indicate e descritte nelle seguenti Tabelle/ Allegato:

- TABELLA- All. C1 - “Individuazione-Programmazione MISURE" -
Colonna F.

4.2. Programmazione delle misure

La programmazione operativa delle misure rappresenta un contenuto
fondamentale del PTPCT, in assenza del quale il piano risulterebbe privo
dei requisiti (art. 1, comma 5/a della legge 190/2012).

La programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i
seguenti elementi descrittivi:

1) fasi o modalita di attuazione della misura;

2) tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi;
3) responsabilita connesse all’attuazione della misura;
4) indicatori di monitoraggio e valori attesi.

Il Gruppo di lavoro RPCT/RESP.PO - oltre ad aver individuato le misure
generali e specifiche (descritte nella TABELLA C1) - ha provveduto alla

programmazione temporale dell’attuazione delle medesime: si rimanda
alla TABELLA C1 - colonne G, H, I.
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5. MISURE DI PREVENZIONE - GENERALI

5.1. MISURA GEN N. 1: TRASPARENZA - PUBBLICAZIONI
DATI D.33/2013 NEL SITO WEB IN AMMINISTRAZ.
TRASPARENTE

La “misura generale” di maggiore e prioritaria importanza e quella del
RISPETTO degli OBBLIGHI DI TRASPARENZA organizzando la regolare
e tempestiva pubblicazione di tutti i dati e documenti ex D.Igs 33/2013 sul
SITO WEB (nella sezione di Amministrazione trasparente).

La trasparenza e attuata:

1. attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate
dalla legge sul sito web istituzionale nella sezione
“ Amministrazione trasparente”;

2. listituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.
Il riferimento per I'attuazione della misura ¢ la TABELLA D.

Si rimanda anche a quanto indicato nei paragrafi n. 1.3 (obiettivi

strategici) e n. 6 (trasparenza).

Del diritto all’accesso civico e stata data ampia informazione sul sito web,
in “Amministrazione trasparente”, e a norma del d.lgs. 33/2013 sono
pubblicati:

e le modalita per l'esercizio dell’accesso civico;

e il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare
la richiesta d"accesso civico;

e il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con 'indicazione
dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale;

OBIETTIVI X MISURA 1 (in TAB C2): la misura della “trasparenza” va

costantemente attuata organizzando e presidiando - da parte di tutti i
Responsabili di Settore - la corretta e tempestiva pubblicazione dei dati
previsti dal D.33/2013 nel sito WEB nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

L'organizzazione della trasparenza e quella indicata nella TABELLA D,
che viene attuata con la direzione e coordinamento del Segretario-RPCT.
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I dipendenti con compiti amministrativi saranno coinvolti in corsi di
aggiornamento sulla materia dell’accesso civico, nonché sulle differenze
rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

Per il corretto ed adeguato funzionamento della “trasparenza” in termini
di semplificazione e di efficacia, si potranno effettuare analisi e proposte
risolutive/migliorative alla Giunta, con ottimizzazione delle risorse
disponibili ed eventuale richiesta di risorse aggiuntive, ove necessarie.

5.2. MISURA GEN N. 2: Il Codice di comportamento

La normativa nazionale (art. 54 co.3 d.Igs. 165/2001) dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento con procedura
aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio dell’OIV/NDV.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento
rivestono un ruolo importante nella strategia delineata dalla legge
190/2012 costituendo lo strumento principale per regolare le condotte dei
dipendenti e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una
stretta connessione con i PTPCT.

OBIETTIVI X MISURA 2 (in TAB C2): aggiornare il Codice di

comportamento ai contenuti della deliberazione ANAC n. 177/2020
(“Linee guida in materia di Codici di comportamento delle P.A.”).

TUTTI I DIPENDENTI saranno coinvolti in corsi di aggiornamento sulla
materia del CODICE DI COMPORTAMENTO (con richiamo ad aspetti
pratici della sua attuazione).

5.3. MISURA GEN N. 3: Conflitto di interessi, inconferibilita
e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

L'art. 6-bis della legge 241/1990 prevede che i responsabili del
procedimento - nonché i titolari degli uffici competenti per pareri,
valutazioni tecniche, atti endo-procedimentali e per assumere i
provvedimenti conclusivi - debbano astenersi in caso di “conflitto di
interessi”, segnalando ogni situazione, anche solo potenziale, di
conflitto.

I DPR 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) norma il
conflitto di interessi agli artt. 6, 7 e 14.

11 dipendente pubblico ha il dovere di astenersi sia dall’assumere decisioni,

che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere interessi:
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a) dello stesso dipendente;
b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

c) di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione
abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge,
abbia una causa pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o
debito significativi;

e) disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di

interessi, il dipendente & tenuto a darne tempestivamente comunicazione

al responsabile dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso
concreto, 'eventuale sussistenza del contrasto tra I'interesse privato ed il

bene pubblico.

In ogni caso il dipendente deve informare e tenere aggiornato, per
iscritto, il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo
stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo
grado, il suo coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra
comportamenti contrari ai doveri d’ufficio e, pertanto, ¢ fonte di
responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita
civili, penali, contabili o amministrative.
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IL COMUNE applica:

- la disciplina di cui agli artt. 53 del d.Igs. 165/2001 e 60 del DPR
3/1957.

- con riferimento ai Responsabili apicali, applica la disciplina degli
artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 - 27 del d.1gs.
165/2001.

- le disposizioni del d.Igs. 39/2013 ed in particolare I'art. 20 rubricato:
dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita.

Nel 2020 il Segretario ha predisposto una specifica circolare con allegata
modulistica nella quale sia definite in conformita al PNA 2019 le modalita di

attuazione, i soggetti coinvolti, le modalita di verifica sul rispetto della misura.

Allo scopo di monitorare il rispetto della presente misura di contrasto dei
conflitti di interesse (anche solo potenziale) dei dipendenti in servizio - in
particolari quelli aventi responsabilita apicale e quelli che sono
responsabili di procedimenti ad alto rischio - il _RPCT verifica
periodicamente che i dipendenti abbiano reso le dichiarazioni relative
all’assenza di conflitto di interessi, secondo le situazioni specificate nel
codice di comportamento.

OBIETTIVI X MISURA 3 (in TAB C2):

- verifica attuazione circolare SGR 2020 ed eventuale sua revisione -

- verifica dichiarazioni annuali su inconferibilita ex D.39 - fornite dai
resp.apicali.

54. MISURA GEN. N. 4: NOMINE DEI RESPONSABILI P.O.
e delle COMMISSIONI DI CONCORSO E DI GARA.

L'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a

commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento
agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

Coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo I del Titolo 1I del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all' acquisizione di beni, servizi e forniture,
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c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 1'attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere.

I soggetti incaricati:
- di P.O. che comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi,

- di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di
concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di
qualsiasi genere

all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000,

una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita
previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

OBIETTIVI X MISURA 4 (in TAB C2): VERIFICA del rispetto della
misura in occasione delle NOMINE DI PO E DI COMMISSIONI (sia con

riferimento alla presentazione dell’attestazione, sia ai controlli da poter
effettuare per veridicita).

5.5. MISURA GEN. N. 5: Incarichi extra-istituzionali dei
dipendenti

Il Comune ha approvato la disciplina di cui all’art. 53 co. 3-bis del d.Igs.
165/2001, in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il conferimento o
I'autorizzazione ai dipendenti allo svolgimento di incarichi extra
istituzionali: con deliberazione di GC n. 23 del 18.03.2021 (integrazione
del REG.ORG.).

OBIETTIVI X MISURA 5 (in TAB C2): Attuazione Regolamento e verifica

necessita eventuale aggiornamento, nell’ambito dell’obiettivo di ri-stesura
di un REG.ORG. unico.
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5.6 MISURA GEN. N. 6: Divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. 165/2001 vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni
di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Eventuali
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli. E fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del
contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa
'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a
norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

OBIETTIVI X MISURA 6 (in TAB C2): VERIFICA del rispetto della
misura in occasione della STIPULA DI CONTRATTI CON
FORNITORI/ APPALTATORI (sia con riferimento alla presentazione della
dichiarazione in sede di stipula, sia ai controlli da poter effettuare per
veridicita).

5.7. MISURA GEN. N. 7: La formazione dei dipendenti in
tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:

e livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento
delle competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;

e livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior
rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli
strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione.

Copia analogica conforme all'originale informatico, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., sottoscritto digitalmente

daMarcello Pupillo e Milena Garavini, registrato nel sistema documentale del Comune di Forlimpopoli con protocollo 14054 d&815/07/2022 12:44:21.
Delibera di Giunta Comunale 2022/67,data esecutivita: 23/06/2022 17:30:00 - Pubblicata dal 15/07/2022 a 30/07/2022.

Parere Tecnico firmato digitalmente da Marcello Pupillo il 23/06/2022 00:00:00



I1 RPCT ha il compito di individuare, di concerto con i responsabili PO di
settore, i contenuti della formazione in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza e i dipendenti a cui farla svolgere (sia quella
generale che quella eventuale specifica).

OBIETTIVI X MISURA 7 (in TAB C2):

- formazione su temi generali della prevenzione corruzione e sulla
trasparenza X TUTTI I DIPENDENTI che lavorano in servizi a
rischio (con priorita per quelli nelle aree a piu alto rischio) -
ATTRAVERSO PIATTAFORMA SELF-ER

- FORMAZIONE SPECIFICA su APPALTI E PNRR: per dipendenti
dei servizi tecnici ed amministrativi interessati alle procedure

5.8. MISURA GEN. N. 8: La rotazione del personale

La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: I'art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT
di provvedere alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione
degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.

Il legislatore, per assicurare il “corretto funzionamento degli uffici”, consente di
soprassedere alla rotazione di dirigenti (e funzionari) “ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale” (art. 1 comma 221 della legge
208/2015).

Uno dei principali vincoli di natura oggettiva, che le amministrazioni di piccole-medie
dimensioni incontrano nell’applicazione dell’istituto, é la non fungibilita delle figure
professionali disponibili, derivante dall’appartenenza a categorie o professionalitd
specifiche, anche tenuto conto di ordinamenti peculiari di settore o di particolari requisiti
di reclutamento. Sussistono ipotesi in cui é la stessa legge che stabilisce espressamente la
specifica qualifica professionale che devono possedere coloro che lavorano in determinati
uffici, in particolare quando la prestazione richiesta sia correlata al possesso di
un’abilitazione professionale e -talvolta- all’iscrizione ad un Albo (¢ il caso, ad esempio, di
ingegneri, architetti, farmacisti, assistenti sociali, educatori, avvocati, ecc.).

ANAC osserva che, nel caso in cui si tratti di categorie professionali omogenee,
I'amministrazione non possa, comunque, invocare il concetto di infungibilita. In ogni
caso, I'’ANAC riconosce che sia sempre rilevante, anche ai fini della rotazione, la
valutazione delle attitudini e delle capacita professionali del singolo (PNA 2019, Allegato
n. 2, pag. 5).

L’ANAC ha quindi riconosciuto come la rotazione ordinaria non sempre si possa
effettuare, specie all’interno delle amministrazioni di piccole dimensioni. In tali
circostanze, ¢ “necessario che le amministrazioni motivino adeguatamente nel
PTPCT le ragioni della mancata applicazione dell’istituto”.
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Gli enti devono fondare la motivazione sui tre parametri suggeriti dalla stessa ANAC
nell’Allegato n. 2 del PNA 2019:

- l'impossibilita di conferire incarichi a soggetti privi di adeguate competenze;

- linfungibilita delle figure professionali;

- la valutazione (non positiva) delle attitudini e delle capacita professionali del
singolo.

SI SPECIFICA PER LA ROTAZIONE “ORDINARIA”:

N

La dotazione organica dell’ente e assai limitata e non consente, di fatto,
'applicazione concreta del criterio della rotazione ordinaria.

Si evidenzia - rimandando al precedente paragrafo 2.2.1 (contesto interno)
ed alla “Relazione sulla performance 2021” (n. prot. 10957 del 06.06.2022) -
che nell’anno 2021 vi e stata, di fatto, una notevole rotazione di personale,
per pensionamenti e dimissioni, con contestuale immissione di nuovo
personale, anche in posizioni apicali.

L’ Amministrazione si impegna - compatibilment n le esigenze di funzionalitd dei
servizi, e con il riassetto dell'organico dell'ente - a valutare periodicamente per quali
posizioni ¢ opportuno e possibile prevedere percorsi di poli-funzionalita che consentano
tali rotazioni, evitando che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella
gestione diretta di attivitd a rischio, pur con I’accortezza di mantenere continuita e
coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture e a privilegiare
meccanismi di:

1. condivisione delle fasi procedimentali, prevedendo di affiancare al funzionario
istruttore un altro funzionario, in modo che, ferma restando I’unitarieta della
responsabilita del procedimento a fini di interlocuzione esterna, piu soggetti
condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale
dell’istruttoria.

2. articolazione dei compiti e delle competenze: la concentrazione di pitt mansioni e
piu responsabilita in capo ad un unico soggetto, infatti, puo esporre
I’amministrazione a rischi come quello che il medesimo soggetto possa compiere
errori o tenere comportamenti scorretti senza che questi vengano alla luce.

SI SPECIFICA PER LA ROTAZIONE “STRAORDINARIA”:

e prevista dall’art. 16 del d.lgs. 165/2001 per i dipendenti nei confronti dei quali siano
avviati procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della

rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei
delitti di concussione, corruzione per 'esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri
d’ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione indebita a dare o
promettere utilita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta
del contraente (per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter,
319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).
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L’adozione del provvedimento é solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per
tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo 1, del Titolo I1, del
Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del
d.lgs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e del d.Igs. 235/2012.

Secondo I'Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del
procedimento penale, 'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il
provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, la rotazione straordinaria e stata
applicata per: NESSUNA situazione.

OBIETTIVI X MISURA 8 (in TAB C2): Si prevede l'applicazione, senza
indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida in materia di
applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione
ANAC n. 215 del 26/3/2019).

5.9. MISURA GEN. N. 9: Misure per la tutela del dipendente
che segnali illeciti (whistleblower)

L'art. 54-bis del d.Igs. 165/2001, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico
dipendente che, nell'interesse dell'integrita della P.A., segnali condotte illecite di cui e
venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad
applicare I'articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in
alternativa all’ ANAGC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione é sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato
dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione
dell’istituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs.
33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non puo essere riconosciuto poiché
I'identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le sequenti garanzie:
a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

c) la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

Attualmente si prevede di fare pervenire le eventuali segnalazioni -
anonime o sottoscritte - da parte dei dipendenti che intendono fare
segnalazioni attinenti con la prevenzione della corruzione - nella casella
mail personale del Segretario/RPCT, essendo la stessa di suo esclusivo
utilizzo (marcello.pupillo@comune.forlimpopoli.fc.it).

Ricevuta la segnalazione il SGR/RPCT la deve trasmettere — garantendo
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I'anonimato del segnalante — al responsabile del Settore a cui si riferiscono i fatti,
al fine di avviare apposita istruttoria da concludere entro il termine massimo di
gg. 10 dalla ricezione degli atti, al termine della quale il detto Responsabile di
settore dovra, con specifica motivazione:

e avviare procedimento disciplinare a carico del/dei dipendenti interessati;

e trasmettere gli atti all'U.P.D. nel caso in cui non sia competente a irrogare
la sanzione;

e cffettuare apposita denuncia all'autorita giudiziaria competente;

e stabilire I'archiviazione della segnalazione.
Dell'esito dell'istruttoria dovra essere tempestivamente informato il RPCT.
Nell’anno 2021 non sono pervenute segnalazioni.
OBIETTIVI X MISURA 9 (in TAB C2): Le istruzioni per effettuare le
“segnalazioni” saranno pubblicate in “Amministrazione trasparente”

(Altri contenuti”, “Prevenzione della corruzione”), dandone informazione
ad Amministratori e dipendenti.

Nel 2022-24 - con I’Unione o meno - si procedera a verificare la fattibilita
dell’attivazione di una piattaforma digitale per le segnalazioni dei dipendenti,
sostitutiva della casella di posta dedicata, in linea con le indicazioni legislative e
di ANAC, idonea a garantire I’anonimato e la tutela della riservatezza dei
dipendenti-segnalanti.

510. MISURA GEN. N. 10: CONTROLLI INTERNI
SUCCESSIVI SUGLI ATTI AMM.VI

I Comune di Forlimpopoli - con deliberazione di Consiglio Comunale n.
93/2012 - ha approvato il REGOLAMENTO SUI CONTROLLI INTERNI,
prevedendo che si svolgano i c.d. “CONTROLLI SUCCESSIVI SUGLI ATTI
AMM.VI (ex art. 147 bis co.2-3 del TUEL).

Il Segretario generale, con il supporto del proprio staff, effettua periodicamente i
“Controlli successivi sugli atti” secondo il “Piano dei controlli successivi”
previamente stabilito e comunicato ai Resp.PO (1’ultimo “Piano” adottato ¢ quello
per ’anno 2018, attualmente vigente).

I Controlli successivi sugli atti dell’anno 2021 non sono stati effettuati per
I’assenza della figura del Segretario comunale titolare (cessato nel marzo 2021) e
per il fatto che il nuovo Segretario titolare (incaricato dal settembre 2021) ¢ stato
contestualmente incaricato della responsabilita gestionale di 2 settori nel periodo
settembre/dicembre 2021 (e pertanto non avrebbe potuto “controllare”
atti/provvedimenti da lui stesso adottati).

BIETTIVI X MISURA 10 (in TAB C2):

e Riprendere lo svolgimento dei “controlli successivi” sugli atti, a partire da quelli
adottati dal 01.01.2022, con cadenza almeno semestrale.
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e Adottare ed applicare un nuovo ed aggiornato “Piano dei controlli successivi” che
sia anche correlato all’attivita di monitoraggio e controllo delle MISURE di
prevenzione della corruzione e trasparenza previste dal PTPCT 2022-24.

510.1._MISURA GEN. N. 11: CONTROLLI INTERNI SU
Erogazione di sovvenzioni, contributi, vantaggi

economici
Il comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.Igs. 97/2016) prevede

la pubblicazione degli atti con i quali le PA. determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge
241/1990, criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti
pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti
di_concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione, che é dovuta anche qualora
il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce condizione di legale di efficacia
del provvedimento di attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della
liquidazione delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle
persone fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni sullo
stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio economico-sociale
dell’interessato.

L'art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome
dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario;
I'importo del wvantaggio economico corrisposto; la norma o il titolo a base
dell'attribuzione; ['ufficio e il dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo; la modalita segquita per l'individuazione del beneficiario; il link al
progetto selezionato ed al curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in
Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”,
“Atti di concessione”) con modalita di facile consultazione, in formato tabellare aperto che
ne consenta l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).

Pertanto - con riguardo alla CONCESSIONE DI CONTRIBUTI
ECONOMICI ed altri ausili finanziari o attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere - gli stessi devono essere concessi/erogati
esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina dei Regolamenti
comunali (secondo la previsione dell'art. 12 della legge 241/1990). Nel
2022, con Delibera C.C. n. 4 del 10.02.2022, e stato approvato un nuovo
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Regolamento comunale per la concessione dei patrocini e contributi
economici in ambito culturale, turistico, sportivo.

Ogni provvedimento di concessione/liquidazione di contributo
economico deve essere prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”
(sovvenzione-contributi), oltre che all’albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni” .

OBIETTIVI X MISURA 11 (in TAB C2):

e verificare nell’ambito dei ‘“controlli successivi sugli atti amm.vi”, che nel
Comune i Responsabili gestionali applichino i Regolamenti vigenti in materia di
concessione di contributi economici.

e verificare I’effettiva tempestiva pubblicazione dei provvedimenti di concessione e
liquidazione dei contributi economici nelle sezioni di amministrazione
trasparente, unitamente agli allegati previsti dagli artt. 26 e 27 del D.1gs 33/2013.

6. La trasparenza

6.1. La trasparenza e l’accesso civico

~

La trasparenza ¢ una delle misure generali pitt importanti dell’intero
impianto delineato dalla legge 190/2012.

Secondo l'art. 1 del d.Igs. 33/2013, come rinnovato dal d.lgs. 97/2016, la
trasparenza e l’accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche
amministrazioni. Detta “accessibilita totale” & consentita allo scopo di
tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione all'attivita
amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento

delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Il comma 1, dell'art. 5 del d.lgs. 33/2013, reca: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle P.A. di pubblicare documenti, informazioni o dati
comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata
omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice).

Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque
ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle P.A., ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013
(accesso civico generalizzato).

6.2. Il regolamento ed il registro delle domande di accesso
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CIVICO

L’Autorita suggerisce I'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina
che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse
tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere:

- una parte dedicata alla disciplina dell’accesso documentale di cui alla legge
241/1990;

- una seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso
agli obblighi di pubblicazione;

- una terza parte sull’accesso generalizzato.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si ¢ dotata del
Regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso documentale
(legge 241) e civico (d.33) - delibera CC n. .

L’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni

amministrazione.

11 registro dovrebbe contenere I’elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e
indicazione della data della decisione. Il registro e pubblicato, oscurando i dati personali
eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione

trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi dell’ ANAC, questa amministrazione si e
dotata del registro dell’accesso civico.

6.3. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione
L'Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i

contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle
informazioni da pubblicarsi sui siti delle P.A., adeguandola alle novita introdotte
dal d.1gs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
“Amministrazione trasparente”. Le sotto-sezioni devono essere denominate
esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

LA TABELLA "Allegato D - Misure di trasparenza" ripropone i contenuti
dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC N. 1310/2016.

Le tabelle, organizzate in 10 colonne da A a L, recando i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
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A Nome sotto-sezioni di primo livello

B Nome sotto-sezioni di secondo livello
C NORME che impongono la pubblicazione
D SINGOLO OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE
E CONTENUTO OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE (documenti, dati e
informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee
guida di ANAC);
F (*) PERIODICITA” AGGIORNAMENTO PUBBLICAZIONE;

G (*) U.O. RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

H DURATA PUBBLICAZIONE
I NOTE
L RIFERIMENTO A DELIBERE ANAC

(*) la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle
diverse tipologie di informazioni e documenti. puo avvenire “tempestivamente”,
oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

Al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando
operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

<< ¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti
quando effettuata entro n. 15 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.>>

(**) L'art. 43 comma 3 del d.1gs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I responsabili individuati nella colonna G, lo possono essere per la
trasmissione dei dati e/o per la pubblicazione e I'aggiornamento dei dati.
Vengono indicati anche eventuali referenti per vari uffici che si rapportano
con RPCT e suo staff/referenti per trasparenza.
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6.4. L'organizzazione dell’attivita di pubblicazione

Data la struttura organizzativa dell’ente, non é possibile individuare un
unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in
Amministrazione Trasparente.

Il Segretario RPCT individua - con i Responsabili di PO. tra i dipendenti

i ri - i referenti per la tr renza, che | iuvano nello
svolgimento delle attivita previste dal d.Igs. 33 /2013.

Resta fermo che i primi “referenti” per la trasparenza, che coadiuvano il
RPCT nello svolgimento delle attivita previste dal d.Igs. 33/2013, sono gli
stessi Responsabili P.O. dei settori/ uffici indicati nella colonna G.

Pertanto, e costituito il “Gruppo di Lavoro RPCT/Referenti settori che
gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello di
“ Amministrazione trasparente”, riferibili al loro ufficio di appartenenza,
curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti
secondo la disciplina indicata in Colonna E.

I RPCT svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, all'OIV, all'ANAC e, nei casi piu gravi,
all'lUPD, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti
obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione
degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione sono
oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui
controlli interni

Nell’anno 2023 si valutera la possibilita di gestione accentrata di
Amministrazione trasparente, prevedendosi che gli uffici depositari dei

dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare (indicati nella
Colonna G) trasmettono settimanalmente a detto ufficio i dati, le
informazioni ed i documenti previsti nella Colonna E all’Ufficio preposto
alla gestione del sito, il quale provvede alla pubblicazione entro 7 giorni
dalla ricezione.

6.5. La pubblicazione di dati ulteriori

In ogni caso, il RPCT ed i Responsabili dei settori/uffici indicati nella
colonna G, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono
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necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa.

7. 1l monitoraggio e il riesame delle misure

Monitoraggio e riesame periodico sono fasi essenziali dell’intero processo di gestione del
rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione
della corruzione, nonché il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal
modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Il monitoraggio é I'attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita
delle singole misure di trattamento del rischio”;

Il _riesame, invece, e l'attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il RPCT organizza e dirige il monitoraggio delle misure programmate
del PTPCT 2022-24 ai paragrafi precedenti - con il supporto del “gruppo di
lavoro inter-settoriale” costituito nel Comune.

Ai fini del monitoraggio i Responsabili P.O. sono tenuti a collaborare con
il RPCT e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.
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Il gruppo di lavoro inter-settoriale” che collabora con il Segretario-RPCT,

svolge il monitoraggio con cadenza almeno semestrale e puo sempre

disporre ulteriori verifiche nel corso dell’esercizio.

Il RPCT redigera un sintetico REPORT sui controlli effettuati ed il lavoro
svolto: da trasmettere alla Giunta ed ai Responsabili di settore.

LINK UTILI

https:/ /www.anticorruzione.it/

https:/ /www.anticorruzione.it/anticorruzione

https:/ /www.anticorruzione.it/trasparenza

https:/ /www.anticorruzione.it/-/whistleblowing

https: .anti i q iattaforma-di-acquisizione-dei-piani-tr
iennali-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza

https:/ /www.anticorruzione.it/-/segnalazioni-contratti-pubblici-e-antico
rruzione
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PTPTC - PIANO ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA - 2022/24

ALLEGATO TABELLA A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

N. | Area dirischio (PNA 2019, All.1 Descrizione del processo N. SETTORE e
b.3) Processo — responsabile del Catalogo dei rischi principali
ID Tab. Input Attivita Output IR
A B C D E F G H
Acquisizione e gestione del | INCENTIVI ECONOMICI AL ollef|r.1|.2|one.degl| . N ) gra(.it.Jazpne € Selezione "pilotata" per interesse personale di uno o
1 PERSONALE obiettivi e dei criteri | analisi dei risultati [ quantificazione dei 1E2 pitl commissari
personale di valutazione premi
2 Acquisizione e gestione del CONCORSI X ASSUNZIONI bando selezione assunzione 1E 2 + PROV Selezpne .pllotata per interesse/utilita di uno o piu
personale commissari
- . progressione . - " . s 4 N
A | | | |
3 |Acquisizione e gestione de PROGRESSIONI VERTICALI bando selezione economica del 1E2+PROY | Selezione "pilotata” perinteresse/utilita di uno o pit
personale A commissari
dipendente
- . iniziativa d'ufficio / provvedimento di . . . .
Acquisizione e gestione del GESTIONE GIURIDICA PERSONALE . . R violazione di norme, anche interne, per
4 ) . domanda istruttoria concessione / 1 . s
personale (permessi - ferie) . L interesse/utilita
dell'interessato diniego
Acquisizione e gestione del iniziativa d'ufficio / . violazione di norme, anche interne, per
5 CONTRATTAZIONE DECENTRATA . contrattazione contratto 1E2 . s
personale domanda di parte interesse/utilita
cquisizione e gestione de P, ) : erogazione della selezione "pilotata" del formatore per
Acauisizi . del affidamento . dell lezi . " del f
6 SERVIZI DI FORMAZIONE iniziativa d'ufficio | diretto/acquisto con R 1E2 . s
personale servizio di economato formazione interesse/utilita di parte
decisione: di
ricorrere, di
7 |Affaril li t . GESTIONE CONTENZIOSI E RAPPORTI rlir:;lrzg\:je:ﬁ:clfe; istruttoria, pareri r.e5|stere, :I non 1 violazione di norme, anche interne, per
ari legall € contenzioso | o avvocaTi ° legali ricorrere, di non interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di
transare o meno
. .. . istrazione della
Altri servizi) - Segreteria - regls istrazione di
8 ( ) g GESTIONE PROTOCOLLO iniziativa d'ufficio | postain entrate e in registrazione di 1 Ingiustificata dilatazione dei tempi
protocollo ) protocollo
uscita
(Altri servizi) - Segreteria - . . . T P con'voc'azmne, verba'Ie . . . .
9 rotocollo Funzionamento degli organi collegiali | iniziativa d'ufficio riunione, sottoscritto e 1 violazione delle norme per interesse di parte
P deliberazione pubblicato
(Altri servizi) - Segreteria - . ) - o Ve Istruttoria, pareri, proposta di L .
10 Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del K TUTTI SETTORI violazione delle norme procedurali
protocollo . provvedimento
provvedimento
(Altri servizi) - Segreteria - - . L S e . .rl.ceZ|o'ne/ L . . .
11 Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione 1 violazione delle norme procedurali

protocollo

provvedimento
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PTPTC - PIANO ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA - 2022/24

ALLEGATO TABELLA A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

da Marcello Pupillo e Milena Garavini, registra

to nel sistema docu

mentale del Comuned

i Forlimpopali con|

pratocollo 14054 del

N. | Area dirischio (PNA 2019, All.1 Descrizione del processo N. SETTORE e
b Processo - responsabile del Catalogo dei rischi principali
ID Tab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G H
provvedimento
(Altri servizi) - Segreteria - o - . . . mot{vato di . . . . s
12 rotocollo Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o TUTTI SETTORI violazione di norme per interesse/utilita
P differimento o
rifiuto
(Altri servizi) - Segreteria - N e arch|V|az!one dei L . . . . .
13 rotocollo GESTIONE DEGLI ARCHIVI iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione 1 violazione di norme procedurali, anche interne
P normativa
(Altri servizi) - Segreteria - formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento
14 rotocollo £ ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e TUTTI SETTORI violazione delle norme per interesse di parte
P amministrativi provvedimento pubblicato
. contratto di . " " . A .
15 |Contratti pubblici AFFIDAM. INCARICHI PROFESSIONAL| | D2ndo/ letteradi selezione incarico TUTTISETTOR| | elezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pi
invito . commissari
professionale
. . AFFIDAM CONTRATTI CON . , Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
16 | Contratti pubblici PROCEDURE APERTE O NEGOZIATE bando selezione contratto d'appalto [ TUTTI SETTORI commissari
indagine di mercato | negoziazione diretta )
indagine di iazi di affidamento della
17 | Contratti pubblici AFFIDAM DIRETTI DI CONTRATTI o consultazione con gli operatori restazione TUTTI SETTORI Selezione "pilotata" / mancata rotazione
elenchi consultati P
) - selezione e contratto di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
18 | Contratti pubblici VENDITA DI BENI COMUNALI bando . . TUTTI SETTORI L
assegnazione vendita commissari
. provvedimento di
verifica delle affidamento e violazione delle norme e dei limiti dell'in house
19 | Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio | condizioni previste : TUTTI SETTORI o ) s
L contratto di providing per interesse/utilita di parte
dall'ordinamento .
servizio
ATTIVITA": Nomina della commissione verifica di eventuali rovvedimento di Selezione "pilotata", con conseguente violazione
20 |Contratti pubblici Lo iniziativa d'ufficio | conflitti di interesse, P ) TUTTI SETTORI delle norma procedurali, per interesse/utilita
giudicatrice art. 77 . s nomina , .
incompatibilita dell'organo che nomina
esame delle offerte e | provvedimento di Selezione "pilotata", con conseguente violazione
) . ATTIVITA': Verifica delle offert o - justificazioni i P ; -
21 |Contratti pubblici eriica defle otterte iniziativa d'ufficio delle glustlflcaz.lonl accoghmento/ TUTTI SETTORI delle norma procedurali, per interesse/utilita di uno
anomale art. 97 prodotte dai respingimento . L
. L o pit commissari o del RUP
concorrenti delle giustificazioni
. R . Selezione "pilotata", con conseguente violazione
22 | Contratti pubblici .ATTIVlTA : Proposta di aggiudicazione iniziativa d'ufficio esame delle offerte agg|ud|c.a1|c.)ne TUTTI SETTORI delle norma procedurali, per interesse/utilita di uno
in base al prezzo provvisoria - L
0 pil commissari
R . Selezione "pilotata", con conseguente violazione
. . ATTIVITA'; Proposta di aggiudicazione | . . . . e aggiudicazione , P . Ses
23 |Contratti pubblici Copiaana g{%@m@gpgall'origgmale informati ¢oizEtuarisuéiigicar]. Z3ame gellg s o S-m-,fmwggﬁgritto digltaleAfd TORI | delle norma procedurali, per interesse/utilita di uno

QRIOEINDYSIFIA4 21
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ALLEGATO TABELLA A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

N. | Area dirischio (PNA 2019, All.1 Descrizione del processo N. SETTORE e
b.3 Processo — responsabile del Catalogo dei rischi principali
ID Tab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G H
24 | Contratti pubblici :;ogrammazwne dei lavori art. iniziativa d'ufficio ui:igiu::rl'gxn?::rla(:?)ri programmazione TUTTI SETTORI violazione delle norme procedurali
) . Programmazione di fornitureedi | . ... . . acquisizione dati da ) N .
25 [ Contratti pubblici servizi iniziativa d'ufficio Uffici @ amministratori programmazione TUTTI SETTORI violazione delle norme procedurali
CONTRATTI PUBBLICI - GESTIONE ED stesura, archiviazione del
Contratti pubblici ) iniziativa d'ufficio rizion TUTTI SETTORI violazione delle norme procedurali
26 P ARCHIVIAZIONE Scr)ettg?sstcra;gn: contratto UTTI SETTO P
Controlli, verifiche - ichi i
27 |. L o TRIBUT| - ACCERTAMENTI £ iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di 2 omessa verifica per interesse di parte
ispezioni e sanzioni VERIFICHE pagamento
adesione e
28 Cont.roll.l, verifiche, ispezioni e TR!BL.ITI -.Accer.tamentl con adesione |n|2|at|:/a d.l .parte/ attivita di verifica pagamento da 2 omessa verifica per interesse di parte
sanzioni dei tributi locali d'ufficio parte del
contribuente
Controlli. verifiche. ispezioni e EDILIZIA PRIVATA - Accertamenti e sanzione /
29 sanzioni ! +15P controlli sull'attivita edilizia privata iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di 6 omessa verifica per interesse di parte
(abusi) demolizione
Gestione delle entrate, istrazi accertamento iolazione dell int di part
. L T, registrazione ) violazione delle norme per interesse di parte:
Gestione ordinaria delle entrate iniziativa d'ufficio
30 (delle spese e del dell'entrata de!l entr.ata N Ll el dilatazione dei tempi
patrimonio riscossione
. . - . I . registrazione liquidazione e ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle Gestione ordinaria delle spese di determinazione di . . . . .
31 spese e del patrimonio bilancio impesno dell'impegno pagamento della TUTTI SETTORI destinatario del provvedimento tardivo a concedere
P P peg contabile spesa "utilita" al funzionario
Gestione delle entrate, delle . P o e quantificazione e . . .
32 A A Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio L pagamento 2 violazione di norme
spese e del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle . . S e quantificazione e . . .
A . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio o pagamento 2 + PROV violazione di norme
33 |spese e del patrimonio liquidazione
. — . - uantificazione e
Gestione delle entrate, delle Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, | . . . .  ees s q . . . . . . .
spese e del patrimonio ecc) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione 2 violazione di norme
34 |5P p . riscossione
Gestione delle entrate, delle . . bando e capitolato . con'Fratto € Selezione "pilotata". Omesso controllo
R R manutenzione delle aree verdi K selezione gestione del 5 ; . .
spese e del patrimonio di gara dell'esecuzione del servizio
35 contratto
Gestione delle entrate, delle manutenzione delle strade e delle bando e capitolato . conFratto € Selezione "pilotata". Omesso controllo
R . R selezione gestione del 5 \ . ..
spese e del patrimonio aree pubbllche d| gara dell'esecuzione del servizio
36 Coant | NP (| H dall'arl 29 I 1~ [eloYioTatal = Contrqtto HPE P | +
UUPIQWIQI tal UIIIUIIIIC (slﬁ Ulel L} cl)(]lnec IIIIUIIII IbU, (]l xlIDI UCITAY. ZJ IJ.I_yO. UZTZ200J II hf’r.éltli:\éwlll.lu IHII.GIIIICl || v
Gestione delle entratecéeNéarcellq ;T%a Al AN i reglstrottbalelcsstemmdmcu nentale eI Comune di Foer % con|protocollQ 14054 dell 84w26027ib2s¢A: Zdmesso controllo
37 |spese e del patrimonioDelibera di (Sf%g?e Lol %F 2067 et SSefutivitariZ/66/202 17 3000 Plbblicata da*T5/ 7022 ol B0107/2023. dell'esecuzione del servizio
[aleY/aYalls ateloWaTatalat¥alal
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ALLEGATO TABELLA A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

R i N. SETTORE
N. [ Area dirischio (PNA 2019, All.1 Descrizione del processo X Lo
Tab.3) Processo — responsabile del Catalogo dei rischi principali
ID ab. Input Attivita Output IR
A B C D E F G H
. e . . contratto e . - "
Gestione delle entrate, delle servizio di rimozione della neve e del | bando e capitolato . . Selezione "pilotata". Omesso controllo
R R . . . selezione gestione del 5 ; . .
3g |spesee del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche di gara dell'esecuzione del servizio
contratto
) . contratto e . )
Gestione delle entrate, delle . o bando e capitolato . X Selezione "pilotata". Omesso controllo
R R manutenzione dei cimiteri . selezione gestione del 5 ; . .
spese e del patrimonio di gara dell'esecuzione del servizio
39 contratto
) contratto e : . N
Gestione delle entrate, delle - . L . . X Selezione "pilotata". Omesso controllo
R R servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del 5 \ . ..
40 |spesee del patrimonio dell'esecuzione del servizio
contratto
. . . - . . contratto e . . N
Gestione delle entrate, delle manutenzione degli immobili e degli | bando e capitolato selezione astione del 5 Selezione "pilotata". Omesso controllo
41 |spesee del patrimonio impianti di proprieta dell'ente di gara g dell'esecuzione del servizio
contratto
) . contratto e . )
Gestione delle entrate, delle . s . bando e capitolato . X Selezione "pilotata". Omesso controllo
R R manutenzione degli edifici scolastici . selezione gestione del 5 ; . .
spese e del patrimonio di gara dell'esecuzione del servizio
42 contratto
Gestione delle entrate, delle - L L . e s . . . erogazione del violazione di norme, anche interne, per
R . servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio | gestione in economia .. 5 ) N
43 spese e del patrimonio servizio interesse/utilita
) . ) . contratto e . )
Gestione delle entrate, delle manutenzione della rete e degli bando e capitolato . . Selezione "pilotata". Omesso controllo
s . . S - S ; selezione gestione del 5 : : L
pese e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione di gara dell'esecuzione del servizio
44 contratto
Gestione delle entrate, delle - . . . e s . . . erogazione del violazione di norme, anche interne, per
R . servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio | gestione in economia . 4 ) s
45 |spese e del patrimonio servizio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle - . . S P . . R erogazione del violazione di norme, anche interne, per
A . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio | gestione in economia . 4 ) .
46 |spese e del patrimonio servizio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle . . L L . P . . . erogazione del violazione di norme, anche interne, per
R R servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio | gestione in economia .. 4ES . s
47 |spese e del patrimonio servizio interesse/utilita
. iniziativa d'ufficio .
47 Gestione delle entrate, delle -, . . e . . erogazione del . . .
A . Pulizia degli immobili e degli impianti secondo svolgimento in L 2 - ECONOM violazione delle norme, anche interne, per
.| spese e del patrimonio . A \ . - . servizio . I
bis di proprieta dell'ente programmazione |economia della pulizia interesse/utilita
: . . . . organizzazione
Gestione delle entrate, delle Organizzazione eventi culturali . e 8 e . . . . .
48 R . . .. iniziativa d'ufficio secondo gli indirizzi evento 4 violazione delle norme per interesse di parte
spese e del patrimonio ricreativi ) o .
dell'amministrazione
esame da parte del
T . ) domanda SUE (e acquisizione rilascio del violazione delle norme, dei limiti e degli indici
49 | Governo del territorio Permesso di costruire " (, q - 6 SRR - £
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso urbanistici per interesse di parte

altre PA)

Copia analogica conforme all'originale informatico, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., sottoscritto digitalmente
daMarcello Pupillo e Milena Garavini, registrato nel sistema documentale del Comune di Forlimpopoli con protocollo 14054 del 15/07/2022 12:44:21.
Delibera di Giunta Comunale 2022/67,data esecutivita: 23/06/2022 17:30:00 - Pubblicata dal 15/07/2022 a 30/07/2022.
Parere Tecnico firmato digitalmente da Marcello Pupillo il 23/06/2022 00:00:00




COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PTPTC - PIANO ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA - 2022/24

ALLEGATO TABELLA A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

R i N. SETTORE
N. [ Area dirischio (PNA 2019, All.1 Descrizione del processo X Lo
Tab.3) Processo — responsabile del Catalogo dei rischi principali
ID . Input Attivita Output IR
A B C D E F G H
. Lo esame da parte del
Permesso di costruire in aree L S - R S
- o domanda SUE (e acquisizione rilascio del violazione delle norme, dei limiti e degli indici
50 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione W . . 6 . . .
e dell'interessato pareri/nulla osta di permesso urbanistici per interesse di parte
paesaggistica
altre PA)
stesura, adozione,
. ubblicazione, . . . . L. . .
o Provvedimenti di pianificazione o oeps p‘ bb ¢ CT € . | approvazione del violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei
51 |Governo del territorio . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri . 6 L R N . .
urbanistica generale di altre PA documento finale limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
osservazioni da privati
stesura, adozione,
. o I . icazi approvazione del . . . .. . .
o Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / pljjl?l?llcazm.ne, . PP . violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei
52 |Governo del territorio . ) Ve acquisizione di pareri |documento finale e 6 S R s . B
urbanistica attuativa d'ufficio X . limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
di altre PA, della convenzione
osservazioni da privati
esame da parte del
SUE (acquisizione sottoscrizione della
N . . . domanda pareri/nulla osta di convenzione e conflitto di interessi, violazione delle norme, dei
53 [ Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . - 6 L S e . .
dell'interessato altre PA), rilascio del limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
approvazione della permesso
convenzione
esame da parte
dell'ufficio
. . . . iniziativa di parte: (ac'qwsmone ) . violazione dei divieti su conflitto di interessi,
o Procedimento per I'insediamento di A pareri/nulla osta di convenzione / o . R e
54 | Governo del territorio domanda di 6 violazione di norme, limiti e indici urbanistici per
una nuova cava ) altre PA), accordo . s s
convenzionamento . interesse/utilita di parte
approvazione e
sottoscrizione della
convenzione
esame da parte
dell'ufficio
Procedimento urbanistico per I’ iniziativa di parte: (a(?qwsmone . . violazione dei divieti su conflitto di interessi,
N . . ) . pareri/nulla osta di convenzione / o ) R o
55 [ Governo del territorio insediamento di un centro domanda di ltre PA) accordo 6 violazione di norme, limiti e indici urbanistici per
commerciale convenzionamento aire et interesse/utilita di parte
approvazione e
sottoscrizione della
convenzione
. . o . . . . , %estione dei rapporti . . _
56 |G del __ Copiaanal gg@@or}forme.a“ Ol’!g_ln_al_e |nfo_rmat|(_:o_, a send dell'arf. 235, g5 ; S asm.., sottoscritto digitalmente violazione delle norme, anche di regolamento, per
overno del territorio ga \ arcel | T 6 @RERASA i ni, registratd HePE Qe Gcumenial g delComune di PORRABESEH DN MrotBEBRE 1 ATBAM 15/07/2022,13:44:21.
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ALLEGATO TABELLA A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

R i N. SETTORE
N. [ Area dirischio (PNA 2019, All.1 Descrizione del processo X Lo
Tab.3) Processo — responsabile del Catalogo dei rischi principali
ID . Input Attivita Output IR
A B C D E F G H
. . . . esame dei curricula . . AT R . .
Designazione dei rappresentanti sulla base della violazione dei limiti in materia di conflitto di
57 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awiso - decreto di nomina 1 interessi e delle norme procedurali per
L regolamentazione . s \ X
fondazioni. ) interesse/utilita dell'organo che nomina
dell'ente
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . . . ] o )
) . Concessione di sovvenzioni, domanda esame secondo i . .. . violazione delle norme, anche di regolamento, per
58 |destinatari con effetto 0 o . A concessione tutti i settori ; .
) K contributi, sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente interesse di parte
economico diretto e
immediato
esame da parte
P di ti liativi dell N 'uffici TN . . ) . ) .
rovve. "T“?” ! amp ' AIVI e.a Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del del.l l_Jf_ﬁCIO € L ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari con S ) . domanda acquisizione del rilascio . ) ) . .
59 . . TULPS (spettacoli, intrattenimenti, . , . . 6 + Suap unione |destinatario del provvedimento tardivo a concedere
effetto economico diretto e dell'interessato parere della dell'autorizzazione Noresn . )
. . ecc.) . . utilita" al funzionario
immediato commissione di
vigilanza
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base
60 sfera giuridica d.ei dgstinatari con | ¢ rvizi per minori e famiglie c!f)manda della ' accoglimento/riget a Seleziqne ".pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e | to della domanda commissari
immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base
61 sfera giuridica dei destinatari con | Servizi assistenziali e socio-sanitari domanda della accoglimento/riget a Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e per anziani dell'interessato regolamentazione e | to della domanda commissari
immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base
sfera giuridica dei destinatari con - o domanda della accoglimento/riget Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
62 . - Servizi per disabili . . 4 . .
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e | to della domanda commissari
immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base
sfera giuridica dei destinatari con L s . . . domanda, . ] accoglimento/riget [,. . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
63 effett(g) economico diretfo dl gecaisqriiordogtcit ofifgiokbe mformatlcgé irﬁquss%?” art. %g cI)DéL % %leozn%()g a3 mdﬁllgozlct)%érﬁﬁgo dlgltal mente i 'p P ! P
immediato aMarcellg Pupillo e Milena Garavini, registrgto nel sistema cf?)cuq ftale (reE omune di Forfi mpopo:ﬁ con|protocollo 14054 del 1515712652 12:44:21.
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ALLEGATO TABELLA A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

immediato

della programmazione
dell'ente

R i N. SETTORE
N. [ Area dirischio (PNA 2019, All.1 Descrizione del processo X Lo
Tab.3) Processo — responsabile del Catalogo dei rischi principali
ID . Input Attivita Output IR
A B C D E F G H
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base
64 sfera giuridica dei destinatari con | Servizi di integrazione dei cittadini domanda della accoglimento/riget 4 Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e stranieri dell'interessato regolamentazione e | to della domanda commissari
immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base
sfera giuridica dei destinatari con . . . domanda assegnazione della ingiustificata richiesta di "utilita" da parte del
65 g . i Gestione delle sepolture e dei loculi . della . g 5 g ) ) P
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e sepoltura funzionario
immediato della programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della
fera giuridica dei destinatari con [ Concessioni demaniali per tombe di selezione e Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
66 s g . ? ° . P bando . contratto 5 . .p P / P
effetto economico diretto e famiglia assegnazione commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della selezione delle . Sy
L . K R . - . o disponibilita di . . .
sfera giuridica dei destinatari con | Procedimenti di esumazione ed o Ve sepolture, attivita di . violazione delle norme procedurali per
67 . ; R iniziativa d'ufficio . sepolture presso i 5 . s
effetto economico diretto e estumulazione esumazione ed cimiteri interesse/utilita di parte
immediato estumulazione
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con . . . . . selezione e selezione "pilotata", violazione delle norme
68 £ . . Gestione degli alloggi pubblici bando / awviso ) contratto 4 p . s
effetto economico diretto e assegnazione procedurali per interesse/utilita di parte
immediato
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base accoglimento /
69 sfera giuridica dei destinatari con | Gestione del diritto allo studio e del domanda della i ftto della a violazione delle norme procedurali per
effetto economico diretto e sostegno scolastico dell'interessato regolamentazione e tgiomanda interesse/utilita di parte
immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base .
A . A . accoglimento / . .
sfera giuridica dei destinatari con - domanda della . violazione delle norme procedurali e delle
70 . . Asili nido . . rigetto della 4 " o . s
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e domanda graduatorie" per interesse/utilita di parte
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ALLEGATO TABELLA A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

R i N. SETTORE
N. [ Area dirischio (PNA 2019, All.1 Descrizione del processo X Lo
Tab.3) Processo — responsabile del Catalogo dei rischi principali
ID . Input Attivita Output IR
A B C D E F G H
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base .
o . K X accoglimento / . . .
sfera giuridica dei destinatari con o " domanda della . violazione delle norme procedurali e delle
71 . ; Servizio di "dopo scuola | . rigetto della 4 " o . -
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e domanda graduatorie" per interesse/utilita di parte
immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base .
o . A . accoglimento / . .
sfera giuridica dei destinatari con - ) domanda della ) violazione delle norme procedurali e delle
72 . i Servizio di trasporto scolastico . . rigetto della 4 " o . s s
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e domanda graduatorie" per interesse/utilita di parte
immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base .
o . K X accoglimento / . . .
sfera giuridica dei destinatari con o domanda della . violazione delle norme procedurali e delle
73 . - Servizio di mensa s . rigetto della 4 " . . s
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e domanda graduatorie" per interesse/utilita di parte
immediato della programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei o , ) I ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
74 | destinatari orivi di effetto Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio 6 destinatario del provvedimento tardivo a concedere
P suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione - . )
economico diretto e utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della L NN . . . . . .
R . R L domanda iscrizione, ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi . ) 1 esame da parte : . . . .
75 |, . . Pratiche anagrafiche dell'interessato / epe s annotazione, 3 destinatario del provvedimento tardivo a concedere
di effetto economico diretto e L e dell'ufficio . N lan . .
) K iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della NN . . . . . .
R . K A I ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi e ) domanda esame da parte rilascio del ) ) . )
76 |, . . Certificazioni anagrafiche s e . 3 destinatario del provvedimento tardivo a concedere
di effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato s . )
) . utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della AN . . . . . .
A . P R R - . . . domanda ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi | atti di nascita, morte, cittadinanza e . R . . - . . . .
77 . . . . ) dell'interessato istruttoria atto di stato civile 3 destinatario del provvedimento tardivo a concedere
di effetto economico diretto e matrimonio . e s - . .
. K /iniziativa d'ufficio utilita" al funzionario
immediato
:;Sé‘vei'::ﬁ:: daer?zg:ttiﬁf -‘anal ggica conforme all'originale informefico, gj sens, dell'ar|. 23D Lgs, 82/2005 ¢ s.m.ri,lésscolgggiritto digitalmente ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
78 di effegtto economico d §t %Pééﬂ( Haptl booedddlenerG aliasenitj tiegi strato gg, ,ﬂ%ema ocu nen?agje %‘i{f C(I)muneci For |mg)ogoi con|protocoll@ 14054 del| a&¢ 042422 dEPtdiRddimento tardivo a concedere
|Zr)etll%era di|Giunta Comunale 2022/67,data wecutlw{a: 310612022 17:30°00" Pubblicata dal 5707/2632 al Bo/07/2022. "utilitd" al funzionario

immediato
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PTPTC - PIANO ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA - 2022/24

ALLEGATO TABELLA A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

R i N. SETTORE
N. [ Area dirischio (PNA 2019, All.1 Descrizione del processo X Lo
Tab.3) Processo — responsabile del Catalogo dei rischi principali
ID . Input Attivita Output IR
A B C D E F G H
Provvedimenti ampliativi della elsamg da parte
A . : R dell'ufficio sulla base e g
sfera giuridica dei destinatari privi | . =~ . domanda rilascio/rifiuto del . . . .
79 | . . Rilascio di patrocini . della R 3 violazione delle norme per interesse di parte
di effetto economico diretto e dell'interessato . provvedimento
. X regolamentazione
immediato ;
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della . .
sfera giuridica dei destinatari privi provvedimenti
80 (. . . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti 3 violazione delle norme per interesse di parte
di effetto economico diretto e L
) X dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della . .
sfera giuridica dei destinatari privi provvedimenti
81 |, . . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti 3 violazione delle norme per interesse di parte
di effetto economico diretto e L
) X dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della . .
sfera giuridica dei destinatari privi provvedimenti
82 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti 3 violazione delle norme per interesse di parte

di effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PTPCT - PIANO ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA - 2022/24
ALLEGATO TABELLA B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

n livellodi id | manifestazione ; trasparenza livello di tgtrad(? di Valutazione
° i vicchi nrincinali ivello di iscrezionalita attuazione iy
Processo Catalogo dei rischi principali | | ! di eventi del collaborazione ! lessi Motivazione
ID interesse del decisore L delle misure | complessiva
" . corruttivi in processo del
esterno" | interno alla PA o . di
passato decisionale i responsabile
trattamento
A B C D E F G H | L M
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 :personale (produttivita e interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
retribuzioni di risultato) pill commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per l'assunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
personale commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressione i . I N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
3 . P Pros interesse/utilita di uno o pit B- B N A A A B sn! ’ i g8 P
in carriera del personale . X terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
commissari il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione giuridica del ) ) ) Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione di norme, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
4 ipersonale: permessi, ferie, . R [ N B N B A A B . ’ . B
interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
ecc. il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
integrativa interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
servizi di formazione del interessi economici che attiva, potrebbe celare
6 . formatore per M M N A A A M ) ) ) A -
personale dipendente i it di comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
interesse/utilita di parte danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
7 iGestione del contenzioso . R T B M N M A A M P ‘€ P L 88 @ per
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Gestione del protocollo B- B N A A A B ) " ; ;
8 P tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
9 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B- M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
collegiali interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
10 i Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B en i . geiche p
procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
Copiaianalogica conforme all'originale. informatico,.ai.sensiidell art.. 23.D.Ligs. 82/2005. s.m.i.,.sottoscritto. digitalmeénte il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Pubblicazione delle

violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

11 deliberazioni procedurali B- N B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
12 Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M N M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
13 : Gestione archivi violazione di norme B- N B signAificativi“InoItre, | vantaggi che Qroduce in favore dei
procedurali, anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, otz dell II_prf:c_cests_o_nlon Ictons_entetmar_gir;‘i di di.;crezi_cmflité g
. R . ... i violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
14 ordln?r?ze, d.ef:retl ed altri atti interesse di parte B- N B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
amministrativi il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per I'affidamento di : . Selezione "'P('Ot‘ata" per R ) ) ) interessi econornici che ‘attivano, pc‘Jssono gelare ‘
15 e ateseenel interesse/utilita di uno o pit A+ A (in altri enti) A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
16 : procedura aperta (o ristretta) : interesse/utilita di uno o piu A++ A (in altri enti) A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / . A interessi econom ici che ?ttivano, possono ce lare .
17 .. . . A++ A (in altri enti) A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di ) selezione jlpi]Ot.ata" per N interessi economici che attivano, possono celare
18 e of b interesse/utilita di uno o piu A+ N A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
19 | Affidamenti in house limiti dell'in house providing A N A sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e
per interesse/utilita di parte conflitti di interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
20 : commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A N A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
21 norma procedurali, per A N A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

offerte anomale art. 97

interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
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Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
22 iaggiudicazione in base al norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
23 :aggiudicazione in base all’ norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
OEPV interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . . . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
24 Programmazione dei lavor violazione d::“e ?orme M A N A A A M utilita personali. Ma dato che il processo non produce
art. 21 procedurall alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . B . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
25 Pro.gram‘m.auone di forniture violazione delle r?orme M A N A A A M utilita personali. Ma dato che il processo non produce
e di servizi procedurali alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.
26 Gestiom.e e archiyiazione dei violazione delle n.orme B- M N A A A B
contratti pubblici procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
27 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
28 Accertamenti con adesione omessa verifica per interesse A A N B A M A+ quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
dei tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli - ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
et s greos . omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
29 :sull at.tIVIta edilizia privata di parte A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.
Gesti dinaria del violazione delle norme per Il profcesso nlon Iconsente margir;]i di dizcrezionfalité )
estione ordinaria della . R . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
30 entrate interesse di |:'>arte: (?Illatanone B M N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
dei tempi il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il o . .
Gestione ordinaria delle spese destinatario del ali u.fﬁq potrebbe:to utnl|zzarg poter.| € competenze', del'le
31: ... i X X A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
32 i Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B Sign.iﬁcatwi'.lnome’ ivantaggi che Pmduce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
33  stipendi del personale Copiaiana aghgaieaaf@rmaesd'original egnformatico, gi sensi: dell'arty 23 D.Ligs. 842005 e s.m.ia sottoscritto digitalmente g significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
daMaycello Pupillo e Milena Garavini, registfato nel sistema documentaledel Comuneidi Forlimpopoli con protocoljo 14054 del _.%'fﬁ@vﬁfﬁzf. nere, assai contenuto. Pertanto,
L Ry RPN NP PR L P NP irrischio e $tato ritenUto basso (B) o molto basso (B-).
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Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
34 - ( violazione di norme B M N A A A B en! : & E8 P
addizionale IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffl(;l potrebbe:;) ut|I|zzatr'(it|rnpropr|ar;1egtte' p?terl e
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
35 i manutenzione delle aree verdi i controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per otte persor 't g
o interessi economici, in genere modesti, che il processo
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
anutenzione delle strade e Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffl(t:l potrebbe:;) ut|I|zzatr_(|a_t|rnpropr|ar|\t1e[;1tte_ p?terl e
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
36 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per otte persor 't &
delle aree pubbliche o interessi economici, in genere modesti, che il processo
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . - . i uffici ili i i i
e Selezione "pilotata”. Omesso Gli Uffl(;l potrebbe:? utlllzzatr.(:itl\r\wpropnarpe[r;ts p:J.tel'l e
B . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
37 ;8" controllo dell'esecuzione del B M N M A M Y] competenze per otte personall. Datig
verticale, su strade e aree o interessi economici, in genere modesti, che il processo
pubbliche servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". Omesso Gli Uff'i' pmmbbe;g Ut'I'Zza;‘lait'wpmpr'a??egt? p?te” €
S . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
38 i neve e del ghiaccio su strade e i controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per otte persor 3t &
. L. interessi economici, in genere modesti, che il processo
aree pubbliche servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffl(;l potrebbelt';) utlI|zzat|iT-t|\rr1propr|arI1t1e[r)1t§ p?terl e
. S . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
39 i manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per otte persor '3t &
> interessi economici, in genere modesti, che il processo
servizio genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffl(;l potrebbelt'? utlI|zzatrlila-t|\rnpropr|arlmt1el:r;t: p?terl e
- . s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
40 i servizi di custodia dei cimiteri | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M compete per otte persol au g
>~ interessi economici, in genere modesti, che il processo
servizio genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili | Selezione "pilotata". Omesso Gli Uff";' pOtrebbe;’ Ut'I'Zzatr,T‘_t"mpmp”aTegt? p?ter' €
S s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
41 :e degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per otte persol au g
l'ent L. interessi economici, in genere modesti, che il processo
dell'ente servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degl edific Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffl(til potrebbe;f utlI|zzatr‘(Ie't|‘mpropr|arI1t1eEr;t$‘ p?terl e
- competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
42 - controllo dell'esecuzione del B M N M A M Y] competenze per otte personall. Datig
scolastici - interessi economici, in genere modesti, che il processo
servizio genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
43 servizi di pubblica violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
illuminazione interne, per interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e Selezione "pilotata". Omesso Gli ufﬁ? potrebbe:? utnI|zzat($;rnpropruaregt$ p?terl e
A, . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
44 : degli impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per otte persor at g
. oo - interessi economici, in genere modesti, che il processo
illuminazione servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
45 i servizi di gestione biblioteche | . . e B M N M A M M competenze per otte persol au g
interne, per interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . ) violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
46 i servizi di gestione musei ) ; e B M N M A M M competenze per otte persol au g
. i interne, per m%eresse/g”llllta . . . . , . . . interessi economici, in genere modesti, che il processo
Copiaianalogica conforme all'originale informatico, ai sensiidell'art. 23 D.Ligs. 82/2005 e s.m.i., sottoscritto digitalmente genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

46 :servizi di gestione delle violazione di norme, anche B M N M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli
bis i farmacie interne, per interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
47 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
sportivi interne, per interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. X | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
47 violazione delle norme, rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
bis Pulizia degli immobili e degli anche interne, per possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
impianti di proprieta dell'ente interesse/utilita A M N A confermano la necessita di adeguate misure.
) ) . ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
48 Organizzazione eventi violazione delle norme per A A N A+ competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
culturali ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione delle norme, dei Latt|V|t§ etdllma:‘ pzyatell e semprfj sosteTutahda |n;cers:)5|
. . . S . . A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
49 : Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A+ ) . - - po
i . determinare i funzionari a tenere comportamenti
per interesse di parte scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei Latt'v'té de'l'z'f‘ P;'Ya‘? € Semprf:j SOSteTUtahda 'n:erszs'
. S . . R economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
50 | assoggettate ad limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A+ ) ; - - po
® X _ X ; determinare i funzionari a tenere comportamenti
autorizzazione paesaggistica per interesse di parte scorretti
violazione del conflitto di Lo T
Eroyvedinentite interessi, delle norme, dei szi planllflcaz.lone ur!)anlst.lca rlld‘uede scelte altamente
A Teef) — L s g . . . . discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
51 i pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ A++ A (in altri enti) A+ " . R R
o : ) utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
generale urbanistici per interesse di utilita.
parte
violazione del conflitto di anificazi ictica richi te al
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei L? plan'l |caz.|one urf)amst_lca rl'c‘ iede scelte altamente
e Teef] - L ce g . . . . discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
52 i pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ A++ A (in altri enti) A+ - . . ]
) o : ) utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
attuativa urbanistici per interesse di utilita.
parte
conflitto di interessi, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire violazione delle norme, dei . . . economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
53 : S oo S A+ M A (in altri enti) A+ S e e po
convenzionato limiti e degli indici urbanistici determinare i funzionari a tenere comportamenti
per interesse di parte scorretti.
violazione dei divieti su L'attivita implienditori‘ale privat‘a‘per sua‘natura- e Sfemp‘rje
Procedimento per I conflitto di interessi, soiter;)L;ta da L:Feressn. economncn, antche |:ggnt|. Gli uffici
. . . . . . . otrebbero utilizzare impropriamente poteri e
54 :insediamento di una nuova violazione di norme, limiti e A+ M N A+ P mprop P )
indici urbanistici competenze delle quali dispongono, per conseguire
caig . Indici ur ah.ls\tlc{ per vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
interesse/utilita di parte procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale priv.ata per stfa‘natura i‘e )
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, ;el.m';;_e .S°Sie"|:;a da |:trere55| economicl, a"r;he '“tge'f't"
. . . . . . . i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
55 : insediamento di un centro : violazione di norme, limiti e At++ A N A+ P iz prop pe
ial indici urbanistici competenze delle quali dispongono, per conseguire
EEIEEELE indici ur/ a':'s":; per vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
interesse/utilita di parte
procedura).
Coplaanal ogica conforme all'orlg nale informatico, a sensl dell'art. 23 D.LgS. 82/2005 e s.m.1., sottoscritto dlgltal mente
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violazione delle norme, II'pr?f'ceststo'nlon Ictons'entetmar'glrrll di dls(,jcren.on?hta e
56 i Servizi di protezione civile anche di regolamento, per B M N B A M B signiticativi. Inoltre, 1 vantaggl che produce In tavore del
) . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
interesse di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
57 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A A N B A M A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
. . - violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . o : . o
58 tributi di anche di regolamento, per A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
contributi, sussidi, ecc. interesse di parte favore di taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
. - tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 g ptin cari dg | Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
59 i del TULPS (spettacoli, e;_ atario Z_ A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
intrattenimenti, ecc.) pr:g::e:jr:;nfzt:ﬁ:é‘l'\l:l a favore di taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
60 : Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . - - . : s L
61 itari o interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
sanitari per anziani commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
62 i Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
63 i Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . s N - R S
64 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
Cittadini stranieri commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei . m competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
65 loculi utilita d.a par'te del M M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
funzionario genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per . s . ilita i. Dati gli
66 R - p interesse/utilita di uno o pit M M N M A M M Fompet?nze per 9t.t?nere utilita persopa“ .at' gl
tombe di famiglia . X interessi economici, in genere modesti, che il processo
commissari genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
67 procedurali per B M N A A A B X i . X
ed estumulazione . Ses terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
interesse/utilita di parte il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata",
. . . . . . . . . . . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
68  Gestione degli alloggi pubBIRIA md@égEﬁﬁﬁaﬁﬁé@]@O“g nale pnformatico, i sensi:dell'arfy 23 D.Ligs. 842005 ie s.m.ia sottoscritto digitalmente A quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in
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Gestione del diritto allo studio

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli

69 . procedurali per M M . ) T ) ;

e del sostegno scolastico int Jutilita di " interessi economici, in genere modesti, che il processo
Interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita

70 | Asili nido procedurali e delle B M significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
"graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
interesse/utilita di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
- procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
71 iServizio di "dopo scuola" N T B M ) ’ ) }
graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
interesse/utilita di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
72 :Servizio di trasporto scolastico F,)‘ T B M en! ’ . &8 P
graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
interesse/utilita di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
73 L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Servizio di mensa " e B M ) ] ) ;
graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
interesse/utilita di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazione all’ tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
74 : occupazione del suolo destinatario del M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
bbFI)' provvedimento tardivo a interessi economici, in genere modesti, che il processo
pubblico concedere "utilita" al genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
75 | Pratiche anagrafiche destinatario del B 8 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
8 provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
concedere "utilita" al il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
e ) destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Certificazioni anagrafiche B- B- ) ’ i ]
76 g provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
concedere "utilita" al il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
77 atti di nascita, morte, destinatario del B 8 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

cittadinanza e matrimonio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Rilascio di documenti di

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

N B- B- . . . :
78 identita provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
concedere "utilita" al il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
) ) Il processo non consente margini di discrezionalita
79 i Rilascio di patrocini violazione delle norme per B A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
P interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) ) Il processo non consente margini di discrezionalita
80 | Gestione della leva violazione delle norme per B- B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Consultazioni elettorali X . B- B- ) N " .
81 interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
82 | Gestione dell'elettorato violazione delle norme per B- B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PTPTC - PIANO ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA - 2022/24

ALLEGATO TABELLA C1- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi | V2lutazio - . - . i . . . Responsabile Termine di
Processo incioali ne livello | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione e ——
n.ID principali di rischio misure
A B C D E F G H |
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per N . . controlli debbono essere
. ) ) elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . 8 .
1 [personale (produttivitae | interesse personale di A £ dall SETT1E2
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ' H H effettuati dalla prima sesssione
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari e poteri & nze, controllo: I'organo preposto ai controlli . . \ .
Selezione "oilotata” per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in ) i off i iodici h utile successiva all'approvazione
2 Concorso per I'assunzione interesse/utpilité § ur:)o o A favore di taluni soggetti a scapito di altri. interni effettua controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve SETT 1+
di personale piti commissari campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso PROV
Concorso per la Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita
3 | progressione in carriera interesse/utilita di uno o B mgn}flcatlw._lnoltre, !vantaggl che produce in favore dei SETT1E2
N T terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
del personale piu commissari il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione giuridica del violazione di norme. Il processo non consente margini di discrezionalita
A . . ’ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
4 per'sonale permessi, ar\che lnterneA,-p‘er B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, SETT1E2
ferie, ecc. interesse/utilita il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme. Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione . ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
5 decentrata integrativa ar]che InterneA,lAp\er B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, SETT1E2
interesse/utilita il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
servizi di formazione del interessi economici che attiva, potrebbe celare
6 personale dipendente . formato_lr.e\ps_r M comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in SETT1E?2
interesse/utilita di parte danno di altri.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
7 | Gestione del contenzioso anche interne er' M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma SETT 1
N _’_p‘ dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . PR
8 Gestione del protocollo dei tempi B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, 1- Misura dl trasparenza generale' si ritiene SETT1
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
Il processo non consente margini di discrezionalita . . PO . .
9 Funzionamento degli violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei Inf(?rmaZIO_m richieste dal dlg533/2013 ed attuata immediatamente. SETT 1
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
10 Istruttoria delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei SETT 1
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
11 Pubblicazione delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei SETT 1
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
12 civico interesse/utilita M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo TUTTI SETT.
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
rocesso on .co sente ini di discrezionaljt . . .
13 |oest " GQFC& confo'\ﬂ é{ A Y OLUMGEL Qe Bl Se0S QUL art. 23 D.Lgs. 82/2005 e sm.i., sottoscritto digitalmente SETT1
estione archivi . . .
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formazione di
determinazioni,

violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

TUTTI SETT.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.
Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

TUTTI SETT.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.
lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

SETT 5 + CUC

lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

TUTTI SETT.

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici),
dati gli interessi economici che attivano, possono celare

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

SETT2ES

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e
conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni,
con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e
I'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

TUTTI SETT.

14 ) ) ) ; h
ordinanze, decreti ed altri | per interesse di parte B
atti amministrativi
Selezione per Selezione "pilotata" per
15 |l'affidamento di incarichi [interesse/utilita di uno o A+
professionali pil commissari
Affidamento mediante . - "
Selezione "pilotata" per
16 procedura aperta (o interesse/utilita di uno A+
ristretta) di lavori, servizi, - L
" o pil commissari
forniture
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" /
17 - - ] ) A+
lavori, servizi o forniture mancata rotazione
Gare ad evidenza selezione "pilotata" per
18 | pubblica di vendita di interesse/utilita di uno o A+
beni pill commissari
violazione delle norme e
19 | Affidamenti in house dei ||m|t|4d§|| in house A
providing per
interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA": Nomina della | COnseguente violazione
. S delle norma
20 [commissione giudicatrice X A
procedurali, per
art. 77 N N
interesse/utilita
dell'organo che nomina
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
51 |ATTIVITA' Verifica delle de”‘z ”°'|,ma A
offerte anomale art. 97 i proce u-r? ]’ p_er
interesse/utilita di uno o
pil commissari o del
RUP
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione
o X delle norma
22 |aggiudicazione in base al A

prezzo

procedurali, per
interesse/utilita di uno o
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daMarcello Pupillo e MiTena Garavini, registrato nel sistema documentale del Comune di Forlimpopoli con protoco

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

3 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., sottoscritto digitalm

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
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TUTTI SETT.

TUTTI SETT.

TUTTI SETT.




ATTIVITA': Proposta di

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma

23 |aggiudicazione in base all’ . A TUTTI SETT.
OEPV procedurali, per
interesse/utilita di uno o
pil commissari
Programmazione dei violazione delle norme .GI' organi deluber.antl potrebpero utilizzare .
24 . . M impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la TUTTI SETT.
lavori art. 21 procedurali R A . o X A R La trasparenza deve essere attuata
- - - - utilita personali. Ma dato che il processo non produce pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente
25 ProgrammaZ}one "j" violazione delle horme M alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico". . TUTTI SETT.
forniture e di servizi procedurali ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita " . R -
. - " . A . N . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L X . N La trasparenza deve essere attuata
26 dei i oubblici durali B terzi sono di valore. in genere. assai contenuto. Pertanto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente SETT 1
ei contratti pubblici procedurali PR re,ng ! . ’ | assicurare il correlato "accesso civico". .
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
27 |Accertamentie verifiche omessa verifica per A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso immediatamente. | controlli SETT 2
dei tributi locali interesse di parte . . . L. . . . — .
fp Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs. debbono essere effettuati dalla
Accertamenti con omessa verifica per - . . . . . . . .
28 desi dei tributi locali int di pt A competenze, delle quali dispongono, in favore |33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai | prima sesssione utile successiva SETT 2
adesione dei tributi locali interesse di parte . . . . . . . . . . .
yy— " ol p di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o |controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La
ccertamenti e controlli e s Lo X . .
29 |sullattivita edilizia privata omessa verifica per A meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere SETTS5E1
(abusi) interesse di parte somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. | somministrata nel corso di ciascun
Gestione ordinaria della | Vioiazione delle norme Islipr:‘ijf(i:ce:tsi:inﬁllct(:gsie:atzt?arigérllledl folzcurceslionnfaalxl/?re dei |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
30 per interesse di parte: B eni " - 58 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed |. 5 TUTTI SETT.
entrate dilatazi deit A terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
llatazione dei tempi il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
ingiustificata dilatazione
. n . . La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedFi)atamente | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla pr}ma sesssione utile
31 o A destinatario del A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di [ I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, wva all' N del PTPCT. L TUTTI SETT.
spese di bilancio rovvedimento tardivo altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successiva a’ approvazione de: 7 171, La
p a A A L formazione deve essere somministrata nel
a concedere "utilita" al somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata
funzionario
32 | Adempimenti fiscali violazione di norme B SETT 2
Isli pr:?f?::tsi:i n&lli?zsf:;it?arigl?lledl rdolzcurceeu&nfaal\llt:re dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata SETT 2 +
33 |Stipendi del personale violazione di norme 8N N . 58 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | . P
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . . " I immediatamente. PROV
S - assicurare il correlato "accesso civico".
Tributi locali (IMU il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
34 addizionale IRPEF, ecc ) violazione di norme SETT 2
, ecc.
Selezione "pilotata".
manutenzione delle aree Omesso controllo
35 verdi dell'esecuzione del M SETT 5
servizio
manutenzione delle Selezione "pilotata.
Omesso controllo
36 |strade e delle aree , : M SETTS
ubbliche dell'esecuzione del
P servizio
installazione e . .
tenzi Selezione "pilotata".
manutenzione
. . Omesso controllo
37 |segnaletica, orizzontale e dell'esecuzione del M SETT 5
verticale, su strade e aree servizio
pubbliche
o . Selezione "pilotata".
servizio di rimozione della Omesso csntrollo
38 |neve e del ghiaccio su M SETT 5

strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
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Selezione "pilotata".
Omesso controllo

39 | manutenzione dei cimiteri . ETT
dell'esecuzione del M s 5
servizio
Selezione "pilotata".
servizi di custodia dei Omesso controllo AP -
40 | i dell'esecuzione del M  |Gli uffici potrebbero utilizzare o SETT 5
servizio impropriamente poteri e competenze per |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione degli Selezione "pilotata”. ottenere utilita personali. Dati gli interessi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
41 |immobili e degli impianti d‘im:z:ﬁ;:\f!& M |economici, in genere modesti, che il informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. SETT5S
di proprieta dell'ente <ervizio processo genera in favore di terzi, il assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata" rischio e stato ritenuto Medio.
manutenzione degli Omesso controllo
42 edifici scolastici dell'esecuzione del M SETT 5
servizio
servizi di pubblica violazione di norme,
43 |erveetp anche interne, per M SETT5
illuminazione . s
interesse/utilita
. Selezione "pilotata".
manutenzione della rete e Omesso controllo
44 | degli impianti di pubblica ;
X & . p4 P dell'esecuzione del M SETT5
illuminazione .
Servizio
servizi di gestione violazione di norme,
o anche interne, per
45 biblioteche ) P M SETT 4
interesse/utilita
violazione di norme,
46 |servizi di gestione musei anche interne, per M SETT 4
interesse/utilita
46 |servizi di gestione delle s IO Gl M,
I et & anche interne, per M FARM SSOF
bis interesse/utilita
servizi di gestione violazione di norme,
47 |ervizicisestion anche interne, per M SETT 4
impianti sportivi . s
interesse/utilita
. - 3\ . La trasparenza deve essere attuata
ios A . : : | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedri)atamente I controlli debbono essere
47 Pulizia degli immobili e violazione delle norme, e P ) - X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) : . - SETT 2
L. . Ly c s R rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, . . e R . . effettuati dalla prima sesssione utile
.| degli impianti di proprieta anche interne, per A X ; " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, R \ )
bis \ . R possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca h 5 ione: al e d successiva all'approvazione del PTPCT. La ECONOM
dell'ente interesse/utilita confermano la necessita di ade . anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere R .
guate misure. L R . P formazione deve essere somministrata nel
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. L P
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . R -
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
48 Ig i = ‘ di M d t'P lori P o 88 desti ‘:1 i ’ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immed‘i)atamente SETT 4
culturali ricreativi per interesse di parte a:ti:/IaV?I (;:ci(i:glosgflo' :Reg:SteJ?\/Irzgioes 1, CNE TTProcesso | - csicurare il correlato "accesso civico". ’
violazione delle norme, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | debbono essere effettuati dalla
49 |permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ | Lattivits edilizia privata ¢ tenut DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: prima sessione utile successiva SETT 6
urbanistici per interesse attivita edilizia privata € sempre sostenuta ) X L X X A
; . . L. . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a |all'approvazione del PTPCT . La
di parte da interessi economici, anche di valore X . . X R
- — — . R .| campione, la regolarita delle procedure di rilascio del |formazione deve essere
Permesso di costruire in | violazione delle norme, considerevole, che potrebbero determinare i 3F . Cal led inistrat | dici
50 |2ree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ funzionari a tenere comportamenti scorretti. perme.ss'o. . o:jmazwn(:. a pe'rsona N ?Ve es§§;§ . somm!nls Ta 2 nedcorso ! claseun SETT6
aiEizEdE urbanistici per interesse somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; |anno, in misura adeguata. La
paesaggistica di parte 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale |rotazione dovra essere attuata alla
. . . . . . .. . TITITTEUTAtarreTTie, T COTTr o
violazione del conflitto necessario pubblicare in amministrazione trasparente debb fettuati dall
Provvedimenti di di interessi, delle utte le inf imposte dal d.| 5 33/201 €bbono essere etiettuatl dalla
! 2 . . . . y A . . .
51 | pianificazione urbanistica gonfome all'originale informatico, ai sensi dell'art. 2 #Aﬁ gﬁzmﬁ&amé . %ﬂél) Siggltal meptiea sessione utile successiva SETT 6
: A . . . iani z ' azi .
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chedure di pianificazione. La




Provvedimenti di

violazione del conflitto
di interessi, delle

potrebbe essere utilizzata impropriamente
per ottenere vantaggi ed utilita.

nuove proceaure di pianiticazione urpanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata

formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun

52 |pianificazione urbanistica [norme, dei limiti e degli | A+ formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- anno in misura adeguata. La SETT 6
attuativa indici urbanistici per Rotazione: & necessaria la rotazione del personale rotazione dovra essere attuata alla
interesse di parte dirigente, noncheé di singoli responsabili di . o e
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
. - . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immed?atamente | controlli debbono essere
conflitto di interessi, e ) . |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di ; : ’ X
iolazi dell L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi e - A . effettuati dalla prima sessione utile
. . violazione delle norme, - X . controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, R , X
Permesso di costruire A L economici, anche di valore considerevole, che potrebbero i s o successiva all'approvazione del PTPCT . La
53 . dei limiti e degli indici A+ X ) Lo ) anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del ; o SETT 6
convenzionato L > determinare i funzionari a tenere comportamenti . _ formazione deve essere somministrata nel
urbanistici per interesse scorretti permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
di parte ’ adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria . N ! S
p X L N " L rotazione dovra essere attuata alla prima
la rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili scadenza utile di ciascun incarico.
di procedimento. )
. . AN ) La trasparenza deve essere attuata
i . o 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario immediatamente. | controlli debbon .
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni leffetfu;ijiallea i}mzoses(s)iolneeutilz 0 essere
Procedimento per I conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici | imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo successiva aII'ap rovazione del PTPCT s
. . . . N 1 N . . . s 1\ Vazl
54 |insediamento di una violazione di norme, A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove nl:Jove rocedufgdi ianificazione. La Y SETT 6
limiti e indici urbanistici competenze delle quali dispongono, per conseguire procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al formaz'iaone deve essz,re somminis;rata nel
nuova cava per interesse/utilita di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica L o
. X . N . X corso di ciascun anno in misura adeguata. La
t procedura). in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale 3 N X
parte - . . - N rotazione dovra essere attuata alla prima
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
i i i divieti iy s P " N R ) L f N . - immediatamente. | controlli debbono essere
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni frettuati dalla pri N il
Procedimento conflitto di interessi, sempre da interessi ici, anche ingenti. | imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo :ucece::iv'a :”,Z pr'rrgjaz?;;fzzlup#sc.r u
55 urbanistico per I’ violazione di norme, A+ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie | preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove nuove roceduf:di ianificazione. La SETT 6
insediamento di un limiti e indici urbanistici competenze delle quali dispongono, per conseguire procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al formaz?one deve essF;re somminis‘trata nel
centro commerciale per interesse/utilita di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica . o
; . . N N X corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rt procedura). in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale . N X
parte - PR - " rotazione dovra essere attuata alla prima
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico
. . Il pre non consente margini di discrezionalita " . -
violazione delle norme, sign(i)f(i:ceastsisi Ionolct':e Sievat:ta;gigéhled;;i:sdzceeu; ;\'/t;re dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
Servizi di protezione civile | anche di regolamen ) , - ; ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed |. "
56 P anc .e dirego aA ento, B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, gssicurare il correlato "accesso civico" gs.33/ immediatamente. SETTS
per interesse di parte il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). i
violazione dei limiti in 1 Mi dit e & d bbli wtte | La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi ilgforlrsn:;?or:i ;::;t‘n;gIgcieresrgészef)lgvsrijl?sz:ja dilz:':etrtlajlloe‘ e immediatamente. | controlli debbono essere
57 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate 'oreans prenosto ai controiligir;terni eﬁéttua controli eriodici' effettuati dalla prima sesssione utile SETT 1
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di i P p' 3-Formazione: al e d P ! successiva all'approvazione del PTPCT. La
fondazioni. interesse/utilita interesse. s:;;iiiiggzr;z uatarforrzr:azio:e tpeecr:i(iz; ?ur:ii:ssere formazione deve essere somministrata nel
dell'organo che nomina 8 8 : corso di ciascun anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X dF" " te. | trolli debb
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: leTfemt(teu;iZnaql(le: i}mzogesr:silnnz ut?l:o essere
58 [sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, successiva all'a:))provazione del PTPCT. La TUTTISETT
idi i i favore di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere .
sussidi, ecc. per interesse di parte &8 P . P R P . - formazione deve essere somministrata nel
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . R
corso di ciascun anno in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione
) o dei tempi per - . = . La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. 68 N pip . o " X 1 M|sura. dl.trasparenza generale: & doveros? pubbl.lcare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
e 69 del TULPS costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile
59 (spettacoli destinatario del A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, successiva all'approvazione del PTPCT. La SETT4,5E6
P 4 ) provvedimento tardivo favore di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrat;\ nel
intrattenimenti, ecc. s . i ico/giuridi
g a concedere "utilita" al somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
funzionario
Servizi per minori e Selezione "pilotata" per
60 famiglie interesse/utilita di uno o A SETT 4 / ASP
e pil commissari
[ W e . . . . . A . . ..
g1 |serviziassistenziali e Esgaaruisgrcatonforme all'originale informatico, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., sottoscritto digital mprteasparenza deve essere attuata ETT 4/ ASP
. . .. |interes {lita g .o . . . N " f
socio-sanitari per anziani | 0% Iguﬁc/gﬂl]@sjan flo e Milena Garavini, reg strato rllel sistema documetd¥isted dEtasapEeerarEgn¢rAlsopEHversprotocol i TeaBh tenisIGF/20ED 12:44: 22
L2l d r ieare > | Zioriake, > hhnnan eccere effettiati dalla
DeiToeradr Grunta Comunat e 205567 Y5R RS A S BRIEMB22 17 4ePtits epithlrdaiarmar 'o8i 670l Blfo7/2099"
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Selezione "pilotata" per

S M I UL MM Y U e~ e

competenze, delle quali dispongono, per

MULIILAIC LULLE IS HHITUTTTIAZIVEE SISHLALE Udl U.1gd.

33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai

UERUUIIVU B55E1E glieLLudL udlid
prima sesssione utile successiva

62 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o . N L ; L ) PN ) SETT 4 / ASP
P pil c/ommissari vantaggi e utilita personali, in favore di controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La /
" Selezione "pilotata” per taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere
Servizi per adulti in . s ini i i juridi ini ici
63 difficoltpé interesse/utilita di uno o somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. |somministrata nel corso di ciascun | SETT 4 / ASP
pill commissari anno in misura adeguata.
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata” per
64 | T gra: interesse/utilita di uno o SETT 4 / ASP
cittadini stranieri . -
pit commissari
Gestione delle seoolture o ingiustificata richiesta di Gli ufﬂ? potrebbe: utll|zzatr.|e-t|rnpropr|ar|r.1e[;1tf. p?terl e
Weoeilad i competenze per ottenere utilita personall. Dati gl
65 . ~ P utilitd" da parte del competenze per otte personall. ati 8 SETTS
dei loculi A A interessi economici, in genere modesti, che il processo
funzionario genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. ; . Lo
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Ml_sura di trasPa_ren?a genérale‘ sl r_ltlene o
Concessioni demaniali per |. s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
66 e interesse/utilita di uno o ) - o o . ) . . ;i SETT5
tombe di famiglia - o interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
piu commissari genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. "3ccesso civico”
Procedimenti di violazione delle norme II‘prgf‘cests.o.nlon Ictonsgntetmar.glrgl di d|zcreugnfal|ta dei
. . signiticativi. Inoltre, | vantaggl che produce In favore del
67 |esumazione ed procedurali per en! f ! sgiche p SETT 5
N . o terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
estumulazione interesse/utilita di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. " N . La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata" 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X " h
. . . . . P ! Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |mmed|a.tamente._ : control!l debbz?no essere
Gestione degli alloggi violazione delle norme . N S , ) e X T effettuati dalla prima sesssione utile
68 bblici durali quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, va all 50 del PTPCT. L SETT 4
pubblici . proce ur? ' pef favore di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ::)Jrcr::zsig:ead:\zpz::r:slemr:inistrat;a :el
interesse/utilita di parte somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso i ciascun anno in misura adeguata
Gestione del diritto allo | violazione delle norme ali “ff'i' m"ebbe;’ “t'l'zzat'i?t'.r"pmp”arl‘f'egti pﬁte” e
69 |studio e del sostegno procedurali per COMPpEtenze per ottenere Uttiita parsonall. bar gi SETT 4
N . s interessi economici, in genere modesti, che il processo
scolastico interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione delle norme
- rocedurali e delle
70 |Asili nido r:). o SETT4
graduatorie" per
interesse/utilita di parte
violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
71 |servizio di "dopo scuola” rﬂroczdurall'e"delle Il processo non consente margini di s.ufficiente la pubblicazione di tut.te le informazioni !_a trasparenza deve essere attuata SETT 4
- gra Ul/atfllflt? dF_Jer . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
interesse/utilita di parte . . . . i
Violazione delle no‘:me che produce in favore dei terzi sono di valore, |"accesso civico".
- B in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
72 Servizio di trasporto procedurali e delle & stato ritenuto b B lto b B SETT 4
scolastico "graduatorie” per & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
violazione delle norme
T rocedurali e delle
73 |[Servizio di mensa ’: . SETT4
graduatorie" per
interesse/utilita di parte
ingiustificata dilatazione
dei tempi per I uffici bo i . i X
Autorizzazione all’ costringere il Solr: elilez(z):eer z:;;:::Z:tri!;t';npgf;r;:?egz pﬁte” € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
74 | occupazione del suolo destinatario del P P p | g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed atrasparenza deve essere attuata SETTSE®6

pubblico

provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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75

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

76

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

77

atti di nascita, morte,
cittadinanza e
matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

78

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

79

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

80

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

81

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

82

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

P P P @

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

SETT 3

SETT 3

SETT 3

SETT 3

SETT 4

SETT3

SETT 3

SETT 3
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PTPTC - PIANO ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA - 2022/24

ALLEGATO TABELLA C2- SINTESI PROGRAMMAZIONE E OBIETTIVI MISURE DI PREVENZIONE (DA PARTE 5 DEL RPCT 2022-24)

. I - . collegata a QUALI DIPEND IN
N.MISURA denom. Misura obiettivo responsabili coinvolti FORMAZIONE FORMAZ
TRASPARENZA ATTUAZIONE TAB D - regolari pubblicazioni in Amm-TRASP TUTTI | SETTORI SI dipend. amm.vi
CODICE COMPORTAMENTO aggiornamento COD.COMPORTAM. alle LG Anac 177/2020 TUTTI I SETTORI Sl TUTTI i dipend
verifica attuazione circolare SGR 2020 ed eventuale sua revisione
3 CONFLITTI DI INTERESSE verifica dichiarazioni annuali su inconferibilita ex D.39 - fornite dai TUTTI | SETTORI N dipend. amm.vi
resp.apicali
VERIFICA del rispetto della misura in occasione delle NOMINE DI PO E
4 NOMINE P.O. E COMMISSIONI DI COMMISSIONI. (sia con riferimento alla presentazione dell’ TUTTI | SETTORI NO
attestazione, sia ai controlli da poter effettuare per veridicita)
Incarichi extra-istituzionali dei Attuazione Regolamento e verifica necessita eventuale
5 dipendenti aggiornamento, nell'ambito dell’obiettivo di ri-stesura di un REG. TUTTI | SETTORI SI dipend. amm.vi
ORG. unico
Divieto di svolgere attivita VERIFICA del rispetto della misura in occasione della STIPULA DI
6 incomPatibiIi a seguito de!la CONTRATTI CON FORI.\IIT‘ORI/,.’\PPA-LTATORI (.sia‘con rifgrir’r)ento aIIa-1 TUTTI | SETTORI o TUTTI i dipend
cessazione del rapporto di lavoro | presentazione della dichiarazione in sede di stipula, sia ai controlli da
(pantouflage) poter effettuare per veridicita)
- formazione su temi generali della prevenzione corruzione e sulla
trasparenza X TUTTI | DIPENDENTI che lavorano in servizi a rischio
(con priorita per quelli nelle aree a piu alto rischio) - ATTRAVERSO
7 FORMAZIONE DEI DIPENDENTI PIATTAFORMA SELF-ER; SGR / RPCT + RESP.PO Sl
- FORMAZIONE SPECIFICA su APPALTI E PNRR: per dipendenti dei
servizi tecnici ed amministrativi interessati alle procedure
PER LA ROTAZIONE STRAORDINARIA: Si prevede I'applicazione delle
8 ROTAZIONE DEL PERSONALE “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione SGR / RPCT + RESP.PO
straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).
Le istruzioni per effettuare le “segnalazioni” saranno pubblicate in
“Amministrazione trasparente” (Altri contenuti”, “Prevenzione della
) corruzione”), dandone informazione ad Amministratori e dipendenti.
Misure per la tutela del S R X "
9 dipendente che segnali illeciti Ne'.ZQ.Z?'ZA —,co.n ! L-Jnlone.o men.o ~s! proced‘era a verificare la SGR / RPCT + RESP.PO Sl TUTTI i dipend
(whistleblower) fattlblhta- de.II at.tl\/-auone d|‘ una p.|att‘aforma digitale pfer le
segnalazioni dei dipendenti, sostitutiva della casella di posta
dedicata, in linea con le indicazioni legislative ed idonea a garantire I’
anonimato e la tutela della riservatezza dei dipendenti.
- Riprendere lo svolgimento dei “controlli successivi” sugli atti, a
partire da quelli adottati dal 01.01.2022, con cadenza almeno
semestrale.
10 CONTROLLI SUCCESSIVI SUGLI - Adottare ed applicare un nuovo ed aggiornato “Piano dei controlli SGR / RPCT + RESP.PO si dipend. amm.vi

ATTI AMM.VI

successivi” che sia anche correlato all’attivita di monitoraggio e
controllo delle MISURE di prevenzione della corruzione e trasparenza
previste dal PTPCT 2022-24
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- verificare nell’ambito dei “controlli successivi sugli atti amm.vi”, che
nel Comune i Responsabili gestionali applichino i Regolamenti vigenti
in materia di concessione di contributi economici.

- verificare I'effettiva tempestiva pubblicazione dei provvedimenti di
concessione e liquidazione dei contributi economici nelle sezioni di
amministrazione trasparente, unitamente agli allegati previsti dagli
artt. 26 e 27 del D.Igs 33/2013

CONTROLLI INTERNI SU
Erogazione di sovvenzioni,
contributi, vantaggi economici

SGR / RPCT + RESP.PO Sl dipend. amm.vi
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione

Sotto sezione

SETTORE / Ufficio

. ; Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento . DURATA NOTE DELIBERE ANAC
livello 1 livello 2 responsabile
A B C D E F G H | L
Piano triennale per la prevenzione della
. . corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
per la prevenzione Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. . . prevenzione della corruzione individuate
Al | - -
della corruzione e . 33/2013 prevenzione della corruzionee | _ .o 1, comma 2-bis della nnuale 1 - SEGR-PROT 5 ANNI
della trasparenza della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link_
alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su LINK A NORMATTIVA O ALTRE BD che senza durata - verifica
. . A illustrano l'istituzione, |'organizzazione e Tempestivo 1 - SEGR-PROT funzionamento e
organizzazione e attivita I'attivita delle pubbliche amministrazioni aggiornamento
REGOLAMENTI - Direttive, circolari, d ifi mettere tabella con REGOLAMENTI
Art.12,c. 1, d.Igs. n. programmi, istruzioni e ogni atto che senza .urata - veritica COMUNALI + CIRCOLARI
33/2013 Atti amministrativi generali | dispone in generale SU Tempestivo 1 - SEGR-PROT funzionamento e . .
ORGANIZZAZIONE, sulle funzioni, sugli aggiornamento ORGANIZZATIVE (distinte x settori) -
obiettivi, sui procedimenti possibilita ricerca
Disposizioni A .
genera" Direttive ministeriali, documento di mettere LINK a sezione dove c'e
Atti genera“ Documenti di programmazione programmazione, obiettivi strategici In . . . .
. . . Te t - -
strategico-gestionale materia di prevenzione della empestivo 1 - SEGR-PROT 5 anni DU.P (poss@lm §olo lo stralcio ove
corruzione e trasparenza si tratta di anticorruz e traspar)
At 12 2 dl LINK A REGIONE EMILIA ROMAGNA - O senza durata - verifica
rt. 12, c. 2, d.Igs. n. . . . . ) ) ) ] .
33/2013 ¢ Statuti e leggi regionali ALTRE BD - norme di legge regionali, che Tempestivo 1 - SEGR-PROT funzionamento e LINK A DEMETRA ER
regolano le funzioni aggiornamento
Codice disciplinare, recante l'indicazione
A S5, c.2. delle infrazioni del codice disciplinare e
. 1’6;‘/260'1gs' n relative sanzioni (pubblicazione on line
Codice disciplinare e codice di |in alternativa all'affissione in luogo ) senza durata - verifica |LINK ad altra sezione (atti amm.gen
accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970) Tempestivo 1e 2 -PERSONALE

Art. 12,c. 1, d.Igs. n.
33/2013

condotta

Codice di comportamento

aggiornamento

oppure personale)

Copiaanatogicacor
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione Sotto sezione . . . . . . SETTORE / Ufficio
. ; Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento / . DURATA NOTE DELIBERE ANAC
livello 1 livello 2 responsabile
S.cade.nza.rio cgn I'int':licazifanej delle date SETT 1 FA TABELLA
Oneri informativi . L di efficacia dei nuovi obblighi
er cittadini e Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. Scadenzario obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo - con raccolta aggiornamento annuale NON FONDAMENTALE - FAREMO
P . 33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni P dati/scadenze da g8 NEL 2023
Imprese secondo le modalita definite con DPCM . .
8 novembre 2013 altri uffici
Organi di indirizzo politico e di
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. amministrazione e gestione, con Tempestivo
n. 33/2013 I'indicazione delle rispettive P
competenze
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. T i . .
n. 33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o Tempestivo
del mandato elettivo
Art. 14’;‘ ;’al/itglg) dlgs. Curriculum vitae Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo 1 - SEGR-PROT 3 ANNI SUCCESSIVI ALLA | URGENTE - ClI SONO DATI GIUNTA
At 14, ¢, 1 lett. o), dlgs. . all'assunzione della carica FINE DEL MANDATO DEL PRECEDENTE MANDATO
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni T i
pagati con fondi pubblici empestivo
Dati relativi all'assunzione di altre
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. cariche, presso enti pubblici o privati, e .
n.33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
corrisposti
At 14 c 1 lett. o) dl Altri eventuali incarichi con oneri a
r' rf 3’3;';0'12)' 18- carico della finanza pubblica e Tempestivo
' indicazione dei compensi spettanti
1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione resentata una sola
a societa, esercizio di funzioni di \F/)olta entro 3 mesi dalla
amministratore o di sindaco di societa, elezione. dalla nomina o
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. con |'apposizione della formula «sul mio dal conﬂ;.rimento
33/2013 Art. 2, c. 1, punto onore affermo che la dichiarazione NO

Titolari di incarichi

1,1.n.441/1982

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del digs n.
33/2013

corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

dell'incarico - resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato.
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daMarcello Pupillo e Milena Garavini, registrato nel sistema documentale del Comune di Forlimpopoli con protocollo 14054 del 15/07/2022 12:44:21.
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Organizzazione

Sotto sezione
livello 2
politici, di
amministrazione,
di direzione o di
governo

Normativa

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
2,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
3,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

SETTORE / Ufficio

Contenuti dell'obbligo .
responsabile

Singolo obbligo Aggiornamento

DURATA

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o NO
dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo NO

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno

Annuale NO

NOTE

LETT. F- NO X COMUNI SOTTO
15.000 AB

DELIBERE ANAC

https://www.anticorruzione.

it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/Atti

DellAutorita/ Atto?ca=6708.

Art.47,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale complessiva del
titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita
di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie noncheé tutti i compensi cui da
diritto |'assuzione della carica

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei
dati da parte dei titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o
di governo

Tempestivo NO

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.
n.33/2013

Indicazione delle competenze di ciascun
ufficio, anche di livello dirigenziale non
generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Illustrazione in forma semplificata, ai fini
della piena accessibilita e
comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe

TUTTI | SETTORI
DEVONO
AGGIORNARE

Organigramma

ecolvs A5/ 88 s/

Copiaanalogica cof fSPﬁ%SﬁITtSHﬂi’hf%ﬂgiﬁ%rmatico, ai sehsi dell'art. 23 D.Lgs. 822005 BEMN. Fbtédstritto digitalmente
J 3

tdavhareeHoPupttore MitenaGar m,—regvafam-ﬁel—aima documentale del :qz(gmgf(, gjg[wp)gm 'kco
Delibera di Giunta Comunale 2022/67,data esecutivita: 23/06/2622023i20:00 - Pubblicata dal 15/07/2022 QioPO2aento ad ogni

Parere Tecnico firmato digitalmente da Marcello Pupillo il 23/06/2022 00:00:00
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CHE VANNO SCRITTE IN MODO




COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione
livello 2

Normativa

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.
n.33/2013

Singolo obbligo

ORGANIGRAMMA - CON LINK a
PAGINA WEB di ciascun ufficio -
con tutte le informazioni e
moduli

Contenuti dell'obbligo

Nomi dei dirigenti responsabili dei
singoli uffici

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs.
n.33/2013

TABELLA CON Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono
e delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Aggiornamento

SETTORE / Ufficio
responsabile
DA

ORGANIGRAMMA
(COORDINA E
VERIFICA IL SETT.1 -
SEGR-PROT)

DURATA

DD e

modifica

t—riee v e

NOTE

CHIARO + MODULISTICA X SERVIZI -
ECC

DELIBERE ANAC

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs.
n.33/2013

Art. 15, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in
conformita al vigente modello europeo

Consulenti e collaboratori - da
pubblicare in TABELLA

2) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali

3) compensi comungue denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato

Tabelle relative agli elenchi dei
consulenti con indicazione di oggetto,
durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

OGNI SETTORE CHE
CONFERISCE
INCARICO
INSERISCE DATI IN
TABELLA
CONDIVISA +
COMUNICA A SETT.
1 (ENTRO 30 GG DA
INCARICO) - SETT.1
AGGIORNA
TABELLA
PUBBLICATA

vanno pubblicati entro
tre mesi dal
conferimento dell’
incarico e per i tre anni
successivi alla
cessazione

SI FANNO DIVERSE TABELLE
OGNUNA SOTTO ANNO DI
RIFERIMENTO: 1) INCARICHI X
CONSULENZE-COLLABORAZ (ART. 7
D.165/01). 2) INCARICHI CONNESSI
AD APPALTI. 3) INCARICHI
CONNESSI A URBANISTICA. 4)
INCARICHI CONNESSI A SCULA-
CULTURA-SQOCIALE. 5) INCARICHI
LEGALL. 6) ALTRI INCARICHI VARI
(revis.conti, comm.concorso,
comm.gare, ecc). 7) INCARICHI NON
ONEROSI - SI POTREBBE NON
METTERE INCARICHI RIENTRANTI IN
APPALTI DI SERVIZIO (CON CIG, che
si mettono nella sezione
bandi/contratti) - i compensi sono
da pubblicare al lordo di oneri
sociali e fiscali a carico del
collaboratore/consulente - VA
MESSA ATTESTAZIONE dell’
avvenuta verifica dell’insussistenza
di situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziale, stabilito dall’art.
53, co. 14 del d.lgs. 165/2001

VEDI FAQ ANAC - LINK IN FONDO A
TABELLA

Art. 14,c. 1, lett. a) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Copiaanalogica cor
daMarcello Pupillg

TRrong ebheripAls FoFmAton,@ sensi dell'art. 23D.Lgs.

Deliberadi Giunta

S0 RSt srato nel dsfom

ita: 2A3/06/2022 17:30:00 -

a documentale del

Comune di Forlimpopoli cop protocollo 14054 del 15/07/2

B2/2005 e s.m.i., sottoscri tj;di gitalmente

Pubblicata dal 15/07/2022

Parere Tecnico firmato digitalmente da Marcello Pupillo il 23/06/2022 00:00:00
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione
livello 2

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice -

Normativa

Art. 14,c. 1, lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett.e) e c.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett.f) ec.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art.2,c.1,punto 1, 1. n.

441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Curriculum vitae, redatto in conformita
al vigente modello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

SETTORE / Ufficio
responsabile

SETT. 1 E 2 (PERS)

Incarichi AMM.VI DI VERTICE

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione
a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

NO - COMUNI
SENZA DIRIGENTI

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo

Copiaanalogica cor

Dichiarazione sulla insussistenza di

fneallodginakednfonmatiso:al se

nsi dell'art,.23.D.Lgs.

DURATA

vanno pubblicati entro

tre mesi dal
conferimento dell’

incarico e per i tre anni

successivi alla
cessazione

B2k2005 e .M., gottesqhitto digitalmente

NOTE

DICIAMO CHE IL COMUNE COME
POSIZIONI DIRIGENZIALI HA SOLO
QUELLA DEL SEGRETARIO
GENERALE + SI METTE LINK X
SEZIONE SU POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

daMarcello Pupillo e Milena Garavini, registrato nel sistema documentale del Comune di Forlimpopoli con protocollo 14054 del 15/07/2022 12:44:21.
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Personale

Sotto sezione . . . . . . SETTORE / Ufficio
livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento res onﬁab"e DURATA NOTE DELIBERE ANAC
una delle cause di Incompatibiiita Annuale Cll. E C £ \rcny)
al conferimento dell'incarico
Ammontare complessivo degli
Art. 14, c. 1-ter, secondo . p . ,g Annuale - NON OLTRE
periodo, d.lgs. n. 33/2013 emolumenti percepiti a carico della 303
finanza pubblica
Numero e tipologia dei posti di funzione METTIAMO PIANO FABBISOGNO
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. .. . . e che si rendono disponibili nella .
165/2001 Posti di funzione disponibili | 4 .00 o oonica e refativi criteri di Tempestivo SETT. 1 E 2 (PERS) PERSONALE EVIDENZIANDO
scelta ASSUNZIONI PREVISTE
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. e i .
n. 33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o
' del mandato elettivo
Art. 14’;' ;3I/ezt(t)12) dlgs. Curriculum vitae
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno SETT. 1 E 2 (PERS)
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. cariche, presso enti pubblici o privati, e
n.33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. . . .
n. 33/2013 carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti
Dirieenti ti dal ‘o di SI METTONO DATI PRECEDENTI
irigenti cessati dal rapporto ai
Dirigenti cessati Iaioro (documentaziF::ie da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi SEGRETARIE P.O. (A SEGUIRE NELLE
copie delle dichiarazioni dei redditi
pubblicare sul sito web) riferiti al periodo dell'incarico; RISPETTIVE SEZIONI - QUI MAGARI
UN LINK)
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
Art. 14, . 1, lett. f), d.lgs. . carica, entro un mese dalla scadenza del
33/2013 Art. 2, . 1, punto termine di legge per la presentazione Nessuno
2,1.n.441/1982 della dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente NO - COMUNI
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi SENZA DIRIGENTI
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale Nessuno
At 14 ¢ 1 lett. f) o intervenute dopo I'ultima attestazione (va presentata una sola
‘33}2%1’3 irt- Zz’l -ngS‘ " [Per il soggetto, il coniuge non separato volta entro 3 mesi dalla
441/19'82‘ o e i parenti entro il secondo grado, ove gli
Copia anal ogi ca conkestrieatbaséginabe st @mati co, ai sansi d |ncar| .Lgs. $2/2005 e s.m.i., sottoscrittd digitalmente
daMarcello Pupill of eetiterienGeravinknregiet rabodash Sistiem ocumen edel Comune di Forlimpopoli cop protocollo 14054 del 15/07/2022 12:44:21.
Deliberadi Giunta 2022/67,data esecutivita: 23/06/2022 17:30:00 - Pubblicatadal 15/07/2022 & 30/07/2022.
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione
livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

SETTORE / Ufficio
responsabile

DURATA

NOTE

DELIBERE ANAC

Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

Art.47,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei
dati da parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione
patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico al momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo

SETT. 1 E 2 (PERS)

Posizioni
organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.
lgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

SETT. 1 E 2 (PERS)

Dotazione
organica

Art. 16,c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo
costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e
aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Annuale

SETT. 1 E 2 (PERS)

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

SETT. 1 E 2 (PERS)

Personalea TD -

Art.17,c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Personale a TD - tempo
determinato

Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

SETT. 1 E 2 (PERS)

5 ANNI

Copiaanalogica conforme all'originale informatico, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., sottoscritto digitalmente
daMarcello Pupillo e Milena Garavini, registrato nel sistema documentale del Comune di Forlimpopoli con protocollo 14054 del 15/07/2022 12:44:21.
Delibera di Giunta Comunale 2022/67,data esecutivita: 23/06/2022 17:30:00 - Pubblicata dal 15/07/2022 a 30/07/2022.

Parere Tecnico firmato digitalmente da Marcello Pupillo il 23/06/2022 00:00:00

DICIAMO CHE NON CI SONO STATE
SANZIONI

DATI QUI - LINK NELLA SEZIONE
ORGANIZZAZIONE

METTERE TABELLE DEI CONTI
ANNUALI PERSONALE

IDEM - DATI DA CONTO ANNUALE

FARE TABELLA CON ASSUNZIONI TD




COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione . . . . . . SETTORE / Ufficio
. Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento / . DURATA NOTE DELIBERE ANAC
livello 2 responsabile i
tempo
d p E COSTI - ANNO X ANNO
eterminato Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. indeterminato, con particolare riguardo .
332013 Costo del personale a TD al personale assegnato agli uffici di Trimestrale SETT. 1 E 2 (PERS)
diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
- Art. 16, c. 3, d.Igs. n. - . . Tassi di assenza del personale distinti . FARE TABELLA - DATI DALLA
Tassi di assenza 332013 Tassi di assenza trimestrali per SETTORE Trimestrale SETT. 1 E 2 (PERS) PROVINCIA
Incarichi conferiti Elenco degli incarichi conferiti o
e autorizzati ai Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati autorizzati a ciascun dipendente
di denti i di denti (dirigenti (dirigente e non dirigente), con Tempestivo SETT. 1E 2 (PERS FARE TABELLA - DATI FORNITI DAI
ipendenti ai dipendenti (dirigenti e non I'indicazione dell'oggetto, della durata e P : ( ) RESP.PO
(dirigenti e non Art. 53, c. 14, d.lgs. n. dirigenti) del compenso spettante per ogni '
dirigenti) 18842001 incarico
Art. 213'3“/‘2161‘13‘@5' n. Riferimenti necessari per la
Contrattazione . . consultazione dei contratti e accordi .
collettiva Contrattazione collettiva collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo SETT. 1 E 2 (PERS) LINK A BD CCNL DI ARAN
Art. 47, c. 8,d.Igs. n. interpretazioni autentiche
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
Art. 21 c. 2 dl illustrativa, certificate dagli organi di
h 3’;/‘20’13' gs- - Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, Tempestivo SETT.1E2 (PERS)
collegio sindacale, uffici centrali di
bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione METTERE DATI SU CID STIPULATI
integrativa Specifiche informazioni sui costi della DAL COMUNE
contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno,
Art. 213’;/‘220’Ida'|g5' n trasmesse al Ministero dell'Economia e
. .. .. delle finanze, che predispone, allo
Costi contratti integrativi 50po, Uuno specifico modello di Annuale SETT. 1 E 2 (PERS)
rilevazione, d'intesa con la Corte dei
conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n.
150/2009
Nominativi
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n.
33/2013
METTERE DATI SU INCARICO A OIV
olv olv Curricula Tempestivo SETT.1E2 (PERS) 5 ANNI
(O LINK A SITO DOVE SI TROVANO)
. 14.2, delib. Ci . . . .. . . . . . . .
Par. 14.2, delib. GVITn Copia anal ogica confamyeatl‘originale informatico, ai sahsi dell'art. 23 D.Lgs. $2/2005 e s.m.i., sottoscritto digitalmente
12/2013 P g . . g . . ; 9 ) . . 9
da Marcello Pupillole Milena Garavini, registrato nel sisiema documentale del Comune di Forlimpopoli coh protocallo 14054 del 15/07/2022 12:44:21
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione
livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

SETTORE / Ufficio
responsabile

DURATA

NOTE

DELIBERE ANAC

Bandi di
concorso

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a
qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le
tracce delle prove scritte

Tempestivo

SETT. 1 E 2 (PERS)

5 ANNI

METTERE BANDI CONCORSO CON

MODULI O LINK (A PROVINCIA O
ALTRI SITI OVE PUBBLICATI)

Performance

Sistema di
misurazione e
valutazione della

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e
valutazione della Performance

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance (art. 7, d.lgs. n.
150/2009)

Piano della
Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Piano della Performance/Piano
esecutivo di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli enti
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n.
267/2000)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.
Igs. 150/2009)

Ammontare
complessivo dei
premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Ammontare complessivo dei
premi - TABELLA

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Dati relativi ai
premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Criteri definiti nei sistemi di misurazione
e valutazione della performance per I
assegnazione del trattamento accessorio

Dati relativi ai premi

Distribuzione del trattamento
accessorio, in forma aggregata, al fine di
dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e
degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo
della premialita sia per i dirigenti sia per
i dipendenti

Tempestivo

SETT. 1 E 2 (PERS)

5 ANNI

METTERE SMIVAP VIGENTE X PO E X

DIPENDENTI

METTERE PEG / OBIETTIVI - ULTIMI

5 ANNI

METTERE RELAZ PERFORM - ULTIMI

5 ANNI

TABELLE DEL CID O TABELLE DEL

CONTO ANNUALE (ULTIMI 5 ANNI)

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente,
con l'indicazione delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

Copiaanalogica cor
daMarcello Pupillg

eMi

fﬁrmﬁﬂggggmale informatico, ai sg
ilena Garavini, registrato nel sisf

Deliberadi Giunta

PO sl Bpaagpibvi iR 2
Parere Tecnico firmato digitalmente da Marcello Pupillo’il 23/06/2022 00:00:00

nsi dell'art. 23 D.Lgs.
lema documentale del
3/06/2022 17:30:00 - R

B2/2005 e s.m.i., sottoscrit
Comune di Forlimpopoli cop protocollo 14054 del 15/07/2
bubblicata dal 15/07/2022

digitalmente

30/07/2022.

022 12:44:21.




COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione
livello 2

Enti pubblici
vigilati

Normativa

Art.22,c.2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Singolo obbligo

Enti pubblici vigilati

Contenuti dell'obbligo

dell'amministrazione

Aggiornamento

3) durata dell'impegno

Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Annuale

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti pubblici vigilati

SETTORE / Ufficio
responsabile

SETT.2 - RAG

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs.
n.33/2013

Copiaanalogica col
daMarcello Pupillg

Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico
affidate, ad esclusione delle societa,
partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate.
(art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

Ii
S

g} |&QW9LBQL% (i)nformati co, a g

nsi dell'art. 23 D.Lgs.
lema documentale del

ena Garavinl, registrato nel sist

Delibera di Giunta Comunale 2Z022/67,0aia eSecuti Vit

B2/2005 e s.m.i., sottoscrit
Comune di Forlimpopoli cop protocollo 14054 del 15/07/2
3/06/2022 17:30:00 - Pubblicatadal 15/07/2022
Parere Tecnico firmato digitalmente da Marcello Pupillo il 23/06/2022 00:00:00

DURATA

digitalmente

30/07/2022.

NOTE

FARE TABELLA X ENTI PUBBLICI
VIGILATI (ACER - ASP - ECC)

022 12:44:21.
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione
livello 2

Societa

Normativa

Art.22,c.2,d.Igs. n.
33/2013

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore della
societa e relativo trattamento
economico complessivo

Aggiornamento

SETTORE / Ufficio
responsabile

DURATA

NOTE

FARE TABELLA X SOCIETa

DELIBERE ANAC

PARTECIPATE (LIVIA-TELLUS - ECC)
COME DA DUP - METTERE DELIBERE
DI RAZIONALIZZ PARTECIPATE

Dati e provvedimentio su

s - SETT.2 RAG
societa partecipate

partecipate

VEDI FAQ ANAC (LINK IN FONDO

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Enti controllati

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2014

Art.22,c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.
Igs. n. 33/2013

Art. 19,c. 7, d.Igs. n.
175/2016

delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali
delle societa partecipate

Annuale

Provvedimenti in materia di costituzione
di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Provvedimenti con cuile
amministrazioni pubbliche socie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per
il personale, delle societa controllate

Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

Copiaanatogicacor

forme att'originate informatico, a

S ettt art 23 Dtgs. 8212005 e S, SOttoSCritt

5 ANNI

digitalmente

daMarcello Pupillo e Milena Garavini, registrato nel sistema documentale del Comune di Forlimpopoli con protocollo 14054 del 15/07/2022 12:44:21.
Delibera di Giunta Comunale 2022/67,data esecutivita: 23/06/2022 17:30:00 - Pubblicata dal 15/07/2022 a 30/07/2022.
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A TABELLA)




COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione
livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

SETTORE / Ufficio
responsabile

Enti di diritto
privato controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art.22,c.2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art.22,c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione
grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs.
n.33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico
complessivo

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti di diritto privato controllati

Una o pili rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

Annuale

SETT.2 - RAG

DURATA

NOTE

FARE TABELLA X ENTI DI DIR.
PRIVATO CONTROLLATE
(FONDAZIONE ARTUSI, ECC)

DELIBERE ANAC

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs.
n.33/2013

Copiaanalogica col
daMarcello Pupillg

Deliberadi Giunta

Parere Tecnico firmato digitalmente da Marcello Pupillo il 23/06/2022 00:00:00

Per ciascuna tipologia di
procedimento:

breve descrizione del procedimenta
e e B D, & s

advhlgnaGaravini, registrato nel sisf
Comunale 2022/67 data esecutivita: 2

nsi dell'art. 23 D.Lgs.
lema documentale del
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B2/2005 e s.m.i., sottoscrit
Comune di Forlimpopoli cop protocollo 14054 del 15/07/2
Pubblicata dal 15/07/2022

digitalmente
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione
livello 2

Tipologie di
procedimento

Normativa

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs.
n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs.
n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs.
n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Singolo obbligo

Tipologie di procedimento -

TABELLE E LINK

Contenuti dell'obbligo

2) unita organizzative responsabili
dell'istruttoria

3) I'ufficio del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale

4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale,
con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni
relative ai procedimenti in corso che li
riguardino

6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la
conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione
puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento puo concludersi con il
silenzio-assenso dell'amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove
sia gia disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN identificativi del conto
di pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Aggiornamento

Tempestivo

Copia analogica corfformeat origmare mformetico, &
daMarcello Pupillo e Milena Garavini, registrato nel sistema documentale del Comune di Forlimpopoli con protocollo 14054 del 15/07/2022 12:44:21.
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SETTORE / Ufficio
responsabile

TUTTI | SETTORI
(COORDINAM DA
SETT.1)

DURATA

5 ANNI

1si dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., sottoscritto digitalmente

NOTE

FARE LINK AD ALBO PRETORIO

STORICO + TABELLE PROCEDIMENTI

X SETTORE

DELIBERE ANAC




COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione
livello 2

Normativa

Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs.
n.33/2013

SETTORE / Ufficio
responsabile

Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento DURATA

11) nome del soggetto a cui e attribuito,
in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.
n.33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.
n.33/2013 e Art. 1, c. 29, I.
190/2012

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare
all'istanza e modulistica necessaria,
compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

2) uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di accesso
con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

NOTE

DELIBERE ANAC

Dichiarazioni

sostitutive e

acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a
gestire, garantire e verificare la
trasmissione dei dati o I'accesso diretto
degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Recapiti dell'ufficio responsabile Tempestivo SETT.1

SCRIVIAMO COME PREDAPPIO ??

Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento di lavori,
Provvedimenti organi indirizzo | forniture e servizi, anche con riferimento

politico alla modalita di selezione prescelta (link
alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

SETT.1 - PROTOC

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta (link
alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati

Copia analogica conftrfrerati*drigntate infonmatitorarsens dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., sottoscritto digitalmente

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Semestrale

METTIAMO LINK AD ALBO
PRETORIO STORICO - DOVE SI

RITROVANO PROOVEDIMENTI DELO

COMUNE
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione Sotto sezione . . . . . . SETTORE / Ufficio
. ; Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento / . DURATA NOTE DELIBERE ANAC
livello 1 livello 2 responsabile
aalamministrazione con SOggetu privat
o con altre amministrazioni pubbliche.
Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
Art. 4 delib. A .
r 39e/|20mnac " novembre 2012, n. 190 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Informazioni sulle singole
procedure
Struttura proponente, Oggetto del
bando, Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli operatori
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 invitati a presentare offerte/Numero di
Art.37,c. 1, lett. a) d.Igs. n. offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
33/2013 Art. 4 delib. Anac procedimento, Aggiudicatario, Importo P
n. 39/2016 di aggiudicazione, Tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, Importo delle somme
o liquidate
Informazioni sulle
singole procedure
in formato
tabellare
Tabelle riassuntive rese liberamente
. scaricabili in un formato digitale
(da pubblicare secondo le standard aperto con informazioni sui
"Specifiche tecniche per la contratti relative all'anno precedente
pubblicazione dei dati ai sensi (nello specifico: Codice Identificativo
' Gara (CIG), struttura proponente,
:';t'317' ¢ 312'||'trt" 193/|2012 dell'art. 1, comma"32, della oggetto del bando, procedura di scelta
;3'/205' A;-te4 'dae)lib. gASn—:c Legge n. 190/2012", adottate || contraente, elenco degli operatori Annuale
n.39/2016 secondo quanto indicato nella |invitati a presentare offerte/numero di
delib. Anac 39/2016) offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo
di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme
liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Atti relativi alla Erog.ramma.) k.)iennale degli a.CqUiStli di .
33/2013 Artt. 21, ¢.7, € 29, programmazione di lavori, eni e servizi, programma triennale def Tempestivo
¢. 1, d.Jgs. n. 50/2016 . i lavori pubblici e relativi aggiornamenti
opere, servizi e forniture annuali
Per ciascuna procedura:
Awvisi di preinformazione - Avvisi di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs
33/2013 e art. 29, c. 1, d. n. 50/2016); Bandi ed avvisi di
lgs. n. 50/2016 preinformazioni (art. 141, dlgs n.
50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. . Copiaanalogica corfforme alroriginale imormatico, a sensi dell'art. 23 D.Lgs. $2/2005 e s.m.i., sottoscrittg digitamente

33/2013 e art. 29,c. 1,d.
lgs. n. 50/2016

daMarcello Pupillg

Deliberadi Giunta

% él 76 orlPEr RIS of
C r%rL}Hﬁee %8 .r(i)ata esecutivita: 2

Parere Tecnico firmato digitalmente da Marcello Pupillo il 23/06/2022 00:00:00
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Bandi di gara e
contratti

Sotto sezione
livello 2

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e

degli enti

aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Normativa

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,c. 1,d.
lgs. n. 50/2016

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c.
7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art.

Atti relativi alle procedure per I
affidamento di appalti pubblici
di servizi, forniture, lavori e
opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi
quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art.73,c.1, e 4,dlgsn.

50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi

e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.

50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2,

digs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di gara
(art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’'ordine

di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.
50/2016)

Tempestivo

SETTORE / Ufficio
responsabile

SETT. LL.PP. con
collaborazione

CED-Unione + tutti i

settori

DURATA

Copiaanalogica conforme all'originale informatico, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., sottoscritto digitalmente
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Delibera di Giunta Comunale 2022/67,data esecutivita: 23/06/2022 17:30:00 - Pubblicata dal 15/07/2022 a 30/07/2022.
Parere Tecnico firmato digitalmente da Marcello Pupillo il 23/06/2022 00:00:00

NOTE

DELIBERE ANAC




COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione
livello 2

Normativa

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 eart. 29,c. 1,d.
lgs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 eart. 29,c. 1,d.
Igs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,c. 1,d.
lgs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,c. 1,d.
lgs. n. 50/2016

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36,
c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso
e avviso sui risultati del concorso (art.
141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I’
esito della procedura, possono essere
raggruppati su base trimestrale (art.
142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei
verbali delle commissioni di gara

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
parte Il, lettera H; Bandi, avviso
periodico indicativo; avviso sull’esistenza
di un sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs
n. 50/2016)

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti
predisposti dalla stazione appaltante
(art. 22, c. 1, digs n. 50/2016);

Aggiornamento

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 eart. 29,c. 1,d.
Igs. n. 50/2016

s onidei

P . T . .

L 2 siorni
adezione}

obbligo di
pubblicazione
soppresso dall'art. 1 co.
20 lett.d) DL32/2019
convertito L.55/2019

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n.

Composizione della

Composizione della commissione

33/2013 eart. 29, c. 1, d. commissione giudicatrice e i giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
Igs. n. 50/2016 . . . . :
gs. n. 50/ curricula dei suoi componenti. |componenti.
Festo-integrale-di-tutti-i-contratti-di- Obbligo di
Art(.j_l, co. 505, l. 208_/T015 acquisto-di-beni-e-diservizi-diimporte- pubblicazione
Isposizione speciale . . . . . s
rispetto all'art. 21 del d.Igs. Centratt of ta s_SE ato Supefioreay one S°ppre5?° (ANAC,
50/2016) di-eurein-eseeuzione-del-programma- comunicato del
biennale-e suoi-aggiornamenti Presidente 23/7/2019)

SETTORE / Ufficio
responsabile

DURATA

Copiaanalogica conforme all'originale informatico, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., sottoscritto digitalmente
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione Sotto sezione . . . . . . SETTORE / Ufficio
. ; Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento / . DURATA NOTE DELIBERE ANAC
livello 1 livello 2 responsabile
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013eart. 29, c. 1, d. finanziaria dei contratti al contratti al termine della loro Tempestivo
lgs. n. 50/2016 termine della loro esecuzione | esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri
e le modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione di
At 26 ¢ 1. dl sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
Criteri e modalita - 3’;/‘2613' 8- - Criteri e modalita finanziari e I'attribuzione di vantaggi Tempestivo
economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr.
Linee Guida ANAC, delib. 468
16/6/2021).
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. economici di qualunque genere a T i
33/2013 persone ed enti pubblici e privati di empestivo
importo superiore a mille euro (cfr.
Linee Guida ANAC, delib. 468
16/6/2021).
(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati | Per ciascun atto:
i dati dei relativi provvedimenti
finali)
Sovvenzioni, (NB: e fatto divieto di diffusione
contributi, 'dl dati .da cui 5|a? pc?55|bllf:
sussidi vantaggi Art. 27, c. 1, lett. a), d.Jgs ricavare informazioni relative 1) nome dell'impresa o dell'ente e i
) bt : 'n:3'3/20'13’ e allo stato di salute e alla rispettivi dati fiscali o il nome di altro
economici . . A . . soggetto beneficiario
situazione di disagio economico-
sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del d. TUTTI I SETTORI (in
Igs. n. 33/2013) ;
L ) articolare ASP,
Atti di concessione P ! 5 ANNI
. . ) SUAP e serv.assoc.
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. 2) importo del vantaggio economico
n.33/2013 corrisposto cultu ra)
Tempestivo
Art. 27, c;};gtl;) dlgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
4) ufficio e funzionario o dirigente
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. . . .
n. 33/2013 responsabile del relativo procedimento
amministrativo
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. . . 5) modalita seguita per l'individuazione . ) ) o
n. 33/2013 Copraanarogicaconi@imenaiqriginale informatico, ai sehsi dell'art. 23 D.Lgs. $2/2005 e s.m.i., sottoscrittd digitalmente
da Marcello Pupillole Milena Garavini registrato nel sistiema documentale del Comune di Forlimpopoli cop protocollo 14054 del 15/07/2022 12:44:21.
Art. 27, c. 1, lett. ), d.lgs. . Delibera di Giunta Comunale 2022/67,data esecutivita: 23/06/2022 17:30:00 - FPubblicata dal 15/07/2022 a 30/07/2022.
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione Sotto sezione Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento | SETTORE/ Ufficio DURATA NOTE DELIBERE ANAC
livello 1 livello 2 , responsabile
33/2013 b) link al progetto selezionato
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto
33/2013 incaricato
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 27,c.2,d.Igs. n. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Annuale
33/2013 di attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 29, c. 1, dgs. n. Documgnti e aIIegajti dgl biIar'1c'io
33/2013 preventivo, nonché dati relativi al
bilancio di previsione di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art.5,c.1,d.p.cm. 26 Bilancio preventivo
aprile 2011
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci preventivi in formato tabellare
33/2013 e d.p.c.m. 29 aperto in modo da consentire
aprile 2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.
Bilancio preventivo
e consuntivo
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio
33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al
bilancio consuntivo di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art.5,c.1,d.p.cm. 26 Bilancio consuntivo
aprile 2011
Bilanci Tempestivo SETT.2 - RAG 5 ANNI

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 ed.p.c.m. 29
aprile 2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Copiaanalogica conforme all'originale informatico, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., sottoscritto digitalmente
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione

Sotto sezione

SETTORE / Ufficio

. ; Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento . DURATA NOTE DELIBERE ANAC
livello 1 livello 2 responsabile
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle
risultanze osservate in termini di
. deali raggiungimento dei risultati attesi e le
. P_'ano ‘Eg ! . Art. 29, c. 2, d.Igs. n. motivazioni degli eventuali scostamenti
indicatori e dei 33/2013 - Art. 19 e 22 del Piano degli indicatori e dei e gli aggiornamenti in corrispondenza di
risultati attesi di  [dlgsn. 91/2011 - Art. 18-bis risultati attesi di bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
. . del digs n.118/2011 . e . . X
bilancio g tra.mlt.e ‘Ia s.pe.uﬂcaz.lor?e di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso I’
aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio . L. - Informazioni identificative degli immobili
. s Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare . ) &
immobiliare posseduti e detenuti
Beni immobili e SETTORI CHE
gestione Tempestivo GESTISCONO 5 ANNI
patrimonio PATRIMONIO
Canoni di locazione - . . Canoni di locazione o di affitto versati o
) Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto o
o affitto percepiti
Attestazione dell'OIV o di altra struttura . .
| " i to deeli obblighi Annuale e in relazione a
analoga nell'assolvimento degli obblighi delibere AN.AC.
di pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c.
L. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009
Organismi ), d.lg /2009)
indipendenti di Atti degli Organismi - -
| . lei indi d i di val R Relazione dell'OIV sul funzionamento
va .Utaﬂone.' nucleil n |pe.n _entl 'V_a UtaZ'one_' complessivo del Sistema di valutazione,
di valutazione o nuclei di valutazione o altri trasparenza e integrita dei controlli
altri organismi con organismi con funzioni analoghe |interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. ‘
funzioni analoghe 150/2009) Tempestivo
Controlli e rilievi Altri atti degli organismi indipendenti di
sull'amministrazi Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 valutazione, nuclei di valutazione o altri SETT.1E2 5 ANNI
organismi con funzioni analoghe,
one P .
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali
eventualmente presenti
o o o . o Relazioni degli organi di revisione
Organi di revisione Relazioni degli organi di amministrativa e contabile al bilancio di
amministrativa e revisione amministrativa e previsione o budget, alle relative
: f . ariazioni e al conto consuntivq.o . . . . . L.
contabile congapiiganal ogica coniGiie Al o ginae fhformatico, ai sesi dell'art. 23 D.Lgs. $2/2005 e sm.i., sottoscrittd digitalmente

daMarcello Pupilloe
Dealibera di Giunta

0I amTeIO

CIZ1O . . .
ilena Garavini, registrato nel sist
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione Sotto sezione . . . . . . SETTORE / Ufficio
. ; Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento / . DURATA NOTE DELIBERE ANAC
livello 1 livello 2 responsabile
Tutti i rilievi della Corte dei conti
. . e . . . ancorché non recepiti riguardanti
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti 'organizzazione e I'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, dlgs. n. Carta dei servizi e standard dj | ©3rt@ dei servizi o documento
. R 33/2013 lita contenente gli standard di qualita dei
standard di qualita qualita servizi pubblici
At c2 dl Notizia del ricorso in giudizio proposto
r. 1;8/2’0055 n dai titolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti delle Tempestivo
Class action Art.4, ¢ 2,d lgs. n. Class action i definizi iudizi
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio
Art. 4,c.6,d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla
198/2009 sentenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. . . .
n.33/2013 Costi contabilizzati
Art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il Annuale
relativo andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Servizi erogati 4 - farmacia
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche e Tempestivo
. P .. | Criteri di formazione delle liste di attesa, P
Liste di attesa Art. 41, c. 6,d.lgs. n. private che erogano prestazioni tempi di attesa previsti e tempi medi
33/2013 per conto del servizio sanitario) |effettivi di attesa per ciascuna tipologia
di prestazione erogata
(exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla
PO X X K . soddisfazione da parte degli utenti
Servizi in rete mrciiifig;o dz;llg’:rt 8/co 1 Risultati delle indagini sulla rispetto alla qualita dei servizi in rete Te i
vizil dol dngs, 178716 soddisfazione da parte degli | resi all'utente, anche in termini di mpestive
utenti rispetto alla qualita dei | fruibilita, accessibilita e tempestivita,
servizi in rete e statistiche di statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
utilizzo dei servizi in rete
L . Dati sui propri pagamenti in relazione
. . Art. 4-bis, c. 2, digsn.  |ati sui pagamenti alla tipologia di spesa sostenuta, .
3 ) Ti tral
Dati sui pagamenti 33/2013 (da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai rimestrale
beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture Annuale
(indicatore annuale di tempestivita dei
Indicatore di teappestivitrjdgiconfiFHEH briginale informatico, ai sehsi dell'art. 23 D.Lgs. $2/2005 e sm.i., sottoscrittd digitalmente
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COMUNE DI FORLIMPOPOLI - ALLEGATO D del PTPCT 2022-24

Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione

livello2
Indicatore di

tempestivita dei
pagamenti

Normativa

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti

Trimestrale

Ammontare complessivo dei
debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

Annuale

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

Art.5,c. 1, d.Igs. n.
22/2008

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

SETTORE / Ufficio
responsabile

DURATA

NOTE

DELIBERE ANAC

Opere pubbliche

Nuclei di
valutazione
e verifica degli
investimenti
pubblici

Art.38,c.1,d.Igs. n.
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1,1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e
i criteri di individuazione dei componenti
e i loro nominativi (obbligo previsto per
le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

Atti di
programmazione
delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bisd.Igs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n.
50/2016

Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi
di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori
pubblici, nonche i relativi aggiornamenti
annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di
pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.
Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori
di realizzazione delle opere
pubbliche_in corso o

Informazioni relative ai tempi e agli

frEmRak prigingle tntrmatigeral s

com Fgo% eanalogica co
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Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione Sotto sezione . . . . . . SETTORE / Ufficio
. ; Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento / . DURATA NOTE DELIBERE ANAC
livello 1 livello 2 responsabile
Tempi costi e
indicatori di
realizzazione .delle (da pubblicare in tabelle, sulla
opere pubbliche base dello schema tipo redatto
dl dal Ministero dell'economia e Informazioni relative ai costi unitari di
Art. 383’37220’13' gs. - della finanza d'intesa con realizzazione delle opere pubbliche in
I'Autorita nazionale corso o completate
anticorruzione )
Pianificazione e governo del Atti di governo del territorio quali, tra gli
Art. 39, c. 1 lett. a), d.lgs territorio altri, piani territoriali, piani di
’ 'n:3'3/20'13' 8 coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti
Documentazione relativa a ciascun
Pianificazione e procedim.ento di presentaziong e
approvazione delle proposte di
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa Tempestivo SETT URBAN |ST (EVENT LlNK A UNlONE)

territorio

Art. 39, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché
delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico
interesse

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

Stato dell'ambiente

Copiaanalogica cor

1) Stato degli elementi dell'ambiente,
quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo,
il territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi

daMarcello Pupillo
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Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Informazioni
ambientali

Sotto sezione
livello 2

Normativa

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

HILSIAzivi ud yuesu ciciiciiu

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli
elementi dell'ambiente

Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i
piani, i programmi, gli accordi ambientali
e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che
incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

Misure a protezione
dell'ambiente e relative analisi
di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle
stesse

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione
della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore

Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero
dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente
redatta dal Ministero dell'’Ambiente e
della tutela del territorio

Aggiornamento

SETTORE / Ufficio
responsabile

DURATA

NOTE

DELIBERE ANAC

Tempestivo

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs.
n.33/2013

Interventi straordinari e di
emergenza

Copiaanalogica col
daMarcello Pupillg
Deliberadi Giunta

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza
che comportano deroghe alla
legislazione vigente, con l'indicazione
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eventualmente derogate e dei motivi
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Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione

Sotto sezione

SETTORE / Ufficio

. ; Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento . DURATA NOTE DELIBERE ANAC
livello 1 livello 2 responsabile
Interventi d bbli i tabell
straordinari e di Art.42,c. 1, lett. b), d.lgs (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
e per I'esercizio dei poteri di adozione dei
.33/2013
emergenza n-33/ provvedimenti straordinari
RENDICONTAZIONE
ART. 99 CO.5 DL RENDICONTAZIONE EROGAZIONI LIBERALI A
34/2020 EROGAZIONI COVID 19 SOSTEGNO EMERGENZA COVID
19
Art. 42, c. 1, lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione
Piano triennale per la prevenzione della
Piano triennale per la corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. . . allegati, le misure integrative di
n.33/2013 prevenzione della corruzione e Annuale
della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art,Ait, c4§c| 2 i?)lggzglz, Responsabile della prevenzione Responsabile della prevenzione della
33013 della corruzione e della corruzione e della trasparenza
Regolamenti per la prevenzione Regolamenti per la prevenzione e la Tempestivo
e la repressione della corruzione | repressione della corruzione e
e dell'illegalita dell'illegalita (laddove adottati)
. . i ; Annuale
. . | Prevenzione della Relazione del responsabile della | Relazione del responsabile della
Altri contenuti C . Art. 1 c. 14, . n. 190/2012 revenzione della corruzione e prevenzione della corruzione recante i
orruzione e P u risultati dell’attivita svolta (entro il 15
della trasparenza dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N. | Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed
Art.1,¢.3,1.n.190/2012 |AC. ed atti di adeguamento a tali | 21 i 2deguamento a tali provvedimenti Tempestivo
‘ . in materia di vigilanza e controllo
provvedimenti nell'anticorruzione
Art.18, c.5, dgs. . Atti di accertamento delle Atti di :;Jccer‘ta‘me‘nt-o dfelle violazioni .
39/2013 . L. delle disposizioni di cui al d.lgs. n. Tempestivo
violazioni 1 CON SGR

39/2013
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Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione
livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,c. 1, d.lgs. n.
33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, I.
241/90

Accesso civico "semplice"
concernente dati, documenti e
informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui & presentata la richiesta
di accesso civico, nonché modalita per
|'esercizio di tale diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale e nome
del titolare del potere sostitutivo,
attivabile nei casi di ritardo o mancata
risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Art. 5, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Accesso civico "generalizzato"
concernente dati e documenti
ulteriori

Nomi Uffici competenti cui e presentata
la richiesta di accesso civico, nonche
modalita per I'esercizio di tale diritto,
con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti,
civico e generalizzato) con indicazione
dell’'oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data
della decisione

Semestrale

SETTORE / Ufficio
responsabile

DURATA

NOTE

DELIBERE ANAC

Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche

dati

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.
82/2005 modificato dall’
art. 43 del d.Igs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e
delle banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi
e delle relative banche dati in possesso
delle amministrazioni, da pubblicare
anche tramite link al Repertorio

nazionale dei dati territoriali (www.rndt.

gov.it), al catalogo dei dati della PA e

delle banche dati www.dati.gov.it e http:

//basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID

Tempestivo

Art. 53, c. 1, bis, d.Igs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati
presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

Art.9,c. 7,d.l.n. 179/2012
convertito con
modificazioni dalla L. 17
dicembre 2012, n. 221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella

Obiettivi di accessibilita dei soggetti
disabili agli strumenti informatici per
I'anno corrente (entro il 31 marzo di
ogni anno) e lo stato di attuazione del
"piano per I'utilizzo del telelavoro" nella
propria organizzazione

Annuale

(exart.9,c.7,D.L. n.
179/2012)

Ala_® _ _ _a_ __.a®

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c. 9, lett. f), l. n.
190/2012

Dati, informazioni e documenti ulteriori
che le pubbliche amministrazioni non
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Misure di trasparenza - pubblicazione dati nel sito web (amm.trasparente)

Sotto sezione

livellol
Altri contenuti

Sotto sezione

livello2
Dati ulteriori

Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | Aggiornamento

X X X — | hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
(NB: nel caso di pubblicazione di soaip
della normativa vigente e che non sono

dati non previsti da norme di riconducibili alle sottosezioni indicate

legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
nersonali eventualmente

SETTORE / Ufficio
responsabile

DURATA

NOTE

DELIBERE ANAC

FAQ ANAC : http://www.ppneurope.org/portal/public/classic/MenuServizio/FAQ/Trasparenza#8

DELIB ANAC 131072016 - https://www.anticorruzione.it/portal/rest/jcr/repository/collaboration/Digital%20Assets/anacdocs/Attivita/Atti/determinazioni/2016/1310/Del.1310.2016.LGdet.pdf

Copiaanalogica conforme all'originale informatico, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., sottoscritto digitalmente

daMarcello Pupillo e Milena Garavini, registrato nel sistema documentale del Comune di Forlimpopoli con protocollo 14054 del 15/07/2022 12:44:21.

Delibera di Giunta Comunale 2022/67,data esecutivita: 23/06/2022 17:30:00 - Pubblicata dal 15/07/2022 a 30/07/2022.

Parere Tecnico firmato digitalmente da Marcello Pupillo il 23/06/2022 00:00:00




