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COMUNE‌ ‌DI‌ ‌FORLIMPOPOLI‌ 

Provincia‌ ‌di‌ ‌Forlì‌ ‌-‌ ‌Cesena‌ ‌ 
Piazza‌ ‌Fratti‌ ‌n.‌ ‌2‌ ‌ 

‌ 

BANDO‌ ‌DI‌ ‌CONCORSO‌ ‌PUBBLICO‌ ‌PER‌ ‌TITOLI‌ ‌ED‌ ‌ESAMI‌ ‌PER‌ ‌LA‌ ‌COPERTURA‌ ‌A‌‌                       

TEMPO‌ ‌INDETERMINATO‌ ‌E‌ ‌PIENO‌ ‌DI‌ ‌N.‌ ‌1‌ ‌POSTO‌ ‌DI‌ ‌ISTRUTTORE‌ ‌DIRETTIVO‌‌                     

CONTABILE‌ ‌CAT.‌ ‌D‌ ‌DA‌ ‌ASSEGNARE‌ ‌AL‌ ‌SETTORE‌ ‌BILANCIO‌ ‌E‌ ‌FINANZE‌ ‌DEL‌                     

COMUNE‌ ‌DI‌ ‌FORLIMPOPOLI‌ ‌ 

CRITERI‌ ‌DI‌ ‌VALUTAZIONE‌ ‌DELLE‌ ‌PROVE‌ ‌ 
‌ 

contenuti‌ ‌nei‌ ‌verbali‌ ‌relativi‌ ‌alla‌ ‌selezione,‌ ‌agli‌ ‌atti‌ ‌della‌ ‌procedura:‌‌ ‌  
‌ 

Per‌ ‌le‌ ‌domande‌ ‌a‌ ‌risposta‌ ‌chiusa‌ ‌della‌ ‌prova‌ ‌scritta‌ ‌del‌ ‌30/09/2021:‌‌ ‌  
per‌ ‌ciascuna‌ ‌domanda,‌ ‌si‌ ‌forniscono‌ ‌n.‌ ‌3‌ ‌ipotesi‌ ‌di‌‌risposta‌‌possibili,‌‌di‌‌cui‌‌1‌‌sola‌‌corretta.‌‌                               
Per‌ ‌ogni‌ ‌risposta‌ ‌corretta‌ ‌viene‌ ‌attribuito‌ ‌il‌ ‌punteggio‌ ‌di‌ ‌1‌ ‌Punto;‌ ‌non‌ ‌si‌ ‌attribuisce‌ ‌un‌‌                             
punteggio‌ ‌negativo‌ ‌nel‌ ‌caso‌ ‌di‌ ‌risposte‌ ‌errate‌ ‌o‌ ‌non‌ ‌date. ‌ ‌ 

‌ 
Per‌ ‌le‌ ‌domande‌ ‌a‌ ‌risposta‌ ‌aperta‌ ‌della‌ ‌prova‌ ‌scritta‌ ‌del‌ ‌30/09/2021:‌‌ ‌  
‌ 

a. capacità‌ ‌espositiva‌ ‌‌(intesa‌ ‌come‌ ‌correttezza‌ ‌sintattico-logica)‌‌ ‌  

b. capacità‌ ‌di‌ ‌sintesi‌‌ ‌(intesa‌ ‌come‌ ‌focalizzazione‌ ‌e‌ ‌non‌ ‌ridondanza‌ ‌dell’esposizione)‌ ‌ 

c. conoscenza‌ ‌della‌ ‌materia‌ ‌‌(intesa‌ ‌come‌ ‌pertinenza-correttezza‌ ‌dei‌ ‌riferimenti‌‌               
normativi‌ ‌e‌ ‌capacità‌ ‌di‌ ‌indicare‌ ‌prassi‌ ‌operative‌ ‌corrette‌ ‌e‌ ‌semplificate)‌ ‌ 

‌ 
Per‌ ‌la‌ ‌prova‌ ‌orale‌ ‌del‌ ‌07/10/2021:‌ ‌ 

● per‌ ‌i‌ ‌quesiti‌ ‌di‌ ‌carattere‌ ‌TECNICO‌ ‌ 
● capacità‌ ‌di‌ ‌esposizione‌ ‌e‌ ‌sintesi‌‌ ‌  
● conoscenza‌ ‌materia‌ ‌ 

● per‌ ‌il‌ ‌quesito‌ ‌di‌ ‌INGLESE:‌ ‌saper‌ ‌leggere‌ ‌e‌ ‌tradurre‌ ‌il‌ ‌brano‌ ‌in‌ ‌modo‌ ‌sufficiente‌ ‌ 
● per‌ ‌il‌ ‌quesito‌ ‌di‌ ‌INFORMATICA:‌ ‌saper‌ ‌spiegare‌ ‌l’argomento‌ ‌richiesto‌ ‌e‌ ‌fare‌ ‌esempi‌‌ 

pratici‌ ‌ 
● per‌ ‌la‌ ‌PROVA‌ ‌PSICO-ATTITUDINALE: ‌ ‌ 

● motivazione‌ ‌ 
● possesso‌ ‌delle‌ ‌seguenti‌ ‌competenze‌ ‌trasversali,‌ ‌in‌ ‌un’ottica‌ ‌anche‌ ‌di‌ ‌sviluppo‌‌ 

delle‌ ‌potenzialità‌ ‌possedute: ‌ ‌ 
● capacità‌ ‌comunicative‌ ‌e‌ ‌relazionali‌ ‌ 
● problem‌ ‌solving‌ ‌ 
● gestione‌ ‌dello‌ ‌stress‌ ‌ 
● capacità‌ ‌di‌ ‌coordinamento‌ ‌di‌ ‌altre‌ ‌persone‌ ‌ 

‌ 

‌ 
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Il‌ ‌Presidente‌ ‌della‌ ‌Commissione‌ ‌ 

Dott.‌ ‌Marcello‌ ‌Pupillo‌ ‌ 

‌ 


