COMUNE DI FORLIMPOPOLI
. (Prov. FORLI-CESENA)

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n 17 OGGETTO: Ratifica della delibera di Giunta comunale nr. 80 del
16/09/2021, ad oggetto “Variazione al bilancio di previsione 2021-
2023 in termini di competenza e di cassa per I’annualita 2021 e di
Data 26/09/2021 sola competenza per le annualita 2022 e 2023 - variazione urgente
con successiva ratifica”

Il Revisore Unico del Comune di Forlimpopoli, Rag. Patrizia Baldo;

ai sensi dell’art. 239 comma 1 lettera B) del Tuel, approvato con D.Lgs. n. 267/200, esaminata la
proposta di deliberazione di Consiglio Comunale e relativi allegati, di Ratifica della deliberazione
della Giunta Comunale nr. 80 del 16/09/2021, ad oggetto “Variazione al bilancio di previsione 2021-
2023 in termini di competenza e di cassa per I'annualita 2021 e di sola competenza per le annualita
2022 e 2023 — variazione urgente con successiva ratifica”;

Visti

l'art. 175 del TUEL commi 4 e 5 del D.Lgs 267/200, modificato e integrato dal D.Igs 118/2011, i quali
dispongono che “le variazioni di bilancio possono essere adottate dallorgano esecutivo in via
d'urgenza opportunamente motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza , da parte dell'organo
consigliare entro i sessanta giorni seguenti e comunque entro il 31 dicembre dell’anno in corso se a
tale data non sia scaduto il predetto termine

Premesso:

¢ che con delibera del Consiglio Comunale n.13 del 18/03/2021 & stato approvato il bilancio di
previsione 2021-2023;

e che, con Deliberazione di Giunta n. 25 approvata in data 25/03/2021 € stato approvato il piano
esecutivo di gestione (PEG) 2021/2023 con assegnazione delle risorse finanziarie ai responsa-
bili dei settori;

Rilevata la necessita di rideterminare la composizione delle spese del Bilancio di Previsione
2021/2023 relative alla annualita 2021 sia in termini di cassa che di competenza ed alle annualita
2022 e 2023 solo in termini di cassa come da allegato “A” che costituisce parte integrante e sostan-
ziale del presente atto e che si possono schematicamente sintetizzare secondo la seguente tavola:



Annualita 2021

2021 CASSA
CONTO FINANZIARIO CDG CORIEE PES(EPE) O DESCRIZIONE 2021 CASSA MAGGIORI SPESE ECONOMIE MAGGIORI ENTRATE MINORI ENTRATE
ARTICOLO) (+/-)
U.1.01.01.01.006 RA 1601D1/P106 PERSONALE SERVIZIO URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO : VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A -20.727,46 20.727,46
U.1.01.02.01.001 RA 1601D1/P201 PERSONALE SERVIZIO URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO : CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE -6.410,00 6.410,00
SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE EROGATE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
U.1.02.01.01.001 RA 1602D1/P301 IRAP SU COMPETENZE Al DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO SERVIZIO URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO -1.807,29 1.807,29
U.1.01.01.01.002 RA 160101/P102 SERVIZIO URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO : VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE ATEMPO 12.500,00 12.500,00
SERVIZIO URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO : CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE SU
.1.01.02.01. A4 4.
v.1.01.02.01.001 RA e COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE EROGATE AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 4.400,00 400,00
SERVIZIO URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO : IRAP SU COMPETENZE Al DIPENDENTI ATEMPO
U.1.02.01.01.001 RA 160201/P301 1.300,00 1.300,00
INDETERMINATO
U.1.01.01.01.002 RA 140103/P102 SERVIZIO SCUOLA: VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE ATEMPO INDETERMINATO -11.120,00 11.120,00
SERVIZIO SCUOLA: CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE EROGATE
U.1.01.02.01.001 RA 140103/P201 -3.640,00 3.640,00
AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
U.1.01.01.01.006 RA 1401D3/P106 SERVIZIO SCUOLA: VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 11.120,00 11.120,00
U.1.01.02.01.001 RA 1401D3/P201 SERVIZIO SCUOLA: CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE EROGATE 3.640,00 3.640,00
U.1.01.01.01.002 RA 140101/P102 SERVIZIO CULTURA: VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO -13.600,00 13.600,00
U1.01.02.01.001 RA A TRER/EE, SERVIZIO CULTURA: CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE B1000/00 000,00
EROGATE AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
U.1.02.01.01.001 RA 140201/P301 SERVIZIO CULTURA: IRAP SU COMPETENZE Al DIPENDENTI ATEMPO INDETERMINATO -1.200,00 1.200,00
U.1.02.01.01.001 RA 1401D1/P106 SERVIZIO CULTURA: VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 13.600,00 13.600,00
U.1.01.02.01.001 RA A EHER/PATA SERVIZIO CULTURA: CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 2000100 4.000/00
EROGATE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
U.1.02.01.01.001 RA 1402D1/P301 SERVIZIO CULTURA: IRAP SU COMPETENZE Al DIPENDENTI ATEMPO DETERMINATO 1.200,00 1.200,00
U.1.09.01.01.001 RA 1409C1/P101 SERVIZIO CULTURA: PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO E FUORI RUOLO (IRAP ESCLUSA) 2.740,00 2.740,00
U.1.02.01.01.001 RA 1402C1/P302 SERVIZIO CULTURA: IRAP SU PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO E FUORI RUOLO 232,90 232,90
U.1.09.01.01.001 RA 110901/P501 SEGRETERIA CONVENZIONATA: RIMBORSO SPESE SEGRETERIA CONVENZIONATA (IRAP ESCLUSA) -31.200,00 31.200,00
U.1.01.02.01.001 RA 110201/P302 SEGRETERIA CONVENZIONATA: RIMBORSO IRAP SULLA SEGRETERIA CONVENZIONATA -2.200,00 2.200,00
U.1.01.01.01.002 RA 110101/P102 SEGRETARIO COMUNALE: VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 23.600,00 23.600,00
U.1.01.01.01.004 RA 110101/P104 SEGRETARIO COMUNALE: INDENNITA’ ED ALTRI COMPENSI CORRISPOSTI AL PERSONALE ATEMPO INDETERMINATO 2.100,00 2.100,00
SEGRETARIO COMUNALE: CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE
U.1.01.02.01.001 RA 110101/P201 7.600,00 7.600,00
PERSONALE ATEMPO INDETERMINATO
U.1.02.01.01.001 RA 110201/P301 SEGRETARIO COMUNALE: IRAP PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 2.200,00 2.200,00
U.1.01.01.01.002 RA 110102/P102 SETTORE SEGRETERIA-AFFARI GENERALI: VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE ATEMPO INDETERMINATO 5.671,85 5.671,85
- 95.904,75 95.904,75 - -

Annualita 2022




CONTO FINANZIARIO CDG RSO & DESCRIZIONE 2021 CASSA MAGGIORI SPESE ECONOMIE MAGGIORI ENTRATE MINORI ENTRATE
ARTICOLO) (+/)

U1.01.01.01.002 RA 140103/P102 SERVIZIO SCUOLA: VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE ATEMPO 11.850,00
INDETERMINATO
SERVIZIO SCUOLA: CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE

U.1.01.02.01.001 RA 140103/P201 1.100,00
FISSE ED ACCESSORIE EROGATE AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
SERVIZIO SCUOLA: VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO

U.1.01.01.01.006 RA 1401D3/P106 11.850,00
DETERMINATO
SERVIZIO SCUOLA: CONTRIBUTI A CARICO DELL' AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE

U.1.01.02.01.001 RA 1401D3/P201 1.100,00
FISSE ED ACCESSORIE EROGATE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
SERVIZIO CULTURA: VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE ATEMPO

U.1.01.01.01.002 RA 140101/P102 42.900,00
INDETERMINATO

U1.01.02.01.001 RA 140101/P201 SERVIZIO CULTURA: CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE 12.500,00
FISSE ED ACCESSORIE EROGATE AL PERSONALE ATEMPO INDETERMINATO

U.1.02.01.01.001 RA 140201/P301 SERVIZIO CULTURA: IRAP SU COMPETENZE Al DIPENDENTI ATEMPO INDETERMINATO 3.700,00
SERVIZIO CULTURA: VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE ATEMPO

U.1.02.01.01.001 RA 1401D1/P106 42.900,00
DETERMINATO
SERVIZIO CULTURA: CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE

U.1.01.02.01.001 RA 1401D1/P201 12.500,00
FISSE ED ACCESSORIE EROGATE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

U.1.02.01.01.001 RA 1402D1/P301 SERVIZIO CULTURA: IRAP SU COMPETENZE Al DIPENDENTI ATEMPO DETERMINATO 3.700,00

= 72.050,00 72.050,00 = =

Annualita 2023




CONTO FINANZIARIO CDG CODICE PEG (CAPITOLO E DESCRIZIONE 2022 CASSA MAGGIORI SPESE ECONOMIE MAGGIORI ENTRATE MINORI ENTRATE
ARTICOLO) (+-)
SERVIZIO CULTURA: VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE ATEMPO
U.1.01.01.01.002 RA 140101/P102 42.900,00
INDETERMINATO
SERVIZIO CULTURA: CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE
U.1.01.02.01.001 RA 140101/P201 12.500,00
FISSE ED ACCESSORIE EROGATE AL PERSONALE ATEMPO INDETERMINATO
U.1.02.01.01.001 RA 140201/P301 SERVIZIO CULTURA: IRAP SU COMPETENZE Al DIPENDENTI ATEMPO INDETERMINATO 3.700,00
SERVIZIO CULTURA: VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE ATEMPO
U.1.02.01.01.001 RA 1401D1/P106 42.900,00
DETERMINATO
SERVIZIO CULTURA: CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE
U.1.01.02.01.001 RA 1401D1/P201 12.500,00
FISSE ED ACCESSORIE EROGATE AL PERSONALE ATEMPO DETERMINATO
U.1.02.01.01.001 RA 1402D1/P301 SERVIZIO CULTURA: IRAP SU COMPETENZE Al DIPENDENTI ATEMPQ DETERMINATO 3.700,00
59.100,00 59.100,00 = =




Esaminata la proposta di deliberazione di Consiglio Comunale unitamente alla documentazione
allegata e richiesta ad integrazione;

Esaminata la documentazione prodotta;

L’Organo direvisione fa presente che fra le variazioni delle dotazioni di spesa oggetto della presente
delibera sono richiamati capitoli di spesa relativi a personale a tempo indeterminato impiegato nel
settore della refezione, la cui assunzione era prevista nel Piano Triennale dei fabbisogni di personale
per il triennio 2021-2023 correttamente approvato dal Comune di Forlimpopoli;

A tal riguardo, nella precedente Delibera di Giunta n. 62/2021 il Comune di Forlimpopoli:

- fa presente che il citato Piano Triennale dei fabbisogni di personale approvato ha tra l'altro
programmato le assunzioni flessibili / a tempo determinato per 'anno 2021, provvedendo
anche alla verifica del rispetto del tetto di spesa per le assunzioni flessibili vigente (limite
spesa lavoro flessibile del 2009, ex art.9 ¢.28 del D.L. 78/2010), specificando, comunque, di
poter procedere al ricorso di altro personale flessibile per l'insorgenza delle seguenti
finalita/esigenze: mantenimento degli standard gestionali; di sostituzione di personale
temporaneamente assente con diritto alla conservazione del posto; di potenziamento
temporaneo di specifiche strutture organizzative dell'Ente al fine di attuare progetti di
rilevanza strategica.

- prende atto di una situazione in cui I'attuazione della programmazione approvata per 'anno
2021 e stata rallentata anche a causa delle difficolta organizzative dovute alla cessazione
dal 20.3.2021 del Segretario comunale titolare e responsabile del settore 1 SS.GG., che non
hanno consentito di avviare e svolgere tempestivamente le procedure di mobilita e di
concorso per le assunzioni a tempo indeterminato dall’esterno, tra cui quella di un
“Collaboratore specializzato cuoco” di cat. B3.

- riscontra I'occorsa necessita ed urgenza di assumere - a decorrere dall’inizio del nuovo A.S.
2021-22 (settembre 2021) n. 2 unita di personale impiegato nella cucina comunale
centralizzata a servizio delle mense scolastiche

- dispone pertanto, nell’impossibilita di effettuare tali assunzioni con la modalita ordinaria dei
contratti a tempo indeterminato, al reclutamento del personale di refezione richiesto
attraverso contratti a tempo determinato e pieno

- fa presente che per effetto di tali assunzioni non si modifica in effetti il vigente PTFP 2021-
23 approvato con la delibera di G.C. n. 20/2021, ma si provvede esclusivamente
allaggiornamento delle previsioni di assunzioni a tempo determinato, prevedendo le
assunzioni dei cuochi per le mense scolastiche per 'A.S. 2021-22, come sopra motivato,
nelle more dell’'approvazione del nuovo PTFP 2022-24, in cui prevedere I'effettuazione delle
stesse assunzioni con contratti a tempo indeterminato, da far decorrere dal settembre 2022
(A.S. 2022-23).

Le assunzioni a tempo determinato disposte dalla citata Delibera di Giunta n. 62/2021 richiedono a
questo punto la necessita di variazioni "compensative" tra capitoli di spesa originariamente previsti
per il personale a tempo indeterminato (che a questo punto non potra piu essere assunto entro
'anno 2021 verso i correlati capitoli di spesa per personale a tempo determinato reclutato per effetto
della Delibera stessa.

Fino alla data odierna il Revisore Unico non era stato portato a conoscenza del contenuto della
Delibera di Giunta n. 62/2021. A suo avviso anche la Delibera n. 62/2021 doveva essere
anch’esso oggetto di parere ai sensi dell’articolo 239 del TUEL.

Rilevato che con le variazioni apportate al bilancio 2021/2023 a seguito della variazione proposta:



e sono rispettati e salvaguardati il pareggio di bilancio e gli equilibri stabiliti dal vigente ordina-
mento contabile, in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 193, comma 1 del D.Lgs.
267/2000;

e si producono effetti nella parte corrente comportando conseguentemente un adeguamento
del Documento Unico di Programmazione;

Tenuto conto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, resi ai sensi degli articoli 49 - 1°
comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Visti:
= il D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare I'art. 239, comma 1, lett. b);

= ilD.Lgs. n.118/2011, come modificato dal D.Lgs. n.126/2014;
» Jart. 193 del decreto legislativo 267/2000 ( T.U.E.L.);;

Visto lo statuto ed il Regolamento di contabilita;

per quanto premesso,
esprime

parere favorevole sulla proposta di deliberazione di Consiglio Comunale avente ad oggetto “Rati-
fica della delibera di Giunta comunale nr. 80 del 16/09/2021, ad oggetto “Variazione al bilancio di
previsione 2021-2023 in termini di competenza e di cassa per I'annualita 2021 e di sola competenza
per le annualita 2022 e 2023 — variazione urgente con successiva ratifica”, pur ribadendo i rilievi
sopra illustrati.

Bologna, 26 settembre 2021

Il Revisore dei Conti

(rag. Patrizia Baldo)

Firma digitale



