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‘Oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - Valutazione del grado di conseguimento deghi o R
del PEG 2019 del Comune di Forlimpopoli '

Relazione n. 1/2020 del Nucleo di Valutazione

Addi 16 luglio alle ore 9,00 si & riunito in videoconferenza il nucleo di valutazione, nella persona della
dott.ssa Francesca Cavallucci con la presenza del Segretario Comumale dott, Alfonso Pisacane per effettuare
le valutazioni da proporre all'amministrazione comunale ai fini della determinazione del grado di

conseguimiento degli obiettivi di PEG 2019.da parte dei settori dell'ente € della valutaziono della
performarice individuale del personale titolare di Posizione organizzative, assegnatario delle funzioni .
dirigenziali a norma dell’art. 107 del TUEL. ' .

11 Nucleo: - I

- prende atto-che soro stati adottati i documenti facenti parte del ciclo della performance identificabili con:
il DUP - bijancio anfuale e triennale 2019-2021 appravato con delibera di CC n. 15 del 25.3.2019 ; il
PEG 2019, apptovato con delibera di G.C. n. 58 del 22.5.2019; il conto consuntivo 2018 approvato con
delibera consiliare n. 27 del 28.4.2019; ) ‘ ' o _

- = prende atto del nuovo regolamento comunalé per Iapplicazionic degli istituti contrattuali relativi allé
posizioni’ organizzative, con particolare riferimento alt’art. 3 dello ‘stesso che disciplina i criteri per
I'erogazione della indennitd di risyltato, modificato da ultimo con delibera n. 51°del 18.5.2019 in.
adeguamenito a quanto previsto nel CCNL 2016-2018; '

- prende visione dells scheda di valutazione de) personale apicale; - . _

- prende visione dellé relazioni conclusive rese da ciascun dipendente oggetto di valutazione, relative agli

© - obiettivi asseghati e tiportati nie] Piano della Performance - PEG 2019/2021 approvato con deliberazione

. di giunta succitata, relazioni {ilustrate nel colloguio tenuto con ¢iascun responsabile in data odierna;

. prende atio delle dichiarazioni rese dai responsabili in ordine ail’assenza di provvedimenti rilasciati con
ritardo e ricorsi presentati per detta motivazione, . _ > ' B

- prende atto della- definizione delle risorse destinate dalla giunta alla retribuzione deile PO. nell’anno
2019, giusta deliberazione della giunta comunale n. 130 del 2071172018 e successiva delibera di giunta
comunale n. 102 del 17.10.2019 dal 1,11.2019, prevedendo che nel 2019 sia destinato alia rétribuzione di
rsultato il 20% delle risorse destinate al trattamento accessorio delle posizioni organizzative
corrispondenti al 25% della retribuzione di posizione; . ) L 2 By

- prende atto che con defiberazione di Giurita Comunale n: 110 del 31/10/2019 sono stati espressi indirizzi
al settore bilancio ¢ finanze ai fini della costituzione della parte stabile ¢ variabile del fondo salario
accessorio del personale dipendente anno 2019 nel rispetto dei vincoli contrattusli e finanziari; che sulla
bese delia quantificazione del fondo per il salario accessorio del personale det comparto per Fanno 2019,
effettuata dal Responsabile del ‘settore bilancio ¢ finanze con determina n. 579 del 4/12/2019 per
complessivi € 218.363,90 di.cui € 199.468,27 per parte stabile, € 14.785,93 per risorse variabili; -

- prende atto che & stato svolto il controllo di regolaritd amministrativa relativo all'anno 2018 ¢ 4in data 21

. Marzo 2019 & stato inoltrato report finale fra gli altri, al Sindaco, al Revisore dei Conti, al Nucleo di
Valgtazions, ai consiglieri comunali, mentre ad ogni singolo responsabile di settore & stata imoltrata
scheda per ogni singolo atto controllato, mentre il controilo relativo ali'anno 2019 & stato completato ed
in corso la trasmissione degli esiti agli organi competenti; S '

- prende atto e richiama I’organizzazione emministrativa dell’ente e la composizione dei singoli settori
diretti e coordinati- da ciascuna. P.O., da ukimo definita con deliberazione della giunta n. 102 del
17.10.20189; ‘ ' i

- prende atto che sono stati approvati e pubblicati i seguenti atti: piano triennafe di prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2019 approvato con deliberazione di giunta n. 17 del 29/01.2019 ¢ relativa
relazione pubblicata entro il 31.1.2020.

Dati di Performance dell'snte anno 2019:



1- Programmi e progett
2- Stato di salute dell'ente,

11 risultato di gruppo concorre” alla-valutazione della performance organizzativa di tuth i titolari di PO.
coinvolti ; gli obiettivi di grappo sonc concordati e condivisi con il Segretarlo © gli apicali, i settori
concorrono aftraverso speoifioi obiettivi di performance od attivith operative. ,
Gli indicatori degh obicttivi di gruppo sono declinati e attribuiti ai settori all'interno del PEG .in modo da
consentire una ricognizione finale sul loro grado di raggiungimento .€ la misurazione dei risultati oonsegum
1 ealeolo sul risultato delfente si ottiene dalla media aritmetica dei punteggi dei due ambltl

#) Programmi e Progetti =
(Obiettivi del!Amministrazione) '
In questo ambito la” performance & 'intesa quale capacith di realizzare i programmi ed i progettt
dell' Amministrazione declinati dalle linee di mandato e speclﬁcatl ‘negli obiefttivi di performance . - .
Questa sezione viene alimentata dapli obiettivi del PEG ciascuno dei quali, parte mtegrante dell'alberp della
performance, é orientato alla realizzazione della mission dell'Ammmlstrazmne
_b) Stato di salute dell'ente. : '
La performance in questo ambito & delmeatn dalio stato di sahite dell‘enw relativemente agli aspem-
economico-finanziari. Lo stato di salute monitora la capacity dell’ente d1 svolgm le sugs sitivitd garantendo
un utilizzo equilibrato deile risorse finanziarie, -
Questo, ambito della performance tiene moml:orato i Tivelli dl efficienza: nell'1mplego delle risorse. Gli
indicatori presi in consuderamone sono i seguanti

Pareggio di bilancio,
1l Comune di Forlimpopoli ha sempre rispettato I’obiettivo (anche quando questo era rappresentato dal Pitto’
di Stabilitd). Relativamente all’anno 2019 questo risulta certificato con dehbmzmne di Conslgho Comunale -
n. 22 del 18 06 2020;.
: le spese
"A decorreére dall anno 2014, prende a nfmmento il valore medio del triennio 201 1-2013 :
Relativamente all'anno 2019, come ai evince dall'ultima delibera di aggiomamento del piano mennale del
‘fabbisogno di personale 2019-2021 approvata con. delibera’di giumta comunate n: 108 del 24.:10.2019 1a spesa
& stata definita in € 2.002.055,25 . Considetato che il valote medio del friennio 2011-2013 & pari ad € €
2.065.741.14, anche per I'anno 2019 tale vingolo viene. rnspeliato P stato rispettato anche il Yimite di spese
per le forme d1 lavoro flessibile dal momento che Ia spesa sogtenuta nel 2019 risulta pari ad € 91 041 75
rlspeﬂ:o al limite delia spesa sostenuta nel 2009 per le mades:me fmahté. pm a € 175 181,83,
dei te per 1's lel Bilan

Ii bl!anclo di prevmone 2019/2021 ¢ smto npprovato con delibermone eonsﬂmre di CC n. 15 del 25, 3.2019
entro il termine fissato con decreto rmmstermle
.Rispetto tempi di pagamento. '
A decorrere dall’esercizio 2014, le pubbliche amministrazioni sono: obb[‘gate a pubblmare sul propno sito, in -
una sezione dedicata, un indicatore clie tappresenta il tempo medio di pagamiento trimestrale ¢ aniuale,
Al riguardo il Nucleo di valutazione ha venﬁcato che nel 2019 sono stati pubblicati mdim posltiw o
comunque inferiore a 30 gg.
ANNOQ 2019 1 TRIMESTRE: - 1,78
ANNO 2019 2 TRIMESTRE: - 0,94
ANNO 2019 3 TRIMESTRE: + 3,98
ANNO 2019 4° TRIMESTRE +5,03
ANNOD 2019 media +2,13 -
Pertanto, per le finahtﬁ del presente verbale, non pud-cobsiderarsi ragg:unto
Parametri deficitarietd strutturale.
Con fiferimento all*ultimo consuntivo epprovato (esercizio 2019) I'ente ha registrato tutu parametri negativi
pertanto non vietie considerato ente strutfuralmente deficitario. :
L’obiettivo di salute economico finanziaria dell’ente si considera raggiunto qualora gli oblettwu siano
raggiunti in misura non inferiore al 60% (tre su cinque).

deliberazioni degli orgdni politici: n. 209
determirfazioni dirigenziali: n. 641



11 rapporto tra dipendei;ti e popolazione & di un dipendente ogni 331 abitanti, ampiamente inferiore ai limiti
previsti dalla normativa.

Effettuata una breve intervista ai seguenti dipendenti:

- dott, Fabio Righini responsabile del settore [ dal 1.08.2019

- dott.ssa Marika Cangialeni responsabile del settore I11 dal 1.11.2019
- dott.ssa Laura Laghi responsabile del setiore v

-, ing. Ahdrea Maestri responsabile del settore V

- arch. Raffaella Mazzotti responsabile'del settore VI

11 NdV, sottolinea come alla huce della dispasizione di cui all’art,13 del Dlgs 0742017 “i cittadini anche in
forma associata partecipano al processo -di ‘misurazione - delle performance argamzzarwe anche
coimunicanda direitamente all'GIV il proprio grado di' soddisfazione pér le attivita ¢ i servizi erogat’™
pertanto, D'attivita di individuazione degli obiettivi nonché la reportistica divente un o strumento
fondamentale per I’ Amministrazione. Cid ptemesso, a seguito dell’analisi effettuata sulle schede relative al
report degli obiettivi contenuti riel piano della perf‘ormance 2019 suggerisce di dare la prioritd per I'anno .
2020 ad obiettivi sfidanti e straordinari che mettano in cvidenza attraverso opportum -indicatori di output,
qualith o outcome e finalita o i miglioramenti da apportare alla qualith dei servizi resi ai cittadioi che pid che
utenti oggi vanmo considerati co-valutatori dei servizi come sottolineato dalle Lince guida n.2 del 28/11/2019
del Dlpartlmento della Funzione Pubblica sulla Valutezione Partecipativa.

1] Nucleo prende atto. moltre che: :

-. la funzione di polizia municipale & stata trasferlbn all'Unione dei Comuni della Romagna Forlivess ed il
relativo personale & stato comandato sin dall*aprile 2014; ,

- il regolamento comunale prescrive che il Nucleo di Valutazione “, dapb wn eventuale coIquuio con gli
- Stessi ed aver sentito la giunta in mevito alla parte camporlamentale della valutazione....compila a titolo -
di proposta, e schede di valutazrone uuhzzanda i fac—s:mle m’legaro B,

Cid premesso, il Nucleo di Valutazione, wnsnderato il gmdo di raggiungimento degli ob1ettw1 ritiene,
formulare la praposta valutativa quanto al conseguimento complessivo degli obisttivi 2019 di performance
organizzativa e mdmduale come . dalla tabella sottorlpurtam redatta sulla . base delle disposizioni
regolamentan

SETTORE I - SEGRETERIA

N DENONﬂNAztoNE'_-“"'"f = DURATA ~ GRADO DI

' ' - ' . RAGGIUNGIMENTO |-
1 |Gestione Semzm Notlfiche Miglmramanto .| ANNUALE 100,00%

' orgathvo e ' 2 b

2 | Espletamento procedura di mobilita’ interna  ANNUALE | -~ 100,00%

SETTORE I RAGIONERIA - TRIBUTI

N | © DENOMINAZIONE ' 'DURATA - GRADO DI
| o — | : - |. RAGGIUNGIMENTO
-1 |Regolare svolgimento degli adempimenti . “ANNUALE | 100%

contabili di competenza del servizio finanziario
in situazione di grave carenza di organico

~ SETTORE III SERVIZI DEMOGRAFICI

N DENOMINAZIONE " DURATA . .| GRADODI
o RAGGIUNGIMENTO |




1. Svolg1mento delle 'elezioni programmate nel " ANNUALE 100%
2019 s 2
2 Informatlmazmne procednnentl ' - ANNUALE 100%
~ SETTORE IV - SCUOLA CULTURA SERVIZI SOCIALI E SPORT
N DENOMINAZIONE DURATA |  GRADODI ~
: a - ' RAGGIUNGIMENTO |
N.1 | Valorizzazione della cuitura teatrale & musicale - _ANNUALE 100%
N.2  |Indagine di gradimento dei servizi in ambito ANNUALB 106,00% ‘
scolastico (mensa ¢ trasporto) a8
N3 Riorganizzazione del servizio di iscrizionee ' BIENNALE . 100,00%
riscossione rette dei servizi scolastici (mensa
| trasporto) tramite portale on-line - . L
N.4 |Indagine di gradlmento dei serv1z1 in amb:to ) ANNUALE 100,000 -
| sociale I ]
N.5_|Bibliotecs: definizione, approvazione e - ‘ ANNUALE - Sl
pubblicazione deﬂIaCarta det Servizi Bnblmtecan - 100%
SETI‘OREV LLPP
-N DENOMNAZIONE DURATA GRADO DI .
. . ‘ RAGG]UNGIMENTO
[ ™1 | Attuazione del Piano di Rigenermone Urbana 'PLURJENNALB 100, oo% :
.- |, di cui al Bando Reglonale | Intersetforiale :
N2 Safetyand security: new jemeyessgnalctlca ANNUALE e I(_}0,0{}%..
N3 Completmnento databas luce  votiva con PLURIENNALE ' 100,00%
inserimento mformazwm per nuovi metodi -di Bt
pngamento '
'lN.4 .| Promezione e valonzzazlone dellarea - ANNUALE bl 1'00,00%'-
" | naturalistiéa dei “Meandri del fi me Ronco” ¢ Lo
dell'edlﬁclo Spinadello” .
‘SETTORE VI - URBANISTICA - EDILIZIA
N DENOMWAZ]ONE DURATA " GRADODI .
I _— _ RAGGIUNGIMENTO ‘
N.I | Attuazione del Piano di Rigencrazione |PLURIENNALE ©100,00%
- | Urbana di cui al Bando Regionale Intersettoriale
(Congiuntamente al
_ ‘ | settore LL.PP)
'IN2 - |Attuazione PSC Mediante accordi operativi [PLURIENNALE " 100,00%
— Atto di indirizzo — Avvio redazione nuovo '
L PU.G. i B
N3 Approvazmne regnla.mento Dehors PLURIENNALE ©100,00%




Si aggiorna ad altra rivnione. per la formulaziope della proposta valutativa della valutazione della:
performance individuale del personale titolave di Posizione organizzativa, -assegnatario delie finzioni
dirigenziali a norma dell’art, 107 del TUEL. sulla base defle indicazioni della Giunta Comunale in merito
alla parte comportamentale dei valutati,

Letto, approvato e sottoscritto. (~

Dott.sse Francesca Cavallucci

.Dott. Alfonso Pisacane
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Oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - Valutazione della performance individuale dei
Titolari di Posizione Organizzativa del Comune di Forlimpopeli —anno 2019

Addi 24 settembre alle ore 18,40 si & riunjto in videoconferenza il nucleo di valutazione, nella persona della
dott.ssa Francesca Cavallucci con la presenza del Segretario Comunale dott. Alfonso Pisacane. per effettuare
le valutazioni da proporre all’amministrazione comunale della valutazione della performance individuale del
personale titolare di Posizione organizzativa, assegnatario delle funzioni dirigenziali a norma dell’art. 107
del TUEL.

Preso atto delle indicazioni fornite dalla Giunta come riportate dal segretario generale dott. Alfonso Pisacane
in ordine alla parte comportamentale dei titolari di P.O.

Visti gli esiti del verbale n. 1/2020 del 16.7.2020

Formula la proposta valutativa dei comportamenti, come da scheda allegata, tenuto. conto che la giunta
comunale, interpellata, ha espresso il proptio avviso sull'aspetto comportamentale e valutando. fra I'altro:

o irisultati del controllo di regolarita amministrativa sugli atti;

o le indicazioni emerse dal colloquio sull'andamento generale del settore nel corso dell'anno, difficolta,
carichi di lavoro ecc., _

o lassenza quasi totale di provvedimenti rilasciati con ritardo attestata dai responsabili nel corso del
colloquic in data odierna;

e la sostanziale realizzazione delle azioni portate nel Piano triennale della prevenzione della.
cotruzione 2019/2021 ugualmente attestata nella relazione del RPCT pubblicata in data 3 1.1.2020;

» le modifiche degli assetti organizzativi dell'ente che hanno riguardato dal 1.11.2019 l'istituzione del
settore servizi demografici, un generale aumento di carichi di lavoro che ha permeato tutta
l'organizzazione come tutta la P.A. e le carenze di organico in diversi settori stante la necessita di
attuare il piano del fabbisogno di personale in corso di completamento; '

Cid premesso, si formula il seguente risultato conclusivo:

Da ultimo dispone che copia della scheda valutativa sia inoltrato a ciascuna P.O. e, in caso di assenza di
contestazioni od osservazioni, sottoposte al sindaco del comune di Forlimpopoli per I"adozione del
provvedimento finale.

Letto, approvato e sottoscritto.

A FARAN S SETHLETE 2509 2o

Dott.ssa Francesca Cavallu

Dott. Alfonso Pisacane
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