IL PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO ESECUTIVO DI GES TIONE 2020-2022

1. Il contesto esterno

Il territorio e la popolazione

Il territorio del comune si estende su una superfai 27,47 chilometri quadrati. Il comune
appartiene all’'Unione della Romagna Forlivese, itg& il 18/01/2014 tra i 15 comuni di Forli,
Bertinoro, Meldola, Castrocaro -Terra del Sole edbizio, Modigliana, Portico-San Benedetto,
Santa Sofia, Galeata, Civitella di Romagna, Dovadd?redappio, Premilcuore, Rocca San
Casciano e Forlimpopoli in conformita alla legggiomale 21/2012.

Con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 5, 6e B del 31/03/2014 sono state approvate
rispettivamente le convenzioni per il conferimeatidUnione, delle funzioni di Protezione Civile,
della gestione dei Sistemi Informatici e delle T@ogie dell'Informazione, dello Sportello Unico
Telematico delle attivitd produttive (SUAP), deializia municipale. A far data dal 1.01.2015, si &
provveduto quindi e conseguentemente, al trasfeionelel personale individuato dalle singole
amministrazioni all’'Unione.

Successivamente si € provveduto al conferiment®nione delle funzioni di Stazione Unica
Appaltante ai sensi dell’art. 33 comma 3 bis ddld3. n°163/2006. Le disposizioni di cui alle
precitate convenzioni, sotto un profilo organizzatied operativo, sono state declinate, poi,
mediante la strutturazione di specifici progettyamizzativi. In tal senso € stata individuata una
duplicitd di modelli, a seconda delle caratterfstice della tipologia del servizio in questione:
modello “centralizzato” e modello “a poli”. La sttura centralizzata, in relazione a un basso lvell
di presenza sul territorio e un alto livello di qoetenza specialistica, coincide con la creazione di
un’unica entita, logisticamente collocata pressedde dell’lUnione ma dimensionata in modo tale
da fornire servizi a tutti gli altri (es. Sistemformatici associati).

Il modello organizzativo a poli, invece, in relazead un medio livello di presenza sul territogo

di competenza specialistica, prevede la creazioper 4o stesso ambito di attivita - di piu uffici
(i«poli») in grado di fornire servizi solo ad aleusoggetti facenti parte della rete (il bacino di
utenza del polo) e non a tutti (es. SUAP).

Nel quadro di questo nuovo contesto istituziondie Emti coinvolti hanno inteso perseguire
primariamente logiche volte alla razionalizzazialed'impiego delle risorse umane e strumentali,
limitando il ricorso a nuove assunzioni. Si & volirt tal modo ottimizzare in maniera efficace le
strutture esistenti, in un’ottica di crescente sezazione del personale coinvolto. Tale
impostazione ha costituito la base organizzativa qae vita alla stipula di specifici accordi
collaborativi tra Unione e Comune di Forli, qualeteedi maggiori dimensioni nell’ambito di
riferimento e dotato di unita organizzative strcate nonché di personale specializzato.

La rete viaria € pari a Km 81,73. | territorio &i@27,47 Kmgq.

La popolazione al 31.12.2018 ammonta a n. 1327%ardb Il territorio € ripartito in n. 4 frazioni

( Centro, Sant'Andrea, Selbagnone e San Pietraait).P

2. Introduzione al Piano della Performance

Il Piano della Performance € previsto dall’art. DlL.gs 150/2009 - c.d. Decreto Brunetta - e
dall'art. 169 del Testo Unico Enti Locali, approwaton D.Lgs n.267/2000. Sebbene il quadro
normativo di riferimento resti sostanzialmente esnfato nel suo impianto originario, alcune delle
modifiche apportate dal recente decreto legislaiBomaggio 2017, n. 74 introducono rilevanti
novita di cui si e tenuto conto.



Il Piano e il ciclo della performance possono diaea strumenti per: a) supportare i processi
decisionali, favorendo la verifica di coerenzarisarse e obiettivi, in funzione del miglioramento
del benessere dei destinatari diretti e indirattegzione di valore pubblico); b) migliorare la
consapevolezza del personale rispetto agli obiettel’amministrazione, guidando i percorsi
realizzativi e i comportamenti dei singoli; ¢) camzare anche all’esterno (accountability) ai propri
portatori di interesse (stakeholder) priorita eulteti attesi. Il Piano della performance e un
documento programmatico triennale in cui sonoiesgli gli obiettivi strategici e operativi ed i
relativi indicatori elementi fondamentali su cuilssera poi la misurazione, la valutazione e la
rendicontazione della performance delll Amminisivag; nonché gli obiettivi assegnati al personale
e i relativi indicatori per la misurazione vamione della performance individuale.

Gli obiettivi inseriti nel piano, al fine di consme una corretta valutazione e misurazione della
performance, sia organizzativa che individualespnéano le seguenti caratteristiche: a) rilevanti e
pertinenti rispetto ai bisogni della collettivitalla missione istituzionale, alle priorita politeked
alle strategie dell’Amministrazione; b) specifich@surabili in termini concreti e chiari; c) talad
determinare un significativo miglioramento dellaatiia dei servizi erogati e degli interventi; d)
riferibili ad un arco temporale determinato; e) frontabili con le tendenze che si desumono dagli
indicatori con riferimento, ove possibile, al tméo precedente (obiettivi gestionali ovvero quelli
legati alle competenze e attribuzioni di ogni sette ufficio); f) correlati alla quantita ed alla
qualita delle risorse disponibili.

Il ciclo della performance si articola nelle segiiiéasi:

—definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere;

—collegamento fra obiettivi e allocazione delle risorse;

—monitoraggio in corso di esercizio e adozione di eventuali interventi correttivi;

—misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

—utilizzo dei sistemi premianti;

—-rendicontazione dei risultati agli organi di indbro politico-amministrativo, ai vertici
dell'amministrazione, agli organi di controllo irmie ed esterno, ai cittadini, ai soggetti interéssa
agli utenti, ai destinatari dei servizi.

Il Piano della Performance lega e rende operativecklte programmatiche (linee di mandato,
obiettivi strategici) attraverso obiettivi operater di performance orientati alla realizzazionealel
linee di mandato quindi degli obiettivi strategidell’ Amministrazione aventi un orizzonte
temporale quinquennale . Il piano della Performang®ltre strettamente legato al Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e trasparenza (H)PCosi come sottolineato da ANAC nel
Piano Nazionale Anticorruzione - PNA —2019.

3. Il contesto interno - L'organizzazione

La struttura organizzativa del Comune, suddivis&ettori e Uffici/Servizi & attualmente previstd R&ano
della performance 2019 approvato con delibera dntaiComunale n 58 del 22.5.2019 ed é stata dintece
aggiornata e rivista con deliberazione di GiuntanGoale n. 102 del 17.10.2019 con la quale sone stat
istituite le Posizioni organizzative dell'ente.

Queste strutture costituiscono il livello di ottilmarganizzazione di risorse umane e strumentdiniadella
gestione delle attivita amministrative istituziareldel conseguimento degli obiettivi del’ Amminigtione.

| Settore Segreteria-AA.GG-
a. Ufficio protocollo

b. Ufficio Segreteria.

c. Ufficio Legale - Contratti

Il Settore Servizi Demografici

Ill Settore Organizzazione Finanze Personale
a. Ufficio Ragioneria



b. Ufficio Tributi
c. Ufficio Personale

IV Settore Scuola Cultura Servizi Sociali Sport
a. Ufficio Scuola

b. Ufficio cultura sport

c. ufficio servizi sociali

V Settore Lavori Pubblici Patrimonio Progettazione
a. Ufficio opere pubbliche

b. Ufficio manutenzioni strade ed edifici comunali
c. Ufficio servizi cimiteriali e anagrafe canina

d. Ufficio ambiente ecologia

e. Ufficio Protezione civile

VI Settore Edilizia Privata Territorio Ambiente
a. Ufficio Urbanistica /Ambiente

b. Ufficio Edilizia Privata

c. Ufficio di Piano

d. Ufficio Attivita Economiche

Al vertice della struttura si trova il Segretai@enerale, titolare della funzione di sovrintenderzdi

impulso sulla gestione dell'Ente secondo le direttmpartite dal Sindaco e che svolge egualmentapitd
di collaborazione e funzioni di assistenza giudaenministrativa nei confronti di tutti gli organi.

SEGRETARIO GENERALE

SEGRETERIA BILANCIO E SERVIZI SETTORE LL.PP. EDILIZIA
AA.GG. FINANZE DEMOGRAFIC| SCUOLA, PATRIMONIO | URBANISTICA

Ad interim al dipendente I CULTURA, Arch. Maestri | Arch. Mazzotti
Segretario | comandato (dott dott.ssa SERVIZI Andrea Raffaella
Comunale Righini Fabio) Cangialeoni SOCIALI

(dott. Pisacane Marika dott. Laghi
Alfonso) Laura

4. Ambiti di misurazione della Performance Organizativa

Il Piano della performance rappresenta gli ambai quali il Comune misura e valuta la sua
performance. Performance organizzativa: vi riemdransultati di gruppo e dell'ente considerando i
seguenti ambiti:

1- Programmi e progetti

2- Stato di salute dell'ente.

Il risultato di gruppo concorre alla valutaziondlagerformance organizzativa di tutti i titolarni d
P.O. coinvolti ; gli obiettivi di gruppo sono cardati e condivisi con il Segretario e gli apicali
settori concorrono attraverso specifici obiettivipgrformance od attivita operative. Gli indicator
degli obiettivi di gruppo sono declinati e attribuai settori all'interno del PEG in modo da
consentire una ricognizione finale sul loro gradwagdjgiungimento e la misurazione dei risultati
conseguiti. Il calcolo sul risultato dell'ente stiene dalla media aritmetica dei punteggi dei due
ambiti , ciascuno dei quali viene trattato comecd#ts nei paragrafi che seguono.

a) Programmi e Progetti (Obiettivi dell’ Amministiaze)




In questo ambito la performance € intesa qualeaii@pdi realizzare i programmi ed i progetti

dell’Amministrazione declinati dalle linee di mataml@ specificati negli obiettivi di performance .

Questa sezione viene alimentata dagli obiettivi HEIG ciascuno dei quali, parte integrante
dell'albero della performance e orientato allaizeakione della mission dellAmministrazione.

L'albero della performance fornisce la rappresdntez completa, sintetica e articolata dei vari
livelli degli obiettivi finalizzati alla realizzamne del programma di mandato dell’Amministrazione

Metodo di calcolo La misurazione della performarsia,essa individuale, organizzativa o di ente,
avviene attraverso la valorizzazione del sistema irdlicatori sottostante all'albero della

programmazione.

Si effettua il calcolo della percentuale di raggjumento degli obiettivi di performance di PEG,

attraverso la media aritmetica dei punteggi degligatori che compongono quest’ultimo.

Per quanto riguarda i programmi ed i progetti sirifarimento alle linee programmatiche di

mandato e al Documento unico di programmazione -2022 approvati dal Consiglio Comunale.

b)Stato di salute dell’ente
La performance in questo ambito e delineata d#ditm sli salute dell’ente relativamente agli aspetti
economico-finanziari e organizzativi. Lo stato diute monitora la capacita dell’ente di svolgere le
sue attivita garantendo un utilizzo equilibratoleleisorse finanziarie e di rispettare i principali
adempimenti amministrativi nei tempi previsti. Queambito della performance tiene monitorato i
livelli di efficienza nell'impiego delle risorse.
Gli indicatori presi in considerazione sono i segue

* Rispetto dei termini previsti dal Tuel per I'appazione del Bilancio di previsione, del

consuntivo e del bilancio consolidato,

* Rispetto tetto spesa di personale,

* Rispetto tempi di pagamento,

« Parametri deficitarieta strutturale.

* Attuazione piano della prevenzione della corruzienesparenza.

* Attuazione del contratto collettivo nazionale dideo.
L'obiettivo di salute economico finanziaria ed angaativa dell’ente si considera raggiunto al
100% qualora gli obiettivi siano raggiunti in miauron inferiore a cinque su sei. Al di sotto detal
risultato, la performance e valutata in misura prapnale al grado di raggiungimento degli
obiettivi.

Rispetto dei termini previsti dal Tuel per 'appaaione del Bilancio di previsiondel consuntivo e
del bilancio consolidato

Considerato che la scadenza del termine di appimwazdel bilancio € ad oggi 31.3.2020 il
Comune di Forlimpopoli ha approvato il bilancio ghevisione 2020 entro il 31.12.2019. Per
I'approvazione del consuntivo 2019 e del bilanadmsolidato dovra rispettare il termine previsto
dalla legge.

Rispetto tetto spesa di personale.

Lart. 1, comma 557, della Legge 296/2006 (LeggeaRziaria 2007), prevede che gli enti locali
soggetti al Patto di Stabilita Interno, ai fini d@ncorso delle autonomie locali al rispetto degli
obiettivi di finanzia pubblica, assicurino la ridoze della spesa di personale, calcolata secondo le
indicazioni del successivo comma 557-bis. In casmahcato rispetto di tale vincolo, si applica il
divieto agli enti di procedere ad assunzioni dispeale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia
tipologia contrattuale. Il contenimento delle spesdecorrere dall'anno 2014, prende a riferimento
al valore medio del triennio 2011-2013.

Considerato che il valore medio del triennio 20012 & pari ad € 2.065.741,14, il Comune di
Forlimpopoli deve rispettare nel 2020 il suddegéida di spesa.

Rispetto tempi di pagamento.




Il D.Lgs. 231/2002, che ha recepito la direttivaD@B5/CE relativa alla lotta contro i ritardi di
pagamento nelle transazioni commerciali, all’aytdiéciplina i termini di pagamento delle fatture o
richieste equivalenti, prevedendo un tempo di 30 Neglle transazioni in cui il debitore e la
pubblica amministrazione le parti possono pattuine termine superiore quando ci0 sia
oggettivamente giustificato. In ogni caso questaniee non pud essere superiore a 60gg. A
decorrere dall’'esercizio 2014, le pubbliche amnta®oni sono obbligate a pubblicare sul proprio
sito, in una sezione dedicata, un indicatore chpresenta il tempo medio di pagamento trimestrale
e annuale. Il comune di Forlimpopoli dovra registrain indice positivo da evincere dalle
attestazioni pubblicate in amministrazione traspie

Parametri deficitarieta strutturale

Con decreto del Ministero dell’'Interno del 2812.2%fbno stati definiti i parametri obiettivo per i
comuni ai fini dell’'accertamento delle condiziomiethite strutturalmente deficitario.

I Comune non dovra risultare strutturalmente defi®. Si evince dal consuntivo 2020.

Attuazione del piano della prevenzione della caone e della trasparenza.

Con delibera di Giunta Comunale n. 11 del 30.1.282€tato approvato il piano triennale della
prevenzione della corruzione e trasparenza 2020omhune dovra avere attuato le previsione del
suddetto piano. Si evince dalla relazione del nesgbile della prevenzione della corruzione e
trasparenza e dall'attestazione del Nucleo di aeaiohe con riferimento agli adempimenti in

materia di trasparenza 2020.

Attuazione del Contratto Collettivo Nazionale didao
L'amministrazione deve dare seguito alle disposizdel contratto collettivo nazionale per quanto
riguarda il conferimento degli incarichi di posigicorganizzativa, di specifiche responsabilita ed
individuare le condizioni di lavoro. Si evince daaurelazione del Segretario Generale quale
presidente della delegazione trattante di partélpe

6) Analisi delle attivita strutturate e dei servizi

La performance in questo ambito e determinata datiok di attivita e servizi che I'ente eroga e
che caratterizzano 'azione del Comune rispettaitaati e portatori di interessi in relazione alle
dotazioni tecniche, finanziarie e di personale. Spuesezione viene alimentata con le attivita
strutturali di PEG relative ai servizi dell’entejsurate in termini di qualita, quantita, efficienaza
customer satisfaction.

Anche alla luce del nuovo quadro normativo defirdadl’entrata in vigore del D.Lgs. 74/2017,
infatti, la rilevazione del grado di soddisfaziategli utenti e dei cittadini in relazione alle witth e

ai servizi erogati, diventa per questo Ente un elam costitutivo della misurazione della propria
performance.

Per I'anno 2020 non sono previste indagini sul grdd soddisfazione degli utenti. Per quanto
riguarda le schede relative relative ad ogni settmn indicazione delle dotazioni e delle attiéta
servizi erogati, si fa riferimento a quelle allegatlla delibera di Giunta Comunale n. 102 del
17.10.2019



OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Centro di Costo: segreteria affari generali

OBIETTIVO: RAZIONALIZZAZIONE PROTOCOLLO ED ARCHIVIO

SETTORE: SEGRETERIA AFFARI GENERALI
REFERENTE POLITICO: Sindaco
RIFERIMENTO DUP: omesso

Descrizione sintetica Si rende necessario a dare attuazione alla normativa statale e comunale in materia di protocollo ed archivio di digitalizzazione della

documentazione amministrativa ponendo in essere le seguenti azioni:

- attuare la digitalizzazione della corrispondenza in uscita indirizzata alle pubbliche amministrazioni e la relativa procollazione

- attuare con modalita corrette la fascicolazione;

- proseguire nell'operazione di scarto d'archivio al fine di ridurre gli spazi dell’archivio di deposito e far confluire in esso la
documentazione proveniente agli archivi correnti degli uffici

- stesura indirizzario per attivita istituzionali

- conservazione sostitutiva delle fatture

Risultato atteso Razionalizzazione e semplificazione delle attivita istituzionali e adeguamento alla normativa vigente in materia di digitalizzazione della
documentazione amm.va e di protocollo

Personale coinvolto Personale segreteria e protocollo ed archivio

Destinatari Utenti interni ed esterni

Condizioni Descrizione

Interne/esterne

Pesatura n. dipendenti :

Complessita (da 1 a 5)
strategicita (da 1 a 5)

FASI
Nr Descrizione attivita Responsabile Personale di Tempistica attivita
procedimento supporto (incarichi o
a tempo)
G|FIM|A|M|G|L|A[S|O|N D
1 | Digitalizzazione delle posta in uscita mediante | Pisacane Vitali e Campri X |x [x [x |x |x |x |x
utilizzo della posta elettronica certificata e firma
digitale
2 | Formazione in materia di fascicolazione e codice | Pisacanee Vitali X [X |x |x [x |[x |x [X
amministrazione digitale; eventuali note circolari del
segretario
3 | Conferimento incarico di scarto archivistico previo | Pisacane Vitali X X |x |x [x [x |x [X
ricognizione del fabbisogno




4 | Stesura Indirizzario attivita istituzionali Bartolucci X |x [x |x |x [x |x

5 | Approfondimento su conservazione sostitutiva delle | Vitali X |x [x |x [x |x |X
fatture ed eventuale nota circolare

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 |Adozione disposizioni organizzative Protocollo si/no
2 [Corso formazione Report si/no

RISORSE FINANZIARIE

Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinato all’obiettivo (%) Uffici coinvolti
CAPITOLI/ 0 0 SETTORI/SERVIZI
NESSUNO

VERIFICA OBIETTIVO

Grado di realizzazione delle fasi RELAZIONE
n. Fasi 25 % |40 % |50% [60% [75% [100%
1
2
3
4
5
6
Grado di realizzazione dell'obiettivo NOTE
dell'indicatore
n. indicatore Esito
1
2

RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO  ............. %

[ INTERNA

Motivazione del ritardo o del
mancato raggiungimento




ESTERNA

Realizzazione anticipata dell'obiettivo rispetto alle previsioni

1 peg segreteria 2020-rivisto.odt




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Centro di Costo: segreteria affari generali

OBIETTIVO: MIGLIORAMENTO DEL SITO ISTITUZIONALE

SETTORE: SEGRETERIA AFFARI GENERALI
REFERENTE POLITICO: Sindaco
RIFERIMENTO DUP: omesso

Descrizione sintetica

Si rende necessario assicurare che il sito sia tempestivamente aggiornato, completo, esauriente e fruibile da parte dell’'utenza interna ed
esterna attraverso le seguenti azioni rivolte a sezioni differenti di esso:

- per la sezione trasparenza verificare il tempestivo aggiornamento e la completezza dei dati pubblicati in amministrazione trasparente in
conformita con quanto previsto dalla normativa statale e dal piano della prevenzione della corruzione e trasparenza

- per la sezione settori e uffici, implementare i procedimenti e la modulistica del settore segreteria e individuare i settori ed uffici, per i
quali si rende necessaria I'implementazione;

- per la sezione comune, completare I'aggiornamento dei dati;

- per la sezione notizie migliorare la presentazione grafica e definire modalita omogenee di caricamento delle notizie anche conferendo
incarico esterno;

Risultato atteso

Rispetto della normativa in materia di trasparenza e fruibilita dei siti istituzione

Personale coinvolto

Personale ufficio legale e protocollo ed archivio

Destinatari Utenti interni ed esterni
Condizioni Conferimento incarico esterno per restyling del sito
Interne/esterne
Pesatura n. dipendenti :
Complessita (da 1 a 5)
strategicita (da 1 a 5)
FASI
Nr Descrizione attivita Responsabile Personale di Tempistica attivita
procedimento supporto (incarichi o
a tempo)
G|F|M|A|M|G|L|A|S|O]|N D
1 |Ricognizione della sezione amministrazione | Pisacane Vitali, Campri
trasparente e indicazioni agli uffici per Bartolucci e Corzani
aggiornamento
2 |Ricognizione della sezione settori e uffici e |Pisacane Vitali, Campri
aggiornamento dei dati relativi al settore segreteria ; Bartolucci e Corzani
indicazioni agli altri settori;
3 | Ricognizione della  sezione comune ed | Pisacane Vitali, Campri
aggiornamento dei dati di competenza del settore Bartolucci e Corzani




segreteria
4 | Ricognizione sezione notizie ed incarico per|Pisacane Vitali, Bartolucci e X |Xx
restyling del sito Campri
5 | Disposizioni organizzativa per la gestione della|Pisacane Vitali, Bartolucci e X [X
sezione notizie Campri
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE [Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 |Verifica del NdV su sezione amministrazione trasparente confProtocollo si/no
esiti positivi
2 |Proposta di miglioramento delle sezioni settori e uffici, comunejodg giunta si/no
e notizie

RISORSE FINANZIARIE

Capitoli di riferimento

Stanziamento

Importo destinato all’obiettivo (%)

Uffici coinvolti

CAPITOLI/ 0 0 SETTORI/SERVIZI
NESSUNO
VERIFICA OBIETTIVO
Grado di realizzazione delle fasi RELAZIONE
n. Fasi 25 % 140 % |50% [60% [75% [100%
1
2
3
4
5
Grado di realizzazione dell’'obiettivo NOTE
dell'indicatore
n. indicatore Esito
1
2

RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE




GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO  ............. %

I N T
Motivazione delritardoodel | | |l

(g F=TaTor=t (ol = To o 18T ol 10 0T=] o) (o NN [ OO PPPPPP
ESTERNA | |oeeeriiiie i e e e e e e e e e e rttreeeee e

Realizzazione anticipata dell’'obiettivo riSpetto @lle PrEVISIONT ... i e e e e e et e e e e et e et e et e e e et e e eaas

1 peg segreteria 2020-rivisto.odt




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Centro di Costo: segreteria affari generali

OBIETTIVO: MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA’ DEL SERVIZIO SEGRETERIA

SETTORE: SEGRETERIA AFFARI GENERALI
REFERENTE POLITICO: Sindaco
RIFERIMENTO DUP: omesso

Descrizione sintetica

A seguito del pensionamento del messo comunale-usciere € stato individuato un nuovo dipendente con il profilo di istruttore amm.vo per
lo svolgimento di tali funzioni unitamente ad altre coerenti col profilo quali la preparazione e la gestione delle sedute di giunta

occorre altresi assicurare le attivita di supporto al settore patrimonio per le alienazioni del patrimonio immobiliare e per la redazione del
piano formazione del comune con organizzazione di corsi in materia di appalti e anticorruzione

Risultato atteso

Efficientamento degli uffici amministrativi

Personale coinvolto

Personale ufficio legale e segreteria

Destinatari Utenti interni ed esterni
Condizioni Decisione della giunta di istituire gli elenchi per procedure negoziate
Interne/esterne disponibilita degli atti propedeutici alle procedure di gara
Pesatura n. dipendenti :
Complessita (da 1 a5b)
strategicita (da 1l a5)
FASI
Nr Descrizione attivita Responsabile Personale di Tempistica attivita
procedimento supporto (incarichi o
a tempo)

GIFIM|A|M|G|L|A|S|O|N| D

1 |Formazione nuovo dipendente sulle attivita di|Bartolucci Corzani X X |x |x [x |[x |x [X
segreteria ed assegnazione delle nuove mansioni

2 | Svolgimento delle attivita di supporto per le gare di | Orioli X |x [x [x |x |x |x |x
alienazione di immobili comunali

3 |[Svolgimento di attivita di supporto per piano |Pisacane Bartolucci X |x [x [x |x |[x |x |x

generale

formazione ed organizzazione di corsi di interesse

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 [Stesura bandi alienazione Protocollo si/no
2 [Redazione piano formazione e svolgimento di almeno un corso |odg giunta si/no
3 [Redazioni atti per la formazione e gestione elenco ditte Odg giunta




RISORSE FINANZIARIE

Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinato all’obiettivo (%) Uffici coinvolti
CAPITOLI/ 0 0 SETTORI/SERVIZI
NESSUNO

VERIFICA OBIETTIVO

Grado di realizzazione delle fasi RELAZIONE
n. Fasi 25 % 140 % |50% [60% [75% [100%

1

2

3

4
Grado di realizzazione dell’obiettivo NOTE

dell'indicatore
n. indicatore Esito
1
2
3

RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO  ............. %
| TN O —
Motivazione delritardoodel | | | Jns
(g F=TaTer=Y (o3 =T o 118 ] T 170 T=] ) (o NN P
ES T ERN A | |ttt i e e e e e e e i

Realizzazione anticipata dell'obiettivo rispetto alle previsioni

1 peg segreteria 2020-rivisto.odt




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Centro di Costo: segreteria affari generali

OBIETTIVO: FORMAZIONE ELENCHI APERTI OPERATORI ECONOMICI PER PROCEDURE NEGOZIATE PER AFFIDAMENTO LAVORI E SERVIZI DI
INGEGNERIA ED ARCHITETTURA

SETTORE: SEGRETERIA AFFARI GENERALI E SETTORE LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO E AMBIENTE
REFERENTE POLITICO: Sindaco
RIFERIMENTO DUP: omesso

Descrizione sintetica L'amministrazione intende istituire unn elenco aperto di operatori economici da interpellare per l'esecuzione di lavori pubblici e per

incarichi di progettazione in caso di ricorso a procedure negoziate ai sensi dell'art 36 c. 2 del D.Igs. 50/2016 anche convenzionandosi
con altri comuni per la condivisione di tale elenco. intende altresi redigere un elenco di professionisti per il conferimento di servizi tecnici
di ingegneria ed architettura ai sensi dell'art. 157 c.2 e 36 ¢. 2 del D.lgs. 50/2016

Risultato atteso economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicita delle procedure di affidamento del Comune
Personale coinvolto Personale settori coinvolti

Destinatari Utenti interni ed esterni

Condizioni Descrizione

Interne/esterne

Pesatura n. dipendenti :

Complessita (da 1 a 5)
strategicita (da 1 a 5)

FASI
Nr Descrizione attivita Responsabile Personale di Tempistica attivita
procedimento supporto (incarichi o
a tempo)
G|FIM|A|M|G|L|A[S|O|N D
1 | Verifica della possibilita di condividere I'elenco |Pisacane/Maestri X |x [x [x |x |x |x |x
aperto formato da altre amministrazioni ; in caso di
verirfica positiva da parte dellamministrazione,
predisposizione atti convenzionali
2 |Formazione atti per la formazione dell'elenco :|Pisacane/Maestri Orioli, Maestri, X |Ix [x |x |x [x |x
delibera, disciplinare, avviso, schema di domanda Mazzotti
3 | Svolgimento della procedura di formazione Pisacane/Maestri Personale settori X |Ix [x |x |x
coinvolti,
4 | Raccolta ed istruttoria delle richieste Pisacane/Maestri Personale settori X |x |X
coinvolti
5 | Formazione ed approvazione elenco Pisacane/Maestri Personale settori X [x |X




L | | coinvolti N A T A I I I
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 |Disponibilita elenchi per procedure negoziate dell'ente Protocollo si/no
RISORSE FINANZIARIE
Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinato all’obiettivo (%) Uffici coinvolti
CAPITOLI/ 0 0 SETTORI/SERVIZI
NESSUNO
VERIFICA OBIETTIVO
Grado di realizzazione delle fasi RELAZIONE
n. Fasi 25 % {0 % [50% |60% [75% [100%
1
2
3
4
5
6
Grado di realizzazione dell'obiettivo NOTE
dell'indicatore
n. indicatore Esito

1
2

RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO

............. %

[ INTERNA

Motivazione del ritardo o del
mancato raggiungimento

ESTERNA




Realizzazione anticipata dell’'obiettivo riSPetto @lle PrEVISIONI  ...c..ueiiiiieiei i et e e et e e e e et e et et et et et et e e re e e e e een e e aen e e

1 peg segreteria 2020-rivisto.odt



OBIETTIVI DEL Il SETTORE - BILANCIO E FINANZA - AN NO 2020

OBIETTIVO: 1 — REGOLARE SVOLGIMENTO DEGLI ADEMPIMEN TI CONTABILI DI COMPETENZA DEL SERVIZIO FINANZIARIO IN
SITUAZIONE DI GRAVE CARENZA DI ORGANICO EIN EMERGEN ZASANITARIA NAZIONALE
Pesatura Obiettivo : 100%

Descrizione | DURATA ANNUALE

sintetica MIGLIORAMENTO DEGLI ADEMPIMENTI CONTABILI GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE E GARANZIA DEGLI STESSI
IN SITUAZIONE DI EMERGENZA COVID 19. IN PARTICOLARE SI CHIEDE DI ASSICURARE L'APPROVAZIONE E LA
PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO E DEL CONSUNTIVO NEI T ERMINI DI LEGGE CON RELATIVI ADEMPIMENTI,
MIGLIORANDO LA STRUTTURA E LA TRASPARENZA, DI ASSIC URARE LA GESTIONE CONTABILE DEL PERSONALE E
PROVVEDERE A TUTTI GLI ADEMPIMENTI RICHIESTI DALLA GESTIONE DELL'EMERGENZA

Principio di riferimento:  Rispettare i vincoli di legge.

Nr Descrizione attivita pRriigcél?rizaltlg F;girr?\c/)gl?tl)e Temp!stlca attivita
Mesi anno 2019
G F M JAIM|G|] L [A]S]O N
1 |Predisposizione bilancio preventivo e consuntivo e Capo Il Settore Responsabile di X | X| X | X| X |X
trasmissione dei relativi dati alla BDAP; revisione della Settore
struttura del bilancio per esigenza di maggiore Canali, Piolanti e
trasparenza della gestione Massa
2 Adempimenti in materia di trasparenza dei documenti C.S. C.S. X | X | X | X| x| x| X [x|x]|] x|X
contabili e dei pagamenti del Comune
3 /Adempimenti contabili e gestionali con riferimento alle C.S. Responsabile di X | X | X | X| x| x| X [x|x]|] x |X
forniture di beni e servizi sia a livello di cassa economale Settore; Canali
che a livello di gestione delle gare; in particolare Tonina
provvedere con tempestivita alle forniture di beni e servizi
richiesti dalla gestione dell'emergenza covid-19
4 Gestione della nuova procedura di approvvigionamento € C.S. Responsabile di X | X [ X| X | x| X [x|Xx] X |X
distribuzione dei Buoni Pasto che, per I'anno 2020 non Settore; Canali
saranno piu “Cartacei” ma verranno gestiti a livello Tonina
elettronico.




Gestione trattamento accessorio personale dell'ente:
liquidazione fondo 2019 e costituzione fondo 2020 con |l
supporto della segreteria della provincia

C.S.

Responsabile di
Settore; Piolanti
Laura

Gestione delle pratiche riguardanti il personale (Stipendi,
CU, ecc...) anche in relazione all'andamento del piano
assunzionale 2020

C.S.

Responsabile di
Settore; Piolanti
Laura

Analisi e gestione della manovra fiscale 2020 con
I'introduzione  dell'addizionale IRPEF e relativo
regolamento nonché di ulteriori variazioni alla luce dellg
modifiche normative e dele rinnovate prioritd collegate
all'emergenza covid

C.S.

Responsabile di
Settore; Massa
Mariangela

Analisi e predisposizione del nuovo Regolamentto degli
incentivi per il recupero dell'evasione dell'imposta
municipale propria e della tari

C.S.

Responsabile di
Settore; Massa
Mariangela

Gestione dell'attivita di recupero evasione tributaria|
tenendo conto delle modifiche normative e delle esigenze
dell'emergenza covid

C.S.

Responsabile di
Settore; Massa
Mariangela




Indicatori di risultato

Risorse umane

Destinatari

Risu [tati attesi

1. Adempimenti in materia di trasmissione dei dati
alla BDAP del bilancio di previsione del rendiconto
della gestione e del bilancio consolidato

2 Adempimenti in materia di trasparenza dei
documenti contabili e dei pagamenti del Comune

3 Adempimenti contabili e gestionali con particolare
riferimento alle forniture di beni e servizi sia a livello
di cassa economale che a livello di gestione delle
gare

4 Gestione della nuova  procedura  di
approvvigionamento e distribuzione dei Buoni Pasto
che, per I'anno 2020 non saranno piu “Cartacei” ma
\verranno gestiti a livello elettronico.

5 (Gestione trattamento accessorio personale
dell'ente:

6 Gestione delle pratiche riguardanti il personale
(Stipendi, CU, ecc...)

7 Analisi e gestione della manovra fiscale 2020 con
I'introduzione dell'addizionale IRPEF e relativo
regolamento, nonché delle modifiche normative e
delle priorita legate all'emergenza covid

Capo Il Settore

Invio telematico dei dati alla BDPA entro 30
giorni dall'approvazione dei documenti
revisione della struttura di bilancio di previsione
alla luce dell'armonizzazione contabile

Pubblicazione in amministrazione trasparente
del bilancio e del rendiconto secondo le
modalita previste dal decreto legislativo 33/2013
nonché della tempestivita dei pagamenti.

Espletamento di tutte le gare necessarie
nell'anno di riferimento e dellemergenza covid
19. Corretta gestione della cassa economale

Corretta e completa gestione della fornitura di
Buoni Pasto elettronici.

liquidazione del fondo 2019 e costituzione del
fondo 2020 con il supporto della segreteria della
provincia

Corretta gestione contabile degli stipendi e

puntuale e tempestiva trasmissione della
documentazione del personale agli organi
competenti

Adozione del nuovo regolamento relativo
all'addizionale IRPEF con  conseguente
implementazione del Bilancio di Previsione 2020-
2022 in merito ai nuovi scaglioni di imposta s cui
si applichera l'aggiornamento dell'addizionale
IRPEF; implementazione delle manovre fiscali
richieste dalle modifiche normative e dalla

decisioni politiche inerenti 'emergenza covid 19




8 Analisi e predisposizione del nuovo Regolamento
degli incentivi per il recupero dell'evasione
dell'imposta municipale propria e della tari

9 Gestione dell'attivita di recupero evasione tributaria

)Adozione del nuovo Regolamento degli incentivi
per il recupero dell'evasione dell'imposta
municipale propria e della tari

elaborazione delle liste di recupero di evasione
tributaria, nonché monitoraggio degli effettivi
incassi. Tenendo conto delle modifiche

normative relative all'emergenza covid 19

Capitoli di riferimento

Stanziamento

Importo destinat

o all'obiettivo (%)

Uffici coinvolti

Tutti | Settori

VERIFICA OBIETTIVO
n. Fasi 30 % 65 % 80% 100%
1
2
3
4
GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO  ............. %
| RS2 T —

Motivazione del ritardo o del
mancato raggiungimento

| | |ESTERNA

Capo Settore
Righini Fabio




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Centro di Costo: Il SETTORE - SERVIZI DEMOGRAFICI

OBIETTIVO: IMPLEMENTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLA SE ZIONE DEDICATA Al SERVIZI DEMOGRAFICI NEL SITO INTE RNET DEL COMUNE DI

FORLIMPOPOLI

SETTORE: |Ill SETTORE - SERVIZI DEMOGRAFICI
REFERENTE POLITICO: SINDACO
RIFERIMENTO DUP: omesso

Descrizione sintetica

Realizzazione di una sezione dedicata ai Servizi Demografici nel sito internet del Comune di Forlimpopoli dove inserire tutte le
informazioni e i documenti necessari ai cittadini relativamente ai procedimenti anagrafici, di stato civile, elettorale, leva, statistica, ecc.

Risultato atteso

L'obbiettivo € quello di mettere a disposizione dei cittadini tutte le informazioni riguardanti i Servizi Demografici con tutti i relativi modelli
(domande, richieste, istanze, autocertificazioni, dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta, ecc) senza necessariamente recarsi allo
sportello dei Servizi Demografici

Personale coinvolto

Cangialeoni Marika, Zannoni Barbara, Prati Elena, Severi Valentina

Destinatari Cittadinanza
Condizioni Realizzazione di una sezione dedicata ai Servizi Demografici utilizzando un linguaggio accessibile e usufruibile da parte degli utenti
Interne/esterne
Pesatura n. dipendenti: 4

Complessita 4

strategicita 5

FASI
Nr Descrizione attivita Responsabile Personale di Tempistica attivita
procedimento supporto (incarichi o
a tempo)

1 |Inserimento di varie sezioni all'interno della sezione | Cangialeoni Marika | Cangialeoni Marika, [ X |X [X |X

notorieta, ecc)

Servizi Demografici con la descrizione delle varie Zannoni Barbara,
procedure e inserimento di tutta la modulistica da Prati Elena, Severi
scaricare da parte dei cittadini (istanze, domande, Valentina

autocertificazioni, dichiarazioni sostitutive dell'atto di

2 | Aggiornamento costante delle informazioni presenti| Cangialeoni Marika | Cangialeoni Marika, X [ X [X | X [X |[X |X [X

sul sito

Zannoni Barbara,
Prati Elena, Severi
Valentina




[ 4 | | | - rrr
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 |Inserimento nel sito di tutte le informazioni riguardanti i ServiziSito Si/no
Demografici
2 [|Inserimento di tutti i modelli (domande, richieste, istanze,SlI Si/no
autocertificazioni, dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta,
ecc)

RISORSE FINANZIARIE

Capitoli di riferimento Stanziamento

Importo destinato all’obiettivo (%) Uffici coinvolt

NESSUNO 0

0 Il SETTORE

VERIFICA OBIETTIVO

Grado di realizzazione delle fasi

RELAZIONE

n. Fasi 25 % 40 % |50% |60% [75% [100%

1

gifbhjw(nN

Grado di realizzazione dell’obiettivo
dell’indicatore

NOTE

n. indicatore Esito

1

2

RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO

............. %

[ INTERNA

Motivazione del ritardo o del
mancato raggiungimento

ESTERNA

Realizzazione anticipata dell'obiettivo rispetto alle previsioni




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Centro di Costo: Il SETTORE - SERVIZI DEMOGRAFICI

OBIETTIVO: AVVISO PERSONALE Al CITTADINI DELLA SCAD ENZA DELLA CARTA DI IDENTITA'

SETTORE: |Ill SETTORE - SERVIZI DEMOGRAFICI
REFERENTE POLITICO: SINDACO
RIFERIMENTO DUP: omesso

Descrizione sintetica

Verra inviata, con cadenza mensile, una lettera personale a tutti i cittadini ai quali sta per scadere la carta di identita

Risultato atteso

Da gennaio 2018 ogni nuovo rilascio della carta di identita avviene con il supporto elettronico tramite piattaforma informatica ministeriale,
con obbligo di appuntamento preventivo e con un attesa di consegna del documento rinnovato di una settimana.

Diventa pertanto molto importante essere informati della scadenza della carta di identita: il beneficio & anzitutto per il cittadino che di
solito si accorge anche a scadenza avvenuta o nellimminenza di un viaggio. Nella lettera i cittadini verranno informati della nuova
modalita di rilascio, di come poter prendere appuntamento (direttamente sul sito internet nella sezione dedicata agli appuntamenti delle
CIE, telefonicamente o allo sportello), dei documenti necessari per il rinnovo della carta di identita e della possibilita di rendere la
dichiarazione inerente I'assenso o il diniego della donazione degli organi.

Personale coinvolto

Cangialeoni Marika, Zannoni Barbara, Prati Elena, Severi Valentina

Destinatari Cittadinanza
Condizioni Il nuovo servizio, se da un lato portera un aggravio di lavoro all'organizzazione interna, dall'altro permette di pianificare il notevole lavoro
Interne/esterne rappresentato dal rilascio della carta di identita elettronica.
Pesatura n. dipendenti : 4
Complessita 4
strategicita 5
FASI
Nr Descrizione attivita Responsabile Personale di Tempistica attivita
procedimento supporto (incarichi o
a tempo)
G|FIM|A|M|G|L|A[S|O|N D
1 | Predisposizione lettera da inviare ai cittadini con | Cangialeoni Marika | Cangialeoni Marika, X

personalizzazione
minorenni, validita per I'estero e donazione organi)

(distinzione  maggiorenni e

2 | Invio mensile a tutti i cittadini ai quali scade la carta | Cangialeoni Marika | Cangialeoni Marika, X [ X [X |X
di identitd nel mese successivo

Zannoni Barbara,
Prati Elena, Severi
Valentina




INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE

Fonte INDICE DI RISCONTRO

1 Minore rilascio di carte di identita cartacee dovute ad urgenze [Relazione finale |Minore rispetto al 2019

2 [lAumentare il numero di adesioni alla donazione degli organi inRelazione finale |Maggiore rispetto al 2019
relazione al complessivo rilascio delle carte di identita

RISORSE FINANZIARIE

Capitoli di riferimento

Stanziamento

Importo destinato all’obiettivo (%) Uffici coinvolti

NESSUNO

0

0 Il SETTORE

VERIFICA OBIETTIVO

Grado di realizzazione delle fasi

RELAZIONE

n. Fasi

25 % 40 % [50% | 60%

75% [L00%

[

abhjw(N

Grado di realizzazione dell’'obiettivo

dell’indicatore

NOTE

n. indicatore

Esito

1

2

RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO

............. %

Motivazione del ritardo o del
mancato raggiungimento

[ INTERNA

ESTERNA

Realizzazione anticipata dell'obiettivo rispetto alle previsioni




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Centro di Costo: Il SETTORE - SERVIZI DEMOGRAFICI

OBIETTIVO: APERTURA AL PUBBLICO POMERIDIANA DEI SER VIZI DEMOGRAFICI

SETTORE:

[l SETTORE - SERVIZI DEMOGRAFICI

REFERENTE POLITICO: SINDACO
RIFERIMENTO DUP: omesso

Descrizione sintetica

Riformulazione degli orari di apertura al pubblico dei Servizi Demografici con inserimento di un‘apertura al pubblico pomeridiana

Risultato atteso

Per andare incontro alle diverse esigenze dei cittadini che non hanno la possibilita di recarsi negli uffici comunali al mattino, verra
riformulato I'orario di apertura al pubblico dei Servizi Demografici prevedendo l'inserimento di un'apertura pomeridiana. Per garantire
I'apertura al pubblico, sia un pomeriggio che il sabato mattina, il personale effettuera dei turni di lavoro a settimane alterne: su 5 giorni
lavorativi e su sei giorni lavorativi.

Personale coinvolto

Cangialeoni Marika, Zannoni Barbara, Prati Elena, Severi Valentina

Destinatari Cittadinanza
Condizioni Predisposizione di nuovi orari di lavoro in turnazione delle 4 dipendenti dei Servizi Demografici
Interne/esterne
Pesatura n. dipendenti : 4
Complessita 4
strategicita 5
FASI
Nr Descrizione attivita Responsabile Personale di Tempistica attivita
procedimento supporto (incarichi o
a tempo)
G|FIM|A|M|G|L|A|[S|O|N D
1 | Analisi degli attuali orari di apertura al pubblico e | Cangialeoni Marika | Cangialeoni Marika, X

riformulazione con inserimento di un‘apertura al
pubblico pomeridiana. Richiesta approvazione in
Giunta

2 | Predisposizione informative (sito internet, locandine, | Cangialeoni Marika | Cangialeoni Marika,

giornali, ecc) per informare i cittadini dei nuovi orari Zannoni Barbara,

di apertura al pubblico Prati Elena, Severi
Valentina

3 |[Apertura al pubblico con nuova formulazione | Cangialeoni Marika | Cangialeoni Marika,

dell'orario che prevede una apertura pomeridiana Zannoni Barbara,

Prati Elena, Severi

Valentina




[ 4 | | | I I I

L [ [ [ [ | |
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE Fonte INDICE DI RISCONTRO
1 |Gradimento da parte dell'utenza del nuovo orario di apertura alrelazione Numero di utenti che usufruiranno dell'apertura pomeridiana
pubblico
2
RISORSE FINANZIARIE
Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinato all’obiettivo (%) Uffici coinvolti
NESSUNO 0 0 Il SETTORE
VERIFICA OBIETTIVO
Grado di realizzazione delle fasi RELAZIONE
n. Fasi 25 % {0 % [50% |60% [75% [100%
1
2
3
4
5
Grado di realizzazione dell'obiettivo NOTE
dell'indicatore
n. indicatore Esito
1
2

RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO  ............. %
| I N T U ——
Motivazione delritardoodel | | |l
(g F=TaTer=Y (o3 =T o 118 T T 13/ T=] ) (o N O
ESTERNA | |ooeie ettt i e e et e e s e e s e e

Realizzazione anticipata dell'obiettivo rispetto alle previsioni




OBIETTIVO: Biblioteca: presentazione istanza peri | conseguimento della qualifica di “Citta che legge

OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Settore IV - Centro di Costo: Biblioteca

Descrizione sintetica

Il Centro per il libro e la lettura, organismo del MiBACT, ha lo scopo di promuovere politiche di diffusione del libro, della cultura e
degli autori italiani e di realizzare iniziative e campagne informative per sensibilizzare e incentivare i giovani alla lettura. Per farlo
puo anche finanziare iniziative promosse dai Comuni che abbiano conseguito la qualifica di “Citta che legge”.

Tale qualifica si acquisisce con un'istanza che dichiari, tra l'altro, che il Comune abbia svolto attivita promozionali congiunte con
scuole, librerie, associazioni. A tal fine & prevista anche I'impegno a predisporre un Patto locale per la lettura tra i soggetti (librerie,
scuole, associazioni) che, assieme al Comune, collaborino alla realizzazione di pratiche condivise di promozione della lettura.

La Biblioteca, nel 2020, intende compiere i passi necessari alla presentazione dell'istanza per il conseguimento della qualifica di
“citta che legge” e dare attuazione ad iniziative rivolte ad un pubblico differenziato a sostegno della qualifica.

PESATURA 20%
COLLEGAMENTO alla relazione di Bilancio 2020

Programma di riferimento: IV Settore, Biblioteca P. Artusi
Referente politico: Assessore alla cultura

Personale di
N Descrizione attivita Responsabne supporto Tempistica attivita
r procedimento (incarichi o a
tempo)
G|IFIM|A|IM|G|L|A|S|O|N|D
Antonio Tolo
Biblioteca civica: Realizzazione attivita di . |stru_tt(_)re direttivo
romozione della lettura e Laura Laghl SErvizi .
1 predis osizione di un Patto locale per la responsabile IV bibliotecari
Fetturap P settore Sabrina Sisto
istruttore servizi
bibliotecari
Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi
(n. e cat.)
Obiettivo . . - Promozione della
- definizione e realizzazione di attivita promozionali della lettura; IA_ﬁtuorr?icl)_?l%rI]cl) Cﬁf%3 Iibrgrlitéazguble lettura;
- predisposizione di un Patto locale per la lettura; . . ' oo condivisione del
. ; ) Sisto Sabrina Cat.C1 associazioni di
- presentazione istanza al MiBACT . . Patto
Forlimpopoli




VERIFICA OBIETTIVO

Grado di realizzazione dell’'obiettivo rispetto le p  revisioni

Fasi 0 25%

50%

75%

100%

NOTE

- analisi dei bisogni;

- ideazione delle attivita;

- programmazione;

- presentazione istanza al
MIBACT;

- predisposizione Patto locale per
la lettura;

- approvazione del Patto;

- proposta del Patto ai soggetti
cittadini interessati;

Grado di realizzazione dell’obiettivo
dell’indicatore

NOTE

n. indicatore Esito

1

GRADO DI REALIZZAZIONE

Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment

O:

INTERNA

ESTERNA




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Settore IV - Centro di Costo: Servizi Sociali

OBIETTIVO: Predisposizione, organizzazione e implem entazione dei progetti di utilita comunale per ben eficiari della misura nazionale del Reddito di

Cittadinanza

Descrizione sintetica Nell'ambito della misura nazionale del Reddito di Cittadinanza i soggetti beneficiari non esonerati devono assicurare un impegno
settimanale di almeno 8 ore in Progetti di Utilita Comunale (PUC) la cui gestione € in capo ai Comuni. Pertanto nel corso del 2020 e
necessario procedere all'approvazione di tali progetti che dovranno essere poi inseriti nella piattaforma web “GEPI” al fine di
permettere agli operatori sociali e agli operatori del Centro per I'lmpiego di abbinare le persone tenute ai progetti inseriti. In
collaborazione con gli altri uffici comunali andranno definiti, organizzati ed implementati i PUC da svolgersi all'interno del Comune,
negli ambiti di attivita previsti nel rispetto della normativa.

E' prevista, altresi, I'approvazione di specifici accordi con altri soggetti pubblici e del terzo settore (questultimi individuati. tramite
procedura pubblica) interessati a convenzionarsi per l'impiego dei soggetti beneficiari del reddito per loro progetti.

PESATURA 30 %
COLLEGAMENTO alla relazione di Bilancio 2020

- Programma di riferimento: IV Settore, Servizi ai minori — Servizi Sociali
- Referente politico: Assessore di riferimento

Nr [ Descrizione attivita Responsabile Personale di Tempistica attivita
procedimento supporto
(incarichi o0 a tempo)
G|F  M|AIM|G|L|A|S|O]|N D

1 | Predisposizione dei PUC comunali, accordi di|Laura Laghi Luciano Minghini

collaborazione con altri enti pubblici promotori di Silvia Milini

PUC, procedura di evidenza pubblica per Natascia Caroli

convenzionare le realta interessate del terzo

settore,
2 | Approvazione dei PUC comunali, degli accordi|Laura laghi Luciano Minghini

con gli enti pubblici promotori di PUC, delle Silvia Milini

convenzioni coi soggetti del terzo settore Natascia Caroli

selezionati nella procedura pubblica
3 |Inserimento dei PUC nella piattaforma “GEPI” e | Laura Laghi Luciano Minghini

abbinamento degli utenti in carico ai servizi Silvia Milini

sociali ai PUC presenti Natascia Caroli

Indicatori di risultato | Risorse umane Destinatari Risu ltati attesi




(n. e cat.)

1) Numero di PUC comunali
approvati.

2) Numero di PUC di altri
soggetti pubblici approvati.

3) Numero di PUC di soggetti
del terzo settore approvati.

4)  Numero di persone
beneficiarie del RAC inserite
nei PUC

Laura Laghi
Luciano Minghini
Natascia Caroli
Silvia Milini

APO
Cat. D4
Cat. D2
CatD1

Cittadini utenti dei servizi sociali

Predisposizione di un numero congruo di Progetti di
Utilita Comunale al fine di permettere ai beneficiari
del reddito di cittadinanza di svolgere le 8 ore
settimanali di attivita previste a favore della
collettivita di Forlimpopoli

VERIFICA OBIETTIVO

Grado di realizzazione dell’'obiettivo rispetto le p  revisioni
Grado di realizzazione delle fasi RELAZIONE
n. Fasi 25 % |40 %|50% [60% [75% [L00%
1
2
3
Grado di realizzazione dell’obiettivo NOTE
dell'indicatore
n. indicatore Esito
1
2
3
4
GRADO DI REALIZZAZIONE
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment o: INTERNA

ESTERNA




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Settore IV - Centro di Costo: Servizi Scolastici

OBIETTIVO: Servizio di trasporto scolastico. Affida mento a societa in house providing

Descrizione sintetica

Attualmente il Comune di Forlimpopoli gestisce in economia il servizio di trasporto scolastico, avvalendosi di proprio personale e di
automezzi di proprieta comunale. Si tratta di servizio senza soluzione di continuita, a causa della progressiva riduzione del perso-
nale e della difficolta di sostituzione degli autisti in caso di assenza, dell'usura dei mezzi e dell'elevato costo del necessario rinnovo
del parco mezzi, e di altre valutazioni di natura organizzativa ed economica, pertanto si & maturato il convincimento che il servizio
possa essere gestito in modo piu efficiente ed economico per I'ente mediante una procedura di esternalizzazione dello stesso.

L'esternalizzazione verra affidata tramite approvazione di apposita convenzione con FMI srl la quale pud essere destinataria di
affidamento diretto da parte degli enti locali soci di Livia Tellus Romagna Holding spa quale specifica forma di in house providing “a
cascata” come previsto nel Codice dei Contratti e nel Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica evidenziando che
lo Statuto di FMI prevede, fra l'altro, all'art.3 “La gestione dei servizi relativi al trasporto scolastico, programmazione, pianificazione
e gestione in base al Regolamento del competente ufficio scolastico ..."

FMI svolgera le attivita relative alla progettazione, organizzazione e amministrazione del servizio di trasporto scolastico, nonché la
predisposizione di una gara pubblica nel rispetto del D.Lgs n. 50/2016 per individuare I'operatore economico che svolgera il servi-
zio di trasporto scolastico;

Restera in carico al servizio:

s regolare le modalita di accesso al servizio di trasporto scolastico;

sEF; ricevere le domande per I'ammissione al servizio e a valutarne I'accoglibilita in accordo con FMI;

#E; svolgere periodiche verifiche e controlli sullandamento del servizio;

#itm; trasmettere a FMI segnalazioni e/o lamentele di qualsiasi tipo pervenute da parte delle famiglie o dalla scuola al fine di
avere riscontri efficaci e rapidi;

i trasmettere a FMI entro il 31 marzo di ogni anno, utilizzando lo schema nel formato fornito dalla stessa, I'elenco degli iscrit-
ti al servizio di trasporto scolastico relativo all'anno scolastico da pianificare, oltre agli orari di entrata e uscita di ciascuna
scuola da servire;

@k approvare il piano tecnico-economico elaborato da FMI entro 30 giorni solari dalla data di trasmissione dello stesso;

gg; trasmettere a FMI, entro I'inizio di ogni anno scolastico, I'elenco degli utenti con delega all’'utilizzo autonomo del servizio
scolastico; per gli utenti comunicati ad anno scolastico avviato, la comunicazione dell’'eventuale delega deve essere pre-
sente assieme alla domanda stessa di servizio;

w25 stabilire e riscuotere le tariffe da applicare per il servizio di trasporto scolastico;

@k curare le informazioni a favore dell'utenza relativamente alle modalita del servizio erogato, quali ad esempio: itinerari, punti
di raccolta, orari, imprevisti, urgenze ecc.

®gscomunicare, con la trasmissione dei dati di cui alla lettera e) del presente articolo, se intenda prevedere la presenza di ac-
compagnatori adulti a bordo di autobus/itinerari anche ove non sia obbligatoriamente previsto delle norme vigenti (vedi
art.7), in modo da tenerne conto in sede di progettazione.

L'esternalizzazione del servizio del trasporto scolastico rende necessaria la riorganizzazione dei servizi svolti degli autisti scuola-
bus con particolare attenzione alla riorganizzazione del servizio di consegna pasti




PESATURA 20 %
COLLEGAMENTO alla relazione di Bilancio 2020

Programma di riferimento: IV Settore, Servizi scolastici

Referente politico: Assessore di riferimento

Nr Descrizione attivita Responsabile Personale di Tempistica attivita
procedimento supporto
(incarichi o a
tempo)
G|FIMA|IM|G|L|A|S|OJ|N D
1 |Incontri del personale coinvolto nel servizio di|Laura Laghi Noris Bondi
trasporto scolastico e con FMI finalizzati alla Responsabile
predisposizione della bozza di convenzione Servizi Scolastici e
secondo necessita del servizio autisti scuolabus
2 | Definizione dei costi per la predisposizione Laura Laghi Noris Bondi
dell'atto da sottoporre alla GC per successiva
approvazione della convenzione e successivo
atto di C.C. “Affidamento a societa in house
providing”
3 | Invio degli elenchi a FMI dei richiedenti il Laura Laghi Noris Bondi
servizio di trasporto scolastico anno 2020/2021 Responsabile
al fine dell’'organizzazione del servizio e Servizi Scolastici e
successive integrazioni. autisti scuolabus
4 | Aggiornamento della carta dei servizi del Laura Laghi Noris Bondi
trasporto scolastico Responsabile
Servizi Scolastici e
autisti scuolabus
5 | Riorganizzazione del personale Laura Laghi Noris Bondi
Responsabile
Servizi Scolastici e
autisti scuolabus
Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi
(n. e cat)
ANNO 2020 Esternalizzazione del servizio
= Approvazione dell'atto di [Laura Laghi APO Utenti dei servizi scolastici L'esternalizzazione del servizio di trasporto rispecchia i
G.C. di “Affidamento a  [Noris Bondi Cat.C2 requisiti di efficacia, efficienza, economicita determinati
societa in house IAndrea Barbetta Cat. B4 dal risparmio di risorse e miglioramento della qualita del
providing” Giovanni Forlivesi Cat. B4 servizio
% Predisposizione del Capo
Settore di atti tecnici_e




firma del contratto

f# Riorganizzazione del
personale

Servizio svolto con mezzi piu recenti quindi piu sicuri
per la meccanica e dotati di cinture oltreché di minor

impatto ambientale (da Euro 2 con preferenza GPL
Metano o elettrici)

VERIFICA OBIETTIVO

Grado di realizzazione dell’'obiettivo rispetto le p  revisioni

Grado di realizzazione delle fasi RELAZIONE
n. Fasi 25 % 140 % |50% [60% [75% [100%
1
2
3
4
5
Grado di realizzazione dell’'obiettivo NOTE
dell'indicatore
n. indicatore Esito
1
2
3
GRADO DI REALIZZAZIONE
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment o: INTERNA

ESTERNA




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Settore IV - Centro di Costo: Servizi Scolastici

OBIETTIVO: Indagine di gradimento dei servizi in am __ bito scolastico (mensa e trasporto)

Descrizione sintetica

L’Amministrazione comunale di Forlimpopoli gestisce direttamente:

- la Cucina centralizzata comunale , con personale interno e incaricato, la cui struttura attualmente produce mediamente circa
700 pasti al giorno distribuiti tra Nido, quattro Scuole per I'Infanzia, due Scuole Primarie e una Scuola Secondaria di | grado;
- il servizio di trasporto scolastico  di collegamento fra le frazioni e il centro della citta.

A conclusione del percorso avviato negli anni passati che riguardava:
- revisione sistema di determinazione diete mensa scolastica (obiettivo anno 2016 mensa)

- riorganizzazione dei compiti all'interno della cucina centralizzata comunale alla luce della presenza di nuovi operatori e per la
sostituzione del personale in caso di assenza (obiettivo anno 2017 mensa)

- predisposizione di una nuova carta del servizio di ristorazione scolastica: aggiornamento della precedente con integrazione dei
ruoli e delle mansioni del personale di cucina (obiettivo anno 2018 mensa)

- predisposizione di un piano di emergenza nel servizio di trasporto scolastico per ridurre al minimo il disagio degli utenti in caso di
rottura di uno dei mezzi o di mancanza di autista (obiettivo anno 2016 trasporto)

- predisposizione di un regolamento del servizio di trasporto in sostituzione della obsoleta circolare informativa (obiettivo anno
2017 trasporto)

- modifica al servizio di trasporto e consegna pasti (obiettivo anno 2018 trasporto)

Obiettivi per 'anno 2019

Si ritiene opportuno predisporre un questionario che, sulla base dei servizi offerti in ambito scolastico (mensa e trasporto), abbia la
finalita di verificare aspettative e bisogni, percezione e gradimento dei servizi erogati (feedback) da parte degli utenti (studenti) in
modo da attuare eventuali modifiche nelle procedure di organizzazione del lavoro al fine di migliorare il rapporto fra gli addetti ai
servizi e gli utenti.

Obiettivi per 'anno 2020

Analisi del questionario ed elaborazione delle risposte pervenute, con I'obiettivo di migliorare il rapporto fra gli addetti ai servizi e gli
utenti, nel rispetto delle normative e in base a criteri di efficacia, efficienza ed economicita. A conclusione delle valutazioni dei
guestionari, nel caso emergano problematiche o necessita ad oggi non individuate, saranno predisposti incontri finalizzati a
garantire il miglioramento dei servizi offerti.

PESATURA 20 %

COLLEGAMENTO alla relazione di Bilancio 2020

- Programma di riferimento: IV Settore, Servizi scolastici
- Referente politico: Assessore di riferimento

[Nr | Descrizione attivita | Responsabile | Personale di Tempi stica attivita




procedimento supporto
(incarichi o a
tempo)
FIM|A|M|G|L|A|S|[O|N D
Analisi dei questionari ed elaborazione Laura Laghi Noris Bondi
risposte Responsabile
Servizi Scolastici e
personale addetto
alla cucina
centralizzata e al
servizio di
trasporto
Valutazione dei questionari con report finale Laura Laghi Noris Bondi
ed eventuale incontri con personale Responsabile
finalizzati a garantire il miglioramento dei Servizi Scolastici e
servizi offerti personale addetto
alla cucina
centralizzata e al
servizio di
trasporto
Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi
(n. e cat)
ANNO 2020 A conclusione dell'obiettivo pluriennale: verifica
report finale di Laura Laghi APO Utenti dei servizi scolastici puntuale di aspettative e bisogni, della percezione
valutazione Noris Bondi Cat.C2 del gradimento da parte degli utenti in modo da
incontri con personale Mara Cortesi Cat.B7 attuare eventuali modifiche nelle procedure di
Donata Capriotti Cat.B5 organizzazione del lavoro e attivare iniziative
Marco Merloni Cat. B 3 finalizzate alla conoscenza e necessita dei servizi al
Andrea Monti Cat.B3 fine di migliorare il rapporto fra gli addetti ai servizi e
Andrea Barbetta Cat.B4 gli utenti che deve essere ispirato a criteri di efficacia,
Giovanni Forlivesi Cat.B4 efficienza e cordialita.
In considerazione della esternalizzazione del
servizio di trasporto scolastico il report prodotto sul
gradimento del servizio da parte degli alunni (anno
2019) sara utile per un successivo confronto con
svolgimento del servizio dato a societa in house
providing

VERIFICA OBIETTIVO
Grado di realizzazione dell’'obiettivo rispetto le p

revisioni




Grado di realizzazione delle fasi RELAZIONE
n. Fasi 25 % 140 % |50% [60% [75% [100%
1
2
Grado di realizzazione dell’'obiettivo NOTE
dell'indicatore
n. indicatore Esito
1
2
GRADO DI REALIZZAZIONE
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment o: INTERNA

ESTERNA




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Settore 1V

OBIETTIVO: bicenteraio artusiano.

Descrizione sintetica

Nel 2020 ricorre il bicentenario della nascita di Pellegrino Artusi, primo codificatore della cucina domestica italiana con “La Scienza in
cucina e I'arte di mangiar bene” edita alla fine dell’Ottocento.

Fra le molteplici iniziative che si susseguiranno per tutto I'anno, due i momenti clou nella sua citta natale, Forlimpopoli (Fc): la Festa
Artusiana, dal 20 al 28 giugno 2020 e il giorno del suo 200° compleanno, martedi 4 agosto, gia proclamata Notte bianca del cibo
italiano nel mondo, con eventi culturali e gastronomici in tutta Italia e all'estero

Il 2020 sara un anno di “ghiotti” festeggiamenti in tutto il mondo: si celebra infatti il bicentenario della nascita di Pellegrino Artusi e
soprattutto la sua citta natale Forlimpopoli Citta Artusiana si appresta per particolari eventi secondo progetto presentato alla Regione

Emilia Romagna per richiesta fondi .

PESATURA: 20%
COLLEGAMENTO alla relazione di Bilancio 2019

Programma di riferimento: IV Settore, Servizio Cultura

Referente politico: Assessore alla Cultura

Nr | Descrizione attivita Responsabile Personale di Tempistica attivita
procedimento supporto
G|[F|IM|A
1 [ Svolgimento procedura di affidamento del servizio |Laura Laghi
di organizzazione e gestione del programma di Responsabile IV Responsabile
eventi con supporto esterno settore Servizio Cultura
(prevista nuova
assunzione)
2 | Affidamento servizio di organizzazione e gestione |Laura Laghi
del programma di eventi Responsabile 1V Responsabile
settore Servizio Cultura
3 | Gestione dei rapporti con l'affidatario Laura Laghi
Responsabile 1V
settore
4 | Relazione sullo svolgimento della manifestazione e | Laura Laghi

liquidazione dei compensi pattuiti in relazione al
buon esito del programma

Responsabile 1V
settore

Responsabile
Servizio Cultura




Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi
(n. e cat.)
Affidamento servizio di Laura Laghi Si
organizzazione e gestione personale dell'ufficio
cultura
VERIFICA OBIETTIVO
Grado di realizzazione dell’'obiettivo rispetto le p  revisioni
Grado di realizzazione delle fasi RELAZIONE
n. Fasi 25 % 140 % |50% [60% [75% [100%
1
2
3
4
Grado di realizzazione dell'obiettivo NOTE
dell'indicatore
n. indicatore Esito
1

GRADO DI REALIZZAZIONE 100%
Motivazione del ritardo o del mancato raggiungiment

O:

INTERNA

ESTERNA




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
centro di costo: Settore V LL.PP., PATRIMONIO E PR OGETTAZIONE

OBIETTIVO 1: — ATTUAZIONE DEL PROGETTO DI RIGENERAZIONE URBANA DI CUI AL BANDO REGIONALE

Pesatura Obiettivo : 30%

Descrizione
sintetica

Per la partecipazione al Bando Regionale per la Rigenerazione Urbana, € stato elaborato un progetto strategico denominato “Rigenerazione dell'asse
Nord-Sud della Qualita e del Gusto”; una proposta di Strategia rigenerativa con riferimento ad una significativa parte del Centro Storico e del territorio
urbano consolidato e aree dismesse; all'interno della strategia sono contenuti e si raccordano diversi progetti strategici, i cui studi di fattibilita tecnica
ed economica sono stati approvati dalla Giunta Comunale.

La partecipazione al Bando Rigenerazione Urbana ha avuto una valenza molto significativa per l'attivita del Comune di Forlimpopoli, il quale si &
posizionato al 6° posto regionale, primo Comune della Provincia di Forli-Cesena, nella graduatoria di merito approvata con Delibera di Giunta
Regionale n. 2194 del 17/12/2018), aggiudicandosi un finanziamento pubblico di oltre 704.000 euro, su un importo lavori complessivo di oltre 1 milione

di euro.

Si aggiunga che la strategia di rigenerazione di cui al presente obiettivo, definisce e riguarda anche altri progetti, collegati a specifici Bandi Regionali
cui 'Amministrazione ha aderito, aggiudicandosi altri finanziamenti regionali (Bando Coclovie), per un importo di 475.000 euro, che ampliano
ulteriormente la maglia di intervento e la valenza strategica del progetto, con ricadute sul territorio molto positive.

DURATA BIENNALE

Rif. a Linee di Mandato: Pianificazione urbana sostenibile; Ampliamento e completamento rete ciclabile, Artusi motore economico e culturale della citta,

Rigenerazione Urbana.

Descrizione attivita ~ ANNO 2019

VEDASI REPORT RESOCONTO OBIETTIVO 2019

Responsabile Tempistica attivita
Descrizione attivita ~ ANNO 2020 pon Personale Coinvolto Mesi anno 2020
Nr proc edimento
G|F|IM[AIM[G|L|A|S |O|N| D
Azione 1) Aggiudicazione del Bando di gara per la realizzazione del R. Montalti, P.Pollini,
1 progetto di ristrutturazione edilizia con cambio d'uso di edificio in via R. Mazzotti, N. Parente, L.Cavina sl x Ix x| x| x
Costa, per futuro trasferimento di uffici comunali. Avvio Lavori A.Maestri F.Mazzoni, M.Golinelli,
G.Bruno
Azione 2) Approvazione Progetto Esecutivo di Riqual ificazione di
via Cost_a, previo ottenimento del parere del_la qurmtenden_za (RA). R. Montalti, P.Pollini,
Azione in parte gestita da personale degli uffici tecnici in parte . .
. : e . : R. Mazzotti, N. Parente, L.Cavina
2 |esternalizzata, attraverso incarichi a tecnico esterno, scelto previo . . A XXX
. : : ) N : o A.Maestri F.Mazzoni, M.Golinelli,
espletamento di procedura di manifestazione d'interesse per incarichi
G.Bruno
sotto 40.000 euro.
AM|G|L |A|S




(n. e cat)

Azione 3) Pubblicazione e Aggiudicazione del Bando di gara per la R Montalti. P.Pollini
realizzazione del progetto di Riqualificazione di via Costa, I° e II° . y o )
stralcio. Avvio Lavori R. Mazzot'g, N. Paren_te, L.Ca\_/lna_ X X| X[ X[X] X
3 ' A.Maestri F.Mazzoni, M.Golinelli,
G.Bruno
Azione 4) Definizione dell’'accordo operativo ai sensi della LR 24/2017 . -
o . oY . R. Montalti, P.Pollini,
con il privato (soc. SFIR spa) per la cessione al Comune di un’area di . .
. L . - R. Mazzotti, N. Parente, L.Cavina
4 | circa 30.000 mqg, prospiciente la via Roma (proseguimento naturale . . A XX X XXX X
; . o , N A.Maestri F.Mazzoni, M.Golinelli,
della via Costa verso la stazione ferroviaria). Sull'area che verra ceduta G Bruno
al Comune si intende realizzare il Nuovo Istituto Alberghiero “Artusi”. '
Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi

1- Rispetto della Tempistica proposta nel
bando regionale (1, 2, 3, 4) per l'attuazione del
Progetto di Rigenerazione Urbana.

Responsabile V Settore
Responsabile VI Settore

R. Montalti, P.Pollini,
N. Parente, L.Cavina

F.Mazzoni

Amministratori
APO
Aziende del
Cat. C terr.
Cat. D Mobilita
Sostenibile
Scuola

Privati cittadini urbana del

Risultato atteso: Attuazione progetto di rigenerazione
centro storico e di
Completamento piste ciclabili.

area dismessa.

Capitoli di riferimento

Stanziamento

Importo destinat

o all'obiettivo (%)

Uffici coinvolti

1411/03

Fondo regionale € 704.000

Fondo Comunale € 404.000

V e VI Settore

VERIFICA OBIETTIVO ANNO 2020

Grado di realizzazione delle fasi RELAZIONE
n. Fasi 25 % 10 % [50% |60% [75% [100%
1
2
3
4
Grado di realizzazione dell’'obiettivo NOTE

dell'indicatore

n. indicatore

Esito

1

RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE




GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO  ............. %
IR T
Motivazione del ritardoodel | | | Jeeeeeeeeeen
mancato raggiungimento ..............................................................................................................................
ESTERNA | | s e

Realizzazione anticipata dell'obiettivo rispetto alle previsioni




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
centro di costo: Settore V LL.PP., PATRIMONIO E PR OGETTAZIONE

OBIETTIVO: 2 — VERIFICA DELLO STATO MANUTENTIVO SEG NALETICA ED ASFALTATURE STRADE

PESATURA OBIETTIVO 25%

della segnaletica orizzontale e verticale.

da realizzare.

COMUNALI
Descrizione |l piano triennale delle OO.PP., prevede per il triennio 2020-2022 la realizzazione del consolidamento e manutenzione straordinaria delle strade del territo-
sintetica rio, mediante il rifacimento del tappeto di usura ed eventuale bynder per quelle gia asfaltate e che necessitano di riparazioni superficiali, mentre per quelle

deteriorate piu in profondita & previsto un trattamento a calce e cemento degli starti inferiori ed il rifacimento ex novo di quelli superficiali, tramite asfaltatura
bynder/tappeto o posa in opera di triplo strato bituminoso. Inoltre ogni anno l'ufficio manutenzioni predispone apposita gara d’appalto per la realizzazione

Per poter procedere alla pianificazione degli interventi per le prossime annualita, si rende necessario procedere alla verifica dello stato manutentivo dellg
strade comunali e della segnaletica, mediante sopralluoghi atti a censire e fotografare quelle piu ammalorate e programmare di conseguenza gli interventi

Durante I'annualita 2020 saranno verificate le strade del capoluogo, e nell’'anno 2021 quelle delle frazioni. DURATA BIENNALE

RIFERIMENTO : SETTORE LL.PP. PATRIMONIO E PROGETTAZIONI - Ufficio Manutenzioni
REFERENTE POLITICO: ASSESSORE ADRIANO BONETTI
RIFERIMENTO DUP: omesso

Responsabile Personale di supporto Tempistica attivita
Nr Descrizione attivita procedimento Mesi anno 2019
ANNO 2020 M|AM|GILIA|S|[OIN|D
1 |Azione 1) Verificare lo stato di manutenzione del manto e del
sottofondo delle strade e della segnaletica present e, nelle
strade del capoluogo Capo V Settore Maldini Antonella
Campacci Andrea X[X|X|X[X]|X
Gabrielli Massimo
2 |Azione 2) Redigere il report delle strade piu amma lorate, Lega Christian
classificando I'intervento da realizzare, e dellas  egnaletica che | Capo V Settore Cavallucci Andrea
necessita di manutenzione nelle strade del capoluog o Nuovo operaio X|X| X | X] X
ANNO 2021 M|{AM|G|L|A|S|[O |N|D
3 |Azione 1) Verificare lo stato di manutenzione del manto e del
sottofondo delle strade e della segnaletica present e, nelle Maldini Antonella
strade delle frazioni Capo V Settore Campacci Andrea X[{X|X|X[X]|X
Gabrielli Massimo
4 |Azione 2) Redigere il report delle strade piu amma lorate, Lega Christian
classificando I'intervento da realizzare, e dellas  egnaletica che | Capo V Settore Cavallucci Andrea
necessita di manutenzione nelle strade delle frazio  ni Nuovo operaio X[IX]| X | X[ X
M|AM|G|LJA|S[O N | D
Indicatori di risultato | Risorse umane (n. e cat.) | Des tinatari Risultati attesi |




IAZIONE 1 (anno 2020) strade del capoluogo
* Quantificazione dei sopralluoghi effettuati
* Quantificazione delle strade su cui intervenire
e Quantificazione dei cartelli di segnaletica verticale da

Capo V Settore

Cittadini forlimpopolesi e
provenienti da altre localita,
automobilisti e non solo che

verifica dello stato manutentivo
delle strade comunali e dellg
segnaletica, al fine di pianificare gli

manutenere/sostituire Maldini Antonella APO utilizzano le strade del interventi per i prossimi anni
IAZIONE 2 (anno 2020) strade del capoluogo Campacci Andrea | Cat. D3 territorio
. Report contenente il numero di strade da consolidare, dj Gabrielli Massimo Cat. B1
quelle che necessitano di nuovo bynder e di quelle dof _L€ga Christian Cat. B3
consolidare mediante trattamento a calce e cemento. Cavallucci Andrea
«  Report contenente il numero di cartelli da sostituire o dg ~ NUOVO Operaio
manutenere, segnaletica orizzontale da manutenere.
IAZIONE 3 (anno 2021) strade delle frazioni
* Quantificazione dei sopralluoghi effettuati
* Quantificazione delle strade su cui intervenire
* Quantificazione dei cartelli di segnaletica verticale da
manutenere/sostituire
IAZIONE 4 (anno 2021) strade delle frazioni
» Report contenente il numero di strade da consolidare, d
guelle che necessitano di nuovo bynder e di quelle da
consolidare mediante trattamento a calce e cemento.
* Report contenente il numero di cartelli da sostituire o da
manutenere, segnaletica orizzontale da manutenere.
VERIFICA OBIETTIVO
Grado di realizzazione delle fasi RELAZIONE
n. Fasi 25 % 10 % [50% |60% [75% [L00%
1 —anno 2020
2 —anno 2020
1 —anno 2021
2 —anno 2021
Grado di realizzazione dell'obiettivo NOTE

dell’indicatore

n. indicatore Esito
1 —anno 2020
2 —anno 2020
3 —anno 2021
4 —anno 2021

RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE




GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO  ............. %
IR T
Motivazione del ritardoodel | | | Jeeeeeeeeeen
mancato raggiungimento ..............................................................................................................................
ESTERNA | | s e

Realizzazione anticipata dell'obiettivo rispetto alle previsioni




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
centro di costo: Settore V LL.PP., PATRIMONIO E PR OGETTAZIONE

OBIETTIVO 3: “PROGETTO DI VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL L'AREA CENTRO COMMERCIALE NATURALE DI PIAZZA POMPIL 10".
Pesatura Obiettivo : 20%

| progetto di valorizzazione e riqualificazione dell'area di centro commerciale naturale di Piazza Pompilio, rappresenta per il Comune di Forlimpopoli, una
azione strategica presente nel programma di mandato; questo fa parte infatti di una strategia molto piu ampia di rigenerazione urbana che coinvolge il centro
storico, in particolare la via Costa e la Piazza Pompilio e che I'A.C. sta attuando proprio in questi mesi, grazie al co-finanziamento regionale nell'ambito del
bando di rigenerazione urbana.

L'attuazione di questo progetto, in linea con l'obiettivo identitario di citta artusiana, implementera l'intera attuazione della strategia di rigenerazione,
amplificandone i risultati in termini di efficacia ed efficienza, rappresentando cosi un valore aggiunto per la politica di gestione delle risorse pubbliche.

Tenuto conto che il progetto & stato recentemente finanziato con determinazione dirigenziale regionale n. 21438 del 19/11/2019 nell'ambito del Bando LR
41/97, assegnando un importo di € 112.000,00 (euro centododicimila/00) su un totale complessivo di € 160.000,00 (euro centosessantamila/00) e che e gia
stata stipulata una convenzione tra Comune di Forlimpopoli e Regione ER, il presente obiettivo ripercorre in sintesi le azioni da realizzare e le tempistiche
definite, nel rispetto degli impegni assunti.

Descrizione
sintetica

DURATA BIENNALE

Rif. a Linee di Mandato : Valorizzazione centro storico quale centro commerciale naturale, riqualificazione aree mercatali.

Nr Descrizione attivita ~ ANNO 2020 Responsabile Personale Coinvolto Tempistica attivita
procedimento Mesi anno 2020
G| FIM[A|IM|G|L|A[S|O|N|D
Azione 1) Definizione tempistiche attuazione del progetto, in sinerga . .
con settore LLPP e Cultura, anche in base al calendario degli eventi| R. Mazzotti, A. R. Monta_ltl F. Mazzoni
1 . i . o : X . P. Rossi Parente N. | X | X
del 2020 ( in particolare bicentenario); eventuale esternalizzazione Maestri Cavina L
incarico per progettazione esecutiva. '
Azione 2) Elaborazione dettagli esecutivi e documenti aggiuntivi di . :
. o . . . . R. Montalti F. Mazzoni
dettaglio per l'avvio della gara di affidamento lavori. Richiesta Parere| R. Mazzotti, A. .
2 ; S . . P.Rossi Parente N. X|IX[X[X
Soprintendenza ed altri enti competenti . Maestri .
Cavina L.
Azione 3) Definizione di accordo con soggetto economico per ) )
delocalizzazione con sostituzione dell'edicola in Piazza Paolucci e| R.Mazzotti, A. | Montalti F. Mazzoni
3 |parallelamente accordo con Associazioni di categoria commercio, per Maestri P.Rossi Parente N. XX XX XXX XXX
lieve modifica dei posteggi del mercato. Cavina L.
Azione 4) Awvio gara di affidamento lavori per il progetto di R M i A R. Montalti F. Mazzoni
4 |valorizzazione e riqualificazione dell'area di centro commerciale ' I\/lazzot!, ' P.Rossi Parente N. XXX |X|[X|[X]|X
naturale di Piazza Pompilio. aestn Cavina L.
Azione 5) Avvio lavori . R. Montalti F. Mazzoni
5 R.Mazzottl, A\ "p possi Parente N. X |x | x| x
Maestri .
Cavina L.
Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi

(n. e cat)




azioni dalla 1 alla 5.

1- rispetto della tempistica proposta con le

Responsabile VI Settore APO
Responsabile V Settore Amministratori
Cat. D e C | Privati cittadini
Associazioni di

Risultato atteso: L'emblema artusiano rappresenta per
Forlimpopoli non solo I'occasione per far conoscere ovunque
la bonta del cibo italiano e valorizzare 'immenso patrimonio
culturale e artistico che contraddistingue il nostro Paese, ma
anche un’imperdibile opportunita di crescita economica e

categoria, turistica per il nostro centro storico, quale Centro
Commercianti | Commerciale Naturale e piu in generale per il territorio.
Mercato Il progetto risulta di particolare importanza in quanto
sviluppera una serie di esternalita positive con generale
ricaduta su tutte le realta commerciali presenti a livello
comunale.
Capitoli di riferimento Stanziamento Importo destinat 0 all'obiettivo (%) Uffici coinvolti
/ Regione ER € 112.000 100,00%
Comune di Forlimpopoli € 48.000 VI Settore , Ve IV
VERIFICA OBIETTIVO
Grado di realizzazione delle fasi RELAZIONE
n. Fasi 25 % 40 % |50% [60% [75% [L00%

1

2

3

4

5

Grado di realizzazione dell’obiettivo NOTE

dell'indicatore
n. indicatore Esito
1

RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO  ............. %
IR N U
Motivazione del ritardoodel | | | e
mancato raggiungimento ..............................................................................................................................
ESTERNA | ettt e e e e e

Realizzazione anticipata dell'obiettivo rispetto alle previsioni







OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
centro di costo: Settore V LL.PP., PATRIMONIO E PR OGETTAZIONE

OBIETTIVO: 4 — PROSEGUIMENTO DEL PERCORSO PROGETTUALE DELL'ASTA FL UVIALE FIUME RONCO- PESATURA OBIETTIVO 25%
BEDENTE (LOTTO Il - LOCALITA' “BRUCIATA")

Descrizione
sintetica

Il piano triennale delle OO.PP., prevede per L' 2020-2022 la realizzazione della valorizzazione dell'area fluviale del Fiume Ronco: per I'anno 2020 e 2021

sara predisposta la documentazione tecnica ed avviata la procedura d'esproprio delle aree private site all'interno del lotto Il dell'asta fluviale “Fiume Ronco-
Bidente” denominata “Localita Bruciata”

DURATA BIENNALE

RIFERIMENTO : SETTORE LL.PP. PATRIMONIO E PROGETTAZIONI - Ufficio Ambiente — Ecologia - Verde Pubblico
REFERENTE POLITICO: ASSESSORE GIAN MATTEO PEPERONI
RIFERIMENTO DUP: omesso

Responsabile Personale di supporto Tempistica attivita
Nr Descrizione attivita procedimento Mesi anno 2020-21
ANNO 2020 G|FIM|[AIM[G|L|A|S|O |N| D
1 |Approvazione Studio di fattibilita tecnica ed econ omica Capo V Settore
che comprenda il piano particellare d'esproprio X X
Geom. Marco Zanetti,
Geom. Luca Cavina
2 |[Stima delle aree da acquisire Capo V Settore Sig. Piras Paolo
X X
3 |Adozione variante specifica di POC con preordine Capo VI Settore Arch. Patrizia Pollini
\vincolo espropriativo X
4 |Condivisione con ufficio espropri e avvio della Capo VI Settore Arch. Patrizia Pollini
procedura espropriativa X
5 |Fase delle Controdeduzioni Capo VI Settore Arch. Patrizia Pollini
X X
ANNO 2021 G|FIM|AIM[G|L|A|S|O |[N| D
1 [Redazione ed Approvazione progetto definitivo-
esecutivo Capo V Settore Geom. Marco Zanetti,
Geom. Luca Cavina XX | X|X| XX
Arch. Patrizia Pollini
2 [Dichiarazione di pubblica utilita
Capo VI Settore
X| X |X]| X
G|FIM|AIM[G|L|A|S|O |N| D

10




Indicatori di risultato

Risorse umane (n. e cat.)

Des tinatari

Risultati attesi

AZIONE 1 (anno 2020)
- Data approvazione studio di fattibilita T/E

AZIONE 2 (anno 2020)

» Data Redazione piano particellare esproprio.

Ing. Andrea Maestri
Geom. Marco Zanetti,
Geom. Luca Cavina

Sig. Piras Paolo APO

AZIONE 3 (anno 2020) Arch. Raffaella Mazzotti | Cat. D3
. Adozione variante specifica di POC. Arch. Patrizia Pollini Cat. C2

. Cat.C1
Cat. B1

AZIONE 4 (anno 2020)
- Data avvio della procedura di esproprio

Arch. Raffaella Mazzotti
Arch. Patrizia Pollini

AZIONE 5 (anno 2020)
- Data adozione provvedimento.
- Data conclusione raccolta controdeduzioni

Arch. Raffaella Mazzotti
Arch. Patrizia Pollini

AZIONE 1 (anno 2021)
- Data redazione progetto definitivo
- Data approvazione progetto definitivo

Ing. Andrea Maestri
Geom. Marco Zanetti,
Geom. Luca Cavina
Sig. Piras Paolo

AZIONE 2 (anno 2021)
- Data dichiarazione pubblica utilita

Arch. Raffaella Mazzotti
Arch. Patrizia Pollini

Tutta la cittadinanza,
imprese, attivita turistiche,
attivita socio-ricreative,
associazioni ambientaliste.

Gli obiettivi che il progetto si
prefigge riguardano sia il
recupero delle situazioni
ambientali degradate, la

rinaturalizzazione, la
connessione ecologica delle

aree, la fruizione didattica e

sportiva, storica e ricreativa, sia

la riorganizzazione idrogeologica,
idraulica, forestale e spondale

del bacino del corso del fiume, in

modo tale da consolidare e

mettere in sicurezza il territorio.

VERIFICA OBIETTIVO

dell’indicatore

Grado di realizzazione delle fasi RELAZIONE
n. Fasi 25 % K40 % |50% [60% [75% [100%
1 -anno 2020
2 —anno 2020
3 —anno 2020
4 —anno 2020
5 —anno 2020
1 -—anno 2021
2 —anno 2021
Grado di realizzazione dell’'obiettivo NOTE

n. indicatore Esito
1 —anno 2020
2 —anno 2020
3 —anno 2020
4 —anno 2020

11



5 —anno 2020

1 -anno 2021

2 —anno 2021

RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO  ............. %
IR N T v —
Motivazione del ritardoodel | | | e
mancato raggiungimento ..............................................................................................................................
ESTERNA | ettt e e e

Realizzazione anticipata dell'obiettivo rispetto alle previsioni
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OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Centro di Costo: VI - SETTORE EDILIZIA PRIVATA TERRITORIO AMBIENTE

OBIETTIVO 1: — ATTUAZIONE DEL PROGETTO DI RIGENERAZIONE URBANA DI CUI AL BANDO REGIONALE -ANNO 2020

Pesatura Obiettivo : 40%

Descrizione
sintetica

Per la partecipazione al Bando Regionale per la Rigenerazione Urbana, € stato elaborato un progetto strategico denominato “Rigenerazione dell'asse
Nord-Sud della Qualita e del Gusto”; una proposta di Strategia rigenerativa con riferimento ad una significativa parte del Centro Storico e del territorio
urbano consolidato e aree dismesse; all'interno della strategia sono contenuti e si raccordano diversi progetti strategici, i cui studi di fattibilita tecnica
ed economica sono stati approvati dalla Giunta Comunale.

La partecipazione al Bando Rigenerazione Urbana ha avuto una valenza molto significativa per l'attivita del Comune di Forlimpopoli, il quale si €
posizionato al 6° posto regionale, primo Comune della Provincia di Forli-Cesena, nella graduatoria di merito approvata con Delibera di Giunta

Regionale n. 2194 del 17/12/2018), aggiudicandosi un finanziamento pubblico di oltre 704.000 euro, su un importo lavori complessivo di oltre 1 milione

di euro.

Si aggiunga che la strategia di rigenerazione di cui al presente obiettivo, definisce e riguarda anche altri progetti, collegati a specifici Bandi Regionali
cui 'Amministrazione ha aderito, aggiudicandosi altri finanziamenti regionali (Bando Coclovie), per un importo di 475.000 euro, che ampliano
ulteriormente la maglia di intervento e la valenza strategica del progetto, con ricadute sul territorio molto positive.

DURATA TRIENNALE

Rif. a Linee di Mandato: Pianificazione urbana sostenibile; Ampliamento e completamento rete ciclabile, Artusi motore economico e culturale della citta,

Rigenerazione Urbana.

Descrizione attivita ~ ANNO 2019

VEDASI REPORT RESOCONTO OBIETTIVO 2019

Tempistica attivita

Responsabile | 5o < nale Coinvolto Mesi anno 2020

Descrizione attivita ANNO 2020

Nr proc edimento
G|FM[AIM|G|L[A|S|O|N| D
Azione 1) Aggiudicazione del Bando di gara per la realizzazione del R. Mazzotti R. Montalti, P.Pollini,
1 [ progetto di ristrutturazione edilizia con cambio d'uso di edificio in via . o N. Parente, L.Cavina | X | X [ X | X | X | X
1 S . . - A.Maestri .
Costa, per futuro trasferimento di uffici comunali. Avvio Lavori F.Mazzoni
Azione 2) Approvazione Progetto Esecutivo di Riqual ificazione di
via Costa, previo ottenimento del parere della Soprintendenza (RA).
Azione in parte gestita da personale degli uffici tecnici in parte R. Mazzotti R. Montalti, P.Pollini,
2 | esternalizzata, attraverso incarichi a tecnico esterno, scelto previo . o N. Parente, L.Cavina X[ X[X
. ; . ) - . . A.Maestri .
espletamento di procedura di manifestazione d'interesse per incarichi F.Mazzoni
sotto 40.000 euro.
AIM|G[L [A[S




bando regionale (1, 2, 3, 4, 5) per l'attuazione
del Progetto di Rigenerazione Urbana.

Responsabile VI Settore

R. Montalti, P.Pollini,
N. Parente, L.Cavina
F.Mazzoni

APO Privati cittadini urbana del
Aziende del
Cat.C terr.
Cat. D Mobilita
Sostenibile
Scuola

centro storico e di
Completamento piste ciclabili.

Azione 3) Pubblicazione e Aggiudicazione del Bando di gara per la
realizzazione del progetto di Riqualificazione di via Costa, I° e II° R. Mazzotti R. Montalti, P.Pollini,
3 | stralcio. Avvio Lavori . > N. Parente, L.Cavina XXX X | X|X]| X
A.Maestri ;
F.Mazzoni
Azione 4) Definizione dell’'accordo operativo ai sensi della LR 24/2017
con il privato (soc. SFIR spa) per la cessione al Comune di un’area di
circa 30.000 mq, prospiciente la via Roma (proseguimento naturale
della via Costa verso la stazione ferroviaria). Sull'area che verra ceduta R. Mazzotti R. Montalti, P.Pollini,
4-5 | al Comune si intende realizzare il Nuovo Istituto Alberghiero “Artusi”. . - N. Parente, L.Cavina X[X[X[X]X]|X[X]| X
) - . . S . A.Maestri .
Azione 5) Definizione di accordo/intesa tra Amministrazione e F.Mazzoni
Provincia di FC, entro il 31/12/2020, nel quale saranno indicati gli
impegni delle parti ( concorso di idee) , i tempi di realizzazione degli
interventi previsti, le coperture finanziarie.
Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi
(n. e cat)
1- Rispetto della Tempistica proposta nel Responsabile V Settore Amministratori Risultato atteso: Attuazione progetto di rigenerazione

area dismessa.

Capitoli di riferimento

Stanziamento

Importo destinat

o0 all’'obiettivo (%)

Uffici coinvolti

1411/03

Fondo regionale € 704.000

Fondo Comunale € 404.000

V e VI Settore

VERIFICA OBIETTIVO

Grado di realizzazione delle fasi RECAZIONE—
n. Fasi 25 % K40 % |50% [60% [75% [100%
1
2
3
4-5
Grado di realizzazione dell'obiettivo NOTE

dell'indicatore

n. indicatore

Esito

1




RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO  ............. %

IR T

Motivazione del ritardoodel | | | e

mancato raggiungimento ..............................................................................................................................
ESTERNA | | s eneeeieeeeeiee

Realizzazione anticipata dell'obiettivo rispetto al L= o] (Y] o] o PP




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Centro di Costo: VI - SETTORE EDILIZIA PRIVATA TERRITORIO AMBIENTE

OBIETTIVO 2: AVVIO REDAZIONE NUOVO PIANO URBANISTICO GENERALE (P.U.G.)

Pesatura Obiettivo : 35%

Il Piano Urbanistico Generale (PUG) & lo strumento di pianificazione che il Comune predispone, con riferimento a tutto il proprio territorio, per delineare le
invarianze strutturali e le scelte strategiche di assetto e sviluppo urbano di propria competenza, orientate prioritariamente alla rigenerazione del territorio
urbanizzato, alla riduzione del consumo di suolo e alla sostenibilita ambientale e territoriale degli usi e delle trasformazioni, secondo quanto stabilito dal
titolo 1l della Legge Regionale Urbanistica n. 24/2017 .

Descrizione | L'art.3 della nuova legge prevede I'obbligo di adequamento della pianificazione urbanistica vigente, con avvio del processo entro il termine di tre anni dalla
sintetica data della sua entrata in vigore quindi entro il 01.01.2021 e la conclusione nei due anni successivi (01.01.2023); tali termini sono perentori.

Il presente Obiettivo (triennale) si pone quindi di avviare la fase preparatoria e di elaborazione del PUG stesso, definendo la struttura dell'Ufficio di Piano,
con possibilita di condivisione/associazione con altri Comuni contermini, quali ad es. Bertinoro, Meldola, etc.., al fine di condividere le scelte strategiche
intercomunali, migliorare la qualita compositiva urbanistica, condividere le linee di indirizzo .

DURATA BIENNALE

Rif. a Linee di Mandato : Forlimpopoli Artusiana, un progetto di citta: (Pianificazione urbana sostenibile ; Nuovo PUG:; Rigenerazione Urbana )

Descrizione attivita ~ ANNO 2019

VEDASI REPORT RESOCONTO OBIETTIVO 2019

Nr

Descrizione attivita ~ ANNO 2020 Responsabile Personale Coinvolto Tempistica attivita
procedimento Mesi anno 2020

GIFIM|AIM|G|L |A|S|O|N|D

Azione 1) Costituzione dell'Ufficio di Piano ai sensi della LR

1 |24/2017. R. Mazzotti N. Parente, P.Pollini | X [ X | X
P.Rossi
Azione 2) Definizione di specifico Accordo tra i comuni della
“cintura forlivese” quali Forlimpopoli, Bertinoro, Meldola, Predappio, N P P Pollini
2 Castrocaro Terme e Terra del Sole, per la redazione in condivisione . - Parente, P.Pollini
del Piano Urbanistica Generale (PUG) ; definizione delle Linee di R. Mazzotti P.Rossi XXX
Indirizzo (definizione temi per la redazione carta unica intercomunale)
e Impostazione generale PUG.
Azione 3) Avwvio procedure di incarico esterno per figure specifiche,
quali: supporto legale, supporto cartografico, supporto analisi . N. Parente. P.Pollini
3 |economico finanziarie, supporto partecipazione/divulgazione, R. Mazzotti ' P Rc,)ss'i M X XX XXX XXX XXX
approfondimento centro storico , etc... '
Azione 4) Elaborazioni quadro conoscitivo, tavole grafiche, disciplina, N. Parente, P.Pollini
4 |relazioni. R. Mazzotti P.Rossi XXX | X[X|X] X




N. Parente, P.Pollini P. Rossi

Cat. D

Privati cittadini
Aziende del
terr.
Indusria e
commerico

Azione 5) Awvio fase partecipativa/divulgativa, laboratorio aperto di N. P te. P.Pollini
5 |urbanistica (art. 45 della LR 24/2017). R. Mazzotti : m?g&ﬁo'm X | XX [ X|[x|x
Azione 6) Adozione del nuovo PUG (salvo proroghe e/o ulteriori N. P te. P.Pollini
6 |circolari disposizioni della Regione ER) R. Mazzotti - Farente, = Foflini
P.Rossi
Indicatori di risultato Risorse umane Destinatari Risultati attesi
(n. e cat)
1- rispetto della tempistica proposta con le Risultato atteso: Avvio nei tempi definiti del nuovo strumento
azioni dalla 1 alla 6. Responsabile VI Settore APO Amministratori urbanistico generale (LR 24/2017); coerenza con il

programma di mandato, con gli altri Obiettivi del settore.
Completamento e sviluppo delle politiche e dei programmi gia
in corso di attuazione; coerenza ed integrazione con altri
piani e/o strumenti vigenti.

Capitoli di riferimento Stanziamento

Importo destinat

o0 all’'obiettivo (%)

Uffici coinvolti

1411/03 /

/

VI Settore

VERIFICA OBIETTIVO

Grado di realizzazione delle fasi

RECAZIONE—

n. Fasi 25 % 40 % [50% |60% [75% [L00%

=

OO~ [W[IN

Grado di realizzazione dell'obiettivo
dell'indicatore

NOTE

n. indicatore Esito

1

RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO  ............. %

| [ INTERNA




Motivazione del ritardo o del

mancato raggiungimento

ESTERNA

Realizzazione anticipata dell'obiettivo rispetto al

Lo T £V o




OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Centro di Costo: VI - SETTORE EDILIZIA PRIVATA TERRITORIO AMBIENTE

OBIETTIVO 3: “ PROGETTO DI VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL L'AREA CENTRO COMMERCIALE NATURALE DI PIAZZA POMPIL 10”.

Pesatura Obiettivo : 15%

Descrizione
sintetica

| progetto di valorizzazione e riqualificazione dell'area di centro commerciale naturale di Piazza Pompilio, rappresenta per il Comune di Forlimpopoli, una
azione strategica presente nel programma di mandato; questo fa parte infatti di una strategia molto piu ampia di rigenerazione urbana che coinvolge il centro
storico, in particolare la via Costa e la Piazza Pompilio e che I'A.C. sta attuando proprio in questi mesi, grazie al co-finanziamento regionale nell'ambito del
bando di rigenerazione urbana.

L'attuazione di questo progetto, in linea con l'obiettivo identitario di citta artusiana, implementera l'intera attuazione della strategia di rigenerazione,
amplificandone i risultati in termini di efficacia ed efficienza, rappresentando cosi un valore aggiunto per la politica di gestione delle risorse pubbliche.

Tenuto conto che il progetto & stato recentemente finanziato con determinazione dirigenziale regionale n. 21438 del 19/11/2019 nell'ambito del Bando LR
41/97, assegnando un importo di € 112.000,00 (euro centododicimila/00) su un totale complessivo di € 160.000,00 (euro centosessantamila/00) e che e gia
stata stipulata una convenzione tra Comune di Forlimpopoli e Regione ER, il presente obiettivo ripercorre in sintesi le azioni da realizzare e le tempistiche

definite, nel rispetto degli impegni assunti.

DURATA BIENNALE

Rif. a Linee di Mandato : Valorizzazione centro storico quale centro commerciale naturale, riqualificazione aree mercatali.

Nr

Descrizione attivita ~ ANNO 2020

Responsabile
procedimento

Personale Coinvolto

Tempistica attivita
Mesi anno 2020

M|A|M|G|L|A]|S |O|N

Azione 1) Definizione tempistiche attuazione del progetto, in sinerga

1 |eon settore LLPP e Cultura, anche in base al calendario degli eventi| R. Mazzotti, A. |R. Montalti F. Mazzoni
del 2020 ( in particolare bicentenario); eventuale esternalizzazione Maestri P. Rossi Parente N.
incarico per progettazione esecutiva.
Azione 2) Elaborazione dettagli esecutivi e documenti aggiuntivi di
dettaglio per l'avvio della gara di affidamento lavori. Richiesta Parere| R. Mazzotti, A. |R. Montalti F. Mazzoni
2 ; S i : : X [X[X
Soprintendenza ed altri enti competenti . Maestri P.Rossi Parente N.
Azione 3) Definizione di accordo con soggetto economico per
delocalizzazione con sostituzione dell'edicola in Piazza Paolucci e| R. Mazzotti. A. |R. Montalti F. Mazzoni
3 i i ! . X[ XXX |[X[X|X]|X|X
parallelamente accordo con Associazioni di categoria commercio, per Maestri P.Rossi Parente N.
lieve modifica dei posteggi del mercato.
Azione 4) Awvio gara di affidamento lavori per il progetto di . . .
4 |valorizzazione e riqualificazione dell'area di centro commerciale R. MMaZZO:t'.’A' Rlé)l\lgonta}ItIPF. M?Zzﬁn' X|X|X[|X|[X|X
naturale di Piazza Pompilio. aestri -ROssI Farente .
Azione 5) Awvio lavori . . .
5 ) R. Mazzotti , A. |R. Montalti F. Mazzoni % I x | x

Maestri

P.Rossi Parente N.




Indicatori di risultato

Risorse umane
(n. e cat)

Destinatari

Risultati attesi

1- rispetto della tempistica proposta con le
azioni dalla 1 alla 5.

Responsabile VI Settore
Responsabile V Settore

APO

Cat.DeC

Amministratori
Privati cittadini
Associazioni di
categoria,
Commercianti
Mercato

Risultato atteso: L'emblema artusiano rappresenta per
Forlimpopoli non solo 'occasione per far conoscere ovunque
la bonta del cibo italiano e valorizzare 'immenso patrimonio
culturale e artistico che contraddistingue il nostro Paese, ma
anche un’imperdibile opportunita di crescita economica e
turistica per il nostro centro storico, quale Centro
Commerciale Naturale e piu in generale per il territorio.

Il progetto risulta di particolare importanza in quanto
sviluppera una serie di esternalita positive con generale
ricaduta su tutte le realta commerciali presenti a livello
comunale.

Capitoli di riferimento

Stanziamento

Importo destinat

0 all'obhiettivo (%)

Uffici coinvolti

/

Regione ER € 112.000

Comune di Forlimpopoli € 48.000

100,00%

VI Settore , V e IV

VERIFICA OBIETTIVO

Grado di realizzazione delle fasi

RECAZIONE—

n. Fasi

25 %

40 %

50%

60%

75% [L00%

[

(621 E-N [IV) BN

Grado di realizzazione dell'obiettivo
dell'indicatore

NOTE

n. indicatore

Esito

1

RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO  ............. %
| IR N U TU T —
Motivazione del ritardoodel | | | Jeeeeeeeeeen
mancato raggiungimento ..............................................................................................................................
E ST ERN A | |ttt ettt e et e e e e e e e e




Realizzazione anticipata dell’obiettivo rispetto al Lo T £ =Y o



OBIETTIVI GESTIONALI 2020 (Previsione)
Centro di Costo: VI - SETTORE EDILIZIA PRIVATA TERRITORIO AMBIENTE

OBIETTIVO: 4 — PROSEGUIMENTO DEL PERCORSO PROGETTUALE DELL'ASTA FL UVIALE FIUME RONCO-
BEDENTE (LOTTO Il - LOCALITA' “BRUCIATA")

PESATURA OBIETTIVO 10%

Descrizione (Il piano triennale delle OO.PP., prevede per L' 2020-2022 la realizzazione della valorizzazione dell’'area fluviale del Fiume Ronco: per I'anno 2020 e 2021
sintetica sara predisposta la documentazione tecnica ed avviata la procedura d'esproprio delle aree private site all'interno del lotto Il dell'asta fluviale “Fiume Ronco-

Bidente” denominata “Localita Bruciata”

DURATA BIENNALE

RIFERIMENTO : VI SETTORE EDILIZIA URBANISTICA

REFERENTE POLITICO: ASSESSORE URBANISTICA - ASSESSORE GIAN MATTEO PEPERONI
RIFERIMENTO DUP: omesso

Responsabile Personale di supporto Tempistica attivita
Nr Descrizione attivita procedimento Mesi anno 2020-21
ANNO 2020 G M|A|M|G|L|A|S|O [N| D
1 |Approvazione Studio di fattibilita tecnica ed econ omica Capo V Settore
che comprenda il piano particellare d'esproprio X

Geom. Marco Zanetti,
Geom. Luca Cavina

2 |Stima delle aree da acquisire Capo V Settore Sig. Piras Paolo
X X

3 |Adozione variante specifica di POC con preordine Capo VI Settore Arch. Patrizia Pollini

vincolo espropriativo Arch. Paola Rossi X
4 |Condivisione con ufficio espropri e avvio della Capo VI Settore Arch. Patrizia Pollini

procedura espropriativa Arch. Paola Rossi X
5 |Fase delle Controdeduzioni Capo VI Settore Arch. Patrizia Pollini

Arch. Paola Rossi X X
ANNO 2021 G M|{A|M|G|L|A|S|O |N| D

1 [Redazione ed Approvazione progetto definitivo-

esecutivo Capo V Settore Geom. Marco Zanetti,

Geom. Luca Cavina
Arch. Patrizia Pollini

2 [Dichiarazione di pubblica utilita
Capo VI Settore

X
X
X

10




Indicatori di risultato

Risorse umane (n. e cat.)

Des tinatari

Risultati attesi

AZIONE 1 (anno 2020)
- Data approvazione studio di fattibilita T/E

AZIONE 2 (anno 2020)

» Data Redazione piano particellare esproprio.

Ing. Andrea Maestri
Geom. Marco Zanetti,
Geom. Luca Cavina
Sig. Piras Paolo

AZIONE 3 (anno 2020)
- Adozione variante specifica di POC.

Arch. Raffaella Mazzotti
Arch. Patrizia Pollini
Arch. Paola Rossi

AZIONE 4 (anno 2020)
- Data avvio della procedura di esproprio

Arch. Raffaella Mazzotti
Arch. Patrizia Pollini
Arch. Paola Rossi

IAZIONE 5 (anno 2020)
« Data adozione provvedimento.
- Data conclusione raccolta controdeduzioni

Arch. Raffaella Mazzotti
Arch. Patrizia Pollini
Arch. Paola Rossi

IAZIONE 1 (anno 2021)
- Data redazione progetto definitivo
- Data approvazione progetto definitivo

Ing. Andrea Maestri
Geom. Marco Zanetti,
Geom. Luca Cavina
Sig. Piras Paolo

IAZIONE 2 (anno 2021)
- Data dichiarazione pubblica utilita

Arch. Raffaella Mazzotti
Arch. Patrizia Pollini
Arch. Paola Rossi

APO
Cat. D3
Cat. C2
Cat. C1
Cat. B1

Tutta la cittadinanza,
imprese, attivita turistiche,
attivita socio-ricreative,
associazioni ambientaliste.

Gli obiettivi che il progetto si
prefigge riguardano sia il
recupero delle situazioni
ambientali degradate, la

rinaturalizzazione, la
connessione ecologica delle

aree, la fruizione didattica e

sportiva, storica e ricreativa, sia

la riorganizzazione idrogeologica,
idraulica, forestale e spondale

del bacino del corso del fiume, in

modo tale da consolidare e

mettere in sicurezza il territorio.

VERIFICA OBIETTIVO

dell'indicatore

Grado di realizzazione delle fasi RECAZIONE™
n. Fasi 25 % K40 % |50% [60% [75% [100%
1
2
3
4
5
Grado di realizzazione dell'obiettivo NOTE

n. indicatore Esito

1

RISERVATO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE
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IR T
Motivazione del ritardoodel | | | e
mancato raggiungimento ..............................................................................................................................
ESTERNA | |oorie ottt e e e e e e e e e e e e
Realizzazione anticipata dell'obiettivo rispetto al L= o] (Y] o] o PP

12



