
COMUNE DI FORLIMPOPOLI 
Provincia di Forlì-Cesena

L’ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 20 del 04/08/2022

OGGETTO:  PARERE  ALLA  PROPOSTA  DI  RETTIFICA  DEL PIANO  TRIENNALE  DI  FABBISOGNI  DI
PERSONALE 2022-2024 RELATIVAMENTE AL PERSONALE IN FORMA FLESSIBILE. 

L’Organo di  Revisione  Unico,  Dott.  Andrea Cappelloni,  nominato  con Deliberazione  di  Consiglio
Comunale n. 55 del 28/10/2021

Richiamati:

 la Deliberazione di Giunta n. 71 del 01/07/2022 avente ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) 2022-2024”;

 il proprio parere, favorevole, alla sopra citata Deliberazione espresso con Verbale n. 10 del
29/06/2022;

Considerato che è pervenuta la richiesta di espressione di parere alla proposta di Deliberazione di
Giunta n. 291 del 01/08/2022 avente ad oggetto: “RETTIFICA PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE (PTFP) 2022-2024 APPROVATO CON DELIBERA 71/2022”;

Visti:

 l’art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della
L.  n.  449/1997  e  successive  modificazioni  e  che  eventuali  deroghe  a  tale  principio  siano
analiticamente motivate;

 l’art. 91, D.Lgs. n. 267/2000 “Gli   organi   di   vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”;

 l’art. 6, D.Lgs. n. 165/2001 “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili
e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi
ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale,
in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le
linee di indirizzo …”;

 l’art. 1, comma 102, L 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche … adeguano le proprie politiche
di  reclutamento  di  personale  al  principio  del  contenimento  della  spesa  in  coerenza  con  gli
obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”;
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Considerato che:

 gli  enti  sono  chiamati  ad  adottare  annualmente  il  Piano  Triennale  del  Fabbisogno  di
Personale e che lo stesso può essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di
motivate  esigenze  organizzative-funzionali  e/o  in  presenza  di  evoluzione  normativa  in
materia di gestione del personale;

 nella  proposta di Deliberazione di Giunta n. 291 si da atto che, per mero errore materiale,
all’allegato D relativo alla spesa di personale in forme flessibili, è stato omesso di indicare
per l’assunzione a tempo determinato del “cuoco specializzato” di cat. B3 da assegnare al
Settore  4^  “Scuola-Cultura-Sociale”  la  previsione  anche  per  il  periodo  settembre
2022/giugno 2023, con una maggiore spesa di € 11.262,00 per l’anno 2022 (totale per anno
2022 di € 28.155,00)  e € 16.893,00 per l’anno 2023, determinando un totale di spesa per
assunzioni flessibili dell’anno 2022 di € 137.322,00, invece che di € 126.060,00;

 gli stanziamenti di spesa per tali assunzioni flessibili erano state approvate già in sede di
Bilancio di Previsione 2022-2024 e risultano congrue;

 viene comunque rispettato il limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 prevedendo
una spesa potenziale per lavoro flessibile pari a euro 137.322,00 rispetto al limite di legge
pari a euro 175.181,83;

Ricordato che:

 le assunzioni a tempo determinato - come da indirizzi  di cui alla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 11 del 03/02/2022 - per una spesa complessiva pari a euro  126.060,00, ora
rettificata in euro 137.322,00, inferiore alla spesa sostenuta nel 2009.

 assunzioni  per  €  35.654,00  non  hanno avuto  seguito  per  sopravvenuta  mancanza  delle
cause che ne hanno originato inizialmente l’esigenza, mentre € 38.182,00 costituiscono un
eventuale  potenziamento  di  figure  collegate  all’attuazione  del  PNRR  e  sulla  base  della
specifica normativa di cui al DL 152/2021, art. 9, comma 18-bis ed art. 31-bis commi 1-5 e
non rilevano ai fini dei vincoli previsti sui tetti di spesa di personale e della quantificazione
della capacità assunzionale;

Visti  i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Responsabili
competenti, ai sensi degli articoli 49, 1° comma e 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

per  tutto  quanto  sopra  espresso,  ai  sensi  dell’art.  19,  comma  8  della  L.  448/2001,  a  seguito
dell’istruttoria svolta;

esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 291 01/08/2022 avente ad
oggetto  “RETTIFICA  PIANO  TRIENNALE  DEI  FABBISOGNI  DI  PERSONALE  (PTFP)  2022-2024
APPROVATO CON DELIBERA 71/2022” unitamente agli allegati parti integranti e sostanziali;

Bologna, 04/08/2022

Il Revisore Unico

Dott. Andrea Cappelloni

(firmato digitalmente)
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http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2001-12-28;448~art19!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267~art147!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267~art49!vig=

